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PERSONAL LABORAL
GRUPOI
Denontnacian Plaza Dotacion | Vacantes | Reserva | Disp,
Técnico Supedor TIC 3 1 0 1
Jele Proyecto Area Cenfre | 1 1 1 0
de Informacion
TOTAL GRUPO | 4 2 1 1
GRUPO It
Denominacion Plaza Dotacién § Vacantes | Reserva | Disp.
Técnico Medio TIG 5 1 0 1
Analista-Programador 1 1 0 1
Programador de 1 1 0 1
Microinformatica
TOTAL GRUPO Il 7 3 0 3
GRUPO I
Denominacion Plaza Dotacién | Vacantes | Reserva { Disp.
Jefe Proyeclo Area de 1 0 0 0
Microinformatica y
Comunicaciones
Técnico TIC 1 4 0 0
TOTAL GRUPO HI 2 ] 0 0
GRUPO iV
Benominacion Plaza Botacion [ Vacantes | Reserva | Disp.
Programador del sistema 1 1 0 1
ASI400
Responsable Plan 1 0 0 0
Informatico Municipal
TOTAL GRUPO IV 2 & 0 8
Dotacion | Vacantes | Reserva | Disp,
TOTAL PERSGNAL 15 6 1 5
LABORAL

PERSONAL FUNCIONARIQ

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

PLANTILLA DEL O.A. CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL DE SALAMANCA (CIPSA) PARA EL ANO 2014

SUBESCALA TECNICA

GRUPO A1
Denominacién Plaza Dotacion | Vacantes | Reserva | Disp.
Técnico de Administracion | 1 0 0 0
General
TOTAL GRUPO A1 1 0 0 ]

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUPG C1
Denominacion Plaza Dotacidn | Vacantes j Reserva | Digp.
Administralivo 3 ] G ]
TOTAL GRUPO €1 i 0 & 0

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES Plazas de Cometidos Especiales

GRUPO C2
Denominacion Plaza Dotacion | Vacantes § Reserva | Disp.
Berforista 1 0 0 Q0
TOTAL GRUPOD C2 1 o ] L
Dotacion | Vacantes | Reserva | Disp,
TOTAL PERSONAL 3 0 ¢ 0
FUNCIONARIO
Dotacion | Vacantes | Reserva | Bisp.
[ TOTAL PLANTILLA CIPSA | 18 & 1 5

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL O.A. CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL DE SALAMANCA (CIPSA) PARA EL ARO 2014

Denominacion Puesto de Trabajo Rég.Jur.| CD CE TP {FP}{ GR | Cuerpo Situacion Observaciones
Director-Gerente L 29 2653941 3 LD | Vacanie

Jefe de Proyecto de Area de Gestién Financiers L 27 17.754.13 NS | CO } Vacante/Reserva

Jefe de Proyeclo Area Informatica Corporativa L 27 1775413 | N8 [CC| ¢ Ocupada

Jefe de Proyeclo Area Informatica Corporaliva L 27 775413 | NS {CC| Ocupada

Analista Area de Informidlica Corporativa L 25 16.378,04 NS | CO | Vacanie

gg;pﬂi::fﬁnﬁfa Microinformética y L 5 | teareod | NS |col| Vacanle

Responsabla Asea de Informética Corporativa L 25 16.378,04 NS | CO i Vacanle

Secrelario Técnico F 25 16.378,04 S D] Al Coupada Otras Admin.
Programador £ 22 11.314,84 NS | CO I Ccupada

Programador L 22 11.314,84 NS (CO| I Ocupada

Programador L 22 11.314,84 NS (CO| I Ocupada

Programador L 22 11.314,84 NS i CO Il Qcupada

Programador L. 22 11.314,84 NS | CO i Vacanle

Jele de Provecto Sistema de Informacion Geografico L 22 26.049,34 NS |COi I Ocupada Exlinguir
Tecnico de Sislemas y Comunicaciones L 22 11.314.84 NS |CO| N Ocupada

Jefe de la Unidad Administrativa F 2 B.367,14 NS |CE| ©1 AG Ocupada

Responsable Plan Informéatico Municipal L 18 22.249,84 N§ | CO | dnv Ocupada Extinguir
Programador { Seporie Técnico L 18 10.596,71 NS | CC| iy Vacanle

Secretaria Gerencia F 18 6.193.28 NS | CO | CHC2 AE Coupada
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ANEXO PERSONAL 2014 (CIPSA)
VALORACION PLANTILLA 2014 (30/09/2013)
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ADMINISTRACION GENERAL.
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1-9204 - 20030: ADMINISTRACION GENERAL. SVCS INFORMATICOS

1-9204 - . ADMINISTRACION GENERAL. SVCS INFORMATICOS

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida

Total Partida
TOTAL PRESUPUESTO:

1467732
9.884.84
8.378.58
7.883.10

20.826,54

36.094,94

229.443.82
430.960,74
223,207 .49

0,00

0,60

983.357,37
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OEROESCRIECIONIBUES

1 79204 - ADMINISTRACION GENERAL. SVCS INFORMATICOS

21 DIRECTOR-GERENTE 13.238,76 10,427,168 26,539,44 B.367,56 58,572,892 13.337.64 71.810,56
22 JEFE PROYECTO AREA GESTICON FINANCIERA 13.238,76 8.4950,20 171.754,12 B.757,18 47,300,286 13.337,64 60,637,580
23 JEFE PROYEGCTO INFORMATICA CORPORATIVA 13,238 76 2,724,064 9.550,20 17.754,12 7.226,07 50.493,16 13,337,64 53.830,83
24 ANALISTA AREA INFORMATICA CORPORATIVA 13.23876 7.433,84 16,378,08 6,175.08 4322556 13.337.684 56.563,20
25 RESP.AREA MICROINF.Y COMUNICACIONES 11.235,72 7.433.64 16.376,08 5.841,24 40,888,868 13.298,48 54,188,156
26 RESP. AREA INFORMATICA CORPCRATIVA 11.235,72 7.433,54 16.378,08 5.841,24 40,888 88 13.299,48 54,188,185
27 PROGRAMADCR 11.235,72 1.829,12 6,118.08 11,314,80 5.049,62 35.347,34 11.487,20 48,844,54
28 PROGRAMADOR 11.238,72 1.629,12 6.118,08 11.314,80 5.04862 35.347,34 11.487,20 46.844.54
29 PROGRAMADOR 11.235,72 1.629,12 6.118,08 11.314,80 5.048,62 35,347,34 11.487,20 46.844,54
30 PROGRAMADOCR 11.235.72 1,629,12 6.118,08 11.314,80 5.048,62 35.347,34 11.487,20 45,844,54
31 PROGRAMADCR 11,238,72 6.118,08 11.314,80 4.778,10 33,446,70 10.879,08 4432578
32 JEFE UDAD,ADVA, B.640,24 2.841,48 5.680,20 4.367,12 3.994 96 29.524,00 9.889,44 39.,413,44
34 JEFE PROYECTO SIG B.375,64 2.586,60 6.118,08 26,049,368 7.200,18 50.329,87 13.337,64 63.667,51
35 TECNICO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES  B.37564 1.862,84 5.118,08 11.314,80 4.634,26 32,305,862 10,506,97 42,812,589
37 RESPONSABLE PLAN INFORMMUNICI B.375,64 1,298 64 4.737,48 22.248,80 £.116,24 42.777,80 13.337,84 56.115,44
39 PROGRAMADOR/SOPORTE TECNICO 837564 4,737.48 10.580,72 3.950,64 27.654 48 8,995,08 35.649,56
40 SECRETARIA GERENCIA 7.181,00 3,007.2¢ 4.737,48 6.193,32 3.508,82 24.634,82 £.108,40 32.743,22
43 JEFE PROYECTC INFORMATICA CORPORATIVA 13.238,76 3,277 48 9,550,20 17.794,12 7.310,87 51.131,44 13.337,64 §4.469,08
46 SECRETARIO TECNICO 13.308,60 1.023 60 7.433.64 16.378,08 5442 58 43.588,50 10.877,28 54,463,78
TOTAL 1 /8204 - ADMINISTRACION 207 486 24 25,138,37 131.531,52 2B6.653,24 107.340,51 758.149,88 225.207 49 9B83.357.37
s T R R e EA A S - RAAATH G O 5

TOTAL LISTADO 207.486,24 25,138,37 131.531,52 286.653,24 107.340,51 758,145 88 225.207,49 583.357,37
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METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA VALORACION
ECONOMICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
ANEXO DE PERSONAL (EJERCICIO 2014)

Determinada por la normativa vigente la obligacion de que todos los puestos de trabajo
tengan cobertura presupuestaria, la valoracion econémica del anexo de personal se ha
efectuado bajo ias siguientes premisas.

» Primero: Los puestos de trabajo que se encuentran abiertos a dos grupos de
clasificacion (A1, A2, C1, C2, |, It, 1ll, IV) se valoran econémicamente por el de
clasificacién superior al gue pueda ser adscrito U ocupado en 2014

« Segundo: Todos los puestos de trabajo son objeto de valoracion econdmica
estén o no incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, aunque se
encuentren vacantes, desempefiados con caracter temporal, 0 se encuentren
en proceso de provision al cierre de la elaboracion del anexo de personal y
tengan comprometido ingresos para su cobertura.

o Tercero: Para efectuar la valoracion econémica de los puestos se tendra en
cuenta la situacion de los mismos a fecha 1 de octubre, asi como la prevision
de cobertura para aquellos que se encuentren en convocatoria publica

o Cuarto: Cerrada a una determinada fecha la confeccion del anexo de personal,
si se produjesen renuncias, pases a ofras situaciones administrativa,
iubilaciones, etc,.. éstas no seran consideradas como modificaciones def
anexo de personal

e Quinto: La valoracion econdmica ha de respetar ademas las reglas que a
continuacion se describen:

o Los puesios gue se encuentren vacantes se han de valorar con las
retribuciones integras (basicas y complementarias) que se asignan al
puesto en ia RPT, sin consideracion de antigiedad en los mismos. Por
lo que respecta a los costes de Seguridad Social, la valoracion de la
cotizacion correspondiente se hara por la mas alta, es decir, como
personal de nuevo ingreso.

o En los puestos de trabajo que se encuentre ocupados de forma
transitoria por funcionarios de carrera y personal laboral fijo (comisiones
de servicio, atribuciones femporales, acumulaciones de tareas,
adscripciones provisionales, etc) debera cuantificarse el total de las
retribuciones basicas y complementarias del puesto, considerando las
circunstancias personales de antigiedad de quien los ocupa. La cuenta
de cotizacion de Seguridad Social se fija conforme a la gue corresponda
al del personal gue o desarrolla

o Los puestos de tfrabajo que se encuentren reservados a personal,
funcionario o laboral, en razoén a que ia normativa asi lo haya
establecido o determinado o que en su caso se encuentren en
situaciones en gue un acto administrativo les haya reconocido la
reserva del puesto de trabajo con anterioridad a la confeccion del anexo
de personal, seran valorados economicamente conforme a las
caracteristicas del puesto y no se tendra en cuenta las circunstancias
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et personales de la persona respecto de la gue se acordd la reserva, ni
por lo que respecta a la antigledad ni a la cotizacion a la Seguridad

Social

o Los puestos de {rabajo que en la Relacion de Puesios de Trabajo se
encueniren abiertos a la posibilidad de ser ocupados tanto por
funcionarios como laborales se valoraran en cuanto a retribucionss
basicas y complementarias del puesto de trabajo y en cuanto a la
cotizacion por el régimen juridico al que estuviese sometido el personal
que o estuviera desempenando

o Sera principio general para la valoracion econdémica de los puestos de
frabajo la de establecer el regimen funcionarial como generai y el
régimen laboral como excepcional, al igual que mantiene la expasicion
de motivos del Estatuto Basico del Empleado Publico

o Sexto. Las retribuciones del personal seran caiculadas teniendo en cuenta la
estructura de las retribuciones del personal al servicio de las Entidades Locales
y los empleados publicos, es decir

= Retribuciones basicas
«  Retribuciones complementarias

Dentro de las Retribuciones Complementarias se incluyen los Complementos
de Destino y Especifico, que han de figurar en las actuales relaciones de
puestos de trabajo y son determinantes para el calculo de las pagas extras,
conforme a las previsiones del Estatuto Basico del Empieado Publico

Por lo que respecta a ias cuantias de las mismas y sus limites se ha
considerado lo recogidc en el Anteproyecto de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014, que a titulo informativo ha sido difundido por el
Ministerio de Economia y Hacienda

De dicho anteproyecto se exirae que la confeccién del anexo de personal en
cuando a su valoracion ha de observar.

o Elincremento global de las retribuciones sera nulo con respecto a las
del afio 2013, en términos de homogeneidad para los dos periodos

o Fijacion detallada y totalizadora de los costes de Seguridad Social para
la empresa y el trabajador

Salamanca, 14 de noviembre de 2013

El Director-Gergnfe, epsfunciones oo
N / | N :

Francisco Jau}er Delgado Alvarez:




