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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 22 DE ENERO
DE 2020

En la Ciudad de Salamanca, a las diez horas del dia veintidds de enero de dos mil
veinte, se reunio en la Sala de Protocolo de esta Casa Palacio Provincial la Junta de
Gobierno en Sesion Ordinaria, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. D. Francisco Javier
Iglesias Garcia, con asistencia del Vicepresidente 2° D. José M? Sanchez Martin y de los
Diputados D? Eva Maria Picado Valverde, D. Antonio Luis Sanchez Martin , D.
Marcelino Cordero Méndez, D. David Mingo Pérez, D. Manuel Rufino Garcia NUfiez y
D. Roman Javier Herndndez Calvo que son ocho de los nueve Diputados que de hecho y
de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario General Acctal. D. Ramén V.
Garcia Sanchez y el Interventor D. Manuel Jesus Fernandez Valle.

No asiste el Vicepresidente 1° D. Carlos Garcia Sierra.

10.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA15 DE ENERO DE 2020.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion ordinaria celebrada el dia
quince de enero de dos mil veinte.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarle su aprobacion.

11.-EXPEDIENTE DE JUBILACION DE UN FUNCIONARIO, CON LA
CATEGORIA DE MAQUINISTA DE LA DIPUTACION DE
SALAMANCA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta del Coordinador de
Recursos Humanos del Area de Organizacion y Recursos Humanos:

“Visto que D. Andrés Gémez Hernandez, Empleado Publico con la categoria de
Magquinista de la Diputacion de Salamanca solicita el acceso a la jubilacion, por el Area
de Organizacion y RR.HH., se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - D. Andrés Gomez Hernandez, es Funcionario de Carrera de esta
Corporacion con la categoria de Maquinista, ocupa el puesto n° 40165 denominado
Magquinista, cédigo de la plaza 302091, adscrita al Area de Fomento. Segun consta en su
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expediente ha nacido el dia 5 de marzo de 1955, por lo que el proximo 5 de marzo de
2020 cumpliré los 65 afios de edad.

Mediante escrito de fecha 14 de enero de 2020, n° de registro 1161, D. Andrés
GOmez Hernandez solicita la jubilacion a fecha 5 de marzo de 2020.

Segundo. - De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la interesada acredita que retne los requisitos de cotizacién
exigidos para causar derecho a la pension de jubilacion a la edad de 65 afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integro en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracién Local, y, en consecuencia, declard extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacién
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacion la
normativa del Régimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracion
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.

Sequndo. - EI RDL 781/86, de 18 de abril, dispone en su articulo 138.1.e) y 139:

“La condicion de funcionario de carrera se pierde por jubilacion forzosa o
voluntaria.

La jubilacion de los funcionarios tendra lugar forzosamente por el cumplimiento
de la edad, de oficio o a peticién del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, 0 a instancia del interesado por haber cumplido sesenta afios
de edad y haber completado treinta afios de servicios efectivos.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios
de edad”.

Tercero. - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podréa ser voluntaria, a solicitud del
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funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta Gltima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
que cumplan, como maximo, los 70 afios de edad. La Administracion Publica competente
debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 arios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como maximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcidn, seran las aplicables
a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucién del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa; y la comunicaciéon del fin de
la prolongacion debera presentarse con una antelacién minima de tres meses a la fecha

»»

prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
establece que tendran derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que reinan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria septima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afos, y que para el afio 2020, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 37 afios 0 mas. En
el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener derecho
al pase a la situacion de pensionista sera de 65 afios y 10 meses para el proximo ejercicio.
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Sexto.- El Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecié las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesidn ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
del interesado mediante escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacién forzosa.

Séptimo. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacién del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar la jubilacion de D. Andrés Gomez
Hernandez al cumplir los 65 afios de edad el dia 5 de marzo de 2020 y haber cotizado
mas de 37 afios a tenor de la vida laboral que aporta la interesada, cumpliendo asi con los
requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con efectos, por tanto,
desde el dia 6 de marzo de 2020, agradeciéndole los servicios prestados a esta
Corporacion.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

12.- EXPEDIENTE DE JUBILACION DE UNA EMPLEADA PUBLICA
CON LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta del Coordinador de
Recursos Humanos del Area de Organizacion y Recursos Humanos:

“Visto que D2 M? Teresa Garcia Martin Empleada Publica con la categoria de
Técnico en Cuidados de Enfermeria de la Diputacion de Salamanca solicita el acceso a la
jubilacion, por el Area de Organizacion y RR.HH., se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - D% M? Teresa Garcia Martin, es Funcionaria de Carrera de esta
Corporacion con la categoria de Técnico en Cuidados de Enfermeria, ocupa el puesto n°
50217 denominado Técnico en Cuidados de Enfermeria, codigo de la plaza 301312,
adscrita al Area de Bienestar Social. Seglin consta en su expediente ha nacido el dia 4 de
marzo de 1955, por lo que el proximo 4 de marzo de 2020 cumplira los 65 afios de edad.

Mediante escrito de fecha 30 de diciembre de 2019, n° de registro 27757, D2
Teresa Garcia Martin solicita la jubilacion a fecha 4 de marzo de 2020.
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Segundo. - De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la interesada acredita que retne los requisitos de cotizacién
exigidos para causar derecho a la pension de jubilacion a la edad de 65 afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integré en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracion Local, y, en consecuencia, declard extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacion la
normativa del Reégimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracién
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.

Segundo. - EI RDL 781/86, de 18 de abril, dispone en su articulo 138.1.e) y 139:

“La condicion de funcionario de carrera se pierde por jubilacion forzosa o
voluntaria.

La jubilacion de los funcionarios tendra lugar forzosamente por el cumplimiento
de la edad, de oficio o a peticidn del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, o0 a instancia del interesado por haber cumplido sesenta afios
de edad y haber completado treinta afios de servicios efectivos.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios
de edad”.

Tercero. - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podra ser voluntaria, a solicitud del
funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta ultima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
que cumplan, como maximo, los 70 afios de edad. La Administracion Publica competente
debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.
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Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 arios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como maximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcidn, seran las aplicables
a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucion del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa; y la comunicacion del fin de
la prolongacién debera presentarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
establece que tendran derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que reinan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, 0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afos, y que para el afio 2020, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 37 afios 0 méas. En
el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener derecho
al pase a la situacion de pensionista sera de 65 afios y 10 meses para el proximo ejercicio.

Sexto.- El Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecio las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesidn ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
del interesado mediante escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacion forzosa.
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Séptimo. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacidn del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar la jubilacion de D2 Teresa Garcia
Martin al cumplir los 65 afios de edad el dia 4 de marzo de 2020 y haber cotizado més de
37 afos a tenor de la vida laboral que aporta la interesada, cumpliendo asi con los
requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con efectos, por tanto,
desde el dia 5 de marzo de 2020, agradeciéndole los servicios prestados a esta
Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

13.-EXPEDIENTE DE JUBILACION DE UNA EMPLEADA PUBLICA
CON LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta del Coordinador de
Recursos Humanos del Area de Organizacion y Recursos Humanos:

“Visto que D2, Celia Prieto Iglesias Empleada Publica con la categoria de Técnico
en Cuidados de Enfermeria de la Diputacion de Salamanca solicita el acceso a la
jubilacion, por el Area de Organizacion y RR.HH., se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - D2, Celia Prieto Iglesias, es Funcionaria de Carrera de esta Corporacion
con la categoria de Técnico en Cuidados de Enfermeria, ocupa el puesto n® 50333
denominado Técnico en Cuidados de Enfermeria, codigo de la plaza 301335, adscrita al
Area de Bienestar Social. Segin consta en su expediente ha nacido el dia 7 de febrero de
1955, por lo que el proximo 7 de febrero de 2020 cumplira los 65 afios de edad.

Mediante escrito de fecha 7 de enero de 2020, n° de registro 266, D?. Isabel M?
Celia Prieto Iglesias solicita la jubilacion a fecha 7 de febrero de 2020.

Segundo. - De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la interesada acredita que retne los requisitos de cotizacién
exigidos para causar derecho a la pension de jubilacion a la edad de 65 afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integro en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de
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la Administracion Local, y, en consecuencia, declard extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le seré de aplicacion la
normativa del Régimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracion
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.

Segundo. - EI RDL 781/86, de 18 de abril, dispone en su articulo 138.1.e) y 139:

“La condicion de funcionario de carrera se pierde por jubilacion forzosa o
voluntaria.

La jubilacion de los funcionarios tendra lugar forzosamente por el cumplimiento
de la edad, de oficio o0 a peticion del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, o a instancia del interesado por haber cumplido sesenta afios
de edad y haber completado treinta afios de servicios efectivos.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios
de edad”.

Tercero. - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podréa ser voluntaria, a solicitud del
funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta Gltima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
gue cumplan, como maximo, los 70 afios de edad. La Administracién Publica competente
debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 afios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como maximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcion, seran las aplicables
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a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucién del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa; y la comunicacion del fin de
la prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
establece que tendran derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que reinan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, o0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afos, y que para el afio 2020, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 37 afios 0 méas. En
el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener derecho
al pase a la situacion de pensionista sera de 65 afios y 10 meses para el proximo ejercicio.

Sexto.- El Pleno Provincial, en sesién de 23 de enero de 1997, establecio las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
del interesado mediante escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacién forzosa.

Séptimo. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar la jubilacion de D2 Celia Prieto
Iglesias al cumplir los 65 afios de edad el dia 7 de febrero de 2020 y haber cotizado méas
de 37 afios a tenor de la vida laboral que aporta la interesada, cumpliendo asi con los
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requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con efectos, por tanto,
desde el dia 8 de febrero de 2020, agradeciéndole los servicios prestados a esta
Corporacion.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

14.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA 49/20 DE
16 DE ENERO MODIFICANDO EL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE 30 DE DICIEMBRE Y LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DIRIGIDAS A COFINANCIAR LA CONTRATACION
EN PRACTICAS DE JOVENES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL.

Conoce la Junta de Gobierno del Decreto de la Presidencia 49/20 de 16 de enero
modificando el acuerdo de la Junta de Gobierno de 30 de diciembre y las Bases de la
Convocatoria dirigidas a cofinanciar la contratacion en préacticas de jovenes egresados de
la Universidad de Salamanca inscritos como beneficiarios en el sistema de Garantia
Juvenil,

Y la Junta de Gobierno se da por enterada.

RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanto la sesion siendo
las diez horas y diez minutos, extendiéndose la presente Acta que firma conmigo el mismo
y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

DILIGENCIA.- Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesién
Ordinaria del dia veintidos de enero de dos mil veinte, contiene diez folios numerados
del al foliados del diecisiete al veintiséis.

EL SECRETARIO GENERAL,
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