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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 17 DE JUNIO
DE 2020

En la Ciudad de Salamanca, a las nueve horasy cuarentay cinco minutos del dia
diecisiete de junio de dos mil veinte, se reunid Teleméaticamente la Junta de Gobierno en
Sesion Ordinaria, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Iglesias Garcia,
con asistencia del Vicepresidente 1° D. Carlos Garcia Sierra, del Vicepresidente 2° D.
José M2 Sanchez Martin y de los Diputados D? Eva Maria Picado Valverde, D. Antonio
Luis Sanchez Martin, D. Marcelino Cordero Méndez, D. David Mingo Pérez, D. Manuel
Rufino Garcia Nufiez y D. Roman Javier Hernandez Calvo que son los nueve Diputados
que de hecho y de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario General D.
Alejandro Martin Guzman y el Interventor D. Manuel Jesus Fernandez Valle.

67.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 10 DE JUNIO DE 2020.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion ordinaria celebrada el dia
diez de junio de dos mil veinte.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarle su aprobacion.

68.-INFORME PROPUESTA SOBRE JUBILACION DE UNA
FUNCIONARIA CON EL PUESTO DE ORDENANZA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta del Coordinador
de Recursos Humanos del Area de Organizacion y Recursos Humanos:

“Visto que D* Emilia Vaquero Reyes, Empleada Publica de la Diputacion de
Salamanca, solicita el acceso a la jubilacion, por el Area de Organizacion y RR.HH., se
emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D2 Emilia Vaquero Reyes es funcionaria de carrera de esta Corporacion
con la categoria de empleada de servicio, codigo de plaza 302049, puesto n° 30100,
denominado Ordenanza, y segun consta en su expediente ha nacido el dia 31 de marzo de
1957.
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Segundo.- Mediante escrito de fecha 1 de junio de 2020, D? Emilia Vaquero
Reyes solicita su pase anticipado a la situacion de pensionista desde el 30 de septiembre
de 2020, ultimo dia de relacion laboral con la Diputacion de Salamanca, reuniendo los
requisitos de edad y de cotizacion establecidos en la normativa vigente para el pase a
dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el trabajador acredita reunir los requisitos generales y especificos para
causar derecho a la pension de jubilacion anticipada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El art. 46.3 del Acuerdo Marco para el personal Funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2006), dispone expresamente:

“a) Los funcionarios podran jubilarse anticipadamente a partir de los sesenta
afnos de edad, siempre que tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 y
tengan cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afios.

Segundo.- La Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social, regula la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pension de jubilacion. El apartado 2) establece literalmente que <<Quienes tuvieran la
condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de
jubilacién a partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un 8
por 100 por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al
trabajador para cumplir la edad de 65 afios>>

Tercero.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, establece que tendran derecho a la pensién de jubilacién, en su
modalidad contributiva, las personas incluidas en este Régimen General que retnan las
siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, 0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio 0 un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.
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La Disposicion transitoria septima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacidn hasta alcanzar la
edad de 67 afios, y que para el presente ejercicio se concreta en 65 afios como edad exigida
para tener derecho a la pension de jubilacién, y como periodo de cotizacion 37 afios o
mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener
derecho al pase a la situacion de pensionista sera de 65 afios y 10 meses.

Cuarto.- El articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, segun redaccion
dada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, establece la modalidad de acceso a la
jubilacién anticipada derivada de la voluntad del interesado, exigiéndose los siguientes
requisitos:

> Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el
articulo 205. 1) y en la disposicidn transitoria séptima.

» Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 afios, sin que, a
tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo
de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

> Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha
modalidad de jubilacion, el importe de la pension a percibir ha de resultar
superior a la cuantia de la pension minima que corresponderia al interesado
por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso
contrario, no se podra acceder a esta férmula de jubilacién anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la
pensién sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de
trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el
articulo 208.2. y en la disposicion transitoria séptima, de los siguientes coeficientes en
funcién del periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
inferior a 38 afios y 6 meses.

2°, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3% Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.
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4°, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando
durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la
edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.

Quinto.- Mediante Decreto de la Presidencia n® 2703/19, de 2 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacién del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar la jubilacion de D? Emilia Vaquero
Reyes, en los términos expresados en su solicitud, al cumplir los requisitos generales y
especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y ser el importe de la
pensién a percibir superior a la cuantia de la pensiébn minima que corresponderia a la
interesada por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad, con efectos,
por tanto, desde el dia 1 de octubre del 2020, agradeciéndole los servicios prestados a
esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

69.- INFORME PROPUESTA SOBRE JUBILACION DE UN
EMPLEADO PUBLICO CON LA CATEGORIA DE CAPATAZ DE VIAS
Y OBRAS.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta del Coordinador
de Recursos Humanos del Area de Organizacion y Recursos Humanos:

“Visto que D. Francisco Sanchez Marcos, Empleado Publico de la Diputacion de
Salamanca, solicita el acceso a la jubilacion, por el Area de Organizacién y RR.HH., se
emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D. Francisco Sanchez Marcos es personal laboral fijo de esta
Corporacion con la categoria de capataz de vias y obras, codigo de plaza 404029, puesto
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n° 40055, denominado vigilante capataz, y segun consta en su expediente ha nacido el dia
22 de agosto de 1957.

Segundo.- Mediante escrito de fecha 2 de junio de 2020, D. Francisco Sanchez
Marcos solicita su pase anticipado a la situacion de pensionista desde el 22 de agosto de
2020, ultimo dia de relacion laboral con la Diputacion de Salamanca, reuniendo los
requisitos de edad y de cotizacidn establecidos en la normativa vigente para el pase a
dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el trabajador acredita reunir los requisitos generales y especificos para
causar derecho a la pension de jubilacion anticipada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El art. 46.3 del convenito colectivo para el personal laboral de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2006), dispone expresamente:

“a) Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente a partir de los sesenta
afnos de edad, siempre que tuvieran la condicién de mutualista el 1 de enero de 1967 y
tengan cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afios.

Segundo.- La Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social, regula la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pensién de jubilacién. El apartado 2) establece literalmente que <<Quienes tuvieran la
condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de
jubilacion a partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pensién se reducira en un 8
por 100 por cada afio o fraccién de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al
trabajador para cumplir la edad de 65 afios>>

Tercero.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, establece que tendran derecho a la pensién de jubilacién, en su
modalidad contributiva, las personas incluidas en este Régimen General que retnan las
siguientes condiciones:

c. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.
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d. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendré en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afios, y que para el presente ejercicio se concreta en 65 afios como edad exigida
para tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 37 afios o
mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener
derecho al pase a la situacion de pensionista sera de 65 afios y 10 meses.

Cuarto.- El articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, segun redaccion
dada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, establece la modalidad de acceso a la
jubilacién anticipada derivada de la voluntad del interesado, exigiéndose los siguientes
requisitos:

» Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como méaximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion segln lo establecido en el
articulo 205. 1) y en la disposicion transitoria séptima.

» Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a
tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo
de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, con el limite méximo de un afio.

» Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha
modalidad de jubilacion, el importe de la pension a percibir ha de resultar
superior a la cuantia de la pensién minima que corresponderia al interesado
por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso
contrario, no se podra acceder a esta férmula de jubilacion anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la
pensién sera objeto de reduccion mediante la aplicacidn, por cada trimestre o fraccion de
trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el
articulo 208.2. y en la disposicion transitoria séptima, de los siguientes coeficientes en
funcién del periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
inferior a 38 afios y 6 meses.
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2°, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

4%, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando
durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la
edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.

Quinto.- Mediante Decreto de la Presidencia n® 2703/19, de 2 de julio, se delego
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar la jubilacion de D. Francisco
Sanchez Marcos, en los términos expresados en su solicitud, al cumplir los requisitos
generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y ser
el importe de la pension a percibir superior a la cuantia de la pensiébn minima que
corresponderia a la interesada por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios de
edad, con efectos, por tanto, desde el dia 23 de agosto del 2020, agradeciéndole los
servicios prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

70.- INFORME PROPUESTA SOBRE EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCION AL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR PARA EL
MANTENIMIENTO DE SUS CENTRO ESCOLAR CEIP “CIUDAD DE
LOS NINOS” POR CONCENTRACION DE ALUMNOS DE OTROS
MUNICIPIOS.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta del Jefe de Seccion de
Educacion del Area de Cultura:
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“Existen en nuestra provincia municipios en los que estan ubicados Centros
Publicos Comarcales y Centros Rurales Agrupados, a los que acuden alumnos de diversos
Municipios como consecuencia de las nuevas necesidades de acuerdo con la evolucién
pedagogica y social.

Para paliar esta situacién y contribuir al mantenimiento de los costes que se
producen en las concentraciones escolares a las que acuden alumnos de diferentes
municipios, se establecen una serie de ayudas a los Ayuntamientos en donde se sitdan
estos Centros, con el fin de que no tengan que correr con la totalidad de los gastos que
originan su funcionamiento. Todo ello de acuerdo con las competencias que el art® 36.1
b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, atribuye a la Diputacion
Provincial en materia de asistencia y cooperacion econémica con los Municipios.

La Junta de Gobierno en Sesion ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de
2019, procedi6 a la concesion de subvenciones a diversos ayuntamientos de la Provincia
en los que estan ubicados centros publicos comarcales y centros rurales agrupados, a los
que acuden alumnos de diversos municipios como consecuencia de las nuevas
necesidades de acuerdo con la evolucion pedagogica y social, de conformidad con la
relacién remitida a esta Diputacion por la Direccion Provincial de Educacion de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, de fecha 21 de
noviembre de 2019.

Con fecha 12 de febrero de 2020, se recibe escrito del Ayuntamiento de
Villamayor en relacion a su centro de ensefianza, CEIP “Ciudad de los Nifios”,
comunicando que el centro sigue recibiendo alumnos de otros centros como en afios
anteriores, y que no habiendo tenido constancia de que la Diputacion Provincial de
Salamanca haya concedido la subvencion para la anualidad 2019-2020, solicita la
inclusion del CEIP “Ciudad de los Nifnos” en la citada subvencion.

En la misma fecha, se recibe escrito de la Seccion de Alumnos y Servicios
Complementarios de la Direccion Provincial de Educacion de la Junta de Castillay Leon
comunicando que los alumnos transportados que acuden al citado centro no se habian
grabado en la fecha en que se envid el listado a la Diputacion de Salamanca, remitiendo
informe con la nueva inclusion del CEIP “Ciudad de los Nifios” de Villamayor en el que
figuran 22 nifios transportados.

Dado que el caracter de estas subvenciones vienen condicionadas unica y
exclusivamente a los Ayuntamientos de la provincia menores de 20.000 habitantes cuyos
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria, reciben alumnos desplazados de otras
localidades conforme a la relacion remitida a esta Corporacion por la Direccion Provincial
de Educacion de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla 'y Ledn de
fecha 21 de noviembre de 2019, no procede la realizacion de convocatoria publica, para
lo cual se distribuyeron los 104.341,00 €. existentes como consignacion presupuestaria
para el afio 2019 con destino a subvenciones a Colegios Publicos Comarcales, a razén de
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119,6571 €. por alumno, resultado de dividir dicha cantidad por el nimero total de
alumnos (872) transportados, por lo que al Ayuntamiento de Villamayor le hubiera
correspondido:

z Por n° de
CENTRO PUBLICO total n°
LOCALIDAD alumnos
COMARCAL ALUMNOS (119,6571)
VILLAMAYOR CEIP CIUDAD DE LOS NINOS 22 2.632,46

El pago de las subvenciones se efectuara una vez se haya acreditado por el
Ayuntamiento la justificacion de la subvencion completa que se realizara exclusivamente
a través de la sede electronica de la Diputacion de Salamanca:
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/tramites/  (Subvenciones y  Tramites
disponibles para Ayuntamientos),mediante la aportacion de los siguientes documentos:

a) Cuadro resumen del coste total de la actividad (anexo 1).

b) Certificado expedido por el Sr. Secretario (anexo 2).

c) Emision por parte del Sr. Secretario-Interventor o Sr. Interventor, en su caso,
de un certificado acreditativo de las obligaciones reconocidas en relacion con

el mantenimiento del centro escolar (anexo 3).

d) Facturas (comprendidas entre el 15 de septiembre de 2019y el 15 de junio
2020) y demas documentos probatorios de trafico juridico-mercantil.

No admitiéndose justificantes de pago efectuados a COMUNIDADES DE
BIENES, dado que estas entidades no pueden contratar con las
Administraciones Publicas por carecer de personalidad juridica propia e
independiente de la de sus participes. Igualmente, no se podran justificar los
sueldos y salarios del personal del ayuntamiento.

e) Obligaciones fiscales: con el objeto de tramitar la solicitud, la Diputacion
puede precisar informacion adicional (relacionada con dicha solicitud) que
sera solicitada a otras Administraciones Publicas en base a los acuerdos de
colaboracion existente. Si el Ayuntamiento no se opone expresamente,
autoriza a la Diputacion a la realizacion de las consultas de informacion en
términos y condiciones anteriormente expuestas.

Declaracion de que el Ayuntamiento no esta incurso en ninguna de las
prohibiciones recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Declarando asimismo, que este Ayuntamiento se encuentra al corriente en el
cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones (articulo 25
RLGS).

Declaracion de que el Ayuntamiento NO ha sido perceptor de otras
subvenciones destinadas al mantenimiento de su centro escolar por
concentracion de alumnos de otros municipios para el afio 2019, curso escolar
2019-2020 (Anexo 4).

En todo caso el limite maximo para tal justificacion sera el 30 de julio de 2020.
En su consecuencia, por la Junta de Gobierno se PROPONE:

Primero.- Aprobar la concesion de subvencién al Ayuntamiento de Villamayor
por la cuantia que se establece en el presente informe.

Sequndo.-  Autorizar y disponer el gasto por importe de DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL EUROS CON CUARENTA Y SEIS (2.632,46.-
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 70-3230-B-4621800 "Subvencion
Ayuntamientos. Colegios Publicos Comarcales. Mejora Escuela Rural”, documento RC
n® 202000015226, del Presupuesto General de la Corporacién para el afio 2020.

Tercero.- Facultar a la Presidencia de la Corporacion para la ejecucion de lo
acordado.”

Y la Junta de Gobierno, eleva a acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

71.- DACION DE CUENTA DE LA ENAJENACION DE CUATRO
PARCELAS DE CARACTER PATRIMONIAL POR EL
AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE LOS GALLEGOS.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe de Asistencia Técnica a
Municipios, Seccion Juridica:

“ANTECEDENTES.

Se ha recibido en el Servicio Juridico de Asistencia a Municipios, nimero de Registro de
Entrada en esta Diputacion 000011452e2000011946, expediente instruido por el
Ayuntamiento de San Felices de los Gallegos (Salamanca), para enajenacion mediante
venta de CUATRO PARCELAS, LA PARCELA 123 DEEL POLIGONO 501, LA
PARCELA 415 DEL POLIGONO 504, LA PARCELA 1038 DEL POLIGONO 511 Y
LA PARCELA 1326 DEL POLIGONO 523, de caracter patrimonial (que después se
describiran detalladamente), solicitando la dacion de cuenta de dicha enajenacion por esta
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Corporacion Provincial, al no exceder su valor del 25% de los recursos ordinarios del
presupuesto vigente del Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA .- La legislacion aplicable en general a este tipo de procedimientos viene
recogida en los articulos siguientes:

- 5,delaLey 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

- Disposicion Adicional Segunda, apartados 1 y 2 del R.D.L. 3/2011 de 14 de
noviembre por el que se aprueba el T.R. de la Ley de Contratos del Sector Publico

- Articulo 8 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Pablicas (LPAP).

- 79 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local. (TRDRL)

- 8,109, 112, 113, 118 y 119 del Real Decreto 1372/86 de 13 de junio por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. (RB)

- Decreto 128/1984, de 5 de diciembre, sobre Proteccion del Patrimonio de las Entidades locales (DPPCyL).

- Decreto 256/1990 de 13 de diciembre de la Junta de Castilla y Leon, que delega el
ejercicio de determinadas funciones de titularidad de la Comunidad de Auténoma de
Castillay Ledn, en las Diputaciones Provinciales de dicha Comunidad; delegaciones
aceptadas por la Diputacion Provincial de Salamanca mediante acuerdo adoptado por
el Pleno Provincial el 28 de diciembre de 1990, previéndose entre las mismas de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.2 citado (en relacion con el 79.1 del
TRDRLy 109.1 del RB):

“Recibir la dacion de cuenta de los expedientes de enajenacion, permuta o
gravamen de bienes inmuebles patrimoniales de las Corporaciones Locales,
cuando su valor no exceda del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto
anual de la Corporacion”.

SEGUNDA.- Puesto de manifiesto lo anterior y volviendo al estudio del contenido del
expediente, en él se encuentran acreditados los siguientes extremos:

Providencia de la Alcaldia, de fecha 5 de marzo de 2020, en la que se indica, entre otros
extremos, Considerando que el Ayuntamiento de San Felices de los Gallegos (Salamanca)
es propietario de los bienes inmuebles calificados como patrimoniales que se indican a
continuacion:

SUPERFICIE 5
POL. | PARCELA DENOMINACION
CATASTRAL REGISTRAL
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501 123 604 m/2 820 m/2 LA OLIVA

504 415 10.167 m/2 9.070 m/2 GRANIZAL

511 1038 1.003 m/2 800 m/2 LA VIVIDERA
523 1326 41.419 m/2 43.590 m/2 EL VENTORRILLO

Visto que es conveniente para este Municipio la enajenacion de los bienes
referidos por la necesidad de obtener fondos para destinarlos a finalidades que beneficien
a la generalidad de los agricultores de la zona, y fundamentalmente a la conservacion de
las obras que les fueren entregadas en la Concentracion Parcelaria, por ello
DISPONGO Que por Secretaria se emita informe sobre la Legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir.

Informe de Secretaria, de fecha 5 de marzo de 2020, sefialando la legislacién aplicable,
a su juicio.

Valoracion pericial de los bienes a enajenar. De fecha 6 de marzo de 2020 suscrita por
el Arquitecto Técnico Municipal D. Julio José Tabarez Morante, en la que consta entre
otros extremos, sumadas las cantidades de cada una de las parcelas, que el valor total de
la tasacion asciende a la cantidad total de 11.468,01 €.

Informe de Intervencion de fecha 9 de marzo de 2020, en el que, consta, entre otros
extremos que el importe total a que ascienden los recursos ordinarios del presupuesto es
de 407.312,70 Euros, siendo el importe de la enajenacion de 11.468,01 Euros, representa
el 2,8156% del importe de los recursos ordinarios, por lo que el drgano competente para
acordar la enajenacion es el Alcalde, y también solamente es preciso dar cuenta de la
presente enajenacion.

Certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, en la que se indica con respecto al bien
inmueble: Que en el libro de Inventario de bienes de este Ayuntamiento, figura

Primero.- Que en el libro de Inventario de bienes de este Ayuntamiento, figuran con el
caracter de bien patrimonial las siguientes parcelas:

N°. . PARCELA | POLIGONO NOMBRE SUPERFICIE
Inventario M/2.
1.2.000014 123 501 LA OLIVA 605
1.2.000038 415 504 GRANIZAL 10.167
1.2.000083 1038 511 LA VIVIDERA 1.003
1.2.000110 1326 523 EL VENTORRILLO 41.877
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Segundo.- Que dichos bienes estan inscritos en el Registro de la Propiedad:

N°. . PARCELA | POLIGONO NOMBRE SUPERFICIE
Inventario M/2.
1.2.000014 123 501 LA OLIVA 605

TOMO LIBRO FOLIO FINCA INSCRIPCION
1557 69 25 11314 12

N°. . PARCELA | POLIGONO NOMBRE SUPERFICIE
Inventario M/2.
1.2.000038 415 504 GRANIZAL 10.167

TOMO LIBRO FOLIO FINCA INSCRIPCION
1557 69 41 11330 12

N° . PARCELA | POLIGONO NOMBRE SUPERFICIE
Inventario M/2.
1.2.000083 1038 511 LA VIVIDERA 1.003

TOMO LIBRO FOLIO FINCA INSCRIPCION
1557 69 79 11368 12

N°. .| PARCELA | POLIGONO NOMBRE SUPERFICIE
Inventario M/2.
1.2.000110 1326 523 EL VENTORRILLO 41.877

TOMO LIBRO FOLIO FINCA INSCRIPCION
1557 69 101 11390 12

Certificacion del Registro de la Propiedad de Vitigudino, en las que consta la
inscripcion de la anteriores parcelas a nombre del Ayuntamiento de San Felices de los
Gallegos, en pleno dominio y con caracter patrimonial, que damos aqui por reproducidas.

Pliego de Clausulas Administrativas particulares, que habran de regir la enajenacion
mediante subasta

Informe-Propuesta de Secretaria de fecha 3 de junio de 2020.
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Resolucién de la Alcaldia de fecha 3 de junio de 2020, en la que se resuelve:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion para la enajenacion mediante
subasta de los bienes patrimoniales descritos en los antecedentes, convocando su
licitacion.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha
de regir la subasta, en los términos que figura en el expediente.

TERCERO. Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el
contenido contemplado en el anexo 111 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

CUARTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante
del expediente de contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas
particulares.

QUINTO. Designar a los miembros de la mesa de contratacion y publicar su
composicion en el perfil de contratante:

— D. Francisco de la Cruz Suarez, que actuara como Presidente de la Mesa.
— D2, Elena Cabezas Tetilla, Vocal (Funcionaria del Ayuntamiento).
— D. José Morifiigo Hidalgo, que actuara como Secretario de la Mesa.

Por lo que de conformidad con el informe de la Junta de Castilla y Ledn remitido
el dia 29 de noviembre de 2.007 en respuesta a la consulta formulada por la Diputacion
Provincial de Salamanca sobre el alcance del ejercicio de las funciones delegadas por
la Junta de Castilla y Ledn relativas a las disposiciones de bienes de las Entidades
Locales, y comprobado, para dar cumplimiento a lo legalmente dispuesto, que
formalmente, sin entrar, por ello, en un analisis de su legalidad de fondo, se aportan los
documentos sefialados en los articulos correspondientes del RB, y DPPCyL,
respectivamente

SE PROPONE DARSE POR ENTERADA esta Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Salamanca, de la enajenacion mediante venta de las cuatro parcelas de
caracter patrimonial, anteriormente descritas, por el Ayuntamiento de San Felices de los
Gallegos, (Salamanca).”

Y la Junta de Gobierno se da por enterada.

72.- INFORME PROPUESTA DEL AREA DE ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA SOLICITUD INTERPUESTA
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POR UNA FUNCIONARIA SOBRE REVOCACION DE ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO

Se da cuenta por el Sr. Secretario del informe emitido en su dia por el Director del
Area de Organizacion y Recursos Humanos, del siguiente tenor literal:

“Dofia Maria Isabel Alonso Sanchez, actuando en su propio nombre y
representacion, con domicilio a efecto de notificaciones en la Calle Unicef n° 6 de la
localidad de Santa Marta de Tormes (Salamanca), presenta, con fecha 13 de marzo de
2019 solicitud por la que solicita:

1°.-La revocacion del acuerdo de fecha 10 de junio de 2015 por la cual se le
adscribe al puesto de Directora de Organizacion del Area de Organizacidon y Recursos
Humanos.

2°.- La adscripcion definitiva a puesto de trabajo correspondiente a nivel 29 de los
existentes en la Diputacion Provincial, o bien crear un puesto de trabajo especifico de
dicho nivel.

La referida peticion es apoyada por la solicitante en las siguientes circunstancias
facticas y juridicas;

1°.-Que desde el afio 2001 fue designada Directora General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud a la que le sucedieron diversos cargos en la situacion
administrativa de Servicios Especiales.

2°.-Que su reingreso en su condicién de personal de la Diputacion Provincial de
Salamanca se produjo en el puesto (n° 30017), denominado Director de Organizacion del
Area de Organizacion y Recursos Humanos, de nivel de complemento de destino 28 y de
complemento especifico con codigo 086 (25.887,08 €/afio para el ejercicio 2020) y
vinculado a una plaza de técnico de la Escala de Administracion General.

3°- Que en el momento de ser declarada la situacion de servicios especiales
ocupaba un puesto de nivel de complemento de destino 29 y complemento especifico 004
(27.667,68 € en el ejercicio de 2019).

4°.- Que actualmente ostenta consolidado un grado personal correspondiente al
nivel 29.

En consideracion a todo lo expuesto, y en aplicacion del articulo 87.3 del vigente
Estatuto Basico del Empleado Publico, solicita que se revoque el acuerdo impugnado,
debiendo ser adscrita a un puesto funcionarial de nivel 29 y no a uno de nivel 28, como
aquel al que fue adscrito en el momento de su reingreso en la funcién publica de la
Diputacion Provincial de Salamanca.
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A estas circunstancias les resultan de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La funcionaria que presenta la solicitud estd dotada de la
correspondiente capacidad y legitimacion segun el articulo 3y 4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO: La competencia para el conocimiento y resolucion de la presente
solicitud esta atribuida al Presidente de la Diputacion Provincial de Salamanca, en
aplicacion del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun
de las Administraciones Publicas, estando a su vez la misma, delegada en la Junta de
Gobierno de la Corporacion mediante Decreto de la Presidencia n® 2703/2019, de 2 de
julio.

TERCERO: En lo que respecta al fondo de las alegaciones formuladas por el
recurrente es oportuno considerar:

Primero: La recurrente ejercita una pretension cuyo fundamento se residencia en
la institucion de la revocacion de los actos administrativos desfavorables, la cual se deriva
del hecho de que en el momento de su reingreso en la plantilla de la Corporacion
Provincial fue adscrita a un puesto vinculado a una plaza que se manifestaba reservada
sin que constara reserva de puesto alguno a tal efecto en resolucion administrativa valida.

Al puesto que le fue adjudicado se le atribuia un nivel de complemento de destino
28, no cumpliéndose, en consecuencia, las exigencias que para el reingreso desde la
situacion de servicios especiales, exige la normativa vigente. Todo ello teniendo en cuenta
el desempefio de los puestos de la solicitante durante su situacion de servicios especiales,
tanto como alto cargo en la Administracion Regional, como en el Organo Legislativo
Autondmico respectivamente.

Segundo: Consultado el expediente personal de la solicitante se observa que la
funcionaria fue declarada en situacion de Servicios Especiales por la Comision de
Gobierno de esta Diputacion Provincial con fecha 27 de diciembre de 2001,
estableciéndose en la Resolucion que la situacion conlleva una reserva de plaza a favor
de la correspondiente al nimero 201000020 de las de la Plantilla de la Corporacion.

Posteriormente, con fecha 3 de enero de 2002 se dicta resolucion por la que se
reconoce la consolidacion del grado personal correspondiente al nivel 27.

Con fecha 8 de junio de 2004 se dicta resolucion de la Presidencia de la
Corporacion por la cual se le reconoce la consolidacion del grado personal nivel 29 con
efectos de fecha 1 de junio de 2002.
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Posteriormente, con fecha 27 de julio de 2011 la Comision de Gobierno aprueba
de nuevo la situacion de la funcionaria a la situacion de Servicios Especiales al haber
adquirido la condicion de Procuradora de las Cortes de Castilla y Leon, otorgando a tal
situacion la fecha de efectos de 14 de junio de 2011, y reiterandose en ese acto que la
plaza reservada a tal situacion es la correspondiente a la numeracién 201000020 de las de
la Plantilla de la Corporacion.

Tercero: Con fecha 10 de junio de 2015 la Comision de Gobierno de esta
Diputacion Provincial dicta resolucion de reingreso en la plantilla de la Corporacion por
la que se le adscribe a la plaza n® 201000020, (la que se afirma estar referida al puesto
30017 de la Relacion de Puestos de Trabajo), afiadiendo que la funcionaria le
correspondera la percepcion del complemento de destino de su grado personal
consolidado.- nivel 29.-

En la referida resolucion, y respecto a la adscripcion al puesto de reingreso, se
resefia que le es de aplicacion el art. 87.3 de la Ley 7/2007, que recoge como derecho
minimo del funcionario a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las
condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la
carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la
Administracion Publica a la que pertenezcan. Igualmente impone el no menoscabo en el
derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados
Altos Cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o
estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacién exclusiva,
Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o Senadores
de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la
consolidacién del grado y conjunto de complementos que el que se establezca para
quienes hayan sido Directores Generales y otros cargos superiores de la correspondiente
Administracion Publica.

La misma resolucion reconoce que el puesto que la funcionaria ocupd con
anterioridad (direccion de Area de Bienestar Social) se encuentra a la fecha de reingreso
de la solicitante cubierto, y que el puesto asociado a la plaza que la misma tiene reservada
cumple con los requisitos exigidos por la Ley 7/2007 entonces aplicable.

Tras su reingreso en la Corporacion en el puesto ya referenciado, (Director de
Organizacion del Area de Organizacion y RR.HH.-nivel de complemento de destino 28 y
de complemento especifico 086 25.887,08 €/aiio para el ejercicio 2019) fue ocupado por
la funcionaria solicitante desde el 17 de junio de 2015 al 22 de noviembre de 2016.

Posteriormente se le adjudicd, por resolucion de procedimiento de provision de
libre designacion, el Puesto de Directora de Coordinacion y Transparencia
Administrativa, puesto que desempefio desde el dia 23 de noviembre de 2016 al dia 12 de
febrero de 2019, (puesto de nivel de complemento de destino 29 y de complemento
especifico cddigo 004 .-27.667,68 €/afio para el ejercicio 2019).
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Cuarto: La solicitante resulta removida de este puesto por la ejecucion de la
Sentencia de fecha 28 de septiembre de 2018 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 1 de los de Salamanca con n°® 193/2018, siendo nuevamente adscrita al
Puesto de Director de Organizacion del Area de Organizacion y RR.HH. cuyas
caracteristicas han sido expuestas, el cual estd vinculado a una plaza de Técnico de la
Escala de Administracion General.

Quinto: Con respecto a la solicitud efectuada por la funcionaria, y que es objeto
de la presente resolucidn, se observa que la misma tiene un doble objeto; por una parte, y
al amparo de las institucion de la revision de oficio de los actos de las administraciones
publicas que establece la Ley 39/2015 en su Capitulo | de su Titulo V, solicita la
revocacion del acuerdo de 10 de junio de 2015 por el cual se le otorgd el reingreso en la
plantilla de la Corporacion.

Sexto: La institucion de revocacion solicitada tiene como limites, explicitamente
establecidos en la Ley, (articulo 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) el qué; por
prescripcion de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su
ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las
leyes.

Limitaciones estas que no hacen mas que dar acomodo a la clasica confrontacion
entre los principios de legalidad.-que persigue una depuracién de los actos ilegales.- y el
principio de seguridad juridica.-que vendria a obstaculizar esa depuracion en aras de un
mayor grado de certeza.- (Sentencia del Tribunal Constitucional, de 11 de junio de 1987,
Pleno, num. 99/1987).

Asi, respecto a la aplicacion de este remedio juridico, la Sentencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas de 27 de febrero de 1992 ya afirmé que la potestad
de anulacion de oficio, por el riesgo que comporta para la seguridad juridica de los
ciudadanos, ha sido siempre interpretada de forma restrictiva en sus presupuestos y en su
ejercicio, ya que la intangibilidad de los actos constituye un factor esencial de la seguridad
juridica y de la estabilidad de las situaciones juridicas.

Igualmente, nuestro Tribunal Supremo en su Sentencia de 11 de enero de
2017 establece que: El principio de legalidad exige que los actos administrativos se
ajusten al ordenamiento juridico, permitiendo que la Administracion revise los actos
ilegales. Por el contrario, la seguridad juridica, en cuanto valor esencial de nuestro
ordenamiento juridico, exige que los actos administrativos dictados, y consiguientemente
las situaciones por ellos creadas, gocen de estabilidad y no puedan ser revisados fuera
de determinados plazos. Ahora bien, cuando la ilegalidad del acto afecta al interés
publico general, al tratarse de infracciones especialmente graves, su conservacion
resulta contraria al propio sistema, como sucede en los supuestos de nulidad de pleno
derecho, por lo que la revision de tales actos no estd sometida a un plazo para su
gjercicio.
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Conflicto, por otra parte, sobre el cual el T.S ya resolvio en Sentencia de 17 de
enero de 2006, afirmando que: La Unica manera de compatibilizar estos derechos es
arbitrando un sistema en el que se permita el ejercicio de ambos. De ahi que en la
basqueda del deseable equilibrio el ordenamiento juridico sélo reconozca la revision de
los actos en concretos supuestos en que la legalidad se ve gravemente afectada y con
respeto y observancia de determinadas garantias procedimentales en salvaguardia de la
seguridad juridica, y todo ello limitando en el tiempo el plazo para ejercer la accion,
cuando los actos han creado derechos a favor de terceros.

En cuanto a su aplicacion el Tribunal Supremo afirma en la ya citada resolucion
que el articulo 106 de la Ley 30/1992 (de igual redaccion que el art. 110 de la Ley
39/2015) exige «dos requisitos acumulativos para prohibir la revisién de oficio, por un
lado, la concurrencia de determinadas circunstancias (prescripcion de acciones, tiempo
transcurrido u "otras circunstancias"); por otro el que dichas circunstancias hagan que
la revision resulte contraria a la equidad, la buena fe, el derecho de los particulares o
las leyes ».

Y especificamente, respecto a la posible prescripcion de la facultad de revision y
a eficacia de los plazos contenidos en el articulo 106 de la Ley 30/1992 (idéntico al 110
de la Ley 39/2015), el Tribunal Supremo.- en su ya referida Sentencia de 11 de enero de
2017.- sefiala que realizar una aplicacion analégica de los plazos de prescripcion de otras
acciones supone confundir «el plazo de prescripcion de la accion para solicitar derechos
especificos (como para el caso de la Sentencia que versaba sobre el reintegro de la
subvencidn por incumplimiento de la misma), con el limite excepcional que opera cuando
existe un ejercicio desproporcionado de la facultad de revision de oficio ».

Séptimo: De esta forma, la solicitud de la interesada se encuentra enmarcada en
un conjunto de hechos propios determinantes, entre los que se encuentran; la falta de
impugnacidn de los actos administrativos afectados en forma y plazo legal, la diversidad
de situaciones administrativas de adscripcion a diversos puestos de trabajo por las que
paso la reclamante durante los catorce afios en la que estuvo en situacion administrativa
de Servicios Especiales, la explicita reserva de un puesto de trabajo para el reingreso de
la solicitante desde el momento de su paso a la situacion administrativa de Servicios
Especiales que no fue cuestionada, la diversidad de normativas juridicas vigentes durante
el tiempo en la que la solicitante se encontro en la situacion de Servicios Especiales, el
hecho de que el dltimo puesto que la solicitante ostent6 en la administracion de reingreso
fuera provisto mediante un procedimiento de Libre Designacion durante el tiempo de la
situacion de Servicios Especiales de la solicitante, la creacion de un puesto del nivel que
ostentaba la solicitante con posterioridad a su ingreso del cual se le di6 posesion mediante
un procedimiento de Libre Designacion y la remocion posterior del mismo por una
resolucion judicial.

Todas estas circunstancias inciden determinantemente sobre una situacion
administrativa que se puede considerar consolidada en el tiempo por la adscripcién a un
puesto que si cumplia con los requisitos del que reclama la solicitante por resolucion de
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procedimiento de provision de Libre Designacion, (Puesto de Directora de Coordinacion
y Transparencia Administrativa, puesto que desempefio desde el dia 23 de noviembre de
2016 al dia 12 de febrero de 2019, nivel de complemento de destino 29 y de complemento
especifico 004 (27.667,68 €/afio para el ejercicio 2019) con independencia de su posterior
remocion del mismo por la ejecucion de una sentencia judicial.

Octavo: Respecto de la institucion juridica de la revocacion debe considerarse la
unanimidad jurisprudencial en considerar que no existe para el particular una accion
especifica de revocacion, sin perjuicio la solicitud por el particular en el ambito del
derecho de peticién que regula el articulo 29 de la Constitucién (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Baleares de 23 de Noviembre de 2010).

Ademas la revocacion debe estar presidida por la idea de integrarse en una facultad
discrecional cuyo ejercicio puede abarcar razones tanto de legalidad como de oportunidad
(STS de 31 de mayo de 2012) siendo lo que realmente define a la revocacion su
conveniencia al interés publico, no s6lo en el momento de dictarse el acto, sino en
cualquier momento posterior y siempre que concurra dicho interés.

En consecuencia, habiendo devenido los actos administrativos definitivos y
firmes, precisamente por la falta de ejercicio de los remedios impugnatorios establecidos
administrativamente, y habiendo estado adscrita posteriormente la solicitante durante un
tiempo a un puesto de las caracteristicas de la que se le privaron con su reingreso inicial,
y el hecho de que fuera removida de tal puesto, por otra parte, por una resolucion judicial,
se entiende que acceder a la revocacion solicitada supone una utilizacién improcedente
del remedio legal invocado, contraria a la seguridad juridica que debe presidir toda l6gica
de revision de actos administrativos.

El mismo criterio resulta aplicable, y con igual consecuencia desestimatoria,
respecto a la solicitud de abono de los efectos econdmicos derivadas de sus diferentes
situaciones administrativas.

Noveno: Distinta valoracién merece, sin embargo, el derecho que la solicitante
ostenta respecto a la segunda de sus solicitudes, consistente la restitucién en su derecho
a la ocupacion de un puesto de trabajo concordante con el nivel administrativo
consolidado en su carrera profesional.

De esta confluencia de situaciones, ciertamente en algun grado contradictorias, se
debe entender que subsiste el derecho de la misma a ser adscrita a un puesto de trabajo
gue se ajuste a las condiciones consolidadas en su situacion profesional de conformidad
con la regulacién que establece el articulo 87. 3 del vigente Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, segtn el cual....quienes se encuentren en situacion de
servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la
misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escaldn de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de


javascript:maf.doc.linkToDocument('RJ+2012+7144',%20'.',%20'RJ+2012+7144',%20'spa');

Folio 177

carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan.
Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en
funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido,
las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la
carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos,
miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que
hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, presidentes de
diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las Cortes
Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del
grado y conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido
directores generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion
Publica.

Se entiende, por todo lo expuesto, que la aplicacion de este principio
administrativo al personal que ha reingresado desde una situacién de Servicios
Especiales, justifica, como ocurre en el caso que nos ocupa, la restitucion de los derechos
que se predican del mismo cuando estos han sido eventualmente modificados por una
sentencia judicial; permitiendo su restitucion mediante el nombramiento provisional para
ocupar otro puesto vacante que satisfaga las exigencias de los mismos.

Por todo cuanto antecede, se formula la siguiente PROPUESTA DE
RESOLUCION

PRIMERO: ESTIMAR PARCIALMENTE el escrito presentado por Dfia. Maria
Isabel Alonso Sanchez, con fecha 13 de marzo de 2019 por la que solicita la revocacion
del acuerdo de fecha 10 de julio de 2015 por la cual se le adscribe al puesto de Directora
de Organizacion del Area de Organizacion y Recursos Humanos.

SEGUNDO: Adscribir provisionalmente a la funcionaria de la categoria
“Técnica.- Administracion General.-” de la Diputacion Provisional de Salamanca, Diia.
Isabel Alonso Sanchez al puesto n° 30127 de los de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de la misma, denominado Coordinador de Transparencia y Modernizacion
Administrativa, con nivel de complemento de destino 29, y complemento especifico
codigo 004, adscrito al Area de Organizacion y RR.HH de la misma.”

Asimismo se da cuenta del de la nota emitida por el Jefe de Servicio de Control y
Gestion de Retribuciones, Seguridad Social y Modernizacion Tecnoldgica, de fecha 5 de
junio de 2020 a solicitud del Sr. Vicepresidente 2°, en el que se enumeran los puesto de
trabajo de contenido similar al solicitado por al reclamante que resultan ser los siguientes:
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i Diputacion

R.P.T. - DIPUTACION DE SALAMANCA 2.020 de Salamanca

1.Diputacién de Salamanca
PTO. TRABLIO TPER CD.  COmpoCE mports CE TPUES. F.PROV. eRUPO Escala STUACION  adser Aomon.

DIPUTACION DE SALAMANCA/1 - AREA DE PRESIDENCIA/5 - DIRECCION AREA
[NUm PUESTOS: 1]

10130 DIRECTOR AREA F o oo memen s w a1 e vAC ] ™
DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/310 - DIRECCION DE AREA
[NUm PUESTOS: 1]

30001 DIRECTOR AREA F -] 004 2890650 5 o Al o3 VAC TV Ad
DIPUTACION DE SALAMANCA/3 - AREA DE ORGANIZACION Y RRHH/31 - DIRECCION DE AREA/310 - DIRECCION DE AREA/3101-INNOVACION ADMINISTRATIVA
[NUm PUESTOS: 1]

30177 COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y MODERNZACION ADMINISTRATIVA F = o0 289650 NS 1] a1 o VA V] s

[Mim Total PUESTOS: 3]

Tipo ds pusste

5 - FUESTO DE TRABAJD NO SINGLLARIZADO)|
|5 - PUESTC DE TRASAJD SINGULARZADD I

AE - AgTiiEraTion o2l Estany

La Junta de Gobierno por unanimidad ACUERDA :

Primero .- prestar su aprobacion al informe emitido por el Director del Area de
Organizacion y Recursos Humanos, en lo relativo a la denegacion de la revocacion del
acto reclamado y, entendiendo que la potestad de asignar puestos de trabajo corresponde
a la Presidencia de acuerdo con lo previsto en el art. 34. 1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y que fue la Junta de Gobierno, por
delegacion de la Presidencia, el 6rgano que la en su dia le asignd el puesto, acuerda
adscribir provisionalmente a D2 Maria Isabel Alonso Sanchez el siguiente puesto de
trabajo:

10130 .- DIRECCION AREA (AREA DE PRESIDENCIA)
Por considerar que cumple con lo requisitos exigidos en el art. 87.3 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levant la sesién siendo
las diez horas y cincuenta y cinco minutos, extendiendose la presente Acta que firma
conmigo el mismo y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,



Folio 179

DILIGENCIA.- Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
ordinaria del dia diecisiete de junio de dos mil veinte, contiene veintitrés folios
numerados del al foliados del ciento cincuenta y siete al ciento setenta
y nueve.

EL SECRETARIO GENERAL,



