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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 7 DE
OCTUBRE DE 2020

En la Ciudad de Salamanca, a las diez horas y treinta y siete minutos del dia siete
de octubre de dos mil veinte, se reunid en el Palacio de Congresos la Junta de Gobierno
en Sesion Ordinaria, bajo la Presidencia del 1lmo. Sr. D. Francisco Javier Iglesias Garcia,
con asistencia del Vicepresidente 2° D. José M2 S&nchez Martin y de los Diputados D?
Eva Maria Picado Valverde, D. Antonio Luis Sanchez Martin, D. Marcelino Cordero
Méndez, D. David Mingo Pérez D. Manuel Rufino Garcia Nufiez y D. Roméan Javier
Hernandez Calvo que son ocho de los nueve Diputados que de hecho y de derecho
componen la misma, asistidos por el Secretario General D. Alejandro Martin Guzmén y
el Interventor D. Manuel Jesus Fernandez Valle.

No asiste el Vicepresidente 1° D. Carlos Garcia Sierra.

140.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Ordinaria celebrada el
dia treinta de septiembre de dos mil veinte.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los Diputados presentes, acuerda
prestarle su aprobacion.

141.- INFORME PROPUESTA SOBRE RESOLUCION REFERENTE A
LA SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD PUBLICA SOLICITADA POR
D2 LAURA SANCHEZ GONZALEZ, PARA EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE COMO PROFESORA ASOCIADA.

Se da cuenta por el Sr. Secretario del siguiente dictamen de la Comision de
Gobierno Interior aprobado por unanimidad:

“ANTECEDENTES

1.-Doiia Laura Sanchez Gonzélez, funcionaria interina de la Diputacion, de la
Escala de Administracion General, subescala administrativa, adscrita al Area de Fomento;
solicitd el pasado dia 1 de junio de 2020, la compatibilidad para el desarrollo de una
segunda actividad, como profesora asociada en la Universidad de Salamanca, Facultad de
Ciencias Sociales.



2.-Por Resolucion de la Presidencia n°.: 1976/20, de fecha 10 de junio (notificada
a la interesada el 29 de junio), se acordd el inicio de expediente de compatibilidad,
requerir a la Universidad de Salamanca, que se expida informe favorable para la
concesion de la compatibilidad, asi como el horario de clases presenciales, tutorias,
retribuciones que por todos los conceptos percibird como profesora asociada. Igualmente
se acordo la suspension del procedimiento hasta que por la Universidad de Salamanca se
emita los informes indicados.

3.-El pasado dia 19 de septiembre de 2020, se ha recibido correo electronico del
Negociado de Contratacidn del PDI de r la Universidad, por la que se nos remite informe
favorable para la concesion de la Compatibilidad; asi como ha aportado los siguientes

datos referentes a su actividad laboral:
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pellidos/Nombre

LAURA
SANCHEZ DNI
GONZALEZ

07959193-C

Categoria/Cuerpo/Escala:

Profesora Asociada T. Parcial 6 horas (3 horas

lectivas + 3 de tutorias)

Departamento: Pendiente de asignacion
Centro de destino Facultad de Ciencias Sociales
AREA DE
CONOCIMIENTO PRACTICUM
PRIMER CUATRIMESTRE
LECTIVO TUTORIAS
Lunes de 16 :00h- Miércoles de 16:00h —
HORARIO (*) 19:00h 19:00h

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Lunes de 16 :00h-

Miércoles de 16:00h —

mensual:

19:00h 19:00h
Videncia del contrato Desde: 6 de septiembre de 2020 - Hasta: 5 de
g septiembre de 2021
Retribucion bruta 311,97 €

LEGISLACION APLICABLE

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

e Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba el Estatuto de

Autonomia de Castillay Leon
e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

e Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,




Folio 368

e Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién publica en lo que
no se oponga o haya derogado el anterior Real Decreto Legislativo.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas (LIPSAP)

e Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de desarrollo de la mencionada Ley de
incompatibilidades.

¢ Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico.

e Real Decreto 20/2012, de 13 de julio de Medidas para garantizar la estabilidad
presupustaria 'y de Fomento de la compatibilidad, en su disposicion adicional quinta.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno

e Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (art.
70. 99)

o Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacién del régimen
del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de
Castillay Ledn (art. 3y 9).

e Acuerdo de fecha 30 de enero de 2003, de la Junta de Castilla y Leon por el que se
aprueba el Estatuto de la Universidad de Salamanca (Art. 119 y concordantes).

e Reglamento Organico de la Diputacion de Salamanca vigente al inicio de la
solicitud.

e Acuerdo del Pleno de la Diputacion de Salamanca, por la que se delega en la Junta

de Gobierno la concesion de la compatibilidad a los empleados publicos.

e Codigo de Etica Publica y Guia de Buenas Précticas de la Diputacion de Salamanca
(Art. 9.1c).

e Acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, celebrado el
dia 30 de diciembre de 2019, por el que se aprueba el Presupuesto provincial para
el ejercicio 2020 y la RPT.

e Decreto 2770/19, de 8 de julio, por el que se delega en el Diputado de Organizacién
y RR.HH., los actos de impulso de materias del Area

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El expediente se inicia a solicitud de la interesada, de conformidad con
lo establecido en el art. 54 de la Ley 39/2015, reuniendo los requisitos a los que se refiere
el apartado 1, del art. 66, del precitado texto legal.

Segundo. — La tramitacion se realiza por el Area de Recursos Humanos, en virtud
de lo establecidos en el articulo 154 del Reglamento Organico de la Diputacion,
correspondiendo al Diputado Delegado de Organizacion y RR.HH. la adopcién de los
actos de tramites e impulsos necesarios, por delegacion del Iimo. Sr. Presidente conferida
mediante Resolucion 2770/19, de 8 de Julio.
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Tercero. - Siendo competencia del Pleno su resolucién, en virtud de lo establecido
en el art. 9 de la Ley 53/1987 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y 53.26 del Reglamento Organico de la
Diputacion (vigente en el momento de inicio del expediente); la misma se encuentra
delegada en la Junta de Gobierno por acuerdo del Pleno Provincial celebrando el 11 de
julio de 20109.

Cuarto. -El régimen de incompatibilidades aplicable a los funcionarios de la
administracion local es el establecido con caracter general para la funcién pablica en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre (art. 154 del RDL 781/86) vy, a su vez, su observancia
constituye una obligacion (art. 95.2.n RDL 5/2015 y 31.1.h. de la ley 30/1984).

La Ley de Incompatibilidades establece la prohibicion para los empleados
publicos del desempefio de otro puesto de trabajo en el &mbito del sector publico vy,
consecuentemente, percibir salario con cargo a los presupuestos de diferentes
administraciones publicas. No obstante esta prohibicién no es absoluta sino que permite
algunas excepciones, entre las que se encuentra la posibilidad del desempefio de un
segundo puesto de trabajo para el ejercicio de la funcidén docente como profesor asociado
(art. 4.1). Situacion que se corresponde con la solicitud de compatibilidad solicitada por
la Sra. Gonzélez Jiménez.

La Figura de profesor asociado, aparece regulada en el articulo 53 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que lo configura en los siguientes
términos:

a) El contrato se podré celebrar con especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario. b)
La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se
aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad. ¢) El contrato
sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial. d) La duracion del contrato
sera trimestral, semestral o anual, y se podra renovar por periodos de igual duracion,
siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del &mbito
académico universitario

Quinto. - Cumplido que el segundo puesto para el que se solicita la compatibilidad
lo es para la funcion docente, la Ley 53/1984 exige, ademas, que para poder otorgarse la
autorizacion de compatibilidad es preciso que la actividad vaya a ejercerse en régimen
laboral, a tiempo parcial y con una duracion determinada; circunstancias todas ellas que
se acreditan cumplidas en el informe favorable emitido por la Universidad de Salamanca.

Por otra parte, reconoce la Ley de Incompatibilidades que, cumplidos los
requisitos para la estimacion de la compatibilidad del segundo puesto, la autorizacion
previa de la misma, quedard condicionada a que no suponga una modificacion de la
jornada de trabajo y horario de los puestos y que su ejercicio no impida 0 menoscabe el
estricto cumplimiento de sus deberes o pueda comprometer la imparcialidad e
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independencia en el sector pablico. Pero afiade, ademas que, junto al
cumplimiento de los requisitos indicados, existen otros de caracter econémico que
condicionan su autorizacion.

El art. 7 de la Ley 53/1984 establece, ademas, que para la autorizacion de la
compatibilidad es necesario que la cantidad total percibida por ambos puestos o
actividades (el principal, como empleada publica y el segundo, como docente), no supere
la remuneracién prevista en los Presupuestos Generales del Estado, para el cargo de
Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
dedicacion ordinaria, incrementada en un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C
o0 personal de nivel equivalente, grupo en el que se encuentra englobada la solicitante.

La remuneracion prevista para el cargo de Director General se ha fijado, para el
gjercicio 2020, en el articulo 4. dos, del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico:

“En el afio 2020 las retribuciones de ... Directores Generales y asimilados quedan
establecidas en las siguientes cuantias de sueldo y complemento de destino, referidas a
doce mensualidades, y complemento especifico anual que se devengara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 26.Dos de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2008.

Concepto Director General
Sueldo. 14.235,12€
Complemento de destino. 14.991,84€
Complemento especifico. 25.936,54€

Total..... 55.163.35€

Sexto. - Para el célculo de las limitaciones retributivas prevista en el precitado
articulo, nos atenemos, al acuerdo del Pleno Provincial de 30 de diciembre de 2019, por
el que se aprueba el anexo de personal junto con el presupuesto de la Diputacion de
Salamanca, siendo necesario realizar las siguientes operaciones:

Puesto principal como Técnico Medio de Gestién (Retribucién anual,
excluidos trienios y pagas extraordinarias).

Sueldo base Grupo C 9.376,68€
Complemento de destino (nivel 18) 5.141,52€
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Complemento especifico (Codigo 066) 4.231,44€
Total, bruto anual.... 18.749.64€

Puesto de Profesor Asociado. Retribucion anual

Retribucion bruta anual 3.743,64€

» Total retribucion anual ambos puestos

Retribucién puesto Retribucién puesto
T ) Total
principal profesor asociado
18.749,64€ 3.743,64€ 22.493,28€
Limites

» 1°" limite: No superar la retribucion fijada para el Director

General
Retribucion anual Dtor Gral. Retribucion anual de la
trabajadora
55.163,35€ 22.493,28€

No se supera el limite fijado en el art. 7.1 de la Ley 53/84.
> 2% |_imite: No superar la correspondiente al principal, estimada
en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un 40%,
para los funcionarios del grupo C

Sueldo base Grupo C 9.376,68€
Complemento de destino (nivel 18) 5.141,52€
Complemento especifico (Codigo 049 jornada 4.376,28€
ordinaria)
Total, retribucion anual, puesto principal... 18.894,48 (a)
40% 7.557,79 (b)
Suma (a)+(b) | 26.452,27€

Cantidad principal + 40% Cantidad de ambos puestos
26.452,27€ 22.493,28€
No se supera el limite fijado en el art. 7.1 de la Ley 53/84

Séptimo. - De acuerdo con lo sefialado, la peticion de compatibilidad presentada
por la sefiora Dofia Laura Sanchez Gonzalez; se ajusta a los términos de la Ley de
Incompatibilidades y, en consecuencia, puede ser objeto de autorizacion.
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Concedida la compatibilidad, se deberd hacer constar en el registro de personal,
siendo dicho cumplimiento imprescindible para que pueda acreditarse o devengarse los
correspondientes haberes (art. 18 de la Ley 53/1984). Igualmente se debera proceder a la
publicidad a la que se refiere el art. 8.1.g de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Octavo.- Si bien la Ley de incompatibilidades no contempla la posibilidad de la
renovacion de la compatibilidad, lo que supone que cada afio se debe realizar las mismas
operaciones para su concesion; no ocurre lo mismo en la Legislacién de la Junta de
Castilla'y Leon que en el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leon se permite la renovacién al fijarse el criterio en el art. 22.2
(en relacién con el articulo 53 de la Ley Organica 6/2001, que permite la renovacion del
contrato de profesor asociado):

2. Las autorizaciones que amparen actividades docentes tendran un limite
temporal referido al curso académico para el que se soliciten, debiendo ser objeto de
renovacion al siguiente. De mantenerse las circunstancias que motivaron la autorizacion
de compatibilidad en cursos anteriores, la renovacion se producirda mediante la
presentacion por los interesados de la correspondiente declaracion responsable del
cumplimiento de los requisitos que originaron la primera autorizacion

No siendo de aplicacion directa a los empleados de la Diputacion, no obstante,
entendemos que es de aplicacion supletoria por aplicacion del articulo 32.3 de la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre y, por otra parte, razones de eficacia, coherencia
y economia procesal, a las que se refiere el articulo 6. Principio de Gobernanza, del
Codigo de Etica Publica y Guia de Buenas Practicas de la Diputacion, hacen conveniente
aceptarla, por lo que, en base a ello, para su renovacion en cursos venideros, tan solo
deberd requerirse a los interesados la correspondiente declaracion responsable del
cumplimiento de los requisitos que originaron la primera autorizacion, sin perjuicio de
los incrementos salariales que se fijen en las leyes de presupuestos generales del estado.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. - Autorizar la compatibilidad para la realizacion de la actividad docente,
como profesora asociada de la Universidad de Salamanca, a tiempo parcial de 6 horas a
la trabajadora Dofia Laura Sdnchez Gonzalez, para el periodo académico 2020-21.

Segundo. - La autorizacion de la compatibilidad lo sera en los términos fijados
por la Universidad de Salamanca, debiendo comunicar a la Diputacion cualquier
variacion que se produzca.

Tercero. - EI mantenimiento de la autorizacion de compatibilidad se encuentra
condicionado al cumplimiento estricto del horario, jornada de trabajo y desempefio de los
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deberes del puesto de trabajo principal, siendo su incumplimiento susceptible de
expediente disciplinario y revocacion de la compatibilidad.

Cuarto. - La autorizacion de compatibilidad quedara sin efectos,
automaticamente, si se produce un cambio del puesto de trabajo por parte del empleado
publico y, en todo caso, el 6 de septiembre de 2021 fecha en la que finaliza su contrato.

Quinto. - Terminado el curso académico para el que se concede la compatibilidad,
se puede solicitar su renovacion sucesiva mediante la presentacion de declaracion
responsable, en la que se haga constar que no hay modificacion de las circunstancias que
dieron origen a la compatibilidad que se concede, acompafiando documento de
renovacion de la condicion de profesor asociado”.

Con ausencia total de debate, el dictamen que antecede fue aprobado por
unanimidad de los ocho Diputados presentes de los nueve que son los que de hecho y de
derecho conforman la Junta de Gobierno.

142.-INFORME PROPUESTA SOBRE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “TIERRAS
DEL TORMES” CONSISTENTE EN LA MODIFICACION DE LOS
FINES DE LA MISMA..

Se da cuenta por el Sr. Secretario del siguiente dictamen de la Comision de
Gobierno Interior aprobado por unanimidad:

“ANTECEDENTES

Se ha recibido en Asistencia Juridica a Municipios, nimero de Registro de Entrada en
esta Diputacion 000011452e2000023583, para su Informe preceptivo, expediente que se
viene tramitando por la Mancomunidad de Municipios “Tierras del Tormes”, para la
modificacion de los Estatutos de la citada Mancomunidad, consistente en la modificacion
de los fines de la misma.

En cuanto al procedimiento para la Modificacion de los Estatutos, el articulo 38
de la Ley de Régimen Local de Castilla y Ledn impone la necesidad de Informe de la
Diputacion o Diputaciones Provinciales interesadas, asi como de la Consejeria
competente en materia de Administracion Local, en los plazos establecidos en el articulo
35 de la misma, entendiéndose en caso contrario que es favorable al proyecto.

LEGISLACION APLICABLE
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- Disposicion Transitoria undécima de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local

- Atrticulo 44 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulos 37 y siguientes asi como Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 1/98 de
4 de junio de Régimen Local de Castillay Leon (LRLCyL)

- Articulos 35.3 y 36 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRDRL).

- Atrticulos 31 al 39 del Real Decreto 1690/86 de 11 de junio por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
(RPDT).

- Articulo 70.26 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales (ROF), en
cuanto a la competencia del Pleno de la Diputacion para la emision de este Informe.
(Actualmente delegado en la Junta de Gobierno).

De acuerdo con lo anterior, por Asistencia Juridica a Municipios de esta Diputacion
Provincial emite el siguiente INFORME:

DOCUMENTACION RECIBIDA:

El expediente remitido por la Mancomunidad “Tierras del Tormes” consta de la
siguiente documentacion:

Certificacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea de Concejales de la
Mancomunidad, adoptado en sesién de fecha 30 de julio de 2020, que dice:

PRIMERO. APROBACION, SIPROCEDE, MODIFICACION ESTATUTOS. ART
3 AMPLIACION FINES.

Por la Presidencia se trae a la Asamblea la propuesta de modificacion del Art. 3 de los
Estatutos de la Mancomunidad, para asumir competencias, que los municipios ejercen como
propias, en materia de cultura y turismo, de conformidad con lo sefialado en el art. 25.2 la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

h) informacidn y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.

Se motiva la propuesta en poder participar en las convocatorias de subvenciones de la
Junta de Castilla y Le6n para el fomento de las mancomunidades, que implican que se
cumplan los requisitos establecidos en las bases, entre otros llevar a cabo los fines
establecidos en los Estatutos, también en que el ejercicio de competencias en los &mbitos
cultural y turistico, que puedan ejercerse por la Mancomunidad, redundaran en beneficio de
los municipios que la integran.
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Por la Secretaria se informa que el art. 3.3 de los Estatutos sefiala que la ampliacion o
modificacion de los fines de la Mancomunidad, se tramitara y aprobara como modificacién
de Estatutos y que el procedimiento para la modificacion de los Estatutos previsto en el art.
20 del citado texto, en concordancia con el art. 37 y 38 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de
Régimen Local de Castillay Ledn, serd el siguiente:

1° El acuerdo de aprobacion de la iniciativa de modificacion por la Asamblea de
Concejales.

2° Sometimiento a informacion puablica por plazo de un mes, a efectos de las
alegaciones por los vecinos afectados.

3° Simultdneamente, se recabara informe a la Diputacion Provincial o
Diputaciones Provinciales interesadas.

4° Finalizado el plazo a que se refiere el apartado anterior, se remitir4 todo lo
actuado a la Consejeria competente en materia de Administracion local, para su informe.

5° La aprobacién definitiva correspondera a todos los Ayuntamientos 0 Asambleas
Vecinales de los municipios mancomunados, mediante acuerdo adoptado por mayoria
absoluta legal de sus miembros, cuando se trate de una modificacion sustancial de los
Estatutos.

Cuando se trate de una modificacion no sustancial de los Estatutos, bastara para
su aprobacion definitiva que se pronuncien a favor de la misma dos tercios de los
Ayuntamientos o Asambleas Vecinales de los municipios mancomunados, mediante acuerdo
adoptado por mayoria absoluta del namero legal de sus miembros.

Concluida la deliberacion se someti6 el asunto a votacion y por unanimidad de los
miembros presentes, que constituye mayoria absoluta legal y suficiente la Asamblea adopta
los siguientes ACUERDOS:

Primero. Aprobar la iniciativa para la modificacion del art. 3.1 los Estatutos de la
Mancomunidad “Tierras del Tormes” en los términos de la propuesta, para asumir las
competencias en materia de “Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y
ambito local” y “Promocion de la cultura y equipamientos culturales”.

Segundo. Someter el acuerdo a informacion publica por plazo de un mes, a efectos
de alegaciones por los vecinos afectados.

Tercero. Recabar simultdneamente informe a la Diputacién Provincial de Salamanca.
Cuarto. Finalizado el plazo de informacion publicay recibido el informe por parte de

la Diputacién Provincial, se remitira todo lo actuado a la Consejeria competente en materia
de Administracion Local.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Las modificaciones aprobadas por la Mancomunidad “Tierras del Tormes” se
refieren a la asuncion de las siguientes competencias:

h) informacidn y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.

Debe considerarse que el parrafo segundo de la Disposicion Transitoria Undécima de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, determina con claridad que las competencias de las mancomunidades estaran
orientadas exclusivamente a la realizacion de obras y la prestacién de los servicios pablicos
necesarios para que los municipios puedan ejercer las competencias o prestar los servicios
enumerados en los articulos 25 y 26 de la LBRL, respectivamente.

Con lo que se adaptan a lo establecido en la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local

En base a lo expuesto SE PROPONE a la Corporacion Provincial la emision de
INFORME FAVORABLE a la Modificacion los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios “Tierras del Tormes”, por ser conforme con la legislacién de aplicacion
vigente en la materia”.

Con ausencia total de debate, el dictamen que antecede fue aprobado por
unanimidad de los ocho Diputados presentes de los nueve que son los que de hecho y de
derecho conforman la Junta de Gobierno.

143.-JUBILACION DE UNA FUNCIONARIA CON LA CATEGORIA DE
TECNICO DE ARCHIVO, COORDINADORA UNIDAD PATRIMONIO
DOCUMENTAL, ADSCRITA AL AREA DE CULTURA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta del Coordinador
de Recursos Humanos del Area de Organizacion y Recursos Humanos:

“Visto que D Ana M? Fernandez Ruiz, Empleada Publica de la Diputacion de
Salamanca solicita el acceso a la jubilacion, por el Area de Organizacion y RR.HH., se
emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - D2 Ana M? Fernadndez Ruiz es funcionaria de carrera de esta
Corporacion con la categoria de Técnico de Archivo, ocupa el puesto n°® 60091
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denominado Coordinador Unidad Patrimonio Documental, cddigo de la plaza 301140,
adscrito al Area de Cultura. Segun consta en su expediente ha nacido el dia 24 de junio
de 1955.

Segundo. - Mediante escrito de fecha 25 de septiembre de 2020, D? Ana M?
Fernandez Ruiz solicita su pase a la situacion de pensionista con efectos del 18 de octubre
de 2020, ultimo dia de relacion laboral con la Diputacién de Salamanca, reuniendo el
requisito de edad y de cotizacién establecidos en la normativa vigente para el pase a dicha
situacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integrd en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracion Local, y, en consecuencia, declard extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacion la
normativa del Reégimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracion
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.

Segundo. - EI RDL 781/86, de 18 de abril, dispone en su articulo 138.1.e) y 139:

“La condicion de funcionario de carrera se pierde por jubilacion forzosa o
voluntaria.

La jubilacion de los funcionarios tendra lugar forzosamente por el cumplimiento
de la edad, de oficio o a peticidn del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, 0 a instancia del interesado por haber cumplido sesenta afos
de edad y haber completado treinta afios de servicios efectivos.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de
edad”.
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Tercero. - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podré ser voluntaria, a solicitud del
funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta ultima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
que cumplan, como méaximo, los 70 afios de edad. La Administracion Publica competente
deberé de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador los 65 arios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como maximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcidn, seran las aplicables
a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucién del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa; y la comunicacion del fin de
la prolongacién debera presentarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
establece que tendran derecho a la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que retnan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, 0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afo o un mes las fracciones de 1os mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afos, y que para el afio 2020, se concreta en 65 afios como edad exigida para


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg1-1994.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg1-1994.html

Folio 379

tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 37 afios 0 més. En
el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacién, la edad exigida para tener derecho
al pase a la situacion de pensionista sera de 65 afios y 10 meses para el proximo ejercicio.

Sexto.- El Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecio las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesidn ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
del interesado mediante escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacién forzosa.

Séptimo. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar el pase a la situacion de pensionista
de D2 Ana M? Fernandez Ruiz, en los términos expresados en su solicitud, al cumplir los
requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
con efectos, por tanto, desde el dia 19 de octubre de 2020, agradeciéndole los servicios
prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

144.- PROPUESTA DE SUSCRIPCION DE CONVENIO DE
COLABORACION CON LA FUNDACION INTRAS PARA PROMOVER
LA INTERVENCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O
DEPENDENCIA. ANO 2020.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta de la Jefa de
Seccion de Convenios, Contratos y Subvenciones del Area de Bienestar Social:

“ANTECEDENTES Y LEGISLACION APLICABLE

A la vista de la peticion formulada por la Fundacion INTRAS, en relacion a la
suscripcién de un Convenio de colaboracion con la Diputacion Provincial, para el afio
2020, con el fin de promover la intervencion con personas con discapacidad y/o
dependencia que presentan problematicas afiadidas derivadas de tal condicion que
dificultan su inclusion social, a través de la dotacion de un equipo multidisciplinar con
alta cualificacion en materia de dependencia y de discapacidad. El citado equipo
denominado “Equipo para la Promocién de la Autonomia Personal”, incardinado en el
Acuerdo Marco de financiacion para gastos de mantenimiento y realizacién de
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programas de actividades en materia de servicios sociales, se integrard en otras
actuaciones destinadas a la atencion de las personas dependientes y en su intervencion
se atendra al marco tedrico-conceptual que se establece en el Manual de Procedimiento
redactado por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leon.

Considerando los informes favorables emitidos por el Area de Bienestar
Social, en base a los establecido en los Art. 36 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local, en redaccién dada por Ley 11/99, y Arts. 57y 86 y ss. de la Ley 16/2010, de 20
de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y atendiendo a que dicha
Fundacidn esta inscrita en el Registro Fundaciones y en el de Entidades, Centros y
Servicios de Castillay Leon, de conformidad con lo previsto en el Art. 40 del Decreto
13/90 de 25 de enero y a los requisitos exigidos en el Decreto 109/93, dando respuesta
a la participacion de la iniciativa privada sin &nimo de lucro en la prestacion de
servicios sociales.

Considerando que la Fundacion INTRAS ha justificado la subvencion
percibida en el afio 2019, habiendo sido aprobada mediante decreto de presidencia.

Considerando que el importe dinerario que la Diputacién aplica a este
Convenio se encuentra afectado por ingresos del Acuerdo Marco con la Junta de
Castilla y Leon para la cofinanciacion de Servicios Sociales, procede abonar dicha
cantidad a la firma del Convenio por las partes suscriptoras, mediante pago Unico,
guedando exonerada la Fundacion INTRAS de la obligacion de constituir garantia al
tratarse de una entidad no lucrativa que desarrolla programas de accién social, en
consonancia con lo establecido en el Art 42 del Reglamento (RD 887/2006) de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Atendiendo a lo establecido en el Art. 34.f) de la Ley 7/85 Reguladora de
la Bases de Régimen Local, en redaccion dada por Ley 11/99, a lo dispuesto en el Art.
8 de la Ordenanza Reguladora de concesion de subvenciones por la Diputacion
Provincial de Salamanca y a lo establecido en el Decreto de Presidencia 2982/11, de 7
de Julio de 2011, corresponde a la Comision de Gobierno de la Diputacion Provincial
aprobar este expediente.

Que antes de la adopcidn de este acuerdo, la Secretaria Provincial examinara
el presente expediente a los efectos del Art. 156.1 del Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial.

En consideracion con lo expuesto, por el Area de Bienestar Social se realiza la
siguiente PROPUESTA:

Primero: Aprobacién de la suscripcion de un Convenio de Colaboracion con
la Fundacion INTRAS para el afio 2020, asi como sus Anexos, el cual consta de once
folios Utiles por una de sus caras, sellados, numerados y rubricados por el Secretario
General.
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Segundo: Autorizar, disponer el gasto y aprobar el pago anticipado derivado
de dicha suscripcién por importe de doscientos cuarenta y nueve mil novecientos
sesenta y cinco euros con cuarenta y cinco céntimos (249.965,45 €), teniendo en
cuenta que para ello existe consignacion adecuada y suficiente en la aplicacion
presupuestaria  2020/N/60/2310A/4806000 "CONVENIO ATENCION A LA
DEPENDENCIA: FUNDACION INTRAS”, de conformidad con el documento de
retencion de crédito RC num.202000007179  expedido por la Intervencion
Provincial.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

145.- INFORME PROPUESTA DEL SERVICIO JURIDICO DE
ASISTENCIA A MUNICIPIOS SOBRE DESAFECTACION DE SEIS
BIENES COMUNALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARINO DE
LOS AIRES.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda dejar este punto sobre la mesa.

146.- INFORME PROPUESTA DEL SERVICIO JURIDICO DE
ASISTENCIA A MUNICIPIOS SOBRE ENAJENACION DE UNA
VIVIENDA SITA EN LA CALLE HUMILLADERO N° 1-D, DE
CARACTER PATRIMONIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE EL
TORNADIZO.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe de Asistencia Juridica a
Municipios, del Area de Presidencia:

“ANTECEDENTES.

Se ha recibido en el Servicio Juridico de Asistencia a Municipios, nimero de
Registro de Entrada en esta Diputacion 00001452e2000024994 expediente instruido por
el Ayuntamiento de EIl Tornadizo (Salamanca), para enajenacion mediante venta de una
vivienda sita en la Calle Humilladero n° 1-D de esta localidad, solicitando la autorizacion
de dicha enajenacion por esta Corporacion Provincial, al exceder su valor del 25% de los
recursos ordinarios del presupuesto vigente del Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.
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PRIMERA .- La legislacion aplicable en general a este tipo de procedimientos viene
recogida en los articulos siguientes:

- 5y 47.2m) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

- Articulo 8.1 ¢) y 30.2 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre del Patrimonio de las
Administraciones Publicas (LPAP).

- 79 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local. (TRDRL)

- 109, 112, 113, 118 y 119 del Real Decreto 1372/86 de 13 de junio por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. (RB)

- Disposicion adicional segunda, apartado 2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico (TRLCSP)

- 5del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

- Decreto 256/1990 de 13 de diciembre de la Junta de Castilla y Leon, que delega el
ejercicio de determinadas funciones de titularidad de la Comunidad de Auténoma de
Castillay Ledn, en las Diputaciones Provinciales de dicha Comunidad; delegaciones
aceptadas por la Diputacion Provincial de Salamanca mediante acuerdo adoptado por
el Pleno Provincial el 28 de diciembre de 1990, previéndose entre las mismas de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.2 citado (en relacién con el 79.1 del
TRDRL y 109.1 del RB):

“La autorizacion de los expedientes de enajenacion, permuta o gravamen de bienes
inmuebles patrimoniales de las Corporaciones Locales, cuando su valor exceda del
25% de los recursos ordinarios del presupuesto anual de la Corporacion”.

SEGUNDA.- Examinado el expediente remitido por el Ayuntamiento de El
Tornadizo, en el mismo aparecen acreditados los siguientes extremos:

Providencia de la Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2020 en la que se indica que
El Ayuntamiento pretende realizar en el presente afio 2020 la ejecucién de la obra de
Sustitucion Lamparas del Alumbrado Publico a Lamparas LED, cuyo presupuesto de
ejecucidn asciende a la cantidad de 35.000,00 Euros, por lo cual es necesario el habilitar
fondos para le ejecucion de esta obra, proponiendo la Alcaldesa que suscribe y como
primer paso la ENAJENACION UN INMUEBLE-VIVIENDA MUNICIPAL, SITO EN
LA CALLE Humilladero en su numero 1-D, destinandose el importe de su venta para
financiar parcialmente esta importante inversion.- La vivienda de una sola planta, se
encuentra en regular estado de conservacion y teniendo la parcela sobre la que asienta
una superficie de 122 m./2. De la misma forma esta construccion, su calificacion
urbanistica es la de suelo urbano consolidado y de conformidad a la normativa urbanistica
del Municipio.- Independientemente de los fines anteriores se conseguiria a la vez el fijar
la poblacidn, con el asentamiento y residencia permanente de las personas, al tener su
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propia vivienda y evitar desplazarse a otra localidad.- Por todo ello incldyase en el Orden
del Dia de la préxima sesion a celebrar por el Pleno de la Corporacion para que esta decida
al efecto.-

Acuerdo del Pleno iniciando el expediente de enajenacion. De fecha 29 de
mayo de 2020, y en el que consta que el pleno por unanimidad considera beneficioso para
los intereses del ayuntamiento la enajenacion descrita y acuerda iniciar los tramites del
procedimiento para la enajenacion de la misma.

Certificacion de la Secretaria del Ayuntamiento del Inventario Municipal de
Bienes, de fecha uno de junio de dos mil veinte

Que, analizado el Libro Inventario de Bienes de este Ayuntamiento, en la pag. 019
del mismo, consta inscrito en el bien inmueble que a continuacion se describe y propiedad
del Ayuntamiento de El Tornadizo (Salamanca). -

a}- Nombre de la Finca:

Vivienda (antigua Casa Sindical).

b)-Naturaleza del inmueble:

Urbana

c}- Situacién

Calle Humilladero n° 1 (D) del casco urbano de El Tornadizo (Salamanca)

d)-Referencia catastral:

5120601 TK5952S000IML. -

e)-Linderos:

Norte: Via publica de la Calle Humilladero. -

Sur. Este y Oeste: Con propiedades municipales del Ayuntamiento de El
Tornadizo.

f)- Superficie:

122,00 m/2 construidos en una sola planta. -

g)-Titulo de propiedad en virtud del cual e atribuye al Ayuntamiento:

Pertenece al Ayuntamiento desde su construccion realizada en el afio 1950.

h)- Naturaleza del dominio:

Bien de carécter patrimonial, siendo su uso el de vivienda.

i)- Signatura de inscripcion en el Registro de la Propiedad:

Folio 112, Tomo 1.411, Libro 12, Finca Registral 1.919, Registro de la Propiedad
de Béjar.

j)-Derechos reales constituidos a su favor o que gravan la finca:

Ninguno. -

k)- Valor que corresponderia en venta al inmueble:

33.672.00 Euros. -

Certificado del Registro de la Propiedad de Béjar (Salamanca), acreditativo
de la inscripcion en el mismo del bien que se pretende enajenar, indicando entre otros
extremos que damos aqui por reproducidos que la URBANA: VIVIENDA, antigua Casa
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Sindical, en la Calle Humilladero n° 1D es Propiedad del Ayuntamiento de El Tornadizo
en pleno dominio.

Informe de Valoracion técnica de los bienes, de fecha 11 de junio de 2020,
suscrita por el Arquitecto de la Mancomunidad de Entresierras D. Prudencio José
Herndndez Macias, en el que, una vez determinadas las condiciones urbanisticas de la
propiedad, estima el siguiente valor total de las mima en 33.672,00 Euros.

Informe de la Intervencion, de fecha 8 de junio de 2020, en el que consta que
examinado el expediente incoado para la enajenacion de una vivienda de propiedad
municipal, sita en la C/ Humilladero n°® 1 D, asi como el Presupuesto General del afio
2020, resulta:

1) Las cantidades que figuran consignadas en los cinco primeros capitulos del
estado de Ingresos, constitutivas de los recursos ordinarios de este Ayuntamiento, son las
que a continuacion se indican:

CAPITULOS PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS

IMPUESTOS DIRECTOS...........ccc.... 27.000,00

1

2 IMPUESTOS INDIRECTOS................. 1.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS............... 18.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES........... 33.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES............... 2.600,00

TOTAL RECURSOS ORDINARIOS, ANO 2020... 82.600,00
2) El 25 por 100 de dicha cantidad asciende a 20.650,00 Euros.-

3) Siendo la valoracion de la vivienda a enajenar de 33.672,00 Euros, SI excede
del porcentaje anteriormente indicado, resultando preceptiva la autorizacion de la
Diputacion Provincial de Salamanca para proceder a la enajenacion, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 109 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de
Junio de 1.986.-

Informe de Secretaria con la legislacion aplicable, de fecha 7 de julio de 2020,
en el gue se expone la legislacion, segun su criterio, aplicable al efecto, concluyendo que
de lo expuesto y del examen de los documentos incorporados al expediente que se somete
a informe, se deduce la adecuacién del mismo a la legislacion vigente, siendo procedente
la enajenacion por subasta publica de la vivienda de propiedad municipal, con los
requisitos sefalados.-

PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS_que han
de regir la enajenacion, mediante subasta publica y por procedimiento abierto, de la
enajenacion de una vivienda, sita en la Calle Humilladero n° 1 D del casco urbano de El
Tornadizo.-
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Certificado de acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, Que el Pleno del
Ayuntamiento y en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de agosto de 2020, se tomé entre
otros el siguiente acuerdo, por unanimidad de los siete miembros asistentes, de los siete
que de hecho y derecho integran la corporacion, acordo:

PRIMERO: Enajenar. por los motivos expuestos en la Providencia justificativa de
la Alcaldia, la vivienda municipal descrita. -

SEGUNDO: Aprobar la valoracion técnica efectuada por el Técnico de fecha 11
de junio de 2020 y que asciende a la cantidad de 33.672,00 €, que sera asimismo el tipo
de licitacion.

TERCERO: Destinar integramente el producto de la enajenacion a la financiacion
de las obras de ejecucion de la Sustitucion de las Lamparas del Alumbrado Publico
sefialadas en la Providencia de la Alcaldia, cuyos datos constan en el expediente y de
conformidad con el Presupuesto General de la Corporacion del al\o 2020.-

CUARTO: Aprobar integramente el Pliego de Clausulas Administrativas con
condiciones y que consta de diez y siete articulos o clausulas administrativas y un Anexo.

QUINTO: En cumplimiento del art. 109 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, se realizara la comunicacién para la autorizacion de la enajenacion a
la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, por tener la competencia delegada de la
Junta de Castilla'y Ledn, en la dacién de cuentas de fecha 17 de noviembre de 2010

SEXTO: Adoptar el sistema de Subasta con condiciones y por procedimiento
ordinario para la enajenacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 80 del Texto
Refundido de la Ley de Régimen Local, y en consecuencia, aprobar el Pliego de Clausulas
Econdémico Administrativas que ha de regir la misma, comprensivo de las clausulas
generales y particulares de la contratacion y de las especificas que se recogen en el
expediente.

SEPTIMO: Facultar a la Sra. alcaldesa para que proceda a la publicacion del
Pliego de Clausulas Economico-Administrativas y a la apertura del procedimiento de
adjudicacion, que se regira por el mismo, una vez obtenida la autorizacion por parte de la
Diputacion Provincial de Salamanca

En resumen, de lo expuesto, debidamente examinados los diferentes tramites de
qgue se compone este procedimiento de enajenacion mediante venta, asi como los
documentos aportados al mismo, se comprueba, su ajuste a la legalidad conforme a lo
establecido en el cuerpo de este Informe y en consecuencia

SE PROPONE a la Junta de Gobierno de esta Corporacion Provincial la
AUTORIZACION de la enajenacion mediante venta de la vivienda sita en la Calle
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Humilladero n® 1 D de esta localidad, anteriormente descrita, por el Ayuntamiento de El
Tornadizo (Salamanca)”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanto la sesién siendo
las diez horas y cuarenta y tres minutos, extendiéndose la presente Acta que firma
conmigo el mismo y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE , EL SECRETARIO,

DILIGENCIA.- Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesién
Ordinaria del dia siete de octubre de dos mil veinte, contiene veintiin folios numerados
del al foliados del trescientos sesenta y seis al trescientos ochenta y
seis.

EL SECRETARIO GENERAL,



