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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 13 DE
ENERO DE 2021

En la Ciudad de Salamanca, a las nueve horas y cuarenta y cinco minutos del dia
trece de enero de dos mil veintiuno, se reunié Telematicamente la Junta de Gobierno en
Sesion ordinaria, bajo la Presidencia del 1lmo. Sr. D. Francisco Javier Iglesias Garcia,
con asistencia Vicepresidente 1° D. Carlos Garcia Sierra y de los Diputados D? Eva
Maria Picado Valverde, D. Antonio Luis Sanchez Martin, D. Marcelino Cordero Méndez,
D. David Mingo Pérez D. Manuel Rufino Garcia Nafiez y D. Roméan Javier Hernandez
Calvo que son ocho de los nueve Diputados que de hecho y de derecho componen la
misma, asistidos por el Secretario General D. Alejandro Martin Guzmény el Interventor
D. Manuel Jests Fernandez Valle.

No asiste el Vicepresidente 2° D. José M2 Sanchez Martin .

4-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 8 DE ENERO DE 2021.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Extraordinaria celebrada
el dia ocho de enero de dos mil veintiuno..

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los Diputados presentes , acuerda
prestarle su aprobacion.

5.- INFORME PROPUESTA SOBRE JUBILACION DE UNA
FUNCIONARA DE CARRERA CON LA CATEGORIA DE EMPLEADA
DE SERVICIO.

Conoci6 la Junta de Gobierno del siguiente informe del Coordinador de Recursos
Humanos del Area de Organizacion y Recursos Humanos:

“Visto que D2 Angélica Montero Gomez, Empleada Publica de la Diputacion
Provincial de Salamanca con la categoria de Empleado de Servicios, solicita el acceso a
la jubilacién, por el Area de Organizacion y RR.HH., se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - D2 Angélica Montero GAmez, es Funcionaria de Carrera de esta
Corporacion con la categoria de Empleado de Servicios, ocupa el puesto n® 50290
denominado Empleado de Servicios, codigo de la plaza 302036. Segun consta en su
expediente ha nacido el dia 26 de enero de 1958.
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Segundo. - Mediante escrito de fecha 29 de octubre de 2020, n° de registro 32748,
D2 Angélica Montero GAmez solicita su pase a la situacion de pensionista a partir del
dia 26 de enero de 2021, siendo, por tanto, su Gltima jornada de relacion laboral con la
Diputacion de Salamanca, reuniendo el requisito de edad y de cotizacién establecidos en
la normativa vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la interesada acredita que reune los requisitos de cotizacion exigidos
para causar derecho a la pensién de jubilacion anticipada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integrd en el Régimen
General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracién Local, y, en consecuencia, declar6 extinguida la
MUNPAL, dispone expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacion la
normativa del Reégimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la
Administracion Local queddé integrado en el Régimen General de la Seguridad Socia/”.

Segundo.- La Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Sequridad Social, regula la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho
a pension de jubilacion. El apartado 2) establece literalmente que “Quienes tuvieran la
condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de
jubilacion a partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un
8 por 100 por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte
al trabajador para cumplir la edad de 65 arios.”

Tercero.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
establece que tendran derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que retinan las siguientes condiciones:
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a. Haber cumplido 67 afios de edad, 0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendré en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria septima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacién hasta alcanzar la
edad de 67 afios, y que para el afio 2021, se concreta en 66 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 37 afios y 3 meses
0 mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para
tener derecho al pase a la situacion de pensionista sera de 66 afios para el proximo
ejercicio.

Cuarto.- El articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, segun redaccion
dada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, establece la modalidad de acceso a la
jubilacion anticipada derivada de la voluntad del interesado, exigiéndose los siguientes
requisitos:

a. Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como méaximo, a la edad
que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205. 1)
y en la disposicidn transitoria séptima.

b. Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computar el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

c. Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de
jubilacion, el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia
de la pension minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al
cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a
esta formula de jubilacion anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la
pension serd objeto de reduccién mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de
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trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el
articulo 208 y en la disposicion transitoria séptima, de los siguientes coeficientes en
funcién del periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses.

2°. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

4°, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando
durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la
edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el
articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.

Quinto. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 2703/19, de 2 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacién del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar el pase a la situacion de pensionista
de D2 Angélica Montero Gomez, en los términos expresados en su solicitud, al cumplir
los requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, con efectos, por tanto, desde el dia 27 de enero de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

6.-INFORME PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE
PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO DE UN EMPLEADO
PUBLICO DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL

Conocio la Junta de Gobierno del siguiente informe del Coordinador de Recursos
Humanos del Area de Organizacién y Recursos Humanos:
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“Visto el escrito presentado por D. Miguel Angel Manzanera Manzanera,
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca en el que solicita la
prérroga en la situacion de servicio activo, por quien suscribe se emite el siguiente
informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 13 de octubre de 2020, D. Miguel Angel Manzanera
Manzanera ha presentado en el Registro General de Documentos de esta Corporacion,
escrito solicitando la prolongacién de la permanencia en el servicio activo. Segun consta
en su expediente ha nacido el 27 de febrero de 1955, por lo que, el pasado 27 de
diciembre cumpli6 los 65 afios y 10 meses de edad.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el interesado no reunia los requisitos de cotizacion exigidos para causar
derecho a la pension de jubilacion a la edad de 65 afios.

Segundo.- D. Miguel Angel Manzanera Manzanera, es funcionario de Carrera
de la Escala de Administracion Especial, con la categoria de Arquitecto Superior, plaza
N° 301001 se encuentra adscrito al Area de Presidencia y desempefia el puesto de trabajo
denominado Adjunto Jefe de Servicio con cddigo 10113.

Tercero.- Con fecha 26 de octubre, se solicita informe motivado a la Secretaria
General relativo a si, en la actual organizacion, procederia la prolongacion al servicio
activo o su denegacion, informe que es emitido con fecha 29 de octubre en sentido
favorable a dicha prorroga.

Por su parte, se solicitd al Departamento de Salud Laboral, con esa misma fecha,
a los efectos de dar cumplimiento a la normativa que regula la prolongacion del servicio
activo del personal de la Diputacion, la realizacién del reconocimiento médico
correspondiente. Desde la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, se informa que
realizado examen de salud por la especialista de la medicina del trabajo el resultado fue
de apto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), no establece
ninguna edad de jubilacion, si bien regula las condiciones y requisitos legales para el
inicio del derecho de la prestacion por jubilacion:

c. Haber cumplido 67 afios de edad, 0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.
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Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismaos.

d. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendré en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

Segundo.- El articulo 67.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que la jubilacion forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al
cumplir los 65 afos de edad.

No obstante, en los términos de las Leyes de la Funcidn Publica que se dicten en el
desarrollo de este Estatuto, se podréa solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo como méaximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracion Publica
competente debera resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la
prolongacion.

Tercero.- En igual sentido, los articulos 138 y ss. del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril determinan, que la jubilacion se acordara al cumplimiento de la
edad legalmente fijada y su declaracién conlleva la pérdida de la relacion de servicios con la
Administracion Local correspondiente, sin perjuicio de los supuestos de funcionarios que
tengan normas especificas de aplicacion para la jubilacion.

Cuarto.- La prolongacion al servicio activo de los empleados publicos conforme a la
Resolucion de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se dictaban normas complementarias de procedimiento para la aplicacion
de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo a los funcionarios publicos en el
ambito de la Administracién General del Estado, en vigor y aplicable a los funcionarios de
la Administracion Local por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece
como limite maximo de la misma, los 70 afios de edad.

Quinto. - El Art. 46.1 y 2 de Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. de 25 de mayo de 2006), dispone expresamente:

“La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador los 65 afios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia en el
servicio activo hasta que cumpla, como méaximo, los 70 afios de edad. Las normas de
procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de este derecho, seran las determinadas por
la Resolucion del Pleno Provincial de 23 de enero de 1997, (BOP de 28/05/97), de
conformidad con la cual, la solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa; y la
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comunicacion del fin de la prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de
tres meses a la fecha prevista

“Al cumplir la edad general de jubilacion que establece el régimen general de la
seguridad social, procederia solicitar la prérroga al servicio activo por parte del personal
que al momento de cumplir la edad de jubilacion, le faltase un periodo de cotizacion de cinco
afos para causar pension de jubilacion y acredite el cumplimiento de la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion correspondiente a su nombramiento en los mismos
términos que para el personal funcionario...”

Sexto.- No habiéndose producido el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecid las normas
procedimentales para el ejercicio por los trabajadores a su servicio del derecho a prolongar
su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo del mismo afio,
siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el 29 de noviembre
de 2011 y conforme al cual, el procedimiento se iniciara a solicitud del interesado mediante
escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion minima de dos meses a la fecha
en que se cumpla la edad de jubilacion forzosa.

En el expediente constan los siguientes documentos:

1.- Solicitud del interesado realizada con una antelacion de al menos dos meses (13
de octubre de 2020) al de su fecha de jubilacion por edad, 65 afios y 10 meses, (27 de
diciembre de 2020).

2.- Informe de vida laboral

3.- Informe favorable evacuado por la Secretaria General donde figura adscrito el
solicitante.

4.- informe de reconocimiento médico para realizar su trabajo habitual, suscrito por
el Servicio de Medicina del Trabajo “Cualtis”.

Corresponde a la Junta de Gobierno, por delegacion de la Presidencia (Decreto
2703/19, de 2 de julio), la declaracion de las situaciones administrativas de los empleados
publicos, dentro de las que se encuentra la prolongacion en el servicio activo y la jubilacion
del personal al servicio de esta Corporacion.

Atendiendo a que el empleado habria cumplido los requisitos formales de peticion,
edad para poder solicitar la prolongacion al servicio activo y haber efectuado la misma con
la antelacién prevista en el acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2011.

Teniendo en cuenta que no se ha dictado resolucién alguna en el plazo establecido al
efecto.
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Determinado el procedimiento actual que la resolucion motivada habra de
dictarse en un mes desde la solicitud, si bien cuando no se haya dictado al menos con
quince dias habiles de antelacion a la fecha de jubilacion, los efectos de su no
resolucidn seran siempre estimatorios, de acuerdo a lo preceptuado en el punto tercero
del acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2011.

En consecuencia, cumplido los requisitos esenciales exigidos por la normativa
en vigor por parte del interesado y encontrarse acreditada la justificacién de la
posibilidad de la prolongacién al servicio activo, procederia estimar de oficio la
solicitud de prolongacion de la permanencia en el servicio activo, al no haberse dictado
resolucion alguna en el plazo establecido al efecto.

A la vista de lo informado se realiza la siguiente PROPUESTA

Primero.- Estimar la solicitud de D. Miguel Angel Manzanera Manzanera, de
prolongacion de permanencia en el servicio activo, al concurrir en el interesado el
cumplimiento de la capacidad psico-fisica funcional para ejercer su profesion y para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo para el que fue nombrado, y no haberse
dictado resolucion alguna dentro del plazo establecido al efecto.

Segundo.- La prolongacién de la permanencia en el servicio activo surtira efectos
desde el dia 28 de diciembre de 2020, y se podrd mantener hasta el dia 27 de febrero de
2025, fecha en que el interesado cumpliria los 70 afios y habria de jubilarse, pudiendo poner
fin a la misma en cualquier fecha anterior que lo solicite, comunicandolo a esta Corporacién
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de jubilacién prevista.

Tercero.- El funcionario prolongado podra acogerse a la cesacién progresiva de
actividades en las condiciones y requisitos de acuerdo al procedimiento previsto en la
Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cuarto.- Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, puede interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, o potestativamente, de
reposicion en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al recibo de la presente
notificacion, ante el 1lmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca.

Quinto.- Del Acuerdo de la Junta de Gobierno y atendiendo a lo establecido por
acuerdo plenario del 29 de noviembre de 2011, se dara cuenta a las Comisiones Paritarias
correspondientes.

Sexto.- Notifiquese y comuniquese a los debidos efectos el presente acuerdo.”
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Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formulan.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanto la sesién siendo
las nueve horas y cincuenta minutos extendiéndose la presente Acta que firma conmigo

el mismo y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE , EL SECRETARIO,

DILIGENCIA.- Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesién
ordinaria del dia  trece de enero de dos mil veintiuno, contiene nueve folios
numerados del al foliados del diez al dieciocho.

EL SECRETARIO GENERAL,



