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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 17 DE
FEBRERO DE 2021

En la Ciudad de Salamanca, a las diez horas y  diecisiete minutos del dia
diecisiete de febrero de dos mil veintiuno, se reunido Telematicamente la Junta de
Gobierno en Sesion ordinaria, bajo la Presidencia del llmo. Sr. D. Francisco Javier
Iglesias Garcia, con asistencia del Vicepresidente 1° D. Carlos Garcia Sierra, del
Vicepresidente 2° D. José M2 Sanchez Martin y de los Diputados D? Eva Maria Picado
Valverde, D. David Mingo Pérez ,D. Manuel Rufino Garcia Nufiez y D. Roman Javier
Hernandez Calvo que son siete de los nueve Diputados que de hecho y de derecho
componen la misma, asistidos por el Secretario General Acctal. D. Ramoén V. Garcia
Séanchez.

No asistieron los Diputados. D. Antonio Luis Sanchez Martin y D. Marcelino
Cordero Méndez.

22.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA DIEZ DE FEBRERO DE 2021.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion ordinaria celebrada el
dia diez de febrero de dos mil veintiuno.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los Diputados presentes, acuerda
prestarle su aprobacion.

23.- INFORME PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE
PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO DE UN FUNCIONARIO
DE CARRERA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
CON LA CATEGORIA DE CAPATAZ/VIGILANTE, ADSCRITO AL
AREA DE FOMENTO.

Conoci6 la Junta de Gobierno del siguiente informe del Coordinador de Recursos
Humanos del Area de Organizacién y Recursos Humanos:

“Visto el escrito presentado por D. Argimiro Carpio Garrido, funcionario de la
Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, en el que solicita la prérroga en la situacién
de servicio activo, por quien suscribe se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero.- Con fecha 10 de febrero del 2021, D. Argimiro Carpio Garrido ha
presentado en el Registro General de Documentos de esta Corporacion, escrito
solicitando la prolongacidn de la permanencia en el servicio activo, con el siguiente tenor
literal:

“D. Argimiro Carpio Garrido, capataz/vigilante del Area de Fomento de la
Excma. Diputacion de Salamanca, adscrito a la zona 2 norte, funcionario y con nimero
personal 162, expone que llegando a la jubilacion en fecha del mes de marzo de 2021,
solicita a la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, aplazar la jubilacion hasta
finales del afio 2021. Por todo lo cual mando la mencionada solicitud, por si tiene a
bien dicha consideracion”

Segun consta en su expediente ha nacido el 12 de marzo de 1956, por lo que el
préximo 12 de marzo cumplira los 65 afios de edad.

Segundo.- D. Argimiro Carpio Garrido, es funcionario de Carrera de la Escala de
Administracion Especial, con la categoria de Capataz, plaza N° 302003, se encuentra
adscrito Area de Fomento desempefiando el puesto de trabajo denominado
Capataz/Vigilante con codigo 40058.

Tercero.- De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, el interesado retne los requisitos de cotizacion exigidos para
causar derecho a la pension de jubilacion a la edad de 65 afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- EI Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), no establece
ninguna edad de jubilacion, si bien regula las condiciones y requisitos legales para el
inicio del derecho de la prestacion por jubilacion:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacién se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

Segundo.- El articulo 67.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, establece que la jubilacion forzosa de los funcionarios pablicos se declarara de
oficio al cumplir los 65 afios de edad.

No obstante, en los términos de las Leyes de la Funcién Publica que se dicten en
el desarrollo de este Estatuto, se podréa solicitar la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo como méximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La
Administracion Publica competente debera resolver de forma motivada la aceptacion o
denegacion de la prolongacion.

Tercero.- En igual sentido, los articulos 138 y ss. del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, determinan que la jubilacién se acordara al cumplimiento de la
edad legalmente fijada y su declaracién conlleva la pérdida de la relacion de servicios
con la Administracién Local correspondiente, sin perjuicio de los supuestos de
funcionarios gque tengan normas especificas de aplicacion para la jubilacion.

Cuarto.- La normativa en vigor aplicable a la prolongacién al servicio activo de
los Empleados Publicos se encuentra en el articulo 67.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), ley que derogé el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y dejo6 sin validez la Resolucion de 31
de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado para la Funcién Pablica, por la que se
dictaban normas complementarias de procedimiento para la aplicacion de la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo a los funcionarios publicos en el &mbito de la
Administracion General del Estado, aplicable a los funcionarios de la Administracién
Local por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establecia como limite
maximo de la misma, los 70 afios de edad Yy la resolucién negativa de la solicitud sera
motivada y solo podré estar fundada en la carencia por el interesado del requisito de edad
o en el hecho de haber presentado la solicitud fuera del plazo establecido...”

Asi, la sentencia de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo, Sentencia
296/2017, sostiene que la normativa en vigor es el articulo 67.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), ley que derogd el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y dejé sin validez la
Resolucién de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica. Ello conlleva que la Administracion Publica competente tiene que cumplir un
unico requisito para resolver la aceptacion o denegacion de solicitud de la prolongacion
del servicio activo de un funcionario, hacerlo de forma motivada. Y que, por tanto, dicha
decision podré estar fundada en motivos diferentes a la carencia por el interesado del
requisito de edad o al hecho de haber presentado la solicitud fuera del plazo establecido:

La prolongacion del servicio activo prevista en el art. 67.3 del EBEP “es un
derecho subjetivo condicionado a que las necesidades organizativas de la Administracion
hagan posible su ejercicio; pero recae sobre dicha Administracion la carga de justificar
esas necesidades organizativas que deben determinar la concesion o denegacion de la
prolongacion. La obligacion de la Administracion de motivar en todo caso, tanto si es
favorable como si no, la decision sobre la prolongacion de permanencia en servicio activo
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solicitada por el funcionario en funcion de unas necesidades de la organizacion, implica
que las necesidades que se citen como fundamento de la decisién que se adopte sean
ajustadas a la realidad y que se pruebe su existencia”.

Quinto. - El Art. 46.1y 2 de Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. de 25 de mayo de 2006), dispone expresamente:

“La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 arios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia en el
servicio activo hasta que cumpla, como maximo, los 70 afios de edad. Las normas de
procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de este derecho, seran las determinadas por
la Resolucion del Pleno Provincial de 23 de enero de 1997, (BOP de 28/05/97), de
conformidad con la cual, la solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa; y la
comunicacion del fin de la prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de
tres meses a la fecha prevista

“Al cumplir la edad general de jubilacion que establece el régimen general de la
seguridad social, procederia solicitar la prorroga al servicio activo por parte del personal
que, al momento de cumplir la edad de jubilacion, le faltase un periodo de cotizacion de
cinco afios para causar pension de jubilacion y acredite el cumplimiento de la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesion correspondiente a su nombramiento en los
mismos términos que para el personal funcionario...”

Sexto.- No habiéndose producido el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecio las normas
procedimentales para el ejercicio por los trabajadores a su servicio del derecho a prolongar
su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo del mismo afio,
siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el 29 de noviembre
de 2011 y conforme al cual, el procedimiento se iniciara a solicitud del interesado mediante
escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion minima de dos meses a la fecha
en que se cumpla la edad de jubilacién forzosa.

En el expediente constan los siguientes documentos:

1.- Solicitud del interesado realizada con una antelacion inferior a los dos meses
exigidos al de la fecha de cumplimiento de los 65 afios de edad (12 de marzo de 2021).

Determinado el procedimiento actual que la resolucién motivada habra de dictarse
en un mes desde la solicitud, si bien cuando no se haya dictado al menos con quince dias
habiles de antelacion a la fecha de jubilacion, los efectos de su no resolucién seran siempre
estimatorios, de acuerdo a lo preceptuado en el punto tercero del acuerdo plenario de 29 de
noviembre de 2011.
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Atendiendo a la fecha de presentacién de la solicitud realizada por D. Argimiro
Carpio Garrido, procederia desestimar la misma al no haberse presentado con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion, y, por tanto, se
deberia declarar el pase a la situacion de pensionista con efectos del 12 de marzo de 2021,
ultimo dia de relacion laboral con esta Corporacion.

Séptimo.- Corresponde a la Junta de Gobierno, por delegacion de la Presidencia
(Decreto 2703/19 de 2 de julio), la declaracion de las situaciones administrativas de los
empleados publicos, dentro de las que se encuentra la prolongacién en el servicio activo y la

jubilacién del personal al servicio de esta Corporacion.

A la vista de lo informado se realiza la siguiente PROPUESTA

Primera.- Denegar la solicitud de prolongacion de la permanencia en el servicio
activo presentada por D. Argimiro Carpio Garrido, al haber presentado la misma fuera del
plazo establecido al efecto, (antelacién minima de dos meses a la fecha en que se cumpla
la edad de jubilacion).

Segunda.- Declarar el pase a la situacion de pensionista de D. Argimiro Carpio
Garrido al cumplir los requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido
de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, con efectos desde el dia 13 de marzo del 2021, agradeciéndole los
servicios prestados a esta Corporacion.

Tercera.- Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, puede interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, o potestativamente, de
reposicion en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al recibo de la presente
notificacion, ante el 1lmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca.

Cuarta.- Del Acuerdo de la Junta de Gobierno y atendiendo a lo establecido por
acuerdo plenario del 29 de noviembre de 2011, se dara cuenta a las Comisiones Paritarias
correspondientes.

Quinta.- Notifiquese y comuniquese a los debidos efectos el presente acuerdo.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.
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24.- INFORME A EFECTOS DEL ART. 524 DE LA LEY DE
URBANISMO Y ART. 16.6 DE LA LEY DE CARRETERAS DE
CASTILLA Y LEON SOBRE “MODIFICACION PUNTUAL DEL
P.G.0.U. DE SALAMANCA, CREACION DE NUEVO CAPITULO
(8.24) DE REGULACION DE LAS ACTUACIONES DE MEJORA DE
LA EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD EN LOS
EDIFICIOS”.

Conoce la Junta de Gobierno del informe del Area sobre “Modificacion Puntual
del P.G.O.U. de Salamanca, creacion de nuevo capitulo (8.24) de regulacion de las
actuaciones de mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en los edificios”:

“En relacion con el documento Modificacion Puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de Salamanca (Salamanca). Creacion de nuevo capitulo (8.24) de
regulacion de las actuaciones de mejora de la eficiencia energética y sotenibilidad en los
edificios, redactado por el Area de Licencias y Planeamiento del Ayuntamiento de
Salamanca, en octubre de 2020, y promovido por el Ayuntamiento de Salamanca, y su
afeccion a las carreteras de titularidad de esta Diputacion Provincial, en virtud del
Articulo 16.6 de la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras, y el Articulo 52.4 de
la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo, ambas Leyes de la Comunidad de Castilla y
Ledn, SE INFORMA:

Que el documento Modificacidon Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana
de Salamanca (Salamanca). Creacion de nuevo capitulo (8.24) de regulacion de las
actuaciones de mejora de la eficiencia energética y sotenibilidad en los edificios. NO
afecta a ninguna carretera de titularidad de esta Diputacion Provincial.”

Asimismo, se conoce del informe de la Seccion de Asistencia Técnica y
Urbanismo que a continuacion se transcribe:

“A solicitud del Ayuntamiento de Salamanca se procede a emitir informe sobre
proyecto referenciado, a efectos de dar cumplimiento del articulo 52.4 de la Ley de
Urbanismo de Castillay Ledn y articulo 153 del Reglamento que la desarrolla.

Se informa que en el Inventario de Bienes de esta Corporacion no consta bien
inmueble alguno que esté afectado por la modificacion en tramitacion.

Por todo ello, se propone informar favorablemente a efectos de patrimonio el
Proyecto de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta de Gobierno, érgano
competente por delegacion de la Presidencia, en virtud del Decreto de la misma 2703/19”.
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Y la Junta de Gobierno a la vista de los informes anteriormente recogidos acuerda,
por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las propuestas
transcritas, teniendo en cuenta las condiciones en ellos sefialadas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanto la sesion siendo
las diez y veintidos minutos extendiéndose la presente Acta que firma conmigo el mismo
y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO Acctal.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria del dia diecisiete de febrero de dos mil veintiuno, contiene siete folios
numerados del al foliados del setenta y dos al setenta y ocho.

EL SECRETARIO GENERAL.,



