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SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 23 DE
JULIO DE 2021

En la ciudad de Salamanca, a las once horas y veinticinco minutos del dia
veintitrés de julio de dos mil veintiuno, se reunié Telematicamente la Junta de Gobierno
en Sesion Extraordinaria, bajo la Presidencia del Vicepresidente 1° D. Carlos Garcia
Sierra, por ausencia del 1lmo. Sr. D. Francisco Javier Iglesias Garcia, con asistencia del
Vicepresidente 2°D. José Maria Sanchez Martin y de los Diputados D? Eva Maria Picado
Valverde, D. Marcelino Cordero Méndez, D. David Mingo Pérez, D. Manuel Rufino
Garcia Nufiez y D. Roman Javier Hernandez Calvo, que son siete Diputados de los nueve
que son los que de hecho y de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario
General D. Alejandro Martin Guzman vy la Interventora en funciones D? Adoracion
Domingo Mediavilla.

No asistio el Diputado D. Antonio Luis Sdnchez Martin.

101.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA 9 DE JULIO DE 2021.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Extraordinaria celebrada
el dia nueve de julio de dos mil veintiuno.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarle su aprobacion.

102.- EXPEDIENTE 1355.- INFORMES A EFECTOS DEL ART. 52.4
DE LA LEY DE URBANISMO Y ART. 16.6 DE LA LEY DE
CARRETERAS DE CASTILLA Y LEON SOBRE “APROBACION
INICIAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL N° 2, DE LA
DELIMITACION DE SUELO URBANO” DE PUEBLA DE SAN MEDEL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe del Area de Fomento sobre
“Modificacion Puntual n° 2, de la Delimitacion de Suelo Urbano” de Puebla de San
Medel:

“En relacion con el Documento modificacion puntual n° 2 de la Delimitacion de
Suelo Urbano de Puebla de San Medel (Salamanca), redactado por D. Guillermo Garcia
Marcos, Arquitecto, en julio de 2020 y promovido por CARLOSAN, C.B, y su afeccién
a las carreteras de titularidad de esta Diputacién Provincial en virtud del articulo 16.6 de
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la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras y el Articulo 52.4 de la Ley 5/99, de 8
de abril, de Urbanismo, ambas Leyes de la Comunidad de Castillay Leon, SE INFORMA:

1°.- Que el documento modificacion puntual n® 2 de la delimitacion de suelo
urbano de Puebla de San Medel (Salamanca), afecta a las siguientes carreteras
provinciales:

DSA-244, “Valdelacasa a Fuentes de Béjar”.

2°.- Que de acuerdo a las Normas Subsidiarias Provinciales, en los planos del
proyecto se debera marcar la linea de edificacién en los tramos de la carretera
correspondientes a zonas de Ensanche de Suelo Urbano a 12 metros.

Por lo anteriormente expuesto, procede informar favorablemente el Documento
MODIFICACION PUNTUAL N° 2 DE LA DELIMITACION DE SUELO URBANO
DE PUEBLA DE SAN MEDEL (SALAMANCA) en cuyos planos de ordenacion se
deberan marcar las alineaciones a las distancias especificadas.”

Asimismo, se conoce del informe de la Seccion de Asistencia Técnica y
Urbanismo que a continuacion se transcribe:

“A solicitud del Ayuntamiento de Puebla de San Medel se procede a emitir
informe sobre proyecto referenciado, a efectos de dar cumplimiento del articulo 52.4 de
la Ley de Urbanismo de Castillay Ledn y articulo 153 del Reglamento que la desarrolla.

Se informa que en el Inventario de Bienes de esta Corporacidén no consta bien
inmueble alguno que esté afectado por la modificacion en tramitacion.

Por todo ello, se propone informar favorablemente a efectos de Patrimonio el
Proyecto de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta de Gobierno, érgano
competente por delegacion de la Presidencia, en virtud del Decreto de la misma 2703/19”.

Y la Junta de Gobierno a la vista de los informes anteriormente recogidos acuerda,
por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las propuestas
transcritas, teniendo en cuenta las condiciones en ellos sefialadas.

103.- EXPEDIENTE 2404.- INFORMES A EFECTOS DEL ART. 52.4
DE LA LEY DE URBANISMO Y ART. 16.6 DE LA LEY DE
CARRETERAS DE CASTILLA Y LEON SOBRE “APROBACION
INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA MODIFICACION DEL
PORCENTAJE DE OCUPACION DEL SECTOR AP UR 3” DE SAN
CRISTOBAL DE LA CUESTA.
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Conoce la Junta de Gobierno del informe del Area de Fomento sobre “Aprobacion
inicial del Estudio de Detalle para la modificacion del porcentaje de ocupacion del sector
AP UR 3” de San Cristobal de la Cuesta:

“En relacion con el documento ESTUDIO DE DETALLE PARA LA
MODIFICACION DEL PORCENTAJE DE OCUPACION DEL SECTOR AP UR 3 DE
SAN CRISTOBAL DE LA CUESTA (SALAMANCA), redactado por D. José Angel
Mateos Holgado, Arquitecto, en mayo de 2021, y promovido por Dfia. Aurora Rollan
Sanchez y D. Gonzalo Gonzalez Pérez, y su afeccion a las carreteras de titularidad de esta
Diputacion Provincial, en virtud del Articulo 16.6 de la Ley 10/2008, de 9 de diciembre,
de Carreteras, y el Articulo 52.4 de la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo, ambas Leyes
de la Comunidad de Castillay Ledn, SE INFORMA:

Que el documento ESTUDIO DE DETALLE PARA LA MODIFICACION DEL
PORCENTAJE DE OCUPACION DEL SECTOR AP UR 3 DE SAN CRISTOBAL DE
LA CUESTA (SALAMANCA), NO afecta a ninguna carretera de titularidad de esta
Diputacion Provincial.”

Asimismo, se conoce del informe de la Seccion de Asistencia Técnica y
Urbanismo que a continuacion se transcribe:

“A solicitud del Ayuntamiento de San Cristobal de la Cuesta, se procede a emitir
informe sobre proyecto referenciado, a efectos de dar cumplimiento del articulo 52.4 de
la Ley de Urbanismo de Castillay Ledn y articulo 153 del Reglamento que la desarrolla.

Se informa que en el Inventario de Bienes de esta Corporacidén no consta bien
inmueble alguno que esté afectado por la modificacion con ordenacion detallada en
tramitacion.

Por todo ello, se propone informar favorablemente a efectos de Patrimonio el
Proyecto de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta de Gobierno, 6rgano
competente por delegacion de la Presidencia, en virtud del Decreto de la misma 2703/19”.

Y la Junta de Gobierno a la vista de los informes anteriormente recogidos acuerda,
por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las propuestas
transcritas, teniendo en cuenta las condiciones en ellos sefialadas.

104.- INFORME PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE
PROGRAMAS ARCHIVOS MUNICIPALES DE LA PROVINCIA PARA
EL ANO 2021.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta de la Técnico de la
Unidad de Patrimonio Documental, del Area de Cultura:
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“La preocupacion de la Diputacion de Salamanca por el Patrimonio documental
de la provincia es constante, por eso viene manteniendo, desde hace afios, una estrecha
colaboracidon con los Ayuntamientos de la provincia en esta materia. El fin a conseguir,
es que los archivos municipales puedan cumplir con las dos principales funciones para
las que fueron creados: informacion a los ciudadanos, administradores y gestores politicos
y la conservacién de la documentacion para las generaciones futuras. La Diputacion de
Salamanca ha realizado un esfuerzo adicional para que los ayuntamientos que no tengan
su archivo municipal organizado, puedan solicitar esta asistencia y trabajo técnico. Por
este motivo, ha procedido a la reduccidon del porcentaje de aportacién de los pueblos, que
segun el nimero de habitantes, rebajan su contribucién al proyecto. El objetivo a
conseguir es que todos los municipios de nuestra provincia cuenten con su archivo
perfectamente organizado, pues, ademas de ser un contenedor cultural de primer orden,
también tutela la memoria de nuestro pasado.

El Programa de Organizacion y Equipamiento de Archivos Municipales, fue
aprobado por la Diputacién de Salamanca en el afio 1999 y se ocupa de la clasificacion,
organizacion y descripcion documental, la mejora de instalaciones y equipamiento, y por
ultimo la instalacion de programas informaticos que gestionen los fondos documentales
que se conservan en nuestros municipios. Este Programa permite que los archivos
municipales puedan realizar las funciones para las cuales fueron creados: el acceso a los
documentos y conservacién de los mismos. La Diputacion ha venido colaborando con los
Ayuntamientos de la provincia para que presten las funciones que la sociedad demanda y
puedan cumplir con la legislacion vigente. Este Programa nace de la necesidad de tener
organizado un fondo documental, para cumplir firmemente con las normas juridicas que
reconocen a los ciudadanos el derecho a informar y el derecho a ser informado, siendo
este derecho a la informacion, uno de los objetivos previstos en la normativa de
procedimiento administrativo.

Las consignaciones presupuestarias seran las que en cada ejercicio econémico se
establezcan. La financiacion de los trabajos de organizacion y equipamiento, una vez
analizadas las necesidades de cada archivo, elaborado el proyecto técnico correspondiente
y el presupuesto de los trabajos a realizar; se realizara de la siguiente manera: los
Ayuntamientos menores de doscientos cincuenta habitantes aportaran un 5% del
presupuesto, los ayuntamientos que oscilan entre doscientos cincuenta y quinientos
habitantes, participaran con un 10%, los municipios entre quinientos y mil quinientos
habitantes con un 20 %, y los municipios de mas de mil quinientos habitantes un 30%. La
Diputacion aportara el resto, segln cada caso.

Las demandas de los Ayuntamientos para la organizacion de sus archivos son
importantes, pues son los mas interesados en que sus fondos estén perfectamente
clasificados, organizados e informatizados, porque de esta manera la recuperacion de la
informacién contenida en la documentacion es mas répida, facil y accesible. La
documentacién debe estar localizada y asequible a los gestores y a los propios usuarios,
si no sucede esto, es practicamente imposible atender a las demandas de los ciudadanos.
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La Ley 6/91 de Archivos y Patrimonio Documental de Castilla y Leon, establece
en su articulo 99, la colaboracidn entre la administracion regional y la local en el &mbito
del Patrimonio Documental: "Las Diputaciones y los Ayuntamientos colaboraran dentro
de su ambito territorial con la Administracion autondémica en la defensa y conservacién
del Patrimonio Documental de Castilla y Leon, adoptando, en el marco de lo previsto en
esta ley y en las normas que la desarrollen, cuantas medidas sean necesarias para evitar
su deterioro pérdida o destruccion... "

Para desarrollar las competencias establecidas en la ley la Diputacion de
Salamanca ha creado la Unidad de Patrimonio Documental que gestiona el Centro de
Recuperacion de Archivos destinado a promover la conservacion documental de los
fondos municipales. Esta Unidad llevara a cabo la planificacion, la contratacion y la
ejecucion de los trabajos técnicos que se efectlien en cada archivo.

En virtud de lo expuesto, a instancia de la Delegacion de Turismo y Patrimonio,
se formula la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases adjuntas, asi como el Anexo
I que contienen, que constan de seis folios, sellados, numerados y rubricados por el
Secretario General, para la incorporacion de nuevos municipios y su integracion en el
Programa de Organizacion y Equipamiento de archivos municipales, para el afio 2021,
para el cual existe un RC n° 202100040218, por un importe total de 82.000,00 €, del cual
para el desarrollo de este programa se gastaran 30.000,00 €, el 37% de esta cantidad.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria y las bases adjuntas, junto con el anexo
I que contienen, que también constan de seis folios, sellados, numerados y rubricados por
el Secretario General, para la actualizacion y mantenimiento de archivos municipales
previamente organizados, para el afio 2021.

Se aporta el mismo RC mencionado anteriormente, que para este programa se
contempla un gasto de 52.000 Euros, la cantidad restante del total que se refleja en el
documento contable.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

105.- EXPEDIENTE 2772.- INFORME PROPUESTA SOBRE
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE SALAMANCA Y ASPRODES PARA EL ANO 2021.

Conoce la Junta de Gobierno de la siguiente propuesta de la Jefa de Seccion de
Convenios, Contratos y Subvenciones, del Area de Bienestar Social:
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“Vista la Providencia de la Diputada Delegada de Bienestar Social de 10 de junio
de 2021 - dictada en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto de la
Presidencia n® 2724/19, de 3 de julio de 2019- por la que se da inicio al expediente de
suscripcion del “Convenio de Colaboracion entre las Entidades Publicas y Privadas sin
animo de lucro de la provincia de Salamanca que gestionan recursos destinados a personas
con discapacidad intelectual, en este caso, la entidad ASPRODES vy esta Diputacion
Provincial, para el afio 2021.

Visto el informe del Director del Area de Bienestar Social de fecha 16 de junio de
2021, que se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el art.° 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el art®.
19.1 de la Ordenanza Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Salamanca.

Vista la fiscalizacion del expediente que se lleva a cabo de forma favorable
mediante la diligencia de fiscalizacion 142895 de fecha 2 de julio de 2021 emitida por la
Intervencion provincial en aplicacion del articulo 11 del Real Decreto 424/2017.

Teniendo en cuenta el Decreto de Delegacion de la Presidencia Provincial en la
Junta de Gobierno nim. 2703/19 de 8 de julio, que atribuye a dicho 6rgano corporativo
la competencia para aprobar el presente expediente, ya que, en este caso concreto, su
aprobacion implica un gasto cuyo importe supera los 60.000 €.

En consecuencia con lo expuesto, por el Area de Bienestar Social se realiza la
siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: Aprobar la suscripcion de un Convenio de Colaboracion entre la
Diputacion de Salamanca y ASPRODES con CIF G37021946 para el afio 2021 dentro
del marco de colaboracién con las Entidades Publicas y Privadas sin animo de lucro de
la provincia de Salamanca que gestionan recursos destinados a personas con discapacidad
intelectual, asi como sus Anexos, que consta de doce folios Utiles por una de sus caras,
sellados, numeradas y rubricados por el Secretario General.

SEGUNDO: Autorizar, disponer el gasto y aprobar el pago anticipado por un
importe de ciento ocho mil ochocientos treinta y cuatro euros (108.834,00 €) para la
Asociacion  ASPRODES, <con cargo a la aplicacibn  presupuestaria
2021/N/61/3230E/4805500, conforme al documento de retencion de crédito RC nam.
202100021602 expedido por la Intervencién Provincial.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.
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106.- EXPEDIENTE 2774.- INFORME PROPUESTA SOBRE
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL DE
SALAMANCA (ASPACE) PARA EL ANO 2021.

Conoce la Junta de Gobierno de la siguiente propuesta de la Jefa de Seccion de
Convenios, Contratos y Subvenciones, del Area de Bienestar Social:

“Vista la Providencia de la Diputada Delegada de Bienestar Social de 10 de junio
de 2021 - dictada en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto de la
Presidencia n® 2724/19, de 3 de julio de 2019- por la que se da inicio al expediente de
suscripcion del “Convenio de Colaboracion con la Asociacion de Personas con Paralisis
Cerebral de Salamanca (ASPACE)” y esta Diputacion Provincial, para el ano 2021.

Visto el informe del Director del Area de Bienestar Social de fecha 22 de junio de
2021, que se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el art.° 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el art®.
19.1 de la Ordenanza Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Salamanca.

Vista la fiscalizacion del expediente que se lleva a cabo de forma favorable
mediante la diligencia de fiscalizacion 146790 de fecha 12 de julio de 2021 emitida por
la Intervencion provincial en aplicacién del articulo 11 del Real Decreto 424/2017.

Teniendo en cuenta el Decreto de Delegacion de la Presidencia Provincial en la
Junta de Gobierno nim. 2703/19 de 8 de julio, que atribuye a dicho 6rgano corporativo
la competencia para aprobar el presente expediente, ya que, en este caso concreto, su
aprobacién implica un gasto cuyo importe supera los 60.000 €.

En consecuencia con lo expuesto, por el Area de Bienestar Social se realiza la
siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Que se proceda a aprobar la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion con la Asociacion de Personas con Paralisis Cerebral de Salamanca
(ASPACE) para el afio 2021, el cual consta de dieciséis folios utiles por una de sus caras,
numerados y rubricados por el Secretario General.

SEGUNDQO. - Que se proceda a autorizar, disponer y aprobar el pago anticipado
derivado de dicha suscripcion por importe de sesenta y tres mil seiscientos setenta y ocho
euros (63.678,00 €), teniendo en cuenta que para ello, existe consignacion en la aplicacion
presupuestaria 2021/N/60/2310D/4801200 "CONV. ASOC. SALMANT. PARALIT.
CEREBR/ASPACE” de conformidad con el documento de retencion de crédito RC nim.
202100020207, expedido por la Intervencion Provincial.”
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Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

107.- PROPUESTA DE PAGO ANTICIPADO DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE MENOS DE 20.000
HABITANTES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS Y MATERIAL DEPORTIVO NO FUNGIBLE.

Conoce la Junta de Gobierno de la siguiente propuesta del Director de
Organizacidon del Area de Cultura, debidamente fiscalizada por la Intervencion:

“Mediante Resolucion de la Presidencia n°® 5253/2020, de 17 de diciembre se
aprobd, previa avocacion de la Presidencia, la siguiente

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero: Aprobar la acumulacion de los expedientes para la concesi6n directa de
las subvenciones a todos los Ayuntamientos de la provincia Salamanca, excluida su
capital de provincia, destinadas a la adquisicion de equipamientos deportivos y material
deportivo no fungible.

Segundo: Aprobar, respecto de este expediente, la avocacion por el Presidente de
la Diputaci6n de las competencias delegadas en la Junta de Gobierno por Decreto de la
Presidencia 2703/19, de 2 de julio, en materia de subvenciones.

Tercero: Aprobar las bases reguladoras y anexos de las presentes subvenciones
para el otorgamiento de subvenciones A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA, DE
MENOS DE 20.000 HABITANTES, PARA LA ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y MATERIAL DEPORTIVO NO FUNGIBLE que
constan de doce folios Utiles por una de sus caras, sellados, numerad(os y rubricados por
el Secretario General,

Cuarto: Que como consecuencia de lo anterior se autorice el gasto por un importe
de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS EUROS (252.700,00 €),
con cargo a la aplicaciéon 72 3410B 7621200 “Subvencidén ayuntamientos formacion
deportiva” del presupuesto vigente para el actual ejercicio econdmico, para lo cual se ha
retenido crédito, quedando contabilizado en el oportuno documento contable RC, n° de
operacion 202000079524, expedido por la Intervencion provincial.

Quinto: Aprobar la tramitacion electronica del presente procedimiento a traveés del
Registro Electronico de la Diputacién de Salamanca y de su Sede Electrénica, y la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la propia Sede
Electronica.”
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Vistas las bases reguladoras de la presente convocatoria, en especial la base sexta
relativa a la aceptacion de la subvencion, y de conformidad con el informe evacuado por
el Jefe de la Seccion de Deportes, que se adjunta, por el que se remite relacién de
municipios que han aceptado la presente subvencién dentro del plazo establecido y han
presentado la documentacién recogida junto a las bases de la convocatoria (Anexo |y
Anexo Il) correctamente, por lo que tienen derecho al abono anticipado de la subvencion,
de conformidad con la base novena de las que regulan la presente convocatoria que
dispone: “ 9.1.- El pago de esta subvencion se realizard una vez que se haya producido la
aceptacion de la misma mediante transferencia bancaria al Ayuntamiento beneficiario y
se abonara anticipadamente, el 100% de la subvencion concedida sin exigir la
constitucién de garantias. de acuerdo con lo establecido en los articulos 17.3.k) y 34.4 de
la Ley 3812003, de 17 de noviembre. General de subvenciones y 42.2.a) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.”

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacion Provincial de
Salamanca, de 23 de junio de 2021, por el que aprueba la modificacion de la base décima
de las reguladoras de las presentes subvenciones siendo el nuevo plazo limite para
presentar la justificacion de la subvencién el dia 20 de agosto de 2021.

Por todo lo expuesto se propone a la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién
de Salamanca, como érgano competente la adopcion del siguiente

ACUERDO:

Primero.- Disponer el gasto, reconocer y liquidad la obligacion y proceder al pago
anticipado de las subvenciones A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA, DE
MENOS DE 20.000 HABITANTES, PARA LA ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y MATERIAL DEPORTIVO NO FUNGIBLE que
presentaron su aceptacion y documentacion adjunta anexa en plazo, por un importe total
de 225.400 Euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2021.72.3410B.7620020,
(documento ARC, numero de operacién 202100032441) a raz6n de 700 euros a cada uno
de los siguientes Ayuntamientos:

Abusejo Cabeza de Béjar (La) Frades de la Sierra

Agallas Cabeza del Caballo Fregeneda (La)

Ahigal de los Aceiteros Cabezabellosa de la Calzada Fresno Alhandiga

Ahigal de Villarino Cabrerizos Fuente de San Esteban (La)
Alameda de Gardén (La) Cabrillas Fuenteguinaldo
Alamedilla (La) Calvarrasa de Abajo Fuenteliante

Alaraz Calvarrasa de Arriba Fuenterroble de Salvatierra
Alba de Tormes Calzada de Bé¢jar (La) Fuentes de Béjar

Alba de Yeltes Calzada de Don Diego Fuentes de Ofioro

Alberca (La) Calzada de Valdunciel Galindo y Perahuy
Albergueria de Argafian (La) Campo de Pefiaranda (EI) Galinduste

Alconada Candelario Galisancho



Aldea del Obispo
Aldeacipreste
Aldeadavila de la Ribera
Aldealengua
Aldearrodrigo
Aldearrubia
Aldeaseca de Alba
Aldeaseca de la Frontera
Aldeatejada
Aldeavieja de Tormes
Aldehuela de la Boveda
Aldehuela de Yeltes
Almendra

Anaya de Alba
Arfover de Tormes
Arabayona de Mdgica
Arapiles

Arco (EI)

Armenteros

Atalaya (La)
Babilafuente
Bafiobarez

Barbadillo

Barbalos

Barceo

Barruecopardo

Béjar

Belefia

Bermellar

Berrocal de Huebra
Berrocal de Salvatierra
Boada

Boddn (El)

Bogajo

Bouza (La)

Boveda del Rio Almar
Brincones
Buenamadre
Buenavista

Cabaco (EI)

Miranda del Castafar
Molinillo

Monledn

Monleras

Monsagro

Montejo

Monterrubio de Armufa
Monterrubio de la Sierra
Morasverdes

Morille

Morifiigo

Moriscos

Moronta

Mozarbez

Canillas de Abajo
Cantagallo

Cantalpino

Cantaracillo

Carbajosa de la Sagrada
Carrascal de Barregas
Carrascal del Obispo
Casafranca

Castellanos de Moriscos
Castellanos de Villiquera
Castillejo de Martin Viejo
Castraz

Cepeda

Cerezal de Pefiahorcada
Cerralbo

Cespedosa de Tormes
Chagarcia Medianero
Cipérez

Ciudad Rodrigo

Coca de Alba

Colmenar de Montemayor
Cordovilla

Cristdbal de la Sierra
Cubo de Don Sancho (EI)
Dios le Guarde

Doiiinos de Ledesma
Doiiinos de Salamanca
Ejeme

Encina (La)

Encina de San Silvestre
Encinas de Arriba
Encinasola de los
Comendadores

Endrinal

Escurial de la Sierra
Espadafa

Espeja

Espino de la Orbada
Florida de Liébana
Forfoleda

Pino de Tormes (El)
Pitiegua

Pizarral

Poveda de las Cintas
Pozos de Hinojo

Puebla de San Medel
Puebla de Yeltes
Puertas

Puerto de Béjar

Puerto Seguro

Ragama

Redonda (La)

Retortillo

Rinconada de la Sierra (La)
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Gallegos de Argafian
Garcibuey
Garcihernandez
Garcirrey

Gejuelo del Barro
Golpejas

Gomecello
Guadramiro

Guijo de Avila
Guijuelo

Herguijuela de la Sierra
Herguijuela del Campo
Hinojosa de Duero
Horcajo de Montemayor
Horcajo Medianero
Huerta

Iruelos

Juzbado

Lagunilla

Larrodrigo

Ledesma

Ledrada

Linares de Riofrio
Lumbrales

Machaco6n

Macotera

Madrofial

Maillo (EI)
Malpartida

Mancera de Abajo
Manzano (El)
Martiago

Martinamor

Masueco

Mata de Ledesma (La)
Matilla de los Cafios del Rio
Maya (La)

Membribe de la Sierra
Mieza

Milano (EI)

Sierpe (La)
Sieteiglesias de Tormes
Sobradillo

Sorihuela

Sotoserrano

Tamames

Tarazona de Guarefia
Tejeda y Segoyuela
Tenebrén

Terradillos

Topas

Tordillos

Tornadizo (El)
Torresmenudas



Narros de Matalayegua
Nava de Béjar

Nava de Francia

Nava de Sotrobal
Navales

Navalmoral de Béjar

Navarredonda de la Rinconada

Navasfrias

Negrilla de Palencia
Olmedo de Camaces
Orbada (La)

Pajares de la Laguna
Palacios del Arzobispo
Palaciosrubios
Palencia de Negrilla
Parada de Arriba
Parada de Rubiales
Paradinas de San Juan
Pastores

Payo (El)

Pedraza de Alba
Pedrosillo de Alba
Pedrosillo de los Aires
Pedrosillo el Ralo
Pedroso de la Armufia (EI)
Pelabravo
Pelarrodriguez
Pelayos

Pefia (La)
Pefacaballera
Pefiaparda

Pefiaranda de Bracamonte
Pefiarandilla

Peralejos de Abajo
Peralejos de Arriba
Perefia de la Ribera
Pinedas

Villaseco de los Reyes
Villasrubias
Villaverde de Guarefia
Villavieja de Yeltes
Villoria

Villoruela

Vilvestre

Vitigudino

Yecla de Yeltes
Zamarra

Zamayon

Zarza de Pumareda (La)
Zorita de la Frontera

Segundo.- Aceptar la renuncia a la presente subvencion presentada por parte del

Robleda

Robliza de Cojos
Rollan

Saelices el Chico
Sagrada (La)

Sahugo (EI)

Saldeana

Salmoral

Salvatierra de Tormes
San Cristébal de la Cuesta
San Esteban de la Sierra
San Felices de los Gallegos
San Martin del Castafiar
San Miguel de Valero
San Miguel del Robledo
San Morales

San Mufioz

San Pedro de Rozados
San Pedro del Valle

San Pelayo de Guarefia
Sanchon de la Ribera
Sanchon de la Sagrada
Sanchotello
Sancti-Spiritus

Sando

Santa Maria de Sando
Santa Marta de Tormes
Santiago de la Puebla
Santibanez de Béjar
Santibafiez de la Sierra
Santiz

Santos (Los)

Sarddn de los Frailes
Saucelle

Sepulcro Hilario
Sequeros

Serradilla del Arroyo
Serradilla del Llano

Ayuntamiento de Casillas de Flores.
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Tremedal de Tormes
Valdecarros
Valdefuentes de Sangusin
Valdehijaderos
Valdelacasa
Valdelageve
Valdelosa
Valdemierque
Valderrodrigo
Valdunciel

Valero

Valsalabroso
Valverdon

Vecinos

Vega de Tirados
Veguillas (Las)
Vellés (La)

Ventosa del Rio Almar
Vidola (La)
Villaflores

Villalba de los Llanos
Villamayor
Villanueva del Conde
Villar de Argafian
Villar de Ciervo
Villar de Gallimazo
Villar de la Yegua
Villar de Peralonso
Villar de Samaniego
Villares de la Reina
Villares de Yeltes
Villarino de los Aires
Villarmayor
Villarmuerto
Villasbuenas
Villasdardo

Villaseco de los Gamitos
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Tercero.- Desestimar las solicitudes presentadas por los Ayuntamientos de
Valverde de Valdelacasa, Peromingo, Montemayor del Rio, EI Cerro, Gallegos de
Solmirén, Navamorales y Puente del Congosto, al ser presentadas fuera de plazo.

Cuarto.- Desestimar la solicitud del Ayuntamiento de Trabanca, toda vez que de
conformidad con el informe evacuado por el Sr. Interventor General de esta Diputacion,
el citado municipio no se encuentra al corriente de pago de sus obligaciones tributarias, o
es deudor por procedimiento de reintegro de subvenciones, con esta Diputacion
Provincial.

Quinto.- Notificar la presente Resolucion a los Ayuntamientos interesados en este
procedimiento.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

108.- EXPEDIENTE 4203.- PROPUESTA SOBRE SOLICITUD DE
EXCEDENCIA VOLUNTARIA DE UN FUNCIONARIO DE ESTA
DIPUTACION.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta del Coordinador de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D. Manuel Jesus Alonso de Castro es funcionario de carrera de la
Escala Administracion General, Subescala Administrativa, de la Excma. Diputacion
Provincial de Salamanca.

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 10 de febrero de 2021 se
declar6 al mencionado funcionario en situacion administrativa de excedencia voluntaria
regulada en el articulo 91.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de funcion Publica de
Castilla y Leon, con efectos desde la fecha en que se iniciara la relacién funcionarial
derivada del nombramiento como funcionario interino en la categoria de Técnico de
Administracion General, mediante Decreto de Presidencia con transcrito n.° 213/2021, de
29 de enero, por el que se resuelve la convocatoria efectuada por Decreto de Presidencia
con transcrito n® 578/2020, de 20 de febrero.

Tercero.- Con fecha 9 de julio de 2021 dicho funcionario comunica que ha
obtenido plaza con caracter definitivo de Técnico de Administracion General en el
Ayuntamiento de Avila, donde tomaré posesion con efectos del dia 1 de agosto de 2021,
cesando, en consecuencia, el dia anterior en el actual puesto, y solicita el reconocimiento
de la situacion de excedencia voluntaria en la modalidad prevista en el articulo 91.1 de la
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Ley 7/2005, de 24 de mayo, reguladora de la Funcion Pablica de Castilla y Leon.
Acompafia al efecto notificacion del nombramiento efectuado por el Ayuntamiento
indicado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

El régimen juridico aplicable a los funcionarios pablicos esta condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1.18.2 de la Constitucion,
en virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del
régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante,
nos encontramos ante un marco legislativo bifronte, como asi sefiala la STC 84/1982
(F.Jco. 4°): “El régimen juridico de las Corporaciones Locales, aun en aquellas
Comunidades Autonomas que, como la Catalana, asumen el maximum de competencias
al respecto, es siempre resultado de una actividad concurrente del Estado (en el sentido
mas estrecho del término) y de las Comunidades Auténomas” .

La normativa bésica estatal en materia de funcion publica se regula actualmente
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En su articulo 3.1 dispone
que “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal
que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de las
comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local”. Tal referencia a la
“legislacion estatal” ha de entenderse circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyas previsiones tienen el caracter de basicas,
y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, cuyo
contenido, de conformidad con las previsiones de la Disposicion Transitoria 12 de la Ley
7/1985, tiene en algunos casos caracter basico y en otros serd una legislacion meramente
supletoria de la de las Comunidades Auténomas.

El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que “Los funcionarios al servicio de la Administracion local
se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de
funcion publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Autonomas, en los
términos del articulo 149.1.18.“ de la Constitucion”.

El Articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:

“l. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:
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a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.
c¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularén por la normativa basica estatal, y por la
legislacion de funcion publica de la respectiva Comunidad Autdnoma y, supletoriamente,
por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en
cuenta las peculiaridades del régimen local .

El articulo 32.3 de la Ley Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, por la que se
aprueba la reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon establece que
“Asimismo, en el ejercicio de la competencia de organizacion, régimen y funcionamiento,
prevista en el articulo 70.1.1° del presente Estatuto, y de acuerdo con la legislacion del
Estado, corresponde a la Comunidad Autdnoma, entre otras materias, el establecimiento
del régimen de los empleados publicos de la Comunidad y de su Administracion Local,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.18“de la Constitucion”. Dentro de este
ambito competencial, el articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon dispone que “Las situaciones administrativas de los
funcionarios de la Administracion Local se regiran por lo dispuesto en la presente Ley
en lo no regulado por la legislacion estatal, teniéndose en cuenta las peculiaridades del
régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracion Local se rigen por la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacion de funcion publica de la
Comunidad Auténoma (Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y Leon) y, sélo
supletoriamente, por la legislacién de los funcionarios de la Administracion del Estado,
sin perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas,
es de aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacion de Salamanca.

Segundo. - Alcance de la normativa basica estatal.

El articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP contempla como
situaciones administrativas basicas de los funcionarios de carrera: servicio activo,
servicios especiales, servicio en otras Administraciones Pulblicas, excedencia y
suspension de funciones. Tal regulacion no agota la regulacion en la materia ni constituye
una enumeracion cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras
situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las
condiciones y con los efectos que en las mismas se determinen.
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Por otro lado, la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2
indica que “Hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo se mantendréan en vigor en cada Administracion Publica
las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en
tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

Dichas disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacion sobre Funcion Pablica de la Comunidad Autonoma, en tanto
en cuanto no se oponga a la regulacion bésica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015
TREBEP.

Tercero. - Situacién administrativa.

En el caso que nos ocupa, respecto al funcionario solicitante, si bien consta la
situacion de excedencia en su consideracion de funcionario de carrera de la Subescala
Administrativa, reconocida en sendos acuerdos de la Junta de Gobierno en fecha 31 de
julio de 2020 y 10 de febrero de 2021, por pasar a desempefiar otros puestos en la propia
Diputacion de Salamanca, al adquirir ahora la condicién de funcionario de carrera de otra
Entidad Local y pasar al servicio activo de la misma, se modifican las circunstancias que
justificaban aquellas declaraciones, resultando necesario un nuevo acuerdo amparado en
el cambio de relacién laboral que ahora se produce.

Tal circunstancia cabe encuadrarla en la situacion de excedencia voluntaria
regulada en el articulo 91.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de
Castillay Ledn, que dispone: “Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria
a los funcionarios cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo
o0 Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra
situacion”.

Si bien dicha situacion no se regula en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
es de aplicacion a los funcionarios de la Administracién Local de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Leon, habida cuenta que no se opone a la norma bésica estatal, que
ésta habilita la regulacién de otras situaciones por las leyes de Funcién Publica de
desarrollo y que mantiene vigencia la legislacion previa que no se oponga a su articulado
en tanto en cuanto se dicten tales leyes de desarrollo.

A su vez, tal situacion administrativa viene contemplada en el articulo 26 del
Acuerdo Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca, recogiendo
similar regulacion que la antedicha en su Anexo VII.
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Cuarto.- Efectos.

En cuanto a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria, indica el
apartado 4° del articulo 91 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon, que “Los funcionarios excedentes no devengardn retribuciones, ni les
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos, trienios
y derechos pasivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de
trienios, el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector
publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas” .

Diccion que ha de entenderse referida a la situacion de excedencia de la relacion
funcionarial de partida, sin perjuicio de la pertinencia del computo a todos los efectos del
tiempo en que preste los servicios en el nuevo destino en tanto se halle en la situacion de
servicio activo en dicho destino en la Administracion Publica.

En cuanto al plazo para solicitar el reingreso, se establece en el Anexo VII del
Acuerdo Marco vigente en esta Diputacion, que “una vez producido el cese en esta
situacion, se debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un

12

mes .
Quinto.- Competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y 0) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.9) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacion la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de
la Presidencia con transcrito n® 2703/19, de 2 de julio.

En virtud de lo anterior, por el técnico que suscribe se efectda la siguiente
PROPUESTA:

Primero.- Declarar al funcionario de carrera D. Manuel Jesus Alonso de Castro
en situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el
Sector Publico regulada en el articulo 91.1 de la Ley 7/2005 de la Funcién Publica de
Castillay Leon, situacion que comienza el dia 1 de agosto de 2021, fecha en que toma de
posesion de un nuevo puesto en el Ayuntamiento de Avila, sin derecho a reserva de puesto
en esta Diputacion Provincial.

Segundo.- Durante la situacion de excedencia no devengara retribuciones ni le
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos y derechos
pasivos, si bien sera computable a efectos de trienios en los términos del citado art. 91.1
de la Ley 7/2005.
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Tercero.- El interesado podrd permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo méximo de un mes. El
incumplimiento de tales condiciones conlleva la declaracion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Cuarto.- Notificar la resolucion al interesado, indicandole que esta resolucion
pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca, en el plazo de dos meses, 0 bien con caracter potestativo, alternativamente,
recurso de reposicion ante el Presidente de la Diputacion en el plazo de un mes, plazos
contados en ambos casos desde el dia siguiente a la notificacién.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

109.- EXPEDIENTE DE JUBILACION DE UNA EMPLEADA PUBLICA
CON LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, ADSCRITA AL AREA DE BIENESTAR SOCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta del Coordinador de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D2 Josefa Gonzalez Garcia es funcionaria interina de esta Corporacion
con la categoria de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, codigo de plaza
301297, puesto n® 50348, adscrita al Area de Bienestar Social, y segiin consta en su
expediente ha nacido el dia 25 de julio de 1956.

Segundo.- Mediante escrito de fecha 10 de junio de 2021, D2 Josefa Gonzalez
Garcia solicita su pase a la situacion de pensionista con efectos del 25 de julio de 2021,
ultimo dia de relacion laboral con la Diputacion de Salamanca, toda vez que en esa misma
fecha alcanzara los 65 afios de edad, cumpliendo el requisito establecido en la normativa
vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la interesada acredita que reune los requisitos de cotizacion exigidos
para causar derecho a la pension de jubilacion a la edad de 65 afios y que para el presente
gjercicio se concretan en 37 afios y tres meses 0 mas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integré en el Régimen
General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion Local, y, en consecuencia, declard extinguida la
MUNPAL, dispone expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacién la
normativa del Reégimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracién
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social ™.

Segundo.- EI RDL 781/86, de 18 de abril, dispone en su articulo 138.1.e) y 139:

“La condicion de funcionario de carrera se pierde por jubilacion forzosa o
voluntaria.

La jubilacion de los funcionarios tendra lugar forzosamente por el cumplimiento
de la edad, de oficio o a peticion del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, o0 a instancia del interesado por haber cumplido sesenta afios
de edad y haber completado treinta afios de servicios efectivos.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios
de edad .

Tercero.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podra ser voluntaria, a solicitud del
funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta ultima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
que cumplan, como maximo, los 70 afios de edad. La Administracion Publica competente
deberé de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.
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Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 arios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como méximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcidn, seran las aplicables
a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucién del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa; y la comunicacién del fin de
la prolongacién debera presentarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que
tendrén derecho a la pensién de jubilacién, en su modalidad contributiva, las personas
incluidas en este Régimen General gue reunan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afos de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin gque se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del cbmputo de los afios cotizados no se
tendré en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacién hasta alcanzar la
edad de 67 afios, y que para el afio 2021, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacién, y como periodo de cotizacion 37 afios y tres
meses 0 mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida
para tener derecho al pase a la situacion de pensionista serd de 66 afios para el presente
gjercicio.

Sexto.- El Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecio las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
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del interesado mediante escrito presentado al rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacion forzosa.

Séptimo.- Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar la jubilacion de D2 Josefa Gonzalez
Garcia el proximo 25 de julio del 2021, al cumplir 65 afios de edad, y reunir los requisitos
generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, con efectos, por tanto, desde el
dia 26 de julio del 2021, agradeciéndole los servicios prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

110.- EXPEDIENTE DE JUBILACION DE UNA EMPLEADA PUBLICA
CON LA CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, ADSCRITA AL AREA DE BIENESTAR SOCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta del Coordinador de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D2 Juana Maria Ramos Ramos es funcionaria interina de esta
Corporacion con la categoria de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, codigo
de plaza 301203, puesto n° 50123 adscrita al Area de Bienestar Social, y segln consta en
su expediente ha nacido el dia 27 de julio de 1955.

Segundo. - Mediante escrito de fecha 1 de junio de 2021, D?. Juana Maria Ramos
Ramos solicita su pase a la situacién de pensionista con efectos del 27 de julio de 2021,
ultimo dia de relacion laboral con la Diputacion de Salamanca, toda vez que en esa misma
fecha alcanzara los 66 afios de edad, cumpliendo el requisito establecido en la normativa
vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la interesada no acreditaba que reuniera los requisitos de cotizacién
exigidos para causar derecho a la pension de jubilacion a la edad de 65 afios y que para el
presente ejercicio se concretan en 37 afios y tres meses 0 mas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integré en el Régimen
General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion Local, y, en consecuencia, declard extinguida la
MUNPAL, dispone expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacion la
normativa del Reégimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracién
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social ™.

Segundo. - EI RDL 781/86, de 18 de abril, dispone en su articulo 138.1.e) y 139:

“La condicion de funcionario de carrera se pierde por jubilacion forzosa o
voluntaria.

La jubilacion de los funcionarios tendra lugar forzosamente por el cumplimiento
de la edad, de oficio 0 a peticion del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, o0 a instancia del interesado por haber cumplido sesenta afios
de edad y haber completado treinta afios de servicios efectivos.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios
de edad”.

Tercero.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podra ser voluntaria, a solicitud del
funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta ultima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
que cumplan, como maximo, los 70 afios de edad. La Administracion Publica competente
deberé de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.
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Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 afios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como méximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcidn, seran las aplicables
a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucién del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa; y la comunicacion del fin de
la prolongacién debera presentarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que
tendrén derecho a la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, las personas
incluidas en este Régimen General gue reunan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, 0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendré en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria septima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacién hasta alcanzar la
edad de 67 afos, y que para el afio 2021, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacién, y como periodo de cotizacién 37 afios y tres
meses 0 mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida
para tener derecho al pase a la situacion de pensionista serd de 66 afios para el presente
gjercicio.

Sexto.- El Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecio las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
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del interesado mediante escrito presentado al rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacion forzosa.

Séptimo.- Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar la jubilacién de D2 Juana Maria
Ramos Ramos el préximo 27 de julio de 2021, al cumplir 66 afios de edad, a tenor de
los establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, con efectos, por tanto, desde el dia 28 de julio de
2021, agradeciéndole los servicios prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanté la sesion siendo
las once horas y treinta minutos extendiéndose la presente Acta que firma conmigo el
mismo y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

DILIGENCIA.- Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
Extraordinaria del dia veintitrés de julio de dos mil veintiuno, contiene veintitrés folios
numerados del al foliados del trescientos tres al trescientos veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL
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