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SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA
10 DE SEPTIEMBRE DE 2021

En la ciudad de Salamanca, a las once horas del dia diez de septiembre de dos
mil veintiuno, se reunié Telematicamente la Junta de Gobierno en Sesion Extraordinaria,
bajo la Presidencia del Vicepresidente 1° D. Carlos Garcia Sierra por ausencia del 1imo.
Sr. D. Francisco Javier Iglesias Garcia, con asistencia, el Vicepresidente 2°D. José Maria
Sanchez Martin y de los Diputados D?* Eva Maria Picado Valverde, D. Antonio Luis
Sanchez Martin, D. Marcelino Cordero Méndez, D. David Mingo Pérez, D. Manuel
Rufino Garcia Nafiez y D. Roman Javier Hernandez Calvo, que son ocho de los nueve
Diputados que de hecho y de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario
General D. Alejandro Martin Guzman y el Interventor D, Manuel Jesus Fernandez Valle.

139.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Ordinaria celebrada el dia
uno de septiembre de dos mil veintiuno.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarle su aprobacion.

140.- EXPEDIENTE 4710.- INFORME SOBRE SOLICITUD DE
COMPATIBILIDAD PARA ACTIVIDAD PUBLICA COMO DOCENTE
DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA, TECNICO MEDIO DE
GESTION, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE
ESTA DIPUTACION.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente dictamen de la Comisién de Gobierno
Interior, aprobado por unanimidad:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Por D. RAFAEL FRANCISCO GARCIA GARCIA (Cddigo Empleado 002107),
con fecha 15 de febrero de 2021 presento solicitud de autorizacion de compatibilidad para
la realizacién de actividad docente en el Departamento de Derecho Publico General de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, como profesor asociado a tiempo
parcial de 3 horas.
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La Diputacién Provincial de Salamanca requirié a la Universidad de Salamanca
la emision de informe favorable a la solicitud de compatibilidad formulada, el 23 de
febrero de 2021.

El Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Salamanca el 24 de febrero
de 2021 remiti6 a la Diputacion Provincial de Salamanca el informe favorable a la
peticion de compatibilidad.

En el informe favorable del Vicerrectorado se indica que el periodo para el que se
informa favorablemente la compatibilidad, abarcaria de 12 de febrero de 2021 hasta el 5
de septiembre de 2021, como profesor asociado a tiempo parcial de 3 horas coincidente
con lo solicitado por el interesado, asi como que su horario de docencia que sera el
siguiente:

Segundo cuatrimestre

Horario de tutorias o

Horario lectivo . )
asistencia al alumnado

Lunes
15:30 a 18:20 y
Martes | 19.00 2 20:30
Miércoles 16:00 a 19:00

Vista la normativa aplicable contenida en la Ley 7 /85 ,de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local , el Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, el RDL 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto del Empleado Publico, Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
la funcidn publica en lo que no se oponga o haya derogado la Ley 7/2007, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de desarrollo de la mencionada Ley,
asi como la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Es principio general propugnado en la Ley 53/84, de aplicacién directa a
la Administracion Local (art 1 y 145 del RD 781/86) que la realizacion de actividad o
prestacion de servicios en el seno de la administracién imposibilita la posibilidad del
desempefio de otro puesto de trabajo, ya sea por si 0 mediante sustitucion en el &mbito
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del sector publico y de la posible percepcion econdémica con cargo a los presupuestos de
cada una de las administraciones publicas.

Como toda regla general, la ley admite excepciones (art 1 Ley 53/84) entre las
que se recoge la del desempefio de un segundo puesto de trabajo para el ejercicio de la
funcion docente, que es dentro de la que se encuadraria la solicitud de compatibilidad
objeto de tramitacion.

Cumplido que el segundo puesto para el que se solicita la compatibilidad lo es
para la funcion docente, la ley 53/84 exige ademas para poder otorgarse la autorizacion
de compatibilidad que el mismo vaya a ejercerse en régimen laboral, a tiempo parcial y
con una duracion determinada, circunstancias se acreditan cumplidas en el informe
favorable que remite la Universidad de Salamanca y en la peticién del interesado.

Reconoce la ley de incompatibilidades, ley 53/84, que cumplidos los requisitos
para la estimacion de la compatibilidad de la actividad del segundo puesto, la autorizacion
previa de la misma, ademas quedara condicionada a que no suponga modificacion de la
jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que su ejercicio no impida 0 menoscabe
el estricto cumplimiento de sus deberes 0 comprometa la imparcialidad e independencia
en el sector publico.

Junto al cumplimiento de los requisitos de formulacion de la solicitud de
compatibilidad previa ante la administracién donde se desempefia la actividad principal,
el art 7 de la ley 53/84 exige para la autorizacion de la compatibilidad que la cantidad
total percibida por ambos puestos o actividades ( el principal de funcionario y el del
segundo puesto docencia) no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos
Generales del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un 35 por 100,
para los funcionarios del grupo A2/B o personal de nivel equivalente, ya que en el
supuesto el solicitante es funcionario de carrera, categoria Técnico Medio de Gestion.

Conforme a la referida limitacion retributiva previstaen el art. 7 de la Ley 53/1984
y art. 4 del Real Decreto 598/85, la remuneracion mensual bruta por cada puesto de
trabajo, excluida la antigliedad es:

Periodo 2021
Puesto principal: TECNICO MEDIO DE GESTION. (Jefe de Seccion de Empleo

y Desarrollo Rural) Area de Economia y Hacienda (Diputacion Provincial de Salamanca)
Retribucion mensual excluidos trienios y pagas extraordinarias:

Sueldo Base 1.050,06
Complemento 678,31

destino
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Complemento 978,82
especifico
Total bruto Mensual 2.707,19

Puesto Profesor asociado retribuciones mensuales

Retribucién bruta mensual 314,78

Total retribucién mensual bruta ambos puestos

Retribucion mensual puesto | Retribucion mensual
. : Total
principal puesto Profesor Asociado
2.707,19 314,78 3.021,97
Total retribucién anual bruta ambos puestos de trabajo
Retribucion  anual  puesto | Retribucion  anual  puesto
. : Total
principal Profesor Asociado
32.486,28 3.777,36 36.263,64

En consecuencia, la cantidad total bruta anual a percibir por los dos puestos de
trabajo (36.263,64 €) no superaria la anual bruta del puesto de Director General que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 fija en 55.660,00 euros
(sueldo base 14.363,28 €, complemento de destino 15.126,72€ y complemento especifico
26.170,00€, excluida antigliedad y pagas extraordinarias)

Por lo que respecta a no superar la cantidad obtenida de incrementar un 35% la
remuneracion del principal, considerada en jornada ordinaria, la retribucién mensual del
principal sera como se detalla:

Periodo 2021

Sueldo base grupo A2 1.050,06

Complemento de destino nivel 21 678,31

Complemento especifico (Técnico medio gestion 978,82
jornada ordinaria Cadigo 034)

Total retribucion mensual considerada en jornada 2.707,19
ordinaria

35 % a incrementar a la retribucion mensual 947,52
considerada en régimen de jornada ordinaria

Total retribucién mensual con incremento 3.654,71
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Total retribucion anual bruta de ambos puestos de trabajo, considerada la del
puesto principal en jornada ordinaria incrementada en un 35%, que seria la que a
continuacion se detalla, sin perjuicio de que la compatibilidad en el asociado no llegue a
la anualidad:

Retribucion Retribucion anual
e . Total
anual puesto principal puesto profesor asociado
43.856,52 3.777,36 47.633,88

Conforme a ello, las retribuciones a percibir por ambos puestos de trabajo
(36.263,64 €), asi como el importe correspondiente al de la jornada ordinaria del principal
puesto, incrementada en el 35%, que ascenderia a la cantidad de 47.633,88 €, no superaria
el segundo limite impuesto.

Teniendo en cuenta que, de acuerdo a lo determinado en el art 7 de la Ley 53/1984,
los limites retributivos fijados presentan el caracter de necesarios no excluyentes, por lo
que para la negacion de autorizacion de compatibilidad habrian de superar ambos limites,
que en el presente supuesto no se supera ninguno de los dos, se estima que podria
otorgarse la compatibilidad, admitiendo incluso la norma, que adn en el supuesto de
superarse ambos podria ser objeto de otorgamiento la autorizacion por el 6rgano
competente, siempre que se motivase en razones de interés para el servicio publico.

Por ello habria de concluirse que puede ser objeto de autorizacion la
compatibilidad solicitada e informada favorablemente por la administracion del segundo
puesto de trabajo de funcion docente.

Todas las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad
habran de hacerse constar en el registro de personal, siendo dicho cumplimiento
imprescindible para que puedan acreditarse o devengarse los correspondientes haberes
(art.18 de la Ley 53/84).

Corresponde al Pleno de la Diputacién Provincial la autorizacién o denegacién de
la compatibilidad para el ejercicio de actividades en el sector publico, por ser el 6rgano
competente en funcion de la adscripcion del puesto de trabajo principal, atribucion que
fue delegada en la Junta de Gobierno, mediante acuerdo de 11 de julio de 2019 (BOP 137,
de 19 de julio de 2019), por lo que se eleva a la consideracion de la misma, previo
dictamen de la Comision Informativa, la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Autorizar la compatibilidad en la realizacién de funcién docente para
la Universidad de Salamanca, como Profesor Asociado de 3 horas en el Departamento de
Derecho Publico General de la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, al
funcionario de carrera D. RAFAEL FRANCISCO GARCIA GARCIA desde el 15 de
febrero de 2021 hasta el 5 de septiembre de 2021, con el horario reconocido por el
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de
Salamanca, dentro del régimen de dedicacion del Profesor Asociado de 3 horas,
siguiente:

Segundo cuatrimestre

Horario lectivo | Horario de tutorias o asistencia al
alumnado
Lunes
Martes 15:30a18:20y 19:00 a
20:30
Miércoles 16:00 a 19:00

Segundo.- EI mantenimiento de la autorizacion de compatibilidad se encuentra
condicionado al cumplimiento estricto del horario, jornada de trabajo y desempefio de los
deberes del puesto de trabajo que desempefia en la Diputacidn Provincial de Salamanca,
siendo su incumplimiento sancionado conforme al régimen disciplinario que le sea de
aplicacion.

Tercero.-La autorizacion de compatibilidad quedara sin efecto automaticamente,
si se produce un cambio de puesto de trabajo por parte del empleado publico.

Cuarto - Notifiquese la resolucion y comuniquese a los debidos efectos.

La Comision Informativa de Gobierno Interior, por unanimidad de todos sus
miembros titulares, dictaminé favorablemente la propuesta de resolucion anteriormente
transcrita y elevarla para su aprobacion a la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial
de Salamanca.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo el dictamen
anteriormente transcrito.

141.- EXPEDIENTE 6046.-JUBILACION DE UN FUNCIONARIO DE
CARRERA, CON LA CATEGORIA DE PROFESOR EDUCADOR,
OCUPANDO EL PUESTO DE TECNICO MEDIO UNIDAD
INFORMACION.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta de la Directora de
Area de Organizacion y Recursos Humanos:
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“Visto que D. José Manuel Pérez Benito, Empleado Publico de la Diputacion
Provincial de Salamanca con la categoria de Profesor Educador, solicita el acceso a la
jubilacion, por el Area de Organizacion y RR.HH., se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — D. José Manuel Pérez Benito, es funcionario de Carrera de esta
Corporacion con la categoria de Profesor Educador, ocupa el puesto n° 30007
denominado Técnico Medio Unidad Informacion, cddigo de la plaza 301067. Segun
consta en su expediente ha nacido el dia 19 de septiembre de 1956.

Segundo. - Mediante escrito de fecha 27 de julio de 2021, n° de registro 29929, D.
José Manuel Pérez Benito. solicita su pase a la situacion de pensionista a partir del dia 19
de septiembre de 2021, siendo, por tanto, su Gltima jornada de relacion laboral con la
Diputacion de Salamanca, reuniendo el requisito de edad y de cotizacidn establecidos en
la normativa vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el interesado acredita que retne los requisitos de cotizacion exigidos
para causar derecho a la pensién de jubilacion a la edad de 65 afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integrd en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de
la Administracién Local, y, en consecuencia, declard extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la
Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacién la
normativa del Régimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracion
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.

Segundo. - EI RDL 781/86, de 18 de abril, dispone en su articulo 138.1.e) y 139:
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“La condicion de funcionario de carrera se pierde por jubilacion forzosa o
voluntaria.

La jubilacion de los funcionarios tendra lugar forzosamente por el cumplimiento
de la edad, de oficio o a peticion del interesado, por incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, o0 a instancia del interesado por haber cumplido sesenta afios
de edad y haber completado treinta afios de servicios efectivos. La jubilacion forzosa se
declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 arios de edad”.

Tercero. - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podréa ser voluntaria, a solicitud del
funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta Gltima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacién de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
que cumplan, como maximo, los 70 afios de edad. La Administracion Publica competente
deberé de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador los 65 afios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como maximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcidn, seran las aplicables
a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucién del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa; y la comunicaciéon del fin de
la prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
establece que tendran derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que retinan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.
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Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afios, y que para el afio 2021, se concreta en 66 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacidn 37 afios y 3 meses
0 mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacién, la edad exigida para
tener derecho al pase a la situacion de pensionista serd de 66 afios para el proximo
gjercicio.

Sexto.- El Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecio las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesidn ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
del interesado mediante escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacién forzosa.

Séptimo. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacién del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar el pase a la situacion de pensionista de
D. José Manuel Pérez Benito, en los términos expresados en su solicitud, al cumplir los
requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
con efectos, por tanto, desde el dia 20 de septiembre de 2021, agradeciéndole los servicios
prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

142.-EXPEDIENTE 3872 .-JUBILACION DE UN FUNCIONARIO DE
CARRERA CON LA CATEGORIA DE PEON DE VIAS Y OBRAS.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe-propuesta de la Directora de
Area de Organizacion y Recursos Humanos:
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“Visto que D. Serafin Sanchez Bordallo, Empleado Publico de la Diputacion
Provincial de Salamanca con la categoria de Peon de Vias y Obras, solicita el acceso a la
jubilacion, por el Area de Organizacion y RR.HH., se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — D. Serafin Sanchez Bordallo, es Personal Laboral Fijo de esta
Corporacion con la categoria de Peon de Vias y Obras, ocupa el puesto n® 40082
denominado Pedn, codigo de la plaza 405107. Segun consta en su expediente ha nacido
el dia 17 de septiembre de 1955.

Segundo. - Mediante escrito de fecha 1 de julio de 2021, n° de registro 25727, D.
Serafin Sdnchez Bordallo solicita su pase a la situacion de pensionista a partir del dia 17
de septiembre de 2021, siendo, por tanto, su Gltima jornada de relacion laboral con la
Diputacion de Salamanca, reuniendo el requisito de edad y de cotizacidn establecidos en
la normativa vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el interesado acredita que retne los requisitos de cotizacion exigidos
para causar derecho a la pensién de jubilacion a la edad de 66 afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - - El art. 46.3 del Convenio Colectivo para el personal laboral de esta
Corporacion (B.0O.P. 25 de mayo de 2006), dispone expresamente:

“a) Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente a partir de los sesenta
afos de edad, siempre que tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 y
tengan cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 arios.”

Segundo.- La Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social, regula la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pension de jubilacion. El apartado 2) establece literalmente que “Quienes tuvieran la
condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de
jubilacion a partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un
8 por 100 por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte
al trabajador para cumplir la edad de 65 anos.”

Tercero. - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece,
en el articulo 67, que la jubilacion de los funcionarios podra ser voluntaria, a solicitud del
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funcionario, o forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. Esta ultima se declarara
de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Asi mismo, en el art® 67, 3. se establece la posibilidad de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo de los funcionarios que voluntariamente lo deseen hasta
que cumplan, como méaximo, los 70 afios de edad. La Administracion Publica competente
deberé de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

Cuarto. - El art. 46.1 y 2 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de esta
Corporacion (B.O.P. 25 de mayo de 2005), disponen expresamente:

“La jubilacion serad obligatoria al cumplir el trabajador los 65 afios de edad.

No obstante..., el trabajador podra prolongar voluntariamente su permanencia
en el servicio activo hasta que cumpla, como maximo, los 70 afios de edad. Las normas
de procedimiento a que ha de ajustarse el ejercicio de esta opcidn, seran las aplicables
a los funcionarios de esta Corporacion Provincial (Resolucion del Pleno Provincial de
23 de enero de 1997, publicadas en el BOP de 28/5/97), de conformidad con la cual, la
solicitud de prolongacion debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa; y la comunicacion del fin de
la prolongacién debera presentarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista para tal fin”.

Quinto.- El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
establece que tendran derecho a la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que retinan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, 0 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afos, y que para el afio 2021, se concreta en 65 afilos como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 37 afios y 3 meses
0 mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para
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tener derecho al pase a la situacion de pensionista serd de 66 afios para el proximo
ejercicio.

Sexto.- El Pleno Provincial, en sesion de 23 de enero de 1997, establecio las
normas procedimentales para el ejercicio por los funcionarios a su servicio del derecho a
prolongar su permanencia en el servicio activo, publicadas en el B.O.P. de 28 de mayo
del mismo afio, siendo modificadas por Acuerdo Plenario en sesidn ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2011 y conforme a la cual, el procedimiento se iniciara a solicitud
del interesado mediante escrito presentado al 6rgano competente con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se cumpla la edad de jubilacién forzosa.

Séptimo. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 2770/19, de 8 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar el pase a la situacion de pensionista
de D. Serafin Sdnchez Bordallo, en los términos expresados en su solicitud, al cumplir
los requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, con efectos, por tanto, desde el dia 18 de septiembre de 2021, agradeciéndole los
servicios prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

143.- INFORME PROPUESTA: RECTIFICACION LA
CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS DESTINADOS A LOS
ARCHIVOS MUNICIPALES APROBADA EN SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 23 DE JULIO
DE 2021.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe de la Técnico Coordinadora
de la Unidad de Patrimonio documental, del area de Cultura:

“En Sesidn Extraordinaria del dia 23 de Julio de 2021, se aprueba por la Junta de
Gobierno el informe Propuesta de Convocatoria para los Programas destinados a los
Archivos Municipales de la Provincia del afio 2021

Tras su aprobacion, se procede a su publicacion en el BOP el 18 de Agosto de
2021

Advertido error en el texto de una de las Convocatorias, concretamente en la que
hace referencia al programa de Gestion, Actualizacion y Mantenimiento, se propone la
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rectificacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos, existentes en sus actos.

En su virtud, se propone rectificar el error involuntario que figura en dicha
convocatoria (anuncio n® 579590 publicado en el BOP de 18 de Agosto de 2021), en la
base QUINTA, apartado 5.2, deben modificarse las cantidades correspondientes a los
porcentajes:

5.2.- Acuerdo de 6rgano competente por el que se compromete a financiar el
porcentaje de aportacion municipal segun el nimero de habitantes:

- Donde dice 10 % debe decir 5% los municipios menores de doscientos cincuenta
habitantes

- Donde dice 20% debe decir 10% los que se encuentren entre doscientos cincuenta y
quinientos habitantes

- Donde dice 30% debe decir 20% los que oscilen entre quinientos y mil quinientos

- Donde dice 50% debe decir 30% el resto de los municipios.

Este porcentaje resulta del total del presupuesto de los trabajos a
desarrollar en cada archivo municipal.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta
anteriormente transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanto la sesién siendo
las once horas 'y cinco minutos extendiéndose la presente Acta que firma conmigo el
mismo y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesién
Extraordinaria del dia diez de dos mil veintiuno, contiene trece folios numerados del
al foliados del cuatrocientos uno al cuatrocientos catorce.

EL SECRETARIO GENERAL



