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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 11 DE
JUNIO DE 2025

En la ciudad de Salamanca, a las diez horas y quince minutos del dia once de
junio de dos mil veinticinco, se reuni6 en la Sala de Comisiones la Junta de Gobierno
en Sesion ordinaria, bajo la Presidencia del Presidente Francisco Javier Iglesias Garcia
y la asistencia de los Vicepresidentes 1° D. David Mingo Peérez , 2° D. Carlos Garcia
Sierra, y 32 D? Eva Picado Valverde y de los Diputados D. Santiago Alberto Castafieda
Valle, D. Marcos lIglesias Caridad, D. Antonio Agustin Labrador, D* M.2 del Pilar
Sanchez Garcia 'y D. Juan Carlos Zaballos Martinez, que son los nueve Diputados que
de hecho y de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario General
Alejandro Martin Guzman y el Interventor Manuel Jesus Fernandez Valle.

112.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DEL ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 6 DE JUNIO DE 2025.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Extraordinaria celebrada
el dia seis de junio de dos mil veinticinco.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarles su aprobacion.

113.- EXP. 2025/GR 01/001488: PROPUESTA DE AUTORIZACION
DE COMPATIBILIDAD PARA EJERCICIO DE ACTIVIDAD PRIVADA
A FUNCIONARIA INTERINA DEL AREA DE CULTURA. ESCUELA
DE TAUROMAQUIA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente dictamen de la Comision de Gobierno
Interior aprobado por unanimidad:
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Por la Comisién Informativa de Gobierno Interior, en sesion ordinaria
celebrada el dia 4 de junio de 2025 se dictamind, entre otros, el siguiente asunto:
Expediente 2025/GRH 01/001488: propuesta de autorizacion de compatibilidad
para ejercicio de actividad privada a funcionaria interina del Area de Cultura,
Escuela de Tauromagquia.

Se somete a consideracion de la Comision el informe y propuesta de acuerdo que
formula la Técnica de Administracion General del Area de Organizaciéon y Recursos
Humanos de fecha 26 de mayo de 2025, con el siguiente contenido:

“ASUNTO: INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION SOLICITUD
COMPATIBILIDAD ACTIVIDAD PRIVADA ELENA PEREZ GARROTE.

Actividad para la que solicita compatibilidad: Entrenadora de gimnasia
ritmica en el C.D. Salmantino de Gimnasia.

Informe propuesta de resolucién que formula la Técnico de Administracion
General adscrita al Area de Organizacion y Recursos Humanos y que se eleva a la
consideracién de la Junta de Gobierno para su aprobacién, si procede, previo dictamen
de la Comision Informativa de Gobierno y Régimen Interior, en relacion con la solicitud
de reconocimiento de compatibilidad de la empleada publica D3 Elena Pérez Garrote
para el ejercicio de la actividad privada entrenadora de gimnasia ritmica en el C.D.
Salmantino de Gimnasia.

ANTECEDENTES

Primero. - En fecha 23 de mayo de 2025, D? Elena Pérez Garrote presentd
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de la actividad profesional por cuenta ajena,
entrenadora de gimnasia ritmica en C.D. Salmantino de Gimnasia, desarrollando la
misma, segun refiere en su solicitud, en la localidad de Salamanca.

Segundo. - D2 Elena Pérez Garrote es funcionaria interina de la Diputacién
Provincial de Salamanca en la categoria profesional de auxiliar administrativo ocupando
en puesto n® 90654 y prestando sus servicios en el Area de Cultura/ Departamento
Educacion y deportes/Seccion deportes/ Escuela de Tauromaquia.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. — EI presente informe propuesta se emite en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 93 y 94 del Reglamento Organico de la Diputacién Provincial
de Salamanca en relacion con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Segundo. — Régimen juridico.

Serd de aplicacion, en lo que proceda, la siguiente normativa y legislacion
concordante:

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley de incompatibilidades).

Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes. (RD 598/85).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local. (en
adelante, LBRL).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. (en
adelante TRRL).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
(en adelante LMRFP).

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn. (en
adelante LFPCYL).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (en adelante, LPAC).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (en
adelante, LRJSP).

Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. (RD 2568/86).

Reglamento Organico de la Diputacion aprobado por Acuerdo del Pleno
Provincial de 29 de mayo de 2020. (en adelante RO).

Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (en adelante TRLHL).



Folio 367

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

Tercero. - EI articulo 145 del TRRL, establece que el régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion local serd el establecido
con caréacter general en la Ley de incompatibilidades y en la normativa de desarrollo que
se dicte para su aplicacién a dichos empleados publicos.

Por otro lado, el apartado c) del articulo segundo de la Ley de incompatibilidades
incluye al personal al servicio de las Corporaciones locales dentro de su ambito de
aplicacion, pronunciandose en el mismo sentido el articulo 1 del RD 598/85.

Cuarto. — Legitimacion.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), D? Elena
Pérez Garrote ostenta la condicion de interesada en el procedimiento por cuanto como
funcionaria interina de esta Corporacion puede ejercitar su derecho a solicitar el
reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada en
aplicacion de la normativa reguladora de dicha materia.

Quinto. — Tramitacién.

El expediente se tramitara por el Area de Organizacion y Recursos Humanos, en
atencion a lo establecido en el articulo 92 del Reglamento Organico. La tramitacion del
procedimiento debera adecuarse a lo dispuesto en la Ley de Incompatibilidades, y
normativa de desarrollo, en relacion con los articulos 53 y siguientes de la LPAC y, en
lo que pudieran ser de aplicacion para este caso concreto, demas preceptos de la
normativa sefialada en el fundamento de derecho segundo.

Por otro lado, segin lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades, la resolucion que reconozca la compatibilidad no podra modificar
la jornada de trabajo y horario de la interesada quedando automaticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto a otro distinto al que actualmente viene desempefiando.

Sexto. - Competencia para resolver.

De acuerdo con el apartado segundo del articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades, en relacién con el articulo 33.2 0) de la LBRL, la competencia para
reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad para el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas corresponde al Pleno de esta Corporacion.

Por otro lado, el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico regula la delegacién de competencias. De acuerdo con el
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punto cuarto de este precepto, las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

En este sentido, por Acuerdo del Pleno celebrado en sesion ordinaria el dia 11
de julio de 2019, y en relacién con el articulo 26 del RO, se acuerda la delegacion de
dicha competencia en la Junta de Gobierno.

Asi mismo, el articulo 123 del RD 2568/86, en relacion con el articulo 27 del
RO establece que las comisiones informativas tienen como funcion el estudio, informe
o0 consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la
Junta de Gobierno cuando esta acte con competencias delegadas por aquel érgano.

Por tanto, ha de concluirse que la competencia para la resolucién de la solicitud
de compatibilidad planteada corresponde, por delegacion, a la Junta de Gobierno previo
dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén de la materia, en el
supuesto que nos ocupa, correspondera a la Comision Informativa de Gobierno Interior.

Séptimo. - ANALISIS DEL PUESTO EN LA  ADMINISTRACION /
ACTIVIDAD PRIVADA.

7.1. —Puesto n° 90654. Auxiliar Administrativo.
Caracteristicas.
D? Elena Pérez Garrote, funcionaria interina de la Diputacién Provincial de

Salamanca, ocupa en la actualidad el puesto n® 90654, auxiliar administrativo, que retne
las siguientes caracteristicas:

5 By Area de Cultura/Departamento Educacion y Deportes/ Seccion
Area Cultura Division .
Deportes/Escuela de Tauromaquia.
Puesto n°® 90654 Denominacion | Auxiliar Administrativo
Grupo C2 Escala Administracion General
CD 17 Codigo CE 066 | Importe anual CE | 4.665,00 €

Retribuciones mensuales.

Las retribuciones mensuales para el puesto n°® 90654, auxiliar administrativo,
excluidos los trienios, atendiendo al cuadro de retribuciones del Servicio de
Retribuciones del Area de Organizacion y Recursos Humanos para el afio 2025, son las
que a continuacion se sefialan:

Puesto n°® 40265. Bombero
Concepto retributivo Importe mensual (€)
Sueldo Base. Grupo C2. 716,98
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Complemento de destino. Nivel 17. 445,50
Complemento especifico. 066. 388,75

Jornada y Horario laboral.

El tipo de jornada del puesto desempefiado por el solicitante es “jornada
ordinaria”

En atencion a esta circunstancia y de acuerdo con punto sexto de la circular n°
2/2025 Calendario laboral para el ejercicio 2025 relativa a los sistemas de computo de
jornadas y horario de trabajo, el horario para el personal adscrito a dependencias
administrativas (jornada ordinaria) sera de 7:45 a 15:15.

7.2. - Actividad privada: Entrenadora de gimnasia ritmica en el C.D.
Salmantino de Gimnasia.

La actividad privada respecto de la que solicita la compatibilidad redne, de
acuerdo con la solicitud presentada por la interesada, las siguientes caracteristicas:

Empresa: C.D. Salmantino de Gimnasia.
Tipo de actividad: Entrenadora de gimnasia.
Horario: 17:00 a 20:00.

N° Horas/Semana: 15 horas.

Localidad: Salamanca.

Octavo. - Consideraciones juridicas.

La regla general marcada por la normativa reguladora del régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos, establece el no reconocimiento de
compatibilidad como norma y su concesién como excepcion al tasar y delimitar los
supuestos en los que no es posible dicha autorizacion a lo largo de toda la normativa
reguladora de esta materia y condicionar su concesién al cumplimiento estricto de los
requisitos establecidos tanto por la Ley de Incompatibilidades como en el RD 598/85 en
aras de salvaguardar el interés publico, asi como el cumplimiento de los deberes y
principios éticos y de conducta que deben regir la actuacion de los empleados publicos.

En este sentido, el ejercicio de actividades privadas por empleados publicos esta
sujeto a limites y condiciones que en el supuesto de sobrepasarse los primeros o de no
cumplirse cualquiera de las segundas determinaria, ipso facto, la denegacion del
reconocimiento de la compatibilidad que se solicitase y que para el supuesto que nos
ocupa son las siguientes:

Articulo. 11.1 de la Ley de Incompatibilidades. Que la actividad privada se
relacione directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad en
la que estuviera destinado. Salvo la excepcion dispuesta en el parrafo segundo del
articulo.
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Articulo 12 de la Ley de Incompatibilidades. Enumera taxativamente las
actividades privadas que no podran ejercerse en ningun caso. (Siendo su contrapunto el
articulo 19 del mismo texto legal, en relacion con el articulo 17 del RD 598/85, en el
que se enumeran las actividades privadas que si pueden ejercerse sin necesidad de
solicitar el reconocimiento de la compatibilidad).

Articulo 11 del RD 598/85. Enumera otra serie de actividades privadas para las
que no podréa reconocerse en ningun caso la compatibilidad.

Avrticulo 13 de la Ley de Incompatibilidades. Haber sido reconocida a favor de
la misma persona compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, si la
suma de jornadas de ambos es igual o superior a la maxima establecida por la
Administracion.

Avrticulo 14 de la Ley de Incompatibilidades. No podran modificar la jornada de
trabajo y horario del interesado.

Articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades. Limites econémicos. No se
autorizara la compatibilidad para actividades privadas cuando se desempefien puesto de
trabajo que comporten la percepcion de complemento especifico o concepto
equiparable.

Como excepcion se podra reconocer la compatibilidad par el ejercicio de
actividades privadas si la cuantia del complemento especifico a percibir por el puesto
desempefiado en la Administracién no supera el 30% de su retribucion basica
excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad (trienios).

Articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades en relacion con el articulo 17 del
RD 598/85. La actividad privada para la que solicita compatibilidad no se encuentra
entre las enumeradas en este precepto, por lo que es necesaria la autorizacién para su
desempefio.

En este caso, el ejercicio de la actividad privada para la que solicita la
compatibilidad, entrenadora de gimnasia ritmica en el C.D. Salmantino de Gimnasia,
no se encuentra incluida en los supuestos enumerados en los articulos sefialados en los
puntos 2 y 3 relacionados anteriormente.

Por otro lado, a la vista de las funciones que desempefia como auxiliar
administrativo en esta Corporacion y considerando la actividad privada para la que
solicita compatibilidad -entrenadora de gimnasia ritmica - y la actividad de la empresa
para la que prestara sus servicios, cuyo “objeto principal es la promocion y desarrollo
de una o varias modalidades deportivas, la practica de las mismas por sus asociados y
la participacion en competiciones deportivas sin animo de lucro’’; se considera que, a
priori, y a la vista de los datos objetivos que constan en el expediente en el momento de
emisién de este informe, ni la actividad de la empresa ni las tareas que en ella
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desarrollard la solicitante, estan relacionadas directamente con las funciones que
desempefia como empleada publica de esta Corporacion, en la categoria de auxiliar
administrativo.

Revisado el expediente personal de la interesada se comprueba que a dia de la
fecha no consta reconocimiento de compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, habiendo puesto de manifestd esta misma circunstancia la interesada en su
solicitud (“El interesado DECLARA que no desempernia otras actividades distintas a las
consignadas en la solicitud”).

A la vista de la jornada y horario de trabajo que ha de cumplir la solicitante en
ejercicio de sus funciones como auxiliar administrativo (7:45 a 15:15), y el nimero de
horas semanales y horario de trabajo puesto de manifiesto en su solicitud (17:00 a
20:00), se considera que el ejercicio de la actividad privada como entrenadora de
gimnasia ritmica en el C.D. Salmantino de Gimnasia, no afecta, a priori, al
cumplimiento de la jornada y horarios exigidos en el desempefio de su puesto como
funcionaria interina de esta Corporacion, en la categoria de auxiliar administrativo.

Por lo que respecta a las retribuciones a percibir por la interesada, como regla
general el articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades establece que “no podrd
autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos
que comporten la percepcién de complementos especificos o concepto equiparable, y al
retribuido por arancel.”

No obstante, dicho precepto permite, como excepcion, la posibilidad de
“reconocerse la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos
especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucidn bésica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad. ”

Asi mismo, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011,
posibilita que los solicitantes de reconocimiento de compatibilidad que pertenezca a los
subgrupos C1, C2 y E, soliciten de la reduccion de dicho concepto retributivo a fin de
obtener el reconocimiento solicitado.

En este sentido, la interesada en su solicitud manifiesta lo siguiente: “Renuncio
a la cantidad del complemento especifico que exceda del 30 por 100 de las retribuciones
basicas, excluidos conceptos que tengan su origen en la antigiedad, en el supuesto de
que se autorice la compatibilidad para la actividad privada.”

Por otro lado, tal como se establece en el articulo 18 de la Ley de
Incompatibilidades, la resolucion de compatibilidad para desempefiar la actividad
privada referida en los puntos anteriores, debera inscribirse en el Registro de Personal.

Noveno. — Responsabilidad disciplinaria.
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El incumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades por la interesada
podria calificarse, conforme al articulo 20 de la Ley de Incompatibilidades en relacién
con los articulos 93 y siguientes del TREBEP, como falta disciplinaria muy grave
(articulo 95.2 n) del TREBEP) y podra ser sancionada conforme a la normativa
mencionada en cuyo caso podria implicar la revocacion automatica del reconocimiento
de compatibilidad.

Por todo ello y en su virtud, vengo a elevar a la Junta de Gobierno, previo
dictamen de la Comision Informativa de Gobierno Interior, la siguiente,

PROPUESTA

Primero. - Reconocer a la funcionaria interina, D Elena Pérez Garrote, con
cédigo de empleado 004036, la compatibilidad para la realizacion de la actividad
privada por cuenta ajena como entrenadora de gimnasia ritmica en el C.D. Salmantino
de Gimnasia por un total de 15 horas semanales en horario de 17:00 a 20:00 horas, con
efectos desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de reconocimiento de
compatibilidad.

Segundo. - Dicho reconocimiento conlleva el estricto cumplimiento de sus
deberes y obligaciones en el ejercicio de sus funciones como empleado pablico de esta
Corporacion quedando sometido a las limitaciones econdmicas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercero. - EI mantenimiento del reconocimiento de compatibilidad para la
realizacion de dicha actividad, esta condicionado a:

Al cumplimiento por parte dela funcionaria del horario, jornada de trabajo y
desempefio de los deberes del puesto de auxiliar administrativo (Puesto n® 90654),
siendo sancionado su incumplimiento conforme al régimen disciplinario que le sea de
aplicacion.

Al no cambio de puesto de trabajo en el ambito de la actividad de la
Administracion Publica que determind el reconocimiento de compatibilidad.

A que la actividad privada no se relacione directamente con las que se
desarrollen en el departamento, unidad, organismo o entidad donde estuviese destinado
como empleado publico o cuyo contenido se relacione directamente con los asuntos
sometidos a informe, decision, ayuda financiera o control en el departamento,
organismo, ente o empresa publicos a los que el interesado este adscrito o preste sus
Servicios.
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Que la actividad privada que se realice no comprometa la imparcialidad o
independencia o impida el estricto cumplimiento de los deberes y codigo de conducta
del empleado publico o perjudique los intereses generales.

Que la actividad privada que desarrolle, no se efectle respecto de asuntos en los
que este interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir
por razon de su cargo o a los que se pueda tener acceso como consecuencia de la
existencia de una relacion de empleo o servicio en cualquier departamento, Organismo,
entidad o empresa publicos, cualquiera que sea la persona que los retribuya y la
naturaleza de la retribucion.

Cuarto. - Notifiquese la resolucion y comuniquese a los debidos efectos.”.

Una vez finalizadas las intervenciones, se somete a votacion y la Comision
Informativa acuerda dictaminar favorablemente la propuesta por unanimidad.

Y para que asi conste, se emite certificacion del dictamen con el Visto Bueno del
Sr. Presidente de la Comisidn, de lo que como Secretario de la Comision doy fe,
haciendo la advertencia que prevé el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en la medida en que aiin no ha sido aprobada
el acta de la sesion.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo el dictamen
anteriormente transcrito.

114.- EXP. 2025/GRH 01/001096: PROPUESTA DE AUTORIZACION
DE COMPATIBILIDAD PARA EJERCICIO DE ACTIVIDAD PRIVADA
A FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AREA DE FOMENTO.
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente dictamen de la Comision de Gobierno
Interior aprobado por unanimidad:

Por la Comisién Informativa de Gobierno Interior, en sesién ordinaria
celebrada el dia 4 de junio de 2025 se dictamind, entre otros, el siguiente asunto:
Expediente 2025/GRH 01/001096: propuesta de autorizacion de compatibilidad
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para ejercicio de actividad privada a funcionario de carrera del Area de Fomento,
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios.

Se somete a consideracion de la Comision el informe y propuesta de acuerdo que
formula la Técnica de Administracion General del Area de Organizacién y Recursos
Humanos de fecha 26 de mayo de 2025, con el siguiente contenido:

“ASUNTO: INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION SOLICITUD
COMPATIBILIDAD ACTIVIDAD PRIVADA SERGIO GONZALEZ OLIVA.

Actividad para la que solicita compatibilidad: Empleado por cuenta ajena
para la empresa Jesus Garcia Muriel SL.

Informe propuesta de resolucion que formula la Técnico de Administracion
General adscrita al Area de Organizacion y Recursos Humanos y que se eleva a la
consideracién de la Junta de Gobierno para su aprobacion, si procede, previo dictamen
de la Comision Informativa de Gobierno y Régimen Interior, en relacion con la solicitud
de reconocimiento de compatibilidad del empleado publico D. Sergio Gonzélez Oliva
para el ejercicio de la actividad privada empleado por cuenta ajena en empresa Jesus
Garcia Muriel SL.

ANTECEDENTES

Primero. - En fecha 16 de abril de 2025, D. Sergio Gonzalez Oliva presentd
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de la actividad profesional por cuenta ajena
para la empresa Jesus Garcia Muriel SL, desarrollando la misma, segun refiere en su
solicitud, en la localidad de Ciudad Rodrigo (Salamanca).

Asi mismo en fecha 30 de abril de 2025 present6 mejora de su solicitud
adjuntando escrito en el que se pone de manifiesto lo siguiente: “/...] La empresa
JESUS GARCIA MURIEL SL acredita que la jornada laboral semanal solicitada sera
de 17 horas y el horario de ejecucion sera con la flexibilidad necesaria para garantizar,
que dicho horario, no sera coincidente con el horario de la actividad principal.”

Segundo. - Solicitado informe relativo a la viabilidad de la solicitud presentada
por D. Sergio Gonzélez Oliva, en fecha 24 de mayo de 2025 el Jefe de Servicio de
Gestidon de Servicios Urbanos emite informe favorable en el que se concluye lo
siguiente:

“De los antecedentes expuestos cabe deducir, de forma justificada, que el
ejercicio de la actividad privada que se pretende compatibilizar no merma la
disposicion del trabajador para el desempefio de las funciones que tiene asignadas
dentro el SPEIS tanto en su desarrollo ordinario como en aquellos despliegues
extraordinarios que se realicen por necesidades del servicio, por lo que se INFORMA



Folio 375

FAVORABLEMENTE la viabilidad de la solicitud de compatibilidad para actividades
privadas cursada por D. Sergio Gonzélez Oliva.”

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. — EI presente informe propuesta se emite en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 93 y 94 del Reglamento Organico de la Diputacién Provincial
de Salamanca en relacion con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segundo. — Régimen juridico.

Sera de aplicacion, en lo que proceda, la siguiente normativa y legislacion
concordante:

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley de incompatibilidades).

Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes. (RD 598/85).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local. (en
adelante, LBRL).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. (en
adelante TRRL).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.
(en adelante LMRFP).

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon. (en
adelante LFPCYL).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (en adelante, LPAC).
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (en
adelante, LRJSP).

Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. (RD 2568/86).

Reglamento Organico de la Diputacion aprobado por Acuerdo del Pleno
Provincial de 29 de mayo de 2020. (en adelante RO).

Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (en adelante TRLHL).

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

Tercero. - El articulo 145 del TRRL, establece que el régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local sera el establecido
con caracter general en la Ley de incompatibilidades y en la normativa de desarrollo que
se dicte para su aplicacion a dichos empleados publicos.

Por otro lado, el apartado c) del articulo segundo de la Ley de incompatibilidades
incluye al personal al servicio de las Corporaciones locales dentro de su ambito de
aplicacion, pronunciandose en el mismo sentido el articulo 1 del RD 598/85.

Cuarto. — Legitimacion.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), D. Sergio
Gonzalez Oliva ostenta la condicion de interesado en el procedimiento por cuanto como
funcionario de carrera de esta Corporacion puede ejercitar su derecho a solicitar el
reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada en
aplicacion de la normativa reguladora de dicha materia.

Quinto. — Tramitacién.

El expediente se tramitara por el Area de Organizacion y Recursos Humanos, en
atencion a lo establecido en el articulo 92 del Reglamento Organico. La tramitacion del
procedimiento debera adecuarse a lo dispuesto en la Ley de Incompatibilidades, y
normativa de desarrollo, en relacion con los articulos 53 y siguientes de la LPAC y, en
lo que pudieran ser de aplicacion para este caso concreto, demas preceptos de la
normativa sefialada en el fundamento de derecho segundo.

Por otro lado, segin lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades, la resolucion que reconozca la compatibilidad no podra modificar
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la jornada de trabajo y horario del interesado quedando automaticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto a otro distinto al que actualmente viene desempefiando.

Sexto. - Competencia para resolver.

De acuerdo con el apartado segundo del articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades, en relacion con el articulo 33.2 0) de la LBRL, la competencia para
reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad para el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas corresponde al Pleno de esta Corporacion.

Por otro lado, el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Pablico regula la delegacién de competencias. De acuerdo con el
punto cuarto de este precepto, las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

En este sentido, por Acuerdo del Pleno celebrado en sesion ordinaria el dia 11
de julio de 2019, y en relacién con el articulo 26 del RO, se acuerda la delegacion de
dicha competencia en la Junta de Gobierno.

Asi mismo, el articulo 123 del RD 2568/86, en relacion con el articulo 27 del
RO establece que las comisiones informativas tienen como funcion el estudio, informe
0 consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la
Junta de Gobierno cuando esta acttie con competencias delegadas por aquel 6rgano.

Por tanto, ha de concluirse que la competencia para la resolucion de la solicitud
de compatibilidad planteada corresponde, por delegacion, a la Junta de Gobierno previo
dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén de la materia, en el
supuesto que nos ocupa, correspondera a la Comision Informativa de Gobierno Interior.

Séptimo. - ANALISIS DEL PUESTO EN LA ADMINISTRACION /
ACTIVIDAD PRIVADA.

7.1. —Puesto n° 40249. Bombero.

Caracteristicas.

D. Sergio Gonzalez Oliva, funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de
Salamanca, con nimero de plaza 301448, desempefia en la actualidad el puesto n°

40249, de la Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2025 de esta Corporacion, que
retne las siguientes caracteristicas:

Gestion Servicios Urbanos/Proteccion civil-SPEIS/Parque
bomberos Ciudad Rodrigo

Puesto n°® 40249 Denominacién | Bombero/a

Area Fomento Division
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vlignce Funcionario Upo e NS | Formade provision | CO (Concurso ordinario)
personal puesto

Grupo Cl Escala 03 (Administracion especial)

Adscrip. . L .

Admon. A5 (Administracion propia)

CD 18 | Cédigo CE | 029 | Importe anual CE | 6.623,28 €

Retribuciones mensuales.

Las retribuciones mensuales para el puesto n® 40249, excluidos los trienios,
atendiendo al cuadro de retribuciones del Servicio de Retribuciones del Area de
Organizaciéon y Recursos Humanos para el afio 2025, son las que a continuacion se
sefialan:

Puesto n°® 40265. Bombero

Concepto retributivo Importe mensual (€)
Sueldo Base. Grupo C1. 861,46
Complemento de destino. Nivel 18. 472,34
Complemento especifico. 029. 551,94

Jornada y Horario laboral.

El tipo de jornada del puesto desempefiado por el solicitante es “jornada a
turnos”.

En atencion a esta circunstancia y de acuerdo con punto sexto de la circular n°
2/2025 Calendario laboral para el ejercicio 2025 relativa a los sistemas de computo de
jornadas y horario de trabajo, refiere lo siguiente respecto del horario para el personal
sujeto a turnos:

“Los turnos del personal del SPEIS son de 10:00 a 22:00 horas y de 22:00 a
10:00, ajustandose a la cartelera realizada por su Jefatura de Servicio en funcion de
los servicios a prestar y sin perjuicio de los periodos de localizacion por guardia.”

Ha de sefalarse en este punto que respecto del cumplimiento de la jornada y
horario laboral la empresa Jesus Garcia Muriel SL, para la que el solicitante prestara
servicios, ha manifestado lo siguiente: “/...J la jornada semanal solicitada serd de 17
horas y el horario de ejecucién sera con la flexibilidad necesaria para garantizar, que
dicho horario, no sera coincidente con el horario de la actividad principal.”

Por otro lado, en el informe emitido por el Jefe de Servicio de Gestion de
Servicios Urbanos en fecha 24 de mayo de 2025, se comunica de lo siguiente: “Este
desempefio se realiza en régimen de turnicidad de 12 horas diarias en un turno rotatorio
ordinario con alternancia de un dia de trabajo por cada tres de descanso. ”
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7.2. - Actividad privada: Empleado por cuenta ajena para la empresa Jesus
Garcia Muriel SL.

La actividad privada respecto de la que solicita la compatibilidad redne, de
acuerdo con la solicitud presentada por el interesado, las siguientes caracteristicas:

Empresa: Jests Garcia Muriel SL (Cuenta ajena).

Tipo de actividad — de la empresa-: Comercio al por mayor de cereales,
similares, plantas, abonos etc....

Horario: Conforme a los dias libres.

N° Horas/Semana: 18 horas.

Localidad: Ciudad Rodrigo.

Mejora de la solicitud (escrito de empresa para la que prestara sus servicios el
solicitante):

“Con razon de mejorar y acreditar la solicitud de compatibilidad de Sergio
Gonzélez Oliva. La empresa JESUS GARCIA MURIEL SL. Acredita que la jornada
laboral semanal solicitada sera de 17 horas y el horario de ejecucion sera con la
flexibilidad necesaria para garantizar, que dicho horario, no serd coincidente con el
horario de la actividad principal. ”

Octavo. - Consideraciones juridicas.

La regla general marcada por la normativa reguladora del régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos, establece el no reconocimiento de
compatibilidad como norma y su concesion como excepcién al tasar y delimitar los
supuestos en los que no es posible dicha autorizacion a lo largo de toda la normativa
reguladora de esta materia y condicionar su concesion al cumplimiento estricto de los
requisitos establecidos tanto por la Ley de Incompatibilidades como en el RD 598/85 en
aras de salvaguardar el interés publico, asi como el cumplimiento de los deberes y
principios éticos y de conducta que deben regir la actuacion de los empleados publicos.

En este sentido, el ejercicio de actividades privadas por empleados publicos esta
sujeto a limites y condiciones que en el supuesto de sobrepasarse los primeros o de no
cumplirse cualquiera de las segundas determinaria, ipso facto, la denegacion del
reconocimiento de la compatibilidad que se solicitase y que para el supuesto que nos
ocupa son las siguientes:

Articulo. 11.1 de la Ley de Incompatibilidades. Que la actividad privada se
relacione directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad en
la que estuviera destinado. Salvo la excepcion dispuesta en el parrafo segundo del
articulo.
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Articulo 12 de la Ley de Incompatibilidades. Enumera taxativamente las
actividades privadas que no podran ejercerse en ningun caso. (Siendo su contrapunto el
articulo 19 del mismo texto legal, en relacién con el articulo 17 del RD 598/85, en el
que se enumeran las actividades privadas que si pueden ejercerse sin necesidad de
solicitar el reconocimiento de la compatibilidad).

Articulo 11 del RD 598/85. Enumera otra serie de actividades privadas para las
que no podréa reconocerse en ningun caso la compatibilidad.

Avrticulo 13 de la Ley de Incompatibilidades. Haber sido reconocida a favor de
la misma persona compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, si la
suma de jornadas de ambos es igual o superior a la maxima establecida por la
Administracion.

Avrticulo 14 de la Ley de Incompatibilidades. No podran modificar la jornada de
trabajo y horario del interesado.

Articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades. Limites econémicos. No se
autorizara la compatibilidad para actividades privadas cuando se desempefien puesto de
trabajo que comporten la percepcion de complemento especifico o concepto
equiparable.

Como excepcion se podra reconocer la compatibilidad par el ejercicio de
actividades privadas si la cuantia del complemento especifico a percibir por el puesto
desempefiado en la Administracién no supera el 30% de su retribucion basica
excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad (trienios).

Articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades en relacion con el articulo 17 del
RD 598/85. La actividad privada para la que solicita compatibilidad no se encuentra
entre las enumeradas en este precepto, por lo que es necesaria la autorizacién para su
desempefio.

En este caso, el ejercicio de la actividad privada para la que solicita la
compatibilidad, empleado por cuenta ajena en la empresa Jesus Garcia Muriel SL, no
se encuentra incluida en los supuestos enumerados en los articulos sefialados en los
puntos 2 y 3 relacionados anteriormente.

Por otro lado, a la vista de las funciones que desempefia como bombero en esta
Corporacion y considerando la actividad privada para la que solicita compatibilidad -
empleado por cuenta ajena realizando, como consta en el informe emitido por el Jefe
de Servicio de Gestion de Servicios Urbanos, [...] labores de trasiego y ordenacion de
mercancias y graneles en el almacén [...]” -y la actividad de la empresa para la que
prestara sus servicios -comercio al por mayor de cereales y similares-; se considera que,
a priori, y a la vista de los datos objetivos que constan en el expediente en el momento
de emision de este informe, ni la actividad de la empresa ni las tareas que en ella
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desarrollara el solicitante, estan relacionadas directamente con las funciones que
desempefia como empleado publico de esta Corporacion, en la categoria de bombero.

Revisado el expediente personal del interesado se comprueba que a dia de la
fecha no consta reconocimiento de compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, habiendo puesto de manifesto esta misma circunstancia el interesado en su
solicitud (“El interesado DECLARA que no desempena otras actividades distintas a las
consignadas en la solicitud”).

A la vista de la jornada y horario de trabajo que ha de cumplir el solicitante en
ejercicio de sus funciones como bombero, y del informe emitido por el Jefe de Servicio
de Gestion de Servicios Urbanos en el que se refiere que el turno de trabajo rotatorio
fijado para el interesado se realiza con alternancia de un dia de trabajo por cada tres de
descanso, y en atencion al nimero de horas a la semana asi como el horario flexible de
trabajo en el que desarrollaria sus tareas el interesado en la empresa referenciada, se
considera que el ejercicio de la actividad como empleado por cuenta ajena de la empresa
Jesus Garcia Muriel SL no afecta, en principio, al cumplimiento de la jornada y horarios
exigidos en el desempefio de su puesto como empleado publico de esta Corporacion.,
en la categoria de bombero.

Asi mismo ha de destacarse en este punto que en el informe del Jefe de Servicio
de Gestion de Servicios Urbanos se expresa claramente lo siguiente: “la solicitud
cursada por el interesado detalla que su dedicacion a la actividad privada para la que
solicita la compatibilidad es de 18 horas por semana, y que dicha actividad es de
caracter de trabajador por cuenta ajenay de forma expresa en la empresa Jesus Garcia
Muriel SL que permite conciliar su desempefio con su actividad principal, que no es
otra que aquellas necesidades ordinarias y extraordinarias que le sean exigidas por el
SPEIS.”

Por lo que respecta a las retribuciones a percibir por el interesado, como regla
general el articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades establece que “no podrd
autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos
gue comporten la percepcién de complementos especificos o concepto equiparable, y al
retribuido por arancel.”

No obstante, dicho precepto permite, como excepcion, la posibilidad de
“reconocerse la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
gue desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos
especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucion bésica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.”

Asi mismo, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011,
posibilita que los solicitantes de reconocimiento de compatibilidad que pertenezca a los
subgrupos C1, C2 y E, soliciten de la reduccion de dicho concepto retributivo a fin de
obtener el reconocimiento solicitado.
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En este sentido, el interesado en su solicitud manifiesta lo siguiente: “Renuncio
a la cantidad del complemento especifico que exceda del 30 por 100 de las retribuciones
bésicas, excluidos conceptos que tengan su origen en la antigiiedad, en el supuesto de
que se autorice la compatibilidad para la actividad privada.”

Por otro lado, tal como se establece en el articulo 18 de la Ley de
Incompatibilidades, la resolucién de compatibilidad para desempefiar la actividad
privada referida en los puntos anteriores, debera inscribirse en el Registro de Personal.

Noveno. — Responsabilidad disciplinaria.

El incumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades por el interesado
podria calificarse, conforme al articulo 20 de la Ley de Incompatibilidades en relacién
con los articulos 93 y siguientes del TREBEP, como falta disciplinaria muy grave
(articulo 95.2 n) del TREBEP) y podra ser sancionada conforme a la normativa
mencionada en cuyo caso podria implicar la revocacion automatica del reconocimiento
de compatibilidad.

Por todo ello y en su virtud, vengo a elevar a la Junta de Gobierno, previo
dictamen de la Comision Informativa de Gobierno Interior, la siguiente,

PROPUESTA

Primero. - Reconocer al funcionario de carrera, D. Sergio Gonzéalez Oliva, con
cédigo de empleado 004788, la compatibilidad para la realizacion de la actividad
privada por cuenta ajena como empleado de la empresa Jesus Garcia Muriel SL por un
total de 17 horas semanales en horario flexible supeditado al cumplimiento del horario
de su puesto como empleado publico de la Diputacion Provincial de Salamanca, en la
categoria de bombero, con efectos desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de reconocimiento de compatibilidad.

Segundo. - Dicho reconocimiento conlleva el estricto cumplimiento de sus
deberes y obligaciones en el ejercicio de sus funciones como empleado publico de esta
Corporacion quedando sometido a las limitaciones econdmicas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercero. - El mantenimiento del reconocimiento de compatibilidad para la
realizacion de dicha actividad, esta condicionado a:

Al cumplimiento por parte del funcionario del horario, jornada de trabajo y
desempefio de los deberes del puesto de Bombero (Puesto n° 40249), siendo sancionado
su incumplimiento conforme al régimen disciplinario que le sea de aplicacion.
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Al no cambio de puesto de trabajo en el &mbito de la actividad de la
Administracion Pablica que determino el reconocimiento de compatibilidad.

A que la actividad privada no se relacione directamente con las que se
desarrollen en el departamento, unidad, organismo o entidad donde estuviese destinado
como empleado publico o cuyo contenido se relacione directamente con los asuntos
sometidos a informe, decision, ayuda financiera o control en el departamento,
organismo, ente o empresa publicos a los que el interesado este adscrito o preste sus
servicios.

Que la actividad privada que se realice no comprometa la imparcialidad o
independencia o impida el estricto cumplimiento de los deberes y cddigo de conducta
del empleado publico o perjudique los intereses generales.

Que la actividad privada que desarrolle, no se efectle respecto de asuntos en los
que este interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir
por razon de su cargo o a los que se pueda tener acceso como consecuencia de la
existencia de una relacion de empleo o servicio en cualquier departamento, Organismo,
entidad o empresa publicos, cualquiera que sea la persona que los retribuya y la
naturaleza de la retribucion.

Cuarto. - Notifiquese la resolucion y comuniquese a los debidos efectos”.

Una vez finalizadas las intervenciones, se somete a votacién y la Comision
Informativa acuerda dictaminar favorablemente la propuesta por unanimidad.

Y para que asi conste, se emite certificacion del dictamen con el Visto Bueno del
Sr. Presidente de la Comisidn, de lo que como Secretario de la Comisién doy fe,
haciendo la advertencia que prevé el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en la medida en que aiin no ha sido aprobada
el acta de la sesion.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo el dictamen
anteriormente transcrito.
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115.- EXP. 2025/GPR_01/000524: PROPUESTA INFORME A
EFECTOS DEL ARTICULO 52.4 DE LA LEY DE URBANISMO Y ART
16.6 DE LA LEY DE CARRETERAS DE CASTILLA Y LEON, SOBRE
ESTUDIO DE DETALLE SOBRE AGRUPACION DE 4 PARCELAS
SITAS EN LA CALLE CANTABRIA,35,7Y 9 DEL SECTOR S3-4 DE
GUIJUELDO.

Conoce la Junta de Gobierno de los dos informes del area de fomento relativos
a carreteras y a servicios de ciclo de agua, medio ambiente y proteccion civil; y de la
seccion de asistencia técnica y urbanismo sobre el estudio de detalle sobre agrupacion
de 4 parcelas sitas en la calle Cantabria,3,5,7 y 9 del sector S3-4 Manzana n° 15 del
sector S3-4 de Guijuelo.

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Carreteras:

“En relacion al documento de referencia, con fecha de entrada en la Diputacion
Provincial el 13 de mayo de 2025y n.° registro REGAGE25e00040408411, redactado
por el arquitecto Don Miguel Lopez Vazquez y promovido por D. Carlos Ramos Copete,
con el fin de comprobar su afeccién con las carreteras de titularidad de esta Diputacion
Provincial, en virtud del Articulo 16.6 de la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de
Carreteras, y el Articulo 52.4 de la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo, ambas Leyes
de la Comunidad de Castilla 'y Leon, este Servicio de Carreteras,

INFORMA:

Que el documento “Estudio de Detalle sobre agrupacion de 4 parcelas sitas en
calle Cantabria, 3, 5, 7y 9 del Sector S3-4 Manzana n° 15 del Sector S3-4 de Guijuelo”
NO afecta a ninguna carretera de titularidad de esta Diputacion Provincial.”

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Servicios
de Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil:

“1.- ANTECEDENTES

Mediante escrito presentado por el Sr. Alcalde de GUIJUELO, de 12/05/2025,
fecha de registro 13/05/2025, se ha aportado documento que se refiere en el encabezado,
a fin de informar la documentacion aportada en aplicacion a lo dispuesto en el articulo
52.4 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castillay Leon y en el 153.1 ¢)
del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon, aprobado por el Decreto 22/2004, de
29 de enero, aportando documentacion técnica a tal fin.

2.- OBJETO DE INFORME
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Titulo: ESTUDIO DE DETALLE SOBRE AGRUPACION DE 4 PARCELAS
SITAS CALLE CANTABRIA N° 3, 5, 7 Y 9 MANZANA N° 15 | SECTOR S 3-4
GUIJUELO (SALAMANCA)

Promotor: D. Carlos Ramos Copete
Autor: D, Miguel Lépez Vazquez. Arquitecto.
Actuacion propuesta: La agrupacion de las 4 parcelas sitas Calle Cantabria n° 3,
57y09.
Emplazamiento: Calle Cantabria del ndcleo urbano de Guijuelo
Ref. catastral: 3825622TK7932N00010OR
3825621TK7932N0001MR
3825620TK7932N0001FR
3825619TK7932N00010OR

Descripcion: Por iniciativa privada se propone que la distribucion de parcelas
de la manzana n® 15 del Estudio de Detalle del sector S 3-4 de las Normas Urbanisticas
Municipales de Guijuelo sea modificada de tal forma que las parcelas sitas en la calle
Cantabrian®3, 5, 7 y 9 sean agrupadas conformando una parcela Gnica en su distribucion
final propuesta.

En concreto, los pardmetros que se proponen modificar con la tramitacion de la
Modificacion Puntual objeto de informe son:

Definicidn interna de distribucion de parcelas en una misma manzana sin alterar
namero de viviendas ni pardmetros urbanisticos: edificabilidad, retranqueos...

3.- INFORME

En relacion a las infraestructuras y servicios que son titularidad y gestion de
Diputacion de Salamanca en lo referente a Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion
Civil, el documento urbanistico que se tramita, NO AFECTA a estos servicios en esta
fase de planeamiento urbanistico.”

Se conoce del informe de la Seccidn de Asistencia a Municipios:

“A solicitud del Ayuntamiento de Guijuelo, se procede a emitir informe sobre el
Estudio de Detalle sobre agrupacion de 4 parcelas sitas en calle Cantabria, 3,5, 7y 9
del Sector S3-4 Manzana n° 15 del Sector S3-4 de Guijuelo. Todo ello a efectos de dar
cumplimento al art. 52.4 de la Ley de Urbanismo de Castilla'y Leon, y al art. 153.1 ¢)
del Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn que la desarrolla.

Se informa que en el Inventario de Bienes de esta Corporacion no consta bien
inmueble alguno que esté afectado por el planeamiento en tramitacion.
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Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
PATRIMONIO el Proyecto de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta
de Gobierno, 6rgano competente por delegacion de la Presidencia, en virtud de Decreto
de la misma 3.857/23.”

Y la Junta de Gobierno, a la vista de los informes anteriormente recogidos
acuerda, por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las
propuestas transcritas, teniendo en cuenta las condiciones en ellos sefialadas.

RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanto la sesion siendo
las diez horas y veintidés minutos, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo
el mismo y de cuyo contenido, como Secretario General doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL,

DILIGENCIA. - Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria del dia once de junio de dos mil veinticinco, contiene veintitrés folios
numerados del al y foliados del trescientos sesenta y cuatro al trescientos
ochenta y seis.

EL SECRETARIO GENERAL,



