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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 11 DE FEBRERO
DE 2026

En la ciudad de Salamanca, a las nueve horas y treinta y cinco minutos del dia once
de febrero de dos mil veintiséis, se reunio en la Sala de Comisiones la Junta de Gobierno en
Sesion ordinaria, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Presidente D. Francisco Javier Iglesias
Garcia y con la asistencia de los Vicepresidentes, 1° D. David Mingo Pérez y 2° D. Carlos
Garcia Sierra y 3% D? Eva M? Picado Valverde y de los Diputados D. Santiago Alberto
Castafieda Valle, D. Marcos Iglesias Caridad, D. Antonio Agustin Labrador Nieto, D* M.?
del Pilar Sanchez Garcia y D. Juan Carlos Zaballos Martinez, que son los nueve Diputados
que de hecho y de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario General D.
Alejandro Martin Guzman y la Interventora Adjunta D2 Adoracion Domingo Mediavilla.

16.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DEL ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 6 DE FEBRERO DE 2026.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesién Extraordinaria celebrada el
dia seis de febrero de dos mil veintiséis.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda prestarle
su aprobacion.

17.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/000258: INFORME SOBRE
SOLICITUD DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA PARA CUIDADO DE UN
FAMILIAR DE UNA EMPLEADA PUBLICA CON LA CATEGORIA DE
ENFERMERA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe de la Técnico de Gestion del Area de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dofia Virginia Boyero Sanchez es funcionario/a interino/a, en la categoria
de Enfermero/a, en el puesto 50323 adscrito a la Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo del
Area de Bienestar Social de la Diputacion de Salamanca.

Segundo.- Con fecha 29 de enero de 2026, mediante registro de entrada n°
REGAGE26e00009091948, el/la interesado/a solicita excedencia por cuidado de familiares,
para atender al cuidado de un hijo menor de 3 afos, fijando el inicio de la excedencia el dia
5 de marzo de 2026 y finalizando el dia 30 de junio de 2026. Solicitada la subsanacién de la
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solicitud, el dia 3 de febrero de 2026, con registro de entrada n® REGAGE26e00010763191,
solicita la excedencia por cuidado de hijo menor de 3 afios iniciandola el dia 24 de febrero
de 2026, sin fijar fecha de finalizacién. Sin perjuicio de que la duracién méxima del periodo
de excedencia es de 3 afios, y debiendo comunicarlo a esta administracién con al menos un
mes de antelacion.

Tercero.- Revisada la documentacion presentada, el dia 3 de febrero de 2026 se
solicita a Dofia Virginia Boyero Sanchez la subsanacion de la misma al no presentar la
declaracion responsable de no desempefio de actividad remunerada que impida el cuidado
del menor. Con fecha 6 de febrero de 2026 presenta la documentacién solicitada por el
Registro General de la Diputacion de Salamanca n® REGAGE26e00012492607.

Cuarto.- De la documentacion que existente en su expediente personal del Area de
Organizacion y Recursos Humanos presentada, consta Certificacion Literal de Inscripcion
de Nacimiento, figurando el nacimiento de hijo/a el dia 19 de septiembre de 2025, por tanto,
menor de tres afos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. -Normativa aplicable.

El régimen juridico aplicable a los funcionarios publicos estad condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1. 18.2 de la Constitucion, en
virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante, nos
encontramos ante un marco legislativo en el que concurren la normativa estatal y
autonémica, como asi sefiala la STC 84/1982 (F.Jco. 4°). La normativa bésica estatal en
materia de funcion pablica se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En su articulo 3.1 dispone que “El personal funcionario de las entidades locales se rige por
la legislacion estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las comunidades autonomas, con respeto a la autonomia local”. Tal
referencia a la “legislacion estatal” ha de entenderse circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyas previsiones tienen el caracter de
basicas, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que, de
conformidad con las previsiones de la Disposicion Transitoria 1% de la Ley 7/1985, su
contenido tiene en algunos casos caracter basico y en otros sera una legislaciéon meramente
supletoria de la de las Comunidades Autdonomas.

El articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:
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“1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la
legislacion de funcion publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacion de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local”.

El articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla'y
Ledn, atendiendo a la atribucion competencial recogida en el art. 32.3 de la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de Autonomia,
dispone que “Las situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracién Local
se regiran por lo dispuesto en la presente Ley en lo no regulado por la legislacion estatal,
teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de la Administracion local se rigen por la normativa béasica estatal (Real
Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacion de funcion puablica de la
Comunidad Auténoma (Ley 7/2005 de la Funcion Pdblica de Castilla y Ledn) y, sélo
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, sin
perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas, es de
aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacion de Salamanca.

Segundo. - Alcance de la normativa béasica estatal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha reducido al minimo, reservandose
Unicamente la regulacion de las situaciones administrativas que considera claves para definir
el marco comun, hasta el punto de que las situaciones administrativas en las que se puede
encontrar una persona funcionaria no tienen por qué ser las mismas en todas las
administraciones publicas espafiolas, siempre que se respeten las comunes (servicio activo,
servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y suspension
de funciones), segun se desprende del Art. 85.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP contempla como
situaciones administrativas bésicas de los funcionarios de carrera: servicio activo, servicios
especiales, servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia y suspension de
funciones. Tal regulacion no agota la regulacién en la materia ni constituye una enumeracion
cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las leyes de Funcion
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Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los
efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las
situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacidn, segun la situacion administrativa de que se trate, podra conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relaciéon con el
reingreso al servicio activo.

Por otro lado, la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2 indica
que “Hasta que se dicten las leyes de Funcion Pdblica y las normas reglamentarias de
desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes
sobre ordenacién, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo
establecido en este Estatuto”.

Por su parte el art.-89.4 regula la excedencia por cuidado de familiares en los
siguientes términos: “Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines
de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de
trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.”.
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Tales disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacion sobre Funcion Pablica de la Comunidad Autonoma, en tanto en
cuanto no se oponga a la regulacién bésica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015 TREBEP.

Tercero. - Situacion administrativa.

Respecto a la situacion administrativa en la que pasaria a encontrarse la interesada
cabe encuadrarla en la de excedencia voluntaria por cuidado de familiares regulada en el
articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leon, que
dispone: “Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento ,en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El periodo de
excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de ésta pondra fin al que se viniera
disfrutando. Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso
de que dos funcionarios fueran titulares del derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El periodo de permanencia en esta
situacion seré computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos. Durante el primer afio, los funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo ser& a un puesto en
la misma localidad y de igual nivel y retribucion (...)”

Si bien dicha situacion es regulada en ambas normativas, serd de aplicacion a los
funcionarios de la Administracion Local de Castilla 'y Ledn, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla 'y Ledn,
habida cuenta que no se opone a la norma basica estatal, que ésta habilita la regulacién de
otras situaciones por las leyes de Funcién Publica de desarrollo y que mantiene vigencia la
legislacion previa que no se oponga a su articulado en tanto en cuanto se dicten tales leyes
de desarrollo.

Por otro lado, el precepto mencionado no efectla distinciones en cuanto al régimen
y tipo de relacién de servicio del funcionario. Asi, la Sentencia 240/1999 del Tribunal
Constitucional, reconoce a los funcionarios interinos que tienen derecho a acogerse a la
excedencia para el cuidado de hijo/hija o familiares (FJ 7 y 8), asi como, en aplicacion de la
Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999.

A la vez, tal situacion administrativa viene contemplada en el articulo 26 del
Acuerdo Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca, recogiendo
similar regulacion que la antedicha en su Anexo VII.

Cuarto.- Efectos.
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En cuanto a los efectos de la declaracién de excedencia voluntaria por cuidado de
familiares, indica el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Leon, que.” El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de ésta pondré fin al que se viniera disfrutando. Esta excedencia constituye un derecho
individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios fueran titulares del derecho
a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El
periodo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer afio, los
funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de
igual nivel y retribucion (...)"

Las situaciones administrativas hacen referencia a los funcionarios de carrera sin
incluir a los funcionarios interinos, aunque ya existe normativa de otras comunidades
auténomas que han desarrollo del TREBEP incluyendo a los funcionarios interinos, si bien
ha limitado la reserva de puesto de trabajo al mantenimiento de los supuestos que motivaron
su nombramiento, en aplicacion de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP, sobre el trabajo de
duracién determinada, que regula el principio de no discriminacion (clausula 4.1).

En cuanto al periodo de permanencia en esta situacion, en relaciéon con los efectos
computables, la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo de 17 de diciembre de 2020 (rec. 1365/2019), Sentencia 1678/2020 de 17 de
diciembre, fija: “las previsiones del art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tienen efecto directo sin mediacion de las
correspondientes bases de la convocatoria imponiendo una valoracion de la situacion
administrativa de excedencia voluntaria por cuidado de familiares idéntica a la que se
otorga a la situacion de servicio activo”. La Sentencia fija que es de aplicacion directa y
vinculante del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, por tanto, no puede suponer una desventaja el tiempo de
permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares en la valoracién en
procesos selectivos o de promocidn, sino que hace una equiparacion a la situacion de servicio
activo.

Resumiendo, la doctrina establecida por el Tribunal Supremo en aplicacion del
articulo 57 de la Ley de Igualdad, busca garantizar la igualdad real y efectiva, evitando la
discriminacion indirecta que podria sufrir una persona por haber asumido responsabilidades
familiares.

El plazo para solicitar el reingreso, se establece en el Anexo VII del Acuerdo Marco
vigente en esta Diputacion, que “una vez producido el cese en esta situacion, se debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes”. En el caso que nos
ocupa el/la interesado/a ha fijado en su solicitud la fecha de inicio de la excedencia en el dia
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24 de febrero de 2026, no estableciendo la fecha de su finalizacion. . Sin perjuicio de que la
duracion maxima del periodo de excedencia es de 3 afos, y debiendo comunicarlo a esta
administracion con al menos un mes de antelacion.

Quinto.- Competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y 0) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.9) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacion la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de la
Presidencia con transcrito n° 3857/23, de 18 de julio.

En virtud de lo anterior, se efectla la siguiente
PROPUESTA

Primero.- Declarar a la funcionaria interina Dofia Virginia Boyero Sanchez en
situacion administrativa de excedencia voluntaria por cuidado de familiares, regulada en el
articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castillay Ledn, y en
el art. 26.4 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de la Diputacidn de Salamanca,
con efectos del dia 24 de febrero de 2026 y permaneciendo en dicha situacion administrativa
hasta que su hijo/a cumpla la edad de 3 afios o cuando el/la interesado/a comunique su
finalizacion a ésta Administracion con al menos un mes de antelacion.

Segundo. - Durante la situacién de excedencia no devengara retribuciones, pero el
tiempo permanecido en tal situacion sera computable a efectos de concursos, trienios,
consolidacion de grado personal y derechos pasivos en los términos del citado art. 92 de la
Ley 7/2005 y en aplicacion de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Tercero. - Notificar la resolucién a la interesada, indicandole que esta resolucion
pone fin a la via administrativa pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el plazo
de dos meses, 0 bien con caracter potestativo, alternativamente, recurso de reposicion ante
el Presidente de la Diputacion en el plazo de un mes, contado en ambos casos desde el dia
siguiente a la notificacion.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a acuerdo
la propuesta anteriormente transcrita.
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18.- EXPEDIENTE 2025/GRH_01/002916: INFORME SOBRE
JUBILACION POR EDAD DE UNA EMPLEADA PUBLICA DE ESTA
DIPUTACION DE SALAMANCA CON LA CATEGORIA DE
ENFERMERA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe del Coordinador del Area de Recursos
Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — D2 Maria Concepcion Vegas Holgado, es empleada publica de esta
Corporacion con la categoria de Enfermero/a, del Area de Bienestar Social, ocupando el
puesto n° 50179, denominado Enfermero/a. Segun consta en su expediente ha nacido el dia
6 de marzo de 1961.

Segundo. - Mediante escrito de fecha 27 de octubre de 2025, n° de registro
2500094411877, D&, Maria Concepcion Vegas Holgado, solicita su pase a la situacion de
pensionista a partir del dia 6 de marzo de 2026, siendo, por tanto, su ultima jornada de
relacién laboral con la Diputacion de Salamanca, reuniendo el requisito de edad y de
cotizacion establecidos en la normativa vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la interesada acredita que retne los requisitos de cotizacion exigidos para
causar derecho a la pension de jubilacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integré en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local, y, en consecuencia, declardé extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local,
quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de la Seguridad
Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacion la normativa del
Régimen General con las peculiaridades establecidas en este Real Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Regimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracion
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.
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Segundo. - La Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, regula la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension de
jubilacion. El apartado 2) establece literalmente que “Quienes tuvieran la condicion de
mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de jubilacion a
partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un 8 por 100 por
cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador
para cumplir la edad de 65 anios.”

Tercero. - El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece
que tendran derecho a la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, las personas
incluidas en este Régimen General que retnan las siguientes condiciones:

Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas
extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o0 un mes las fracciones de los mismos.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento
de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se tendra en cuenta la
parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacidn hasta alcanzar la
edad de 67 afios, y que para el afio 2026, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pensién de jubilacion, y como periodo de cotizacion 38 afios y 6 meses 0
mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener
derecho al pase a la situacion de pensionista sera de 66 afios y 10 meses para el préximo
gjercicio.

Cuarto.- El articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, segun redaccion
dada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, establece la modalidad de acceso a la jubilacion
anticipada derivada de la voluntad del interesado, exigiéndose los siguientes requisitos:

Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que
en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205. 1) y en la
disposicion transitoria septima.
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Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio
o0 de la prestacion social sustitutoria o el servicio social femenino con el limite maximo de
un afio.

Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de
jubilacion, el importe de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pension
minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65
afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacion anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este apartado, la
pensién sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de
trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad
legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo
208 y en la disposicion transitoria séptima de los coeficientes que en dicho articulo se
establece en funcion del periodo de cotizacidn acreditado.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante
el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal
de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo
205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin
que se equipare a un periodo la fraccion del mismo.

Quinto. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 3857/23, de 18 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar el pase a la situacion de pensionista de
D2 Maria Concepcion Vegas Holgado, en los términos expresados en su solicitud, al
cumplir los requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, con efectos, por tanto, desde el dia 7 de marzo de 2026, agradeciéndole los servicios
prestados a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a acuerdo
la propuesta anteriormente transcrita.
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19.- EXPEDIENTE 2025/GPR_01/001028: INFORMES A EFECTOS DEL
ART. 52.4 DE LA LEY DE URBANISMO Y ART. 16.6 DE LA LEY DE
CARRETERAS DE CASTILLA Y LEON, SOBRE APROBACION INICIAL
DEL ESTUDIO DE DETALLE EN EL AREA PROBLEMA N° 5 DE
PENARANDA DE BRACAMONTE.

Conoce la Junta de Gobierno de los dos informes del Area de Fomento relativos a
carreteras y a servicios de ciclo de agua, medio ambiente y proteccion civil; y de la seccion
de Asistencia Técnica y Urbanismo sobre aprobacion inicial del estudio de detalle en el area
problema n° 5 de Pefiaranda de Bracamonte.

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Carreteras:

“En relacion con el escrito de entrada en la Diputacion Provincial el 18 de septiembre
de 2025 y n.° registro REGAGE25e00081310585, del Ayuntamiento de Pefiaranda de
Bracamonte, por el que se remite documento mencionado a efectos de comprobar su afeccion
con las carreteras de titularidad de esta Diputacidn Provincial, en virtud del Articulo 16.6 de
la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras, y el Articulo 52.4 de la Ley 5/99, de 8 de
abril, de Urbanismo, ambas Leyes de la Comunidad de Castilla y Ledn, este Servicio de
Carreteras,

INFORMA:

Que dicho documento no se refiere ni incluye aspectos relacionados con alineaciones
respecto de vias publicas pertenecientes a la red de carreteras de esta Diputacién Provincial,
por lo que se concluye que NO afecta a dicha red.

Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
CARRETERAS el documento de referencia.”

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Servicios de
Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil:

“l.- ANTECEDENTES

Mediante escrito presentado por el Sra. Alcaldesa de PENARANDA DE
BRACAMONTE, de 12/09/2025, registrado en 18/09/2025 y derivado a Medio Ambiente
en 31/10/2025, se ha presentado documento que se refiere en el encabezado, a fin de informar
la documentacion aportada en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 52.4 de la Ley 5/1999,
de 8 de abril, de Urbanismo de Castillay Ledny en el 153.1 ¢) del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto 22/2004, de 29 de enero, aportando
documentacion técnica a tal fin.

2.- OBJETO DE INFORME
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Titulo: ESTUDIO DE DETALLE AREA PROBLEMA N°5 AVDA DE SALAMANCA EN
PENARANDA DE BRACAMONTE (SALAMANCA)

Promotor: BIENES INMUEBLES CORPORATIVOS ATLANTICOS 2008, S.L.U.

Autor: D. Miguel Marifias Armesto. Arquitecto.
D. Carlos-Hilario Soto Parra, Licenciado en Derecho

Actuacion propuesta: Completar la ordenacion detallada correspondiente al Area
Problema n°® 5 del suelo urbano consolidado de delimitan las Normas Urbanisticas
Municipales de Pefiaranda de Bracamonte.

Emplazamiento: El ambito del Area Problema n° 5 se circunscribe a los terrenos que
estan situados en la Avda. Salamanca, de la localidad de Pefiaranda de Bracamonte,
guedando delimitado el ambito: al norte, por la calle Breton; al sur, por la Ctra. de Alba; al
este, por la Avda. Salamanca; y al oeste, por el Sector UNC-RS de suelo urbano no
consolidado.

Ref. catastral: 4303001UL1340S0001UM

Descripcion: El Estudio de Detalle que se informa, tiene por finalidad fijar las
determinaciones de ordenacion detallada correspondientes al ambito del Area Problema 5,
partiendo para ello de las condiciones que se establecen en las NUM y su Modificacion n.°
1, pues los Estudios de Detalle, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la LUCyL, no
pueden aprobarse en ausencia de planeamiento general, ni modificar la ordenacién general
establecida por éste.

Se pretende realizar una actuacion fundamentalmente residencial y para usos
terciarios. Ordenar un vacio de suelo, situado en un &rea de borde, dotandolo de las
correspondientes infraestructuras y dotaciones publicas, que incluye una dotacion de
espacios libres publicos, para uso y disfrute, tanto por los residentes en el ambito como por
el resto de ciudadanos. Asegurar una adecuada oferta residencial, completandolo con los
servicios terciarios, mediante una mezcla equilibrada de usos y actividades publicas,
residenciales y comerciales.

3.- INFORME

En relaciéon a las infraestructuras y servicios que son titularidad y gestién de
Diputacion de Salamanca en lo referente a Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion
Civil, el documento urbanistico que se tramita, NO AFECTA a estos servicios y, por lo
tanto, se INFORMA FAVORABLEMENTE en esta fase de planeamiento urbanistico.”

Se transcribe a continuacion el informe de la Seccidén de Asistencia Técnica y
Urbanismo a Municipios:

“A solicitud del Ayuntamiento de Pefiaranda de Bracamonte se procede a emitir
informe sobre el Estudio de Detalle que pretende completar las determinaciones de
ordenacion detallada del Area Problema n°5 de las normas urbanisticas municipales, en suelo
urbano consolidado. Todo ello, a efectos de dar cumplimento al articulo 52.4 de la Ley de
Urbanismo de Castillay Ledn y articulo 153 del Reglamento que la desarrolla.
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La finalidad del Estudio de Detalle es completar las determinaciones de ordenacién
detallada de las parcelas resultantes de la ordenacion. Se establece la ordenanza de aplicacion
en cada una de las parcelas, indicando los usos, la tipologia edificatoria, la edificabilidad
maxima, la altura maxima, los retranqueos y el fondo maximo edificable.

Se informa que, en el Inventario de Bienes de esta Corporacién, no consta bien
inmueble alguno que esté afectado por el planeamiento en tramitacion.

Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
PATRIMONIO el documento de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta
de Gobierno, 6rgano competente por delegacion de la Presidencia, en virtud de Decreto de
la misma 3857/23.”

Y la Junta de Gobierno, a la vista de los informes anteriormente recogidos acuerda,
por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las propuestas
transcritas.

20.- EXPEDIENTE 2025/GPR_01/001204: INFORMES A EFECTOS DEL
ART. 52.4 DE LA LEY DE URBANISMO Y ART. 16.6 DE LA LEY DE
CARRETERAS DE CASTILLA Y LEON, SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION N° 1 DE LA DELIMITACION DE SUELO URBANO DE
PASTORES.

Conoce la Junta de Gobierno de los dos informes del Area de Fomento relativos a
carreteras y a servicios de ciclo de agua, medio ambiente y proteccion civil; y de la seccion
de Asistencia Técnica y Urbanismo sobre sobre aprobacion de la modificacion n° 1 de la
delimitacién de suelo urbano de Pastores.

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Carreteras:

“En relacion con el escrito de entrada en la Diputacion Provincial el 24 de octubre de
2025 y n.° registro REGAGE?25e00093633994, del Ayuntamiento de Pastores (Salamanca),
por el que se remite documento mencionado a efectos de comprobar su afeccion con las
carreteras de titularidad de esta Diputacion Provincial, en virtud del Articulo 16.6 de la Ley
10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras, y el Articulo 52.4 de la Ley 5/99, de 8 de abril,
de Urbanismo, ambas Leyes de la Comunidad de Castillay Leon, este Servicio de Carreteras,

INFORMA:

Que dicho documento no se refiere ni incluye aspectos relacionados con alineaciones
respecto de vias publicas pertenecientes a la red de carreteras de esta Diputacién Provincial,
por lo que se concluye que NO afecta a dicha red.
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Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
CARRETERAS el documento de referencia.”

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Servicios de
Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil:

“1.- ANTECEDENTES

Mediante escrito presentado por el Sr. Alcalde de PASTORES, de 23/10/2025, se ha
presentado documento que se refiere en el encabezado, a fin de informar la documentacion
aportada en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 52.4 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castillay Ledn y en el 153.1 ¢) del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn, aprobado por el Decreto 22/2004, de 29 de enero, aportando documentacion técnica a
tal fin.

2.- OBJETO DE INFORME

Titulo: MODIFICACION PUNTUAL N° 1 DE LA DELIMITACION DE SUELO
URBANO DE PASTORES(SALAMANCA)
Promotor: Dfia. Dita Ancevska

Autor: D. Alberto Tapia Martin. Arquitecto

Actuacion propuesta: Modificar la definicion de la Delimitacién de Suelo Urbano
del casco urbano de Pastores para dar cabida a una parcela colindante para edificar una
vivienda unifamiliar aislada

Emplazamiento: El &mbito de la Modificacion Puntual se limita a incluir dentro de
la Delimitacion de Suelo Urbano del casco urbano de Pastores a la parcela de suelo rastico
5043 del poligono 501

Ref. catastral: 37235B501050430000YB

Descripcion: La modificacion puntual que se tramita, pretende ampliar una pequefia
superficie de suelo urbano, entre los vértices 30 y 31 de la DSU, afectando solo a toda la
parcela, N° 5043 del poligono 501, en concreto a 832,23 m2. En estos momentos no tiene un
uso habitual rastico, debido a su situacion y que principalmente, para poder ser usada en
funcién de la necesidad demandada, con la intencion de realizar una Vivienda unifamiliar
aislada. Esta superficie de terreno afectado, esta colindante con el suelo urbano

La parcela, se encuentra colindante con el Suelo Urbano, con frente a via publica,
dotada de todos los servicios urbanisticos (suministro de agua, energia eléctrica y
saneamiento) a menos de 50 metros de distancia (en la documentacion gréafica, quedan
marcados los puntos reales de ubicacion de estos suministros).

3.- INFORME

En relacion a las infraestructuras y servicios que son titularidad y gestion de
Diputacion de Salamanca en lo referente a Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion
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Civil, el documento urbanistico que se tramita, NO AFECTA a estos servicios y por lo tanto
se INFORMA FAVORABLEMENTE en esta fase de planeamiento urbanistico.”

Se transcribe a continuacion el informe de la Seccidén de Asistencia Técnica y
Urbanismo a Municipios:

“A solicitud del Ayuntamiento de Pastores se procede a emitir informe sobre la
Modificacion n°1 de la Delimitacion de Suelo Urbano, en la que se pretende incluir en suelo
urbano una parcela colindante con la actual delimitacion, a los efectos de dar cumplimento
al articulo 52.4 de la Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y articulo 153 del Reglamento
que la desarrolla.

Se informa que, en el Inventario de Bienes de esta Corporacion, no consta bien
inmueble alguno que esté afectado por el planeamiento en tramitacion.

Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
PATRIMONIO el documento de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta
de Gobierno, 6rgano competente por delegacion de la Presidencia, en virtud de Decreto de
la misma 3857/23.”

Y la Junta de Gobierno, a la vista de los informes anteriormente recogidos acuerda,
por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las propuestas
transcritas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanto la sesion siendo las
nueve horas y cuarenta minutos, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo el

mismo y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

DILIGENCIA. - Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria del dia once de febrero de dos mil veintiséis, contiene quince folios numerados del
al y foliados del sesenta y seis al ochenta.

EL SECRETARIO GENERAL



