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ACTA de la reunién de la COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR de fecha 10/05/2023

MIEMBROS ASISTENTES:
Presidente: D. Marcelino Cordero Méndez
Vocales:
Dria. Eva Maria Picado Valverde
D. David Mingo Pérez
D. José Roque Madruga Martin
D. Romadn Javier Herndndez Calvo
D. Juliagn Barrera Prieto
D. Francisco Javier Garcia Hidalgo
Dfia. Beatriz Martin Alindado
D. Manuel Ambrosio Sdnchez Sanchez
D. Alfonso Buenaventura Calvo Gonzdlez
D. Carlos Ferndndez Chanca
D. Jesus Luis de San Antonio Benito
D. José Francisco Bautista Méndez

MIEMBROS AUSENTES: Ninguno

Otros/as Diputados/as asistentes con voz, pero sin voto,
conforme al art. 3.2 pdrrafo 22 del Reglamento Orgdnico:

D. Jesus Maria Ortiz Ferndndez

DAa. Miryam Tobal Vicente

Dfia. Carmen Avila de Manueles

Interviene como Secretario: Manuel Jesus Alonso de Castro

En la ciudad de Salamanca, siendo las DIEZ
horas y TREINTA Y OCHO minutos del dia
DIEZ de MAYO de DOS MIL VEINTITRES,
se reunen en primera convocatoria las
personas sefaladas al margen, de forma
PRESENCIAL, para  celebrar  sesion
ORDINARIA de la Comision Informativa de
Gobierno Interior, previa convocatoria
efectuada en legal forma, con el orden del dia
que incluye los siguientes puntos:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la ultima sesion.

2°.- Dacion de cuenta de la situacion de las
convocatorias de  procesos  selectivos
derivados de las ofertas de empleo publico
vigentes.

3°- Dacion de cuenta del informe de
seguimiento COVID-19 en la Diputacion de
Salamanca.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente de la Comision, se procede a tratar los asuntos del Orden
del Dia de la convocatoria, produciéndose las deliberaciones y votaciones que se recogen en extracto a

continuacion:

Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la altima sesion.

Se aprueba el acta de la sesion de fecha 3 de mayo de 2023 por unanimidad.

Segundo.- Dacion de cuenta de la situacion de las convocatorias de procesos selectivos

derivados de las ofertas de empleo publico vigentes.

Se da cuenta de la situacion en la tramitacion de las convocatorias de los procesos selectivos
derivados de las ofertas de empleo publico vigentes, con el siguiente contenido:

SITUACION DE LAS CONVOCATORIAS DERIVADAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO VIGENTES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019

Categoria Grupo/ Total SITUACION a fecha 05/05/2023
Subgrupo Plazas
PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Administrativa

Administrativo/a (Turno libre) Cl1 5 Elaborada la lista definitiva de personas
admitidas y en proceso de fijacion de la fecha del
primer ejercicio

Administrativo/a (Turno promocion interna) Cl1 5 Convocado el primer ejercicio

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica. Clase Técnicos/as Medios
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Ingeniero/a Técnico/a (Turno libre) A2 1 Convocado el primer ejercicio
Trabajador/a Social (Turno libre) A2 2 Elaborada la lista definitiva de personas
admitidas y en proceso de fijacion de la fecha del
primer ejercicio
Subescala Servicios Especiales. Clase SPEIS
Suboficial SPEIS (Turno libre) A2 1 Convocado el primer ejercicio
Cabo/a SPEIS (Turno libre) Cl1 1 Convocado el primer ejercicio
Bombero/a (Turno libre) Cl1 1 Convocado el primer ejercicio
Subescala Servicios Especiales. Clase Plazas de Cometidos Especiales
Conductor/a mecanico/a (Turno promocion interna) C2 1 Convocado el primer ejercicio
Magquinista (Turno promocion interna) C2 1 Convocado el primer ejercicio
Total de Plazas de Personal Funcionario: ... 18
PERSONAL LABORAL
Conductor/a Mecanico/a (Turno libre) Grupo IV 1 Convocado el primer ejercicio
Maquinista (Turno libre) Grupo IV 1 Convocado el primer ejercicio
Total de Plazas de Personal Laboral: ... 2
Total de Plazas de la Oferta: ... 20

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

Categoria Grupo/ Total SITUACION a fecha 05/05/2023
Subgrupo Plazas
PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala de Gestion

Técnico/a Medio de Gestion A2 1 Elaborada 1la lista definitiva de personas
admitidas y en proceso de fijacion de la fecha del
primer ejercicio

Subescala Administrativa

Administrativo/a Cl 4 Elaborada 1la lista definitiva de personas
admitidas y en proceso de fijacion de la fecha del
primer ejercicio

Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativo/a | C2 | 1 Convocado el primer ejercicio

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica. Clase Técnicos/as Superiores

Ingeniero/a Superior Agréonomo | Al | 1 Convocado el primer ejercicio
Subescala Técnica. Clase Técnicos/as Medios
Arquitecto/a Técnico/a A2 2 Convocado el primer ejercicio
Trabajador/a Social A2 3 Elaborada la lista definitiva de personas

admitidas y en proceso de fijacion de la fecha del
primer ejercicio

Profesor/a Educador/a A2 1 Convocado el primer ejercicio
Enfermero/a A2 1 Convocado el primer ejercicio
Subescala Técnica. Clase Técnicos/as Auxiliares
Delineante Cl1 1 Convocado el primer ejercicio
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria C2 11 Elaborada 1la lista definitiva de personas
(TCAE) admitidas y en proceso de fijacion de la fecha del

primer ejercicio

Subescala Servicios Especiales. Clase Plazas de Cometidos Especiales

Magquinista | C2 | 1 Convocado el primer ejercicio
Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios - Operario
Operario/a E / Agrupaciones 1 Elaborada la lista definitiva de personas
Profesionales admitidas y en proceso de fijacion de la fecha del
primer ejercicio
Empleado/a de Servicio E / Agrupaciones 3 Sin convocar
Profesionales
Total de Plazas de Personal Funcionario: ... 31
PERSONAL LABORAL
Enfermero/a Grupo II 1 Convocado el primer ejercicio
Oficial/a de Cocina Grupo IV 1 Sin convocar
Pedn/a Agricola Grupo V 3 Convocado el primer ejercicio
Empleado/a de Servicio Grupo V 2 Sin convocar
Total de Plazas de Personal Laboral: ... 7
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| Total de Plazas de la Oferta: ... | 38 |

OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL 2022
CODIGO CATEGORIA PROFESIONAL SISTEMA REGI- GRUPO/ Plazas SITUACION a fecha 05/05/2023
SELECTIVO | MEN SUB-
GRUPO
2022EETO01 | Administrativo/a Concurso F Cl 10
2022EET02 | Administrativo/a Conc-Opo F Cl 5
2022EETO03 | Auxiliar Administrativo/a Concurso F C2 9
2022EET04 | Ordenanza/conserje Concurso F E/A.P. 1
2022EETO05 | Ordenanza Concurso L \ 1
2022EET06 | Etnografo/a Concurso F Al 1
2022EET07 | Farmacéutico/a Concurso F Al 1
2022EETO08 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y | Conc-Opo F Al 1
Puertos
2022EET09 | Psicologo/a Concurso F Al 2
2022EET10 | Técnico/a Superior en Prevencion de | Conc-Opo F Al 1
Riesgos Laborales
2022EET11 | Animador/a Sociocomunitario/a Concurso F A2 2
2022EET12 | Animador/a Sociocomunitario/a Conc-Opo F A2 1
2022EET13 | Educador/a Concurso F A2 1
2022EET14 | Educador/a Concurso L 11 1
2022EET15 | Enfermero/a Concurso F A2 8
2022EET16 | Enfermero/a Conc-Opo F A2 2 | Todos estos procesos estan en la
2022EET17 | Enfermero/a Concurso L 11 2 fase de analisis de las alegaciones
2022EET18 Ingen?ero/a Técnico/a Concurso F A2 21 a las listas provisionales de
2022EET19 Ingen%ero/a Técn{co/a Conc-Opo F A2 3 personas admitidas en el proceso
S0S3BET21 | Trabeiadora Socal ConeOpe | F | s [ P configuar s lisas
rabajador/a Socia onc-Opo " . .
2022EET22 | Trabajador/a Social Concurso L 11 1 g:ﬁmtlvg;eg:is(;ﬁnar el(cgéllzllilsls}
2022EET23 | Profesor/a Educador/a Concurso F A2 2 L., A
2022EET24 | Fisioterapeuta Concurso | F A2 1 | oposicién) o  Comision  de
2022EET25 | Técnico/a Superior de Educacion | Concurso F Cl 1 Valora.mon. (concursg) y anvqc?lr
Infantil la realizacion del primer ejercicio
2022EET26 | Técnico/a en Cuidados Auxiliares de | Concurso | F c2 31 | (concurso-oposicién) o comenzar
Enfermeria (TCAE) la  valoracion de  méritos
2022EET27 | Técnico/a en Cuidados Auxiliares de | Conc-Opo F C2 13 | (concurso)
Enfermeria (TCAE)
2022EET28 | Técnico/a en Cuidados Auxiliares de | Concurso L v 2
Enfermeria (TCAE)
2022EET29 | Maquinista Concurso F C2 1
2022EET30 | Maquinista Conc-Opo F C2 1
2022EET31 | Maquinista Conc-Opo L 1\ 1
2022EET32 | Conductor/a de Bibliobts Conc-Opo F C2 1
2022EET33 | Celador/a Concurso F E/A.P. 10
2022EET34 | Empleado/a de Servicio Concurso F E/AP. 1
2022EET35 | Empleado/a de Servicio Conc-Opo F E/A.P. 1
2022EET36 | Empleado/a de Servicio Concurso L \Y 4
2022EET37 | Empleado/a de Servicio Conc-Opo L \Y 1
2022EET38 | Socidlogo/a Concurso L 1 1
2022EET39 | Técnico/a  Superior en  Gestion | Concurso L I 1
Patrimonial
2022EET40 | Técnico/a Medio de Gestion Concurso L 11 5
2022EET41 | Profesor/a de Escuela Taurina Concurso L 111 1
2022EET42 | Técnico/a Coordinador/a Comarcal de | Concurso L 111 2
Deportes
2022EET43 | Oficial/a de Cocina Concurso L I\ 2
2022EET44 | Maestro/a Taller Alfareria Concurso L v 1
2022EET45 | Maestro/a Taller Canto y Percusion Concurso L v 1
2022EET46 | Maestro/a Taller Gaita y Tamboril Concurso L v 1
2022EET47 | Maestro/a Taller Gastronomia Concurso L 1\ 1
2022EET48 | Pedn/a de Vias y Obras Concurso L \Y 4
2022EET49 | Peén/a Agricola Concurso L \Y 5
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2022EET50 | Pedn/a Agricola [ConcOpo | L [ Vv 1

Total....... 154

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

Categoria Grupo/ Turno Turno Total SITU ACIO'N a fecha 05/05/2023
Subgrupo Libre Promocion Plazas
Interna
PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Técnica

Técnico/a de Administracion General Al 5 1 6 En elaboracion la lista
provisional ~de  personas
admitidas

Subescala de Gestion

Técnico/a Medio de Gestion A2 2 3 5 En elaboracion la lista
provisional ~de  personas
admitidas

Subescala Administrativa

Administrativo/a C1 2 6 8 Para las plazas libres:
Elaborada la lista definitiva de
personas admitidas y en
proceso de fijacion de la fecha
del primer ejercicio.

Para las plazas de promocion
interna: convocado el primer
ejercicio

Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativo/a C2 0 1 1 En elaboracion la  lista

Auxiliar de Biblioteca C2 1 0 1 provisional ~de  personas
admitidas

Subescala Subalterno/a
Ordenanza-Portero/a E/ 2 0 2 En elaboracion la  lista
Agrupaciones provisional de  personas
Profesionales admitidas
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica. Clase Técnicos/as Superiores

Ingeniero/a Superior (Caminos, Canales y Al 1 0 1 En elaboracion la lista

Puertos) provisional de  personas

Archivero/a Bibliotecario/a Al 1 0 1 admitidas

Subescala Técnica. Clase Técnicos/as Medios

Agente de Igualdad A2 1 0 1 En elaboracion la  lista
provisional de  personas
admitidas

Trabajador/a Social A2 5 0 5 Elaborada la lista definitiva de
personas admitidas y en
proceso de fijacion de la fecha
del primer ejercicio

Educador/a Social A2 1 0 1 En elaboracion la  lista

Animador/a Sociocomunitario/a A2 1 0 1 provisional ~ de  personas

Fisioterapeuta A2 1 0 1 admitidas

Ingeniero/a Técnico A2 3 0 3 Convocado primer ejercicio

Técnico/a Medio Biblioteconomia A2 4 0 4 En elaboracion 1la lista
provisional ~de  personas
admitidas

Subescala Técnica. Clase Técnicos/as Auxiliares

Técnico/a TIC C1 | 1] 0 1 En  elaboracion la  lista
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provisional de  personas
admitidas
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de C2 4 3 7 Elaborada la lista definitiva de
Enfermeria (TCAE) personas admitidas y en
proceso de fijacion de la fecha
del primer ejercicio
Subescala Servicios Especiales. Clase Servicio Prevencion y Extincion Incendios y
Salvamento
Oficial/a Técnico/a Al 1 0 1 En elaboracion la lista
Sargento/a A2 1 0 1 provisional ~de  personas
admitidas
Bombero/a Cl 25 0 25 Convocado primer ejercicio
Subescala Servicios Especiales. Clase Plazas de Cometidos Especiales
Educador/a A2 1 0 1 En elaboracion la lista
Ayudante Educador/a C2 1 0 1 provisional ~de  personas
Telefonista-Recepcionista C2 0 1 1 admitidas
Magquinista C2 1 0 1 Convocado primer ejercicio
Conductor/a Mecanico/a C2 0 1 1 Convocado primer ejercicio
Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios - Operario
Empleado/a de Servicio E/ 1 0 1 Sin convocar
Agrupaciones
Profesionales
Total de Plazas de Personal Funcionario: ... 66 16 82
PERSONAL LABORAL
Capataz/a de Vias y Obras Grupo IV 0 2 2 En elaboracion la  lista
Vigilante-Capataz/a Grupo IV 1 5 6 provisional ~de  personas
Conductor/a (Bibliobus) Grupo IV 2 0 2 admitidas
Conductor/a Mecanico/a Grupo IV 1 0 1 Convocado primer ejercicio
Oficial/a Electricista Grupo IV 0 1 1
Maestro/a Taller Bolillos (Fijo discontinuo | Grupo IV 1 0 1 En elaboracion la lista
a t.parcial) provisional ~de  personas
Maestro/a Taller Bordado (Fijo Grupo IV 1 0 1 admitidas
discontinuo a t.parcial)
Ayudante de Cocina Grupo V 3 0 3 Sin convocar
Peodn/a Agricola Grupo V 1 0 1 Convocado primer ejercicio
Empleado/a de Servicio Grupo V 1 0 1 Sin convocar
Total de Plazas de Personal Laboral: ... 11 8 19
Total de Plazas de la Oferta: ... 77 24 101

Tras la exposicion, D* Beatriz Martin Alindado agradece la celeridad en la facilitacion de la
informacion, no produciéndose mas intervenciones.

Tercero.- Dacion de cuenta del informe de seguimiento COVID 19 en la Diputacion de
Salamanca.

Se da cuenta de la situacion actualizada de la pandemia COVID-19 en los distintos centros de la
Diputacion Provincial, que no ha sufrido variaciones desde la fecha de la convocatoria, de modo que es
la siguiente:

“De acuerdo con la informacion que se facilita por el Departamento de Salud Laboral, las cifras de

incidencia de la COVID-19 a fecha de hoy no varian respecto de las comunicadas en el informe de 5 de
mayo de 2023.
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Se comunica que la Organizacion Mundial de la Salud el dia 5 de mayo de 2023, tras la reunion
celebrada el dia anterior por el Comité de Emergencias, determina que la COVID-19 es ahora un
problema de salud establecido y persistente que ya no constituye una emergencia de salud publica de
importancia internacional (ESPII). Sin embargo, la OMS advierte que la decision de levantar la
emergencia no significa el fin de la pandemia y alertaron a los paises que no tomen esta decision como
una razon para desmantelar los sistemas de respuesta contra la covid.

Realiza las siguientes recomendaciones temporales para todos los Estados Partes:

- Mantener la capacidad nacional adquirida y prepararse para futuros eventos con el fin de evitar
que se produzca un ciclo de panico y desatencion.

- Integrar la vacunacion contra la COVID-19 en los programas de vacunacion a lo largo de la
vida.

- Reunir informacion procedente de diversas fuentes de datos de vigilancia sobre agentes
patogenos respiratorios para permitir un conocimiento exhaustivo de la situacion.

- Preparar la autorizacion de contramedidas médicas en los marcos normativos nacionales para
garantizar la disponibilidad y el suministro a largo plazo.

- Mantener la colaboracion con las comunidades y sus lideres para lograr programas solidos,
resilientes e integradores de comunicacion de riesgos y participacion de la comunidad (CRPC) y de
gestion de la infodemia.

- Seguir levantando las medidas de salud relacionadas con los viajes internacionales por la
COVID-19.

- Continuar apoyando la investigacion para mejorar las vacunas que reducen la transmision y
tienen una amplia aplicabilidad.

En el ambito nacional, siguen siendo de obligacion todas las medidas del articulo 7 de la Ley

2

2/2021, en relacion a los centros de trabajo”.
Tras la exposicion del informe no se producen intervenciones.
RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidon, previo agradecimiento del Sr.
Presidente por la asistencia, cuando son las DIEZ horas y CUARENTA Y DOS minutos del dia de la fecha
indicada en el encabezamiento. Para que asi conste, se levanta la presente acta.

Ve B° El Secretario,
El Presidente,

Acta aprobada en sesion de la Comisién Informativa celebrada el dia 17/05/2023.



