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ACTA de la reunién de la COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR de fecha 03/11/2023

MIEMBROS ASISTENTES: En la ciudad de Salamanca, siendo las DIEZ

Presidente: D. Carlos Garcia Sierra horas y NUEVE minutos del dia TRES de

Vocales: NOVIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES, se
D. David Mingo Pérez relnen en primera convocatoria las personas
Diia. Nieves Garcia Mateos sefialadas al margen, de forma PRESENCIAL
D. Marcos Iglesias Caridad en la Sala de Comisiones del Palacio de La
D. José Roque Madruga Martin Salina, para celebrar sesion
D. Roberto José Martin Benito EXTRAORDINARIA de la  Comisiéon
D. Angel Luis Peralo Sanchén Informativa de Gobierno Interior, previa
Dfa. Eva Maria Picado Valverde convocatoria efectuada en legal forma, con el
D. Juan Carlos Zaballos Martinez orden del dia que incluye los siguientes puntos:
D. Leonardo Bernal Garcia

1°.- Aprobacion, si procede, del acta de la ultima
D. Antonio Cdmara Lopez sesion.

D. Carlos Ferndndez Chanca

Dfa. Sara Sanchez Herndndez

DAa. Miryam Tobal Vicente

D. Celestino del Teso Rodriguez
MIEMBROS AUSENTES: Ninguno/a.
Otros/as Diputados/as asistentes con voz, pero sin voto, | RUEGOS Y PREGUNTAS
conforme al art. 3.2 pdrrafo 22 del Reglamento Orgdnico:
Dria. Maria del Pilar Sdanchez Garcia, D. Jesus Maria Ortiz
Ferndndez, D. Santiago Alberto Castafieda Valle, D. Gerardo
Marcos Garcia, D. Antonio Agustin Labrador Nieto, Dia.
Maria del Carmen Avila de Manueles y D. Luis Rodriguez
Herrero.

2°.- Dacion de cuenta de la propuesta de disefio
del Plan de Formacion de la Diputacion Provincial
de Salamanca para el afio 2024.

Interviene como Secretario: Manuel Jesus Alonso de Castro

Abierta la sesion por el Sr. Presidente de la Comision, se procede a tratar los asuntos del Orden del
Dia de la convocatoria, produciéndose las deliberaciones y votaciones que se recogen en extracto a
continuacion:

Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la altima sesion.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion de fecha 25 de octubre de 2023.

Segundo.- Dacion de cuenta de la propuesta de disefio del Plan de Formacion de la
Diputacion Provincial de Salamanca para el afio 2024.

Se da cuenta de la propuesta de disefio del Plan de Formacion de la Diputacion Provincial de
Salamanca para el afio 2024, elaborada por el Jefe del Negociado de Formacion, con el siguiente contenido:

PROPUESTA DE DISENO PLAN DE FORMACION: EJERCICIO 2024

Tal y como establece el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005) de 19 de julio de 2013 en su preambulo: “la
formacion profesional continua y el reciclaje profesional de todos los empleados publicos constituye una necesidad
imprescindible en orden a conseguir sus objetivos permanentes de eficacia y de modernizacion. Pero, hoy en dia, su necesidad
es mas imperiosa dada la rapida evolucion de los conocimientos y de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
y, con ello, de los requerimientos de la Administracidn a sus empleados.
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La formacion constituye un factor relevante para incrementar la productividad de cada empleado publico y de la
organizacion en su conjunto, siendo éste un objetivo esencial para alcanzar los niveles de competitividad a que debe aspirar un
pais como el nuestro, en el marco de la Union Europea y en la dindmica de la globalizacion. Pero también no sélo la formacion
contribuye a la mejor calidad del trabajo desarrollado, sino que es un instrumento de motivacion y compromiso del personal, de
creacion de cultura y valores, de progreso personal y profesional, y de transmisién y conservacion del conocimiento. Todos estos
elementos influyen de modo directo en el mejor desempefio y son uno de los signos distintivos de las organizaciones més
avanzadas y eficientes.

En definitiva, la formacion es una de las mejores inversiones que puede hacer cualquier organizacién y paralelamente,
desde la posicion de los empleados publicos, la formacion profesional constituye sin duda una herramienta esencial en el
desarrollo de su carrera profesional.

Los empleados publicos han participado en esta modalidad de formacion a raiz del Acuerdo Administracién-Sindicatos
de 15 de septiembre de 1994. Desde entonces, se han suscrito sucesivos acuerdos sobre formacidn continua caracterizados por
la corresponsabilidad de las Administraciones Publicas y la participacién de los agentes sociales en el disefio e implantacién de
la formacién continua, desarrollando un modelo de gestién basado en la concertacién social y en el desarrollo de instituciones
paritarias sectoriales y territoriales que han contribuido a mejorar cada vez més el sistema de formacién de los empleados
publicos.

En esta linea, la Declaracion para el Dialogo Social en las Administraciones Publicas, firmada el 21 de septiembre de
2004 por las Organizaciones Sindicales CC.00., UGT y CSI-CSIF con el Ministro de Administraciones Publicas, establecié la
voluntad de «impulsar y fomentar la Formacion Continua vinculandola a la promocion, carrera profesional y adecuacion de los
perfiles profesionales a las nuevas necesidades de las Administraciones Publicas.» Posteriormente, este planteamiento fue
reproducido en el Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién publica en el marco del didlogo social 2010-2012, firmado el 25
de septiembre de 2009 por las mismas Organizaciones Sindicales.

El Acuerdo para el periodo 2006-2009 prorroga su vigencia con caracter indefinido e incorpora los esfuerzos realizados
y resultados obtenidos en los anteriores Acuerdos; se avanza en esta direccidén conservando y reforzando el elemento mas
importante que es el didlogo entre las partes implicadas, utilizandolo como herramienta fundamental para abordar los nuevos
retos que habrén de tener por horizonte la mejora constante en la prestacion de los servicios a los ciudadanos, y se afiaden
otros nuevos contenidos que lo enriquecen y que le dan un nuevo enfoque a la formacion continua de los empleados publicos,
fruto de una reflexién consensuada entre todos los sectores que participan en el sistema.

Ademas de lo anteriormente sefialado, debe destacarse que el Acuerdo fue prorrogado tacitamente el afio 2010.
Posteriormente, y como consecuencia de la negociacion entre las Administraciones Publicas y Organizaciones Sindicales
firmantes, se consider6 oportuno acordar la prérroga del Acuerdo dotandolo de una vigencia indefinida, salvo denuncia, segun el
procedimiento establecido a tal efecto, e introducir en su texto una serie de modificaciones con el fin de adecuarlo a la realidad
institucional existente e introducir mecanismos de mejora de la eficacia y eficiencia en relacién con los procedimientos y recursos
disponibles para la consecucion de los fines establecidos.

Por otra parte, las sentencias del Tribunal Constitucional 225/2012 y 7/2013 han establecido en sus
fundamentos juridicos, en el marco de lo relativo a la financiacion de las correspondientes acciones formativas, la
titularidad de las competencias de las Comunidades Auténomas en lo referente a la aprobacién, seguimiento y control,
modificacion y resolucién de discrepancias en la negociacion de los planes de formacion promovidos por las Entidades
Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico y destinados a los empleados
publicos que prestan sus servicios en las mismas.

Segun lo dispuesto en el articulo noveno de la ORDEN HAC/93/2014, de 21 de febrero, por la que se aprueban las
bases reguladoras de concesioén de subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacién en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, el
procedimiento para la concesion de ayudas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, conforme al Capitulo | del
Titulo Il de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n y se iniciara de oficio
mediante convocatoria efectuada por resolucion del titular de la Consejeria de Hacienda, a propuesta de la Comision Paritaria de
Formacion Local de Castilla y Ledn, segun lo dispuesto en el art. 18 de AFEDAP (Acuerdo de Formacidn para el Empleo en las
Administraciones Publicas) modificado y publicado por resolucién de 9 de octubre de 2013.

Conforme lo previsto en la citada Orden, la Resolucidn de la convocatoria determinaré la regulacién del procedimiento
de concesion de ayudas, los criterios objetivos en la valoracion de los Planes y las actividades de instruccidn y resolucion del
procedimiento, entre otros.
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Asimismo, el art. 36.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local establece como
competencias propias de las Diputaciones, entre otras, la asistencia y la cooperacion juridica, econdmica y técnica a los
Municipios, especialmente los de menor capacidad econdémica y de gestidn. En virtud de este y del art. 3 del mismo texto se
procedié a establecer como Promotores de Planes de Formacion Continua en la Administracion Local a Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos Insulares, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y a las Federaciones
0 asociaciones de Entidades Locales de &mbito autonémico, legitimamente constituidas.

La Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y
Ledn, establece en su articulo 47, competencias y funciones de las Diputacién Provinciales, que estas prestaran la asistencia y
cooperacion juridica, econémica, técnica y material a los municipios, especialmente a los de menor capacidad econoémica y de
gestion y a las mancomunidades de interés general rurales. En este ambito, especificamente, las diputaciones provinciales
asistirdn a los municipios en la garantia del desempefio de las funciones publicas necesarias y les prestaran apoyo en la
seleccion y formacion de su personal.

Tras todo lo expuesto anteriormente, con la publicacion en el BOE numero 217 de 9 de septiembre de 2015, de la Ley
30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, aunque en principio el ambito de esta Ley es
la formacion en el ambito laboral, colateralmente hace referencia a la formacion de los empleados publicos, con lo que se genera
un clima de incertidumbre al introducir en su disposicion transitoria primera, apartado a) “La financiacién solo de acciones
formativas realizadas a partir de su concesion o adjudicacion”, o que generara irremisiblemente retrasos y contratiempos
en la ejecucion de los planes de formacion.

Asimismo, hay que destacar lo establecido en el articulo 6.6 de la misma Ley, donde se hace referencia a que “las
bases reguladoras de concesién de financiacion para la formacién de los empleados publicos se regiran por el régimen
de concurrencia competitiva abierta a todas las entidades de formacién que cumplan los requisitos de acreditacion y/o
inscripcion conforme a la normativa vigente”. Siendo estos aspectos de capital importancia para la financiacion, asi como
para la gestion y el desarrollo de cualquier plan de formacién que esté dirigido al reciclaje y perfeccionamiento de los
conocimientos de los empleados publicos de la provincia de Salamanca.

Llegados a este punto el “sistema” disefiado por la ECLAP (Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn) para
la financiacion de las actividades formativas incluidas en Planes de Formacion dirigidos a empleados publicos de las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, consiste en que tanto Diputaciones Provinciales como Ayuntamientos de
mayor capacidad, o aquellos otros que estimen necesaria la realizacién de un plan de formacién para sus empleados, remitan a
esta sus propuestas formativas, siendo la ECLAP quien determina la cantidad asignada a cada Entidad, que actualmente supone
alrededor del 35% de los fondos que se percibian con el INAP (Instituto Nacional de Administracién Publica) y el periodo en el
que deben desarrollarse.

Esta forma de trabajo, ademas de suponer la pérdida de gran parte de la autonomia del departamento de formacién conlleva
serias dificultades en la gestion y desarrollo de los planes de formacion, ya que en la practica las acciones formativas a celebrar
durante el afio se ven seriamente condicionadas por este hecho.

Aun con estos contratiempos, las diferentes caracteristicas de los municipios que integran la provincia hacen necesario
definir unos planes y métodos de formacion que sean especificos y conectados con estas caracteristicas especiales,
fundamentalmente en cuanto a su ubicacion, a los recursos humanos existentes y a la politica de actuacién de cada municipio,
potenciando instrumentos de cooperacion entre las entidades locales para asegurar que la formacion llegue a todos los
empleados publicos.

La formacion debe concebirse como un elemento integral en la politica de gestion de recursos humanos,
interrelaciondndose con los procesos de seleccion, disefio de carreras y promocién profesional que establece el EBEP. En este
contexto debe garantizarse la formaciéon permanente de todos los agentes publicos locales, y especialmente en aquellos
colectivos claves para la mejora de la gestion de las administraciones.

Con ello pretendemos que esta formacion se realice de forma descentralizada para poder llegar con ella a todos los
empleados publicos de la provincia. Para ello y amparandonos en los arts. 31 y 36 de la ley de Bases de Régimen Local, las
Diputaciones deben asumir un papel importante en la coordinacién de la gestién de la formacion en los pequefios municipios,
como son los de nuestra provincia, pues son estas las entidades con competencia para ello. La asuncién de esta competencia
en mayor 0 menor medida va a depender de la financiacion externa que podamos obtener para este fin.

Bajo esta linea de actuacion la Diputacion Provincial de Salamanca viene siendo promotora de Planes de Formacién
desde el afio 1994, si bien la colaboracion con la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn se realiza desde al afio
2014, afio en que esta institucion asumid el control y financiacién de la formacion para la administracion local de la Comunidad
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Auténoma. Desde entonces se han realizado sucesivos planes de formacién, habiéndose realizado este afio 2023, con cargo a
dicha financiacioén, las siguientes acciones formativas:

DESTINATARIOS:

. ; MODALIDAD
DENOMINACION ACCION FORMATIVA : (presenciallvirtual HORAS  PLAZAS PRESUPUESTO
(grupo/subgrupolcategoria) P A Imixta)
(p.de Aytos)
EXCEL 2016/2019 AVANZADO Todos PIA Virtual 35 25 2.250,00 €
TALLER PRACTICO: PREPARACION PARA .
MIEMBROS DE TRIBUNALES DE OPOSICION A1,A2,C1,C2, 1, 11, Il PIA Virtual 30 25 2.900,00 €
GESTION Y VALORACION DE PUESTOS DE Preferentemente A1, A2, |y .
TRABAJO EN LAS EE.LL: LAS RPT I PIA Virtual 40 25 2.00,00€
PRODUCTIVIDAD Y LA EVALUACION DEL .
DESEMPERNO DEL EMPLEADO PUBLICO LOCAL U2 Hk Bl o e ALt
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
PUBLICACIONES OFICIALES Y MEDIOS A1,A2,C1,C2, 1, 11, 1l PIA Virtual 35 25 2.375,00 €
ELECTRONICOS
BIG DATA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA A1,A2,C1,C2, 1,11, Il P/A Virtual 30 25 2.375,00 €
REGLAMENTO DE ACTUACIONY
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO POR A1, A2, C1,C2, 1, 11, Il PIA Virtual 40 25 2.375,00 €
MEDIOS ELECTRONICOS
ORGANIZACION EFICAZ DEL TRABAJO CON .
OUTLOOK 2016/2019 Todos PIA Virtual 60 25 2.250,00 €
EXPEDIENTE ELECTRONICO. LA GESTION .
ELECTRONICAEN LA AP SEGUN LA LEY 3912015 A1,A2,C1,C2, 1, 11, Il PIA Virtual 20 25 2.375,00 €
ARCHIVO ELECTRONICO: EL DESTINO FINAL DE
LOS EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS A1, A2, C1,C2, 1, 11, Il PIA Virtual 30 25 2.375,00 €
ELECTRONICOS
TALLER PRACTICO: TRAMITACION
ELECTRONICA A TRAVES DE LA PLATAFORMA A1, A2, C1,C2, 1, 11, 1l PIA Virtual 20 25 2.900,00 €
DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO
CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS .
LABORALES Todos P Virtual 50 25 2.875,00 €
BIENESTAR ANIMAL: MODULO GENERAL Y .
TRANSPORTE (1¢ Edicion) C1,C2, I, IV P Presencial 20 10 1.100,00 €
BIENESTAR ANIMAL: MODULO GENERAL Y )
TRANSPORTE (2 Edicion) C1,C2, I, IV P Presencial 20 10 1.100,00 €
460 320 33.050,00 €

Con cargo a las partidas presupuestarias que la Diputacién de Salamanca tiene para la realizacién de formacién para los
empleados publicos de la propia institucion como de la provincia se ha realizado o se esta realizado, ya que el plan de formacién
tiene prevista su finalizacion a finales del mes de noviembre, la siguiente formacién:

Primera_Convocatoria Plan Formacion 2023 — Cursos Area Prevencion de Riesgos Laborales dirigidos al personal de la

Diputacién Provincial de Salamanca.

Denominacion Destinatarios Horas Participantes Presupuesto
TRABAJOS EN ALTURA EN OPERACIONES Y Personal 6 16
TRABAJOS FORESTALES (ED. 1) DIPSAL
TRABAJOS EN ALTURA EN OPERACIONES Y Personal 6 16 198000 €
TRABAJOS FORESTALES (ED. 2) DIPSAL DAl
TRABAJOS EN ALTURA EN OPERACIONES Y Personal 6 15
TRABAJOS FORESTALES (ED. 2) DIPSAL
PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES Personal 6 6
DE VIOLENCIA EXTERNA EN EL TRABAJO (ED. 1) DIPSAL 152400 €
PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES Personal 6 8 o
DE VIOLENCIA EXTERNA EN EL TRABAJO (ED. 2) DIPSAL
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS (ED. 1) ORI 6 14
DIFEAL 1.500,00 €
4 Personal B
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS (ED. 2) DIPSAL 6 13
Personal
DESA - RECICLAJE (ED. 1) DIPSAL 4 8
Personal
DESA - RECICLAJE (ED. 2) DIPSAL 4 8 1.818,00 €
Personal
DESA - RECICLAJE (ED. 3) DIPSAL 4 7
Personal
TRABAJOS EN ALTURA (ED, 1) DIPSAL 8 15 1.790,00 €
TRABAJOS EN ALTURA (ED, 2) Personal 8 15
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DIPSAL
PRL EN TRABAJO FORESTALES - Ed 1 P[)ﬁsgf\i' 6 17 700,00 €
PRL EN TRABAJO FORESTALES - Ed 2 Eﬁggf\f' 6 17 700,00 €
PRL EN TRABAJO FORESTALES - Ed 3 P[)ﬁsgf\i' 6 17 700,00 €
DESA - INICIAL (ED 1) 'Efl;,sgf\f' 8 8 975,00 €
DESA - INICIAL (ED 2) Personl 8 8 975,00 €
104 208 12.662,00

Segunda Convocatoria Plan Formacion 2023 — Cursos obligatorios propuestos por las distintas Areas de la Diputacion de
Salamanca dirigidos al personal de la propia Institucién.

Denominacion Destinatarios | Horas Alumnos Presupuesto

RENOVACION CERTIFICADO DE APTITUD
e L o OBLIGATORIO | 35 3 634,20
ACTUALIZACION ADR - MERCANCIAS PELIGROSAS OBLIGATORIO | 15 2 291,02
OBTENCION ADR - MERCANCIAS PELIGROSAS OBLIGATORIO | 36 5 1.764,35
CONSTRUCCION, CONSERVACION, VIGILANCIA Y
EXPLOTACION DE CARRETERAS e S LS
ACTUALIZACION PROGRAMA RESIPLUS VOLUNTARIO 10 39 665,00
CYPE: INFRAESTRUCTURAS URBANAS Y ELEMENTOS
D o OBLIGATORIO | 20 12 2.178,00
ACCESS E INTERACCION DE DATOS OBLIGATORIO | 20 15 1.800,00
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMON VOLUNTARIO 20 20 1,800,00
SISTEMA DE ACCESO UNIFICADO DE SERVICIOS
e VOLUNTARIO 20 16 1,800,00
PLAN ANTIFRAUDE NIVEL BASICO OBLIGATORIO | 20 % 197159
TRANSPARENCIA AOMINISTRATIVAY PROTECCION OE | 0gy su7om0 | 20 " 239853
ATENCION CENTRADA A LA PERSONA EN CENTROS
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 1 - R. Mixta) talleaoro | 2 e
ATENCION CENTRADA A LA PERSONA EN CENTROS
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 2 - R. Mixta) talleaoro | 2 2
ATENCION CENTRADA A LA PERSONA EN CENTROS
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 3 - R. Mixta) CEHIEAERI || 2 e
ATENCION CENTRADA A LA PERSONA EN CENTROS
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 4 - R. Mixta) CEHIEACRID) || 2 e 458000
ATENCION CENTRADA A LA PERSONAEN CENTROS | oot icatomio | 25 2 o
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 1 - R. Asistida)
ATENCION CENTRADA A LA PERSONA EN CENTROS
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 2-R. Asistida) | CBHIGATORIO | 25 e
ATENCION CENTRADA A LA PERSONA EN CENTROS
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 3-R. Asistida) | CBHIGATORIO | 25 e
ATENCION CENTRADA A LA PERSONA EN CENTROS
ASISTENCIALES/RESIDENCIALES (Ed. 4-R. Asistida) | CBLIGATORIO | 25 e

437 375 32.072,69

Debido a los cambios que se estan produciendo en la sociedad en la que vivimos, asi como a las exigencias que nos
demanda la ciudadania, debemos persistir en la formacion de nuestros empleados publicos, con el objetivo de ser capaces de
prestar unos servicios de mayor calidad y de mayor eficiencia y eficacia en la gestion de los servicios publicos que prestamos,
por lo que con la finalidad de poder continuar con la linea formativa marcada durante el proximo ejercicio, y en virtud de las
competencias que corresponden a la Comisién Informativa Permanente de Gobierno e Interior, se hace necesario informar a la
Comisién del inicio del expediente para la convocatoria del Plan de Formacion para el afio 2024, y asi proceder por parte del
Negociado de Formacién del Area de Organizacion y Recursos Humanos para que se realicen las siguientes gestiones:
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1.  Solicitar a las distintas Areas de la Diputacion de Salamanca, asi como al resto de agentes implicados
(Secciones Sindicales, Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Salamanca) en el proceso formativo
de los empleados publicos de la propia Institucion y la Provincia, las necesidades formativas para el afio 2024.

2. Informar a la Mesa de Formacién, al objeto de disefiar el Plan de Formacién Continua para los
Empleados Publicos de la Provincia de Salamanca, para el afio 2024.

Tras la exposicion de la informacidn no se producen intervenciones.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

1*) Diia. Sara Sanchez Hernandez, por el Grupo Socialista pregunta por la situacion en que se halla la
tramitacion del pago acordado en 2022 a los peones de Vias y Obras por el incremento del coste del
combustible.

Responde el Sr. Presidente de la Comision que se estd en negociaciones para dar una solucion, a la
vista del informe desfavorable de la Intervencion. Cede la palabra al Secretario de la Comision, quien
especifica que la razon del pronunciamiento desfavorable de la Intervencion es que ésta opina que no
pueden superarse las cuantias fijadas en el RD 462/2022 de indemnizaciones por razon de servicio y que no
considera adecuado el concepto de productividad.

Solicita la Sra. Sanchez Hernandez informacion del plazo en el que se daria solucion, respondiendo el
Sr. Presidente que en cuanto se pueda, que estd programada una Mesa de Negociacion con la parte social
en breve. La Sra. Sanchez Herndndez pide que se acelere lo maximo posible.

2*) D. Antonio Camara Lopez, por el Grupo Socialista pregunta si en la programacion del plan de
formacion para 2024 se incluird formacion especifica sobre proteccion de datos personales.

Responde el Sr. Presidente de la Comision que es factible su inclusion, en la medida que van a poder
aportar sugerencias desde distintos &mbitos y que luego se tratara en la Mesa de Formacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, previo agradecimiento del Sr. Presidente por
la asistencia, cuando son las DIEZ horas y CATORCE minutos del dia de la fecha indicada en el
encabezamiento. Para que asi conste, se levanta la presente acta.

VeB® El Secretario,
El Presidente,

Acta aprobada en la sesion de la Comision Informativa de Gobierno Interior celebrada el dia 8 de noviembre de 2023.



