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ACTA de la reunién de la COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR de fecha 04/06/2025

MIEMBROS ASISTENTES:
Presidente: D. Carlos Garcia Sierra
Vocales:
D. David Mingo Pérez
Diia. Nieves Garcia Mateos
D. Marcos Iglesias Caridad
D. José Roque Madruga Martin
D. Roberto José Martin Benito
D. Angel Luis Peralo Sanchén
DiAa. Eva Maria Picado Valverde
D. Juan Carlos Zaballos Martinez
D. Leonardo Bernal Garcia
D. Antonio Cdmara Lopez
D. Mario Cavero Martin
DAa. Miryam Tobal Vicente
Dfia. Sara Sanchez Herndndez

MIEMBROS AUSENTES: D. Celestino del Teso Rodriguez.
Otros/as Diputados/as asistentes con voz, pero sin voto,
conforme al art. 3.2 pdrrafo 22 del Reglamento Orgdnico:

D. Jesus Maria Ortiz Ferndndez, Antonio Agustin Labrador
Nieto, D. Santiago Alberto Castafieda Valle, D. Gerardo Marcos
Garcia, D. Carlos Ferndndez Chanca y D. Luis Rodriguez Herrero.

Interviene como Secretario: Manuel Jesus Alonso de Castro

Abierta la sesion por el Sr. Presidente de la Comision, se procede a tratar los asuntos del Orden del Dia de la

En la ciudad de Salamanca, siendo las NUEVE
horas y DOCE minutos del dia CUATRO de
JUNIO de DOS MIL VEINTICINCO, se retinen en
primera convocatoria las personas sefaladas al
margen, de forma PRESENCIAL en la Sala de
Comisiones del Palacio de La Salina, para celebrar
sesion ORDINARIA de la Comision Informativa
de Gobierno Interior, previa convocatoria
efectuada en legal forma, con el orden del dia que
incluye los siguientes puntos:

1°.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de
la sesion anterior.

2°.- Expte. 2025/GRH_01/001588: propuesta de
aprobacion del acuerdo sobre modificacion puntal de
la forma de computo de la distancia para generar
derecho a media dieta por el personal de Vias y
Obras.

3°- Expte. 2025/GRH_01/001096: propuesta de
autorizacion de compatibilidad para ejercicio de
actividad privada a funcionario de carrera del Area de
Fomento, Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios.

4°.- Expte. 2025/GRH_01/001488: propuesta de
autorizacion de compatibilidad para ejercicio de
actividad privada a funcionaria interina del Area de
Cultura, Escuela de Tauromaquia..

RUEGOS Y PREGUNTAS.

convocatoria, produciéndose las deliberaciones y votaciones que se recogen en extracto a continuacion:

Primero.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion del dia 28 de mayo de 2025.

Segundo.- Expte. 2025/GRH _01/001588: propuesta de aprobacion del acuerdo sobre modificacion
puntal de la forma de computo de la distancia para generar derecho a media dieta por el personal

de Vias y Obras.

Se somete a consideracion de la Comision el informe y propuesta de acuerdo que formula el Director de

Organizacién del Area de Organizaciéon y Recursos Humanos de fecha 30 de mayo de 2025, con el siguiente

contenido:

“Informe propuesta de aprobacion del acuerdo sobre modificacion puntal de la forma de computo de
la distancia para generar derecho a media dieta por el personal de Vias y Obras.
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ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 31 de enero de 2025 el Pleno adopté el siguiente acuerdo: “Ratificar el acuerdo
alcanzado en la Mesa General de Negociacion en fecha 29 de noviembre de 2024 en relacion con la definicion y
computo de la distancia a la que desarrolla su trabajo el personal de las Brigadas de Vias y Obras para generar
derecho a media dieta, que se configura de la siguiente manera:

La media dieta (dieta de manutencion) tiene su justificacion en la indemnizacion del tiempo empleado en
el desplazamiento cuando el trabajador desarrolle su trabajo a 45 kms o mas de distancia desde el Parque de
Magquinaria, para Maquinista, o desde casa para Pedn/a y Vigilante-Capataz. Para generar derecho a dieta, el
trabajador debe comenzar y finalizar su trabajo a una distancia de 45 6 mas kms (para compensar/gratificar el
tiempo empleado en el desplazamiento fuera de la jornada), no computandose los recorridos que efectie durante
la jornada de trabajo”.

Segundo.- En Ia reunion conjunta de la Mesa de Negociacion de Funcionarios/as, la Mesa de
Negociacion de Laborales y la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 4 de abril de 2025, con la
participacion de la representacion de las organizaciones sindicales UGT, CSIF y CCOO y de la Corporacion, se
ha negociado la propuesta de modificacion puntal de la forma de computo de la distancia para generar derecho a
media dieta por el personal de Vias y Obras, alcanzandose el siguiente acuerdo:

Modificar de forma puntual la forma de computo de la distancia para generar derecho a media dieta por el
personal de Vias y Obras, quedando redactada del siguiente modo:

“La media dieta (dieta de manutencion) tiene su justificacion en la indemnizacion del tiempo empleado
en el desplazamiento cuando el trabajador o la trabajadora desarrolle su trabajo a 45 kms o mas de distancia
desde el Parque de Maquinaria, para Maquinista, o desde casa para Peon/a y Vigilante-Capataz. Para generar
derecho a media dieta, el trabajador o la trabajadora debe finalizar su trabajo a una distancia de 45 6 mas kms
(para compensar/gratificar el tiempo empleado en el desplazamiento fuera de la jornada), no computdndose los
recorridos que efectue durante la jornada de trabajo”.

NORMATIVA DE APLICACION
Resultan de aplicacion en la tramitacion de este expediente las siguientes normas:

- Constitucion Espafiola de 1978 (CE).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Salamanca.

- Convenio Colectivo y Acuerdo Marco del personal de la Diputacion de Salamanca.

- Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 34.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece que “2. Mediante convenio colectivo o, en
su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
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distribucion irregular de la jornada a lo largo del aiio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del aro el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley y el trabajador deberda conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada serd exigible segun lo acordado en convenio
colectivo o, a falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberdn
quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan”.

El apartado 5 especifica que el tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que las Administraciones Publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo
podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

En cuanto a las indemnizaciones por razones de servicio el articulo 24 del Convenio Colectivo para el
personal de la Diputacion Provincial de Salamanca remite al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. El articulo 12 de dicho Real Decreto dispone que 1. “En las comisiones
cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural, en general no se percibiran indemnizaciones por gastos de
alojamiento ni de manutencion salvo cuando, teniendo la comision una duracion minima de cinco horas, ésta se
inicie antes de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el 50 por
100 del importe de la dieta por manutencion”.

El Pleno de esta Diputacion, en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2024, fij6 el derecho al pago de la
media dieta por manutencion del personal de Vias y Obras, cuando su trabajo se desarrollara a mas de 45 km de
distancia de Salamanca, por entender que en razon de tal distancia su dedicacion superaria la franja horaria de las
16:00 horas.

Segundo.- El articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, recoge entre las materias objeto de
negociacion con la parte social “m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogrdfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos”.

Con posterioridad al acuerdo alcanzado en las Mesas de Negociacion celebradas el dia 29 de noviembre
de 2024, ratificado por el Pleno en fecha 31 de enero de 2025, han surgido divergencias en cuanto a la aplicacion
del criterio aprobado. Tras diversas conversaciones con las Secciones Sindicales y habida cuenta que la
circunstancia que finalmente genera la media dieta es el retraso en el regreso, una vez finalizada la tarea, que la
distancia del tajo conlleva para el personal, se considera mas adecuado exigir Unicamente la acreditacion de la
distancia superior a los 45 kilometros en el momento de finalizacion de la jornada.

La nueva propuesta se ha sometido a consideracion de la Mesa General de Negociacion y en su seno se ha
alcanzado acuerdo con el voto a favor de las tres centrales sindicales con representacion en el sentido que consta
en el antecedente de hecho segundo.

Tercero.- Conforme dispone el articulo 33.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la medida que el acuerdo afecta a la definicién del régimen de jornada de trabajo de un
colectivo, la competencia para la aprobacion de la regulacion que se propone corresponde al Pleno de la
Diputacion Provincial, previo dictamen de la Comision Informativa. La aprobacion requiere el voto favorable de
la mayoria simple de Diputados, conforme dispone el articulo 47.1 de la precitada Ley 7/1985.
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A tenor de las consideraciones anteriores, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA de ACUERDO:

Unico.- Ratificar el acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacion en fecha 4 de abril de 2025
por el que se modifica la definicion y computo de la distancia a la que desarrolla su trabajo el personal de las
Brigadas de Vias y Obras para generar derecho a media dieta, modificando el acuerdo alcanzado sobre esta
materia en la sesion del Pleno provincial celebrada el dia 31 de enero de 2025, quedando redactado de la
siguiente manera:

“La media dieta (dieta de manutencion) tiene su justificacion en la indemnizacion del tiempo empleado
en el desplazamiento cuando el trabajador o la trabajadora desarrolle su trabajo a 45 kms o mas de distancia
desde el Parque de Maquinaria, para Maquinista, o desde casa para Peon/a y Vigilante-Capataz. Para generar
derecho a media dieta, el trabajador o la trabajadora debe finalizar su trabajo a una distancia de 45 6 mas kms
(para compensar/gratificar el tiempo empleado en el desplazamiento fuera de la jornada), no computdndose los
recorridos que efectue durante la jornada de trabajo ™.

Una vez finalizadas las intervenciones, se somete a votacion y la Comision Informativa acuerda
dictaminar favorablemente la propuesta por unanimidad.

Tercero.- Expte. 2025/GRH _01/001096: propuesta de autorizacion de compatibilidad para
ejercicio de actividad privada a funcionario de carrera del Area de Fomento, Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios.

Se somete a consideracion de la Comision el informe y propuesta de acuerdo que formula la Técnica de
Administracion General del Area de Organizacion y Recursos Humanos de fecha 26 de mayo de 2025, con el
siguiente contenido:

“ASUNTO: INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION SOLICITUD COMPATIBILIDAD ACTIVIDAD PRIVADA SERGIO
GONZALEZ OLIVA.

Actividad para la que solicita compatibilidad: Empleado por cuenta ajena para la empresa Jesus Garcia Muriel SL.

Informe propuesta de resolucién que formula la Técnico de Administraciéon General adscrita al Area de Organizacién y
Recursos Humanos y que se eleva a la consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacidn, si procede, previo
dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Régimen Interior, en relacion con la solicitud de reconocimiento de
compatibilidad del empleado publico D. Sergio Gonzalez Oliva para el ejercicio de la actividad privada empleado por
cuenta ajena en empresa Jesus Garcia Muriel SL.

ANTECEDENTES

Primero. - En fecha 16 de abril de 2025, D. Sergio Gonzalez Oliva presentd solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de la actividad profesional por cuenta ajena para la empresa Jesus Garcia Muriel SL, desarrollando la misma,
segun refiere en su solicitud, en la localidad de Ciudad Rodrigo (Salamanca).

Asi mismo en fecha 30 de abril de 2025 presenté mejora de su solicitud adjuntando escrito en el que se pone de
manifiesto lo siguiente: “[...] La empresa JESUS GARCIA MURIEL SL acredita que la jornada laboral semanal solicitada serd
de 17 horas y el horario de ejecucion serd con la flexibilidad necesaria para garantizar, que dicho horario, no serd
coincidente con el horario de la actividad principal.”

Segundo. - Solicitado informe relativo a la viabilidad de la solicitud presentada por D. Sergio Gonzélez Oliva, en
fecha 24 de mayo de 2025 el Jefe de Servicio de Gestidn de Servicios Urbanos emite informe favorable en el que se
concluye lo siguiente:

“De los antecedentes expuestos cabe deducir, de forma justificada, que el ejercicio de la actividad privada que se
pretende compatibilizar no merma la disposicion del trabajador para el desempeno de las funciones que tiene asignadas
dentro el SPEIS tanto en su desarrollo ordinario como en aquellos desplieques extraordinarios que se realicen por
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necesidades del servicio, por lo que se INFORMA FAVORABLEMENTE la viabilidad de la solicitud de compatibilidad para
actividades privadas cursada por D. Sergio Gonzdlez Oliva.”
Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. — El presente informe propuesta se emite en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 93 y 94 del
Reglamento Organico de la Diputacidon Provincial de Salamanca en relacién con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Segundo. — Régimen juridico.
Serd de aplicacién, en lo que proceda, la siguiente normativa y legislacién concordante:
e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley de incompatibilidades).

e Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. (RD 598/85).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local. (en adelante, LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. (en adelante TRRL).

e Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. (en adelante LMRFP).
e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pudblica de Castilla y Ledn. (en adelante LFPCYL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (en
adelante, LPAC).

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (en adelante, LRISP).

e Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (RD 2568/86).

e Reglamento Orgéanico de la Diputacion aprobado por Acuerdo del Pleno Provincial de 29 de mayo de 2020. (en
adelante RO).

e Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. (en adelante TRLHL).

e Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

Tercero. - El articulo 145 del TRRL, establece que el régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la
Administracion local serd el establecido con caracter general en la Ley de incompatibilidades y en la normativa de
desarrollo que se dicte para su aplicacion a dichos empleados publicos.

Por otro lado, el apartado c) del articulo segundo de la Ley de incompatibilidades incluye al personal al servicio de
las Corporaciones locales dentro de su dambito de aplicacién, pronuncidandose en el mismo sentido el articulo 1 del RD
598/85.

Cuarto. — Legitimacion.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC), D. Sergio Gonzdlez Oliva ostenta la condicién de interesado en el
procedimiento por cuanto como funcionario de carrera de esta Corporacién puede ejercitar su derecho a solicitar el
reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada en aplicacidon de la normativa reguladora de
dicha materia.
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Quinto. — Tramitacion.

El expediente se tramitara por el Area de Organizacién y Recursos Humanos, en atencién a lo establecido en el
articulo 92 del Reglamento Orgénico. La tramitacidon del procedimiento deberd adecuarse a lo dispuesto en la Ley de
Incompatibilidades, y normativa de desarrollo, en relacidon con los articulos 53 y siguientes de la LPAC y, en lo que
pudieran ser de aplicacidon para este caso concreto, demas preceptos de la normativa sefialada en el fundamento de
derecho segundo.

Por otro lado, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de incompatibilidades, la resolucién que reconozca
la compatibilidad no podra modificar la jornada de trabajo y horario del interesado quedando automaticamente sin
efecto en caso de cambio de puesto a otro distinto al que actualmente viene desempefiando.

Sexto. - Competencia para resolver.

De acuerdo con el apartado segundo del articulo 14 de la Ley de incompatibilidades, en relacién con el articulo
33.2 o) de la LBRL, la competencia para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad para el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas corresponde al
Pleno de esta Corporacion.

Por otro lado, el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico regula la
delegacién de competencias. De acuerdo con el punto cuarto de este precepto, las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacidn se consideraran dictadas por el drgano delegante.

En este sentido, por Acuerdo del Pleno celebrado en sesién ordinaria el dia 11 de julio de 2019, y en relacién con
el articulo 26 del RO, se acuerda la delegacion de dicha competencia en la Junta de Gobierno.

Asi mismo, el articulo 123 del RD 2568/86, en relacidén con el articulo 27 del RO establece que las comisiones
informativas tienen como funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién
del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando esta actie con competencias delegadas por aquel drgano.

Por tanto, ha de concluirse que la competencia para la resolucién de la solicitud de compatibilidad planteada
corresponde, por delegacion, a la Junta de Gobierno previo dictamen de la Comisién Informativa que corresponda por
razon de la materia, en el supuesto que nos ocupa, correspondera a la Comisién Informativa de Gobierno Interior.

Séptimo. - ANALISIS DEL PUESTO EN LA ADMINISTRACION/ACTIVIDAD PRIVADA.
7.1. —Puesto n2 40249. Bombero.
1) Caracteristicas.

D. Sergio Gonzdlez Oliva, funcionario de carrera de la Diputacidn Provincial de Salamanca, con nimero de plaza
301448, desempeiia en la actualidad el puesto n? 40249, de la Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2025 de esta
Corporacidn, que reune las siguientes caracteristicas:

Area Fomento Division Gestidn Servicios Urbanos/Proteccion civil-SPEIS/Parque bomberos Ciudad Rodrigo
Puesto n? 40249 Denominacién Bombero/a

Tipo de personal Funcionario Tipo de puesto NS Forma de provision CO (Concurso ordinario)

Grupo Cc1 Escala 03 (Administracion especial)

Adscrip. Admoén. A5 (Administracion propia)

CcD 18 Cadigo CE 029 Importe anual CE 6.623,28 €

2) Retribuciones mensuales.

Las retribuciones mensuales para el puesto n? 40249, excluidos los trienios, atendiendo al cuadro de
retribuciones del Servicio de Retribuciones del Area de Organizacién y Recursos Humanos para el afio 2025, son las que a
continuacién se seialan:

Puesto n2 40265. Bombero
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Concepto retributivo Importe mensual (€)
Sueldo Base. Grupo C1. 861,46
Complemento de destino. Nivel 18. 472,34
Complemento especifico. 029. 551,94

3) Jornada y Horario laboral.
El tipo de jornada del puesto desempefiado por el solicitante es “jornada a turnos”.

En atencion a esta circunstancia y de acuerdo con punto sexto de la circular n? 2/2025 Calendario laboral para el
ejercicio 2025 relativa a los sistemas de computo de jornadas y horario de trabajo, refiere lo siguiente respecto del
horario para el personal sujeto a turnos:

“Los turnos del personal del SPEIS son de 10:00 a 22:00 horas y de 22:00 a 10:00, ajustdndose a la cartelera
realizada por su Jefatura de Servicio en funcion de los servicios a prestar y sin perjuicio de los periodos de localizacion por
guardia.”

Ha de sefialarse en este punto que respecto del cumplimiento de la jornada y horario laboral la empresa Jesus
Garcia Muriel SL, para la que el solicitante prestard servicios, ha manifestado lo siguiente: “/...] la jornada semanal
solicitada serd de 17 horas y el horario de ejecucion serd con la flexibilidad necesaria para garantizar, que dicho horario,
no serd coincidente con el horario de la actividad principal.”

Por otro lado, en el informe emitido por el Jefe de Servicio de Gestion de Servicios Urbanos en fecha 24 de mayo
de 2025, se comunica de lo siguiente: “Este desempefio se realiza en régimen de turnicidad de 12 horas diarias en un
turno rotatorio ordinario con alternancia de un dia de trabajo por cada tres de descanso.”

7.2. - Actividad privada: Empleado por cuenta ajena para la empresa Jesus Garcia Muriel SL.

La actividad privada respecto de la que solicita la compatibilidad redne, de acuerdo con la solicitud presentada
por el interesado, las siguientes caracteristicas:

e Empresa: Jesus Garcia Muriel SL (Cuenta ajena).
e Tipo de actividad — de la empresa-: Comercio al por mayor de cereales, similares, plantas, abonos etc....

e Horario: Conforme a los dias libres.

e N2 Horas/Semana: 18 horas.
e Localidad: Ciudad Rodrigo.
Mejora de la solicitud (escrito de empresa para la que prestara sus servicios el solicitante):

“Con razén de mejorar y acreditar la solicitud de compatibilidad de Sergio Gonzdlez Oliva. La empresa JESUS
GARCIA MURIEL SL. Acredita que la jornada laboral semanal solicitada serd de 17 horas y el horario de ejecucién serd con
la flexibilidad necesaria para garantizar, que dicho horario, no serd coincidente con el horario de la actividad principal.”

Octavo. - Consideraciones juridicas.

La regla general marcada por la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de los empleados
publicos, establece el no reconocimiento de compatibilidad como norma y su concesion como excepcién al tasar y
delimitar los supuestos en los que no es posible dicha autorizacién a lo largo de toda la normativa reguladora de esta
materia y condicionar su concesion al cumplimiento estricto de los requisitos establecidos tanto por la Ley de
Incompatibilidades como en el RD 598/85 en aras de salvaguardar el interés publico, asi como el cumplimiento de los
deberes y principios éticos y de conducta que deben regir la actuacién de los empleados publicos.

En este sentido, el ejercicio de actividades privadas por empleados publicos esta sujeto a limites y condiciones
que en el supuesto de sobrepasarse los primeros o de no cumplirse cualquiera de las segundas determinaria, ipso facto, la
denegacion del reconocimiento de la compatibilidad que se solicitase y que para el supuesto que nos ocupa son las
siguientes:
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1) Articulo. 11.1 de la Ley de Incompatibilidades. Que la actividad privada se relacione directamente con las que
desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad en la que estuviera destinado. Salvo la excepcidn dispuesta en
el parrafo segundo del articulo.

2) Articulo 12 de la Ley de Incompatibilidades. Enumera taxativamente las actividades privadas que no podran
ejercerse en ningun caso. (Siendo su contrapunto el articulo 19 del mismo texto legal, en relacion con el articulo
17 del RD 598/85, en el que se enumeran las actividades privadas que si pueden ejercerse sin necesidad de
solicitar el reconocimiento de la compatibilidad).

3) Articulo 11 del RD 598/85. Enumera otra serie de actividades privadas para las que no podra reconocerse en
ningun caso la compatibilidad.

4) Articulo 13 de la Ley de Incompatibilidades. Haber sido reconocida a favor de la misma persona compatibilidad
para un segundo puesto o actividad publicos, si la suma de jornadas de ambos es igual o superior a la maxima
establecida por la Administracion.

5) Articulo 14 de la Ley de Incompatibilidades. No podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado.

6) Articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades. Limites econdmicos. No se autorizard la compatibilidad para
actividades privadas cuando se desempenen puesto de trabajo que comporten la percepciéon de complemento
especifico o concepto equiparable.

Como excepcién se podra reconocer la compatibilidad par el ejercicio de actividades privadas si la cuantia del
complemento especifico a percibir por el puesto desempefiado en la Administraciéon no supera el 30% de su
retribucion basica excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad (trienios).

7) Articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades en relacién con el articulo 17 del RD 598/85. La actividad privada para
la que solicita compatibilidad no se encuentra entre las enumeradas en este precepto, por lo que es necesaria la
autorizacion para su desempeiio.

En este caso, el ejercicio de la actividad privada para la que solicita la compatibilidad, empleado por cuenta ajena
en la empresa Jesus Garcia Muriel SL, no se encuentra incluida en los supuestos enumerados en los articulos sefialados en
los puntos 2 y 3 relacionados anteriormente.

Por otro lado, a la vista de las funciones que desempefia como bombero en esta Corporacién y considerando la
actividad privada para la que solicita compatibilidad - empleado por cuenta ajena realizando, como consta en el informe
emitido por el Jefe de Servicio de Gestion de Servicios Urbanos, [...] labores de trasiego y ordenacion de mercancias y
graneles en el almacén [...]” - y la actividad de la empresa para la que prestara sus servicios -comercio al por mayor de
cereales y similares-; se considera que, a priori, y a la vista de los datos objetivos que constan en el expediente en el
momento de emisidon de este informe, ni la actividad de la empresa ni las tareas que en ella desarrollara el solicitante,
estan relacionadas directamente con las funciones que desempefia como empleado publico de esta Corporacién, en la
categoria de bombero.

Revisado el expediente personal del interesado se comprueba que a dia de la fecha no consta reconocimiento de
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, habiendo puesto de manifestd esta misma circunstancia el
interesado en su solicitud (“El interesado DECLARA que no desempeiia otras actividades distintas a las consignadas en la
solicitud”).

A la vista de la jornada y horario de trabajo que ha de cumplir el solicitante en ejercicio de sus funciones como
bombero, y del informe emitido por el Jefe de Servicio de Gestidn de Servicios Urbanos en el que se refiere que el turno
de trabajo rotatorio fijado para el interesado se realiza con alternancia de un dia de trabajo por cada tres de descanso, y
en atencion al numero de horas a la semana asi como el horario flexible de trabajo en el que desarrollaria sus tareas el
interesado en la empresa referenciada, se considera que el ejercicio de la actividad como empleado por cuenta ajena de
la empresa Jesus Garcia Muriel SL no afecta, en principio, al cumplimiento de la jornada y horarios exigidos en el
desempefio de su puesto como empleado publico de esta Corporacidn., en la categoria de bombero.

Asi mismo ha de destacarse en este punto que en el informe del Jefe de Servicio de Gestidn de Servicios Urbanos
se expresa claramente lo siguiente: “la solicitud cursada por el interesado detalla que su dedicacion a la actividad privada
para la que solicita la compatibilidad es de 18 horas por semana, y que dicha actividad es de cardcter de trabajador por
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cuenta ajena y de forma expresa en la empresa Jesus Garcia Muriel SL que permite conciliar su desempefio con su
actividad principal, que no es otra que aquellas necesidades ordinarias y extraordinarias que le sean exigidas por el SPEIS.”

Por lo que respecta a las retribuciones a percibir por el interesado, como regla general el articulo 16 de la Ley de
Incompatibilidades establece que “no podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie
puestos que comporten la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al retribuido por arancel.”

No obstante, dicho precepto permite, como excepcion, la posibilidad de “reconocerse la compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion bdsica,
excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.”

Asi mismo, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011, posibilita que los solicitantes de
reconocimiento de compatibilidad que pertenezca a los subgrupos C1, C2 y E, soliciten de la reduccién de dicho concepto
retributivo a fin de obtener el reconocimiento solicitado.

En este sentido, el interesado en su solicitud manifiesta lo siguiente: “Renuncio a la cantidad del complemento
especifico que exceda del 30 por 100 de las retribuciones bdsicas, excluidos conceptos que tengan su origen en la
antigiiedad, en el supuesto de que se autorice la compatibilidad para la actividad privada.”

Por otro lado, tal como se establece en el articulo 18 de la Ley de Incompatibilidades, la resolucién de
compatibilidad para desempefiar la actividad privada referida en los puntos anteriores, debera inscribirse en el Registro
de Personal.

Noveno. — Responsabilidad disciplinaria.

El incumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades por el interesado podria calificarse, conforme al
articulo 20 de la Ley de Incompatibilidades en relacion con los articulos 93 y siguientes del TREBEP, como falta
disciplinaria muy grave (articulo 95.2 n) del TREBEP) y podra ser sancionada conforme a la normativa mencionada en cuyo
caso podria implicar la revocacion automatica del reconocimiento de compatibilidad.

Por todo ello y en su virtud, vengo a elevar a la Junta de Gobierno, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Gobierno Interior, la siguiente,

PROPUESTA

Primero. - Reconocer al funcionario de carrera, D. Sergio Gonzalez Oliva, con cédigo de empleado 004788, la
compatibilidad para la realizacién de la actividad privada por cuenta ajena como empleado de la empresa Jesus Garcia
Muriel SL por un total de 17 horas semanales en horario flexible supeditado al cumplimiento del horario de su puesto
como empleado publico de la Diputacion Provincial de Salamanca, en la categoria de bombero, con efectos desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucidn de reconocimiento de compatibilidad.

Segundo. - Dicho reconocimiento conlleva el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones en el ejercicio
de sus funciones como empleado publico de esta Corporacion quedando sometido a las limitaciones econdmicas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tercero. - El mantenimiento del reconocimiento de compatibilidad para la realizacidon de dicha actividad, esta
condicionado a:

1. Al cumplimiento por parte del funcionario del horario, jornada de trabajo y desempeiio de los deberes del
puesto de Bombero (Puesto n2 40249), siendo sancionado su incumplimiento conforme al régimen disciplinario que le sea
de aplicacion.

2. Al no cambio de puesto de trabajo en el ambito de la actividad de la Administracién Publica que determind el
reconocimiento de compatibilidad.

3. A que la actividad privada no se relacione directamente con las que se desarrollen en el departamento,
unidad, organismo o entidad donde estuviese destinado como empleado publico o cuyo contenido se relacione
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directamente con los asuntos sometidos a informe, decision, ayuda financiera o control en el departamento, organismo,
ente o empresa publicos a los que el interesado este adscrito o preste sus servicios.

4. Que la actividad privada que se realice no comprometa la imparcialidad o independencia o impida el estricto
cumplimiento de los deberes y cddigo de conducta del empleado publico o perjudique los intereses generales.

5. Que la actividad privada que desarrolle, no se efectle respecto de asuntos en los que este interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén de su cargo o a los que se pueda tener acceso como
consecuencia de la existencia de una relacién de empleo o servicio en cualquier departamento, Organismo, entidad o
empresa publicos, cualquiera que sea la persona que los retribuya y la naturaleza de la retribucion.

Cuarto. - Notifiquese la resolucién y comuniquese a los debidos efectos”.

Una vez finalizadas las intervenciones, se somete a votacion y la Comision Informativa acuerda
dictaminar favorablemente la propuesta por unanimidad.

Cuarto.- Expediente 2025/GRH_01/001488: propuesta de autorizacién de compatibilidad para
ejercicio de actividad privada a funcionaria interina del Area de Cultura, Escuela de
Tauromaquia.

Se somete a consideracion de la Comision el informe y propuesta de acuerdo que formula la Técnica de
Administracion General del Area de Organizacion y Recursos Humanos de fecha 26 de mayo de 2025, con el
siguiente contenido:

“ASUNTO: INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION SOLICITUD COMPATIBILIDAD ACTIVIDAD PRIVADA
ELENA PEREZ GARROTE.

Actividad para la que solicita compatibilidad: Entrenadora de gimnasia ritmica en el C.D. Salmantino de Gimnasia.

Informe propuesta de resolucion que formula la Técnico de Administracion General adscrita al Area de Organizacion y
Recursos Humanos y que se eleva a la consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion, si procede, previo
dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Régimen Interior, en relacion con la solicitud de reconocimiento de
compatibilidad de la empleada publica D?. Elena Pérez Garrote para el ejercicio de la actividad privada entrenadora de
gimnasia ritmica en el C.D. Salmantino de Gimnasia.

ANTECEDENTES

Primero. - En fecha 23 de mayo de 2025, D* Elena Pérez Garrote presentd solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de la actividad profesional por cuenta ajena, entrenadora de gimnasia ritmica en C.D. Salmantino de Gimnasia,
desarrollando la misma, segtn refiere en su solicitud, en la localidad de Salamanca.

Segundo. - D* Elena Pérez Garrote es funcionaria interina de la Diputacion Provincial de Salamanca en la
categoria profesional de auxiliar administrativo ocupando en puesto n° 90654 y prestando sus servicios en el Area de
Cultura/ Departamento Educacion y deportes/Seccion deportes/ Escuela de Tauromaquia.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. — El presente informe propuesta se emite en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 93 y 94 del
Reglamento Orgéanico de la Diputacion Provincial de Salamanca en relacion con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Segundo. — Régimen juridico.
Sera de aplicacion, en lo que proceda, la siguiente normativa y legislacion concordante:

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(en adelante, Ley de incompatibilidades).
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o Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. (RD 598/85).

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local. (en adelante, LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. (en adelante TRRL).

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. (en adelante LMRFP).
e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon. (en adelante LFPCYL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (en
adelante, LPAC).

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (en adelante, LRJSP).

e Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (RD 2568/86).

e Reglamento Organico de la Diputacion aprobado por Acuerdo del Pleno Provincial de 29 de mayo de 2020. (en
adelante RO).

e Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. (en adelante TRLHL).

e Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

Tercero. - El articulo 145 del TRRL, establece que el régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la
Administracion local sera el establecido con cardcter general en la Ley de incompatibilidades y en la normativa de
desarrollo que se dicte para su aplicacion a dichos empleados publicos.

Por otro lado, el apartado c) del articulo segundo de la Ley de incompatibilidades incluye al personal al servicio de
las Corporaciones locales dentro de su ambito de aplicacion, pronuncidndose en el mismo sentido el articulo 1 del RD
598/85.

Cuarto. — Legitimacion.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC), D* Elena Pérez Garrote ostenta la condicion de interesada en el
procedimiento por cuanto como funcionaria interina de esta Corporacion puede ejercitar su derecho a solicitar el
reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada en aplicacion de la normativa reguladora de
dicha materia.

Quinto. — Tramitacion.

El expediente se tramitara por el Area de Organizaciéon y Recursos Humanos, en atencion a lo establecido en el
articulo 92 del Reglamento Organico. La tramitacion del procedimiento debera adecuarse a lo dispuesto en la Ley de
Incompatibilidades, y normativa de desarrollo, en relacién con los articulos 53 y siguientes de la LPAC y, en lo que
pudieran ser de aplicacion para este caso concreto, demas preceptos de la normativa sefialada en el fundamento de derecho
segundo.

Por otro lado, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de incompatibilidades, la resolucion que reconozca la
compatibilidad no podra modificar la jornada de trabajo y horario de la interesada quedando automaticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto a otro distinto al que actualmente viene desempefiando.

Sexto. - Competencia para resolver.

De acuerdo con el apartado segundo del articulo 14 de la Ley de incompatibilidades, en relacion con el articulo
33.2 0) de la LBRL, la competencia para reconocer la compatibilidad o declarar la incompatibilidad para el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas corresponde al Pleno
de esta Corporacion.
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Por otro lado, el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico regula la
delegacion de competencias. De acuerdo con el punto cuarto de este precepto, las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

En este sentido, por Acuerdo del Pleno celebrado en sesion ordinaria el dia 11 de julio de 2019, y en relacion con el
articulo 26 del RO, se acuerda la delegacion de dicha competencia en la Junta de Gobierno.

Asi mismo, el articulo 123 del RD 2568/86, en relacion con el articulo 27 del RO establece que las comisiones
informativas tienen como funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno y de la Junta de Gobierno cuando esta actie con competencias delegadas por aquel 6rgano.

Por tanto, ha de concluirse que la competencia para la resolucion de la solicitud de compatibilidad planteada
corresponde, por delegacion, a la Junta de Gobierno previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por
razon de la materia, en el supuesto que nos ocupa, correspondera a la Comision Informativa de Gobierno Interior.

Séptimo. - ANALISIS DEL PUESTO EN LA ADMINISTRACION/ACTIVIDAD PRIVADA.
7.1. —Puesto n° 90654. Auxiliar Administrativo.
4) Caracteristicas.

D* Elena Pérez Garrote, funcionaria interina de la Diputacion Provincial de Salamanca, ocupa en la actualidad el
puesto n° 90654, auxiliar administrativo, que reune las siguientes caracteristicas:

Area Cultura Divisién Area de Cul.tura/Departamento Educacion y Deportes/ Seccion Deportes/Escuela de
Tauromaquia.

Puesto n° 90654 Denominacion Auxiliar Administrativo

Grupo C2 Escala Administracion General

CD 17 Cédigo CE 066 Importe anual CE 4.665,00 €

5) Retribuciones mensuales.

Las retribuciones mensuales para el puesto n° 90654, auxiliar administrativo, excluidos los trienios, atendiendo al
cuadro de retribuciones del Servicio de Retribuciones del Area de Organizacion y Recursos Humanos para el afio 2025, son
las que a continuacion se sefialan:

Puesto n° 40265. Bombero

Concepto retributivo Importe mensual (€)
Sueldo Base. Grupo C2. 716,98
Complemento de destino. Nivel 17. 445,50
388,75

Complemento especifico. 066.

6) Jornaday Horario laboral.
El tipo de jornada del puesto desempefiado por el solicitante es “jornada ordinaria”

En atencion a esta circunstancia y de acuerdo con punto sexto de la circular n® 2/2025 Calendario laboral para el
ejercicio 2025 relativa a los sistemas de computo de jornadas y horario de trabajo, el horario para el personal adscrito a
dependencias administrativas (jornada ordinaria) sera de 7:45 a 15:15.

7.2. - Actividad privada: Entrenadora de gimnasia ritmica en el C.D. Salmantino de Gimnasia.

La actividad privada respecto de la que solicita la compatibilidad reune, de acuerdo con la solicitud presentada por
la interesada, las siguientes caracteristicas:

e Empresa: C.D. Salmantino de Gimnasia.

e Tipo de actividad: Entrenadora de gimnasia.
e Horario: 17:00 a 20:00.

e N°Horas/Semana: 15 horas.

o Localidad: Salamanca.
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Octavo. - Consideraciones juridicas.

La regla general marcada por la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades de los empleados
publicos, establece el no reconocimiento de compatibilidad como norma y su concesion como excepcion al tasar y delimitar
los supuestos en los que no es posible dicha autorizacion a lo largo de toda la normativa reguladora de esta materia y
condicionar su concesion al cumplimiento estricto de los requisitos establecidos tanto por la Ley de Incompatibilidades
como en el RD 598/85 en aras de salvaguardar el interés publico, asi como el cumplimiento de los deberes y principios
éticos y de conducta que deben regir la actuacion de los empleados publicos.

En este sentido, el ejercicio de actividades privadas por empleados ptiblicos esta sujeto a limites y condiciones que
en el supuesto de sobrepasarse los primeros o de no cumplirse cualquiera de las segundas determinaria, ipso facto, la
denegacion del reconocimiento de la compatibilidad que se solicitase y que para el supuesto que nos ocupa son las
siguientes:

8) Articulo. 11.1 de la Ley de Incompatibilidades. Que la actividad privada se relacione directamente con las que
desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad en la que estuviera destinado. Salvo la excepcion dispuesta en el
parrafo segundo del articulo.

9) Articulo 12 de la Ley de Incompatibilidades. Enumera taxativamente las actividades privadas que no podran
ejercerse en ningun caso. (Siendo su contrapunto el articulo 19 del mismo texto legal, en relacion con el articulo
17 del RD 598/85, en el que se enumeran las actividades privadas que si pueden ejercerse sin necesidad de
solicitar el reconocimiento de la compatibilidad).

10) Articulo 11 del RD 598/85. Enumera otra serie de actividades privadas para las que no podra reconocerse en
ningun caso la compatibilidad.

11) Articulo 13 de la Ley de Incompatibilidades. Haber sido reconocida a favor de la misma persona compatibilidad
para un segundo puesto o actividad publicos, si la suma de jornadas de ambos es igual o superior a la maxima
establecida por la Administracion.

12) Articulo 14 de la Ley de Incompatibilidades. No podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado.

13) Articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades. Limites econémicos. No se autorizara la compatibilidad para
actividades privadas cuando se desempeiien puesto de trabajo que comporten la percepcion de complemento
especifico o concepto equiparable.

Como excepcion se podra reconocer la compatibilidad par el ejercicio de actividades privadas si la cuantia del
complemento especifico a percibir por el puesto desempefiado en la Administraciéon no supera el 30% de su
retribucion basica excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad (trienios).

14) Articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades en relacion con el articulo 17 del RD 598/85. La actividad privada para
la que solicita compatibilidad no se encuentra entre las enumeradas en este precepto, por lo que es necesaria la
autorizacion para su desempeiio.

En este caso, el ejercicio de la actividad privada para la que solicita la compatibilidad, entrenadora de gimnasia
ritmica en el C.D. Salmantino de Gimnasia, no se encuentra incluida en los supuestos enumerados en los articulos
sefialados en los puntos 2 y 3 relacionados anteriormente.

Por otro lado, a la vista de las funciones que desempefia como auxiliar administrativo en esta Corporacion y
considerando la actividad privada para la que solicita compatibilidad -entrenadora de gimnasia ritmica - y la actividad de
la empresa para la que prestara sus servicios, cuyo ‘“objeto principal es la promocion y desarrollo de una o varias
modalidades deportivas, la prdctica de las mismas por sus asociados y la participacion en competiciones deportivas sin
animo de lucro”; se considera que, a priori, y a la vista de los datos objetivos que constan en el expediente en el momento
de emision de este informe, ni la actividad de la empresa ni las tareas que en ella desarrollara la solicitante, estan
relacionadas directamente con las funciones que desempefia como empleada publica de esta Corporacion, en la categoria de
auxiliar administrativo.

Revisado el expediente personal de la interesada se comprueba que a dia de la fecha no consta reconocimiento de
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, habiendo puesto de manifestd esta misma circunstancia la
interesada en su solicitud (“El interesado DECLARA que no desemperia otras actividades distintas a las consignadas en la
solicitud”).
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A la vista de la jornada y horario de trabajo que ha de cumplir la solicitante en ejercicio de sus funciones como
auxiliar administrativo (7:45 a 15:15), y el nimero de horas semanales y horario de trabajo puesto de manifiesto en su
solicitud (17:00 a 20:00), se considera que el ejercicio de la actividad privada como entrenadora de gimnasia ritmica en el
C.D. Salmantino de Gimnasia, no afecta, a priori, al cumplimiento de la jornada y horarios exigidos en el desempefio de su
puesto como funcionaria interina de esta Corporacion, en la categoria de auxiliar administrativo.

Por lo que respecta a las retribuciones a percibir por la interesada, como regla general el articulo 16 de la Ley de
Incompatibilidades establece que “no podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal que desemperie
puestos que comporten la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al retribuido por arancel.”

No obstante, dicho precepto permite, como excepcion, la posibilidad de “reconocerse la compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas al personal que desempeiie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion basica,
excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.”

Asi mismo, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011, posibilita que los solicitantes de
reconocimiento de compatibilidad que pertenezca a los subgrupos C1, C2 y E, soliciten de la reduccion de dicho concepto
retributivo a fin de obtener el reconocimiento solicitado.

En este sentido, la interesada en su solicitud manifiesta lo siguiente: “Renuncio a la cantidad del complemento
especifico que exceda del 30 por 100 de las retribuciones bdsicas, excluidos conceptos que tengan su origen en la
antigiiedad, en el supuesto de que se autorice la compatibilidad para la actividad privada.”

Por otro lado, tal como se establece en el articulo 18 de la Ley de Incompatibilidades, la resolucion de
compatibilidad para desempeifiar la actividad privada referida en los puntos anteriores, debera inscribirse en el Registro de
Personal.

Noveno. — Responsabilidad disciplinaria.

El incumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades por la interesada podria calificarse, conforme al
articulo 20 de la Ley de Incompatibilidades en relacion con los articulos 93 y siguientes del TREBEP, como falta
disciplinaria muy grave (articulo 95.2 n) del TREBEP) y podra ser sancionada conforme a la normativa mencionada en
cuyo caso podria implicar la revocacion automatica del reconocimiento de compatibilidad.

Por todo ello y en su virtud, vengo a elevar a la Junta de Gobierno, previo dictamen de la Comision Informativa de
Gobierno Interior, la siguiente,

PROPUESTA

Primero. - Reconocer a la funcionaria interina, D* Elena Pérez Garrote, con codigo de empleado 004036, la
compatibilidad para la realizacion de la actividad privada por cuenta ajena como entrenadora de gimnasia ritmica en el
C.D. Salmantino de Gimnasia por un total de 15 horas semanales en horario de 17:00 a 20:00 horas, con efectos desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de reconocimiento de compatibilidad.

Segundo. - Dicho reconocimiento conlleva el estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones en el ejercicio
de sus funciones como empleado publico de esta Corporacion quedando sometido a las limitaciones econdmicas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercero. - El mantenimiento del reconocimiento de compatibilidad para la realizacion de dicha actividad, esta
condicionado a:

6. Al cumplimiento por parte dela funcionaria del horario, jornada de trabajo y desempefio de los deberes del
puesto de auxiliar administrativo (Puesto n°® 90654), siendo sancionado su incumplimiento conforme al régimen
disciplinario que le sea de aplicacion.

7. Al no cambio de puesto de trabajo en el ambito de la actividad de la Administracion Publica que determind el
reconocimiento de compatibilidad.

8. A que la actividad privada no se relacione directamente con las que se desarrollen en el departamento, unidad,
organismo o entidad donde estuviese destinado como empleado publico o cuyo contenido se relacione directamente con los
asuntos sometidos a informe, decision, ayuda financiera o control en el departamento, organismo, ente 0 empresa publicos
a los que el interesado este adscrito o preste sus servicios.
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9. Que la actividad privada que se realice no comprometa la imparcialidad o independencia o impida el estricto
cumplimiento de los deberes y codigo de conducta del empleado publico o perjudique los intereses generales.

10.Que la actividad privada que desarrolle, no se efectie respecto de asuntos en los que este interviniendo, haya
intervenido en los dos tltimos afios o tenga que intervenir por razon de su cargo o a los que se pueda tener acceso como
consecuencia de la existencia de una relacion de empleo o servicio en cualquier departamento, Organismo, entidad o
empresa publicos, cualquiera que sea la persona que los retribuya y la naturaleza de la retribucion.

Cuarto. - Notifiquese la resolucion y comuniquese a los debidos efectos”.

Una vez finalizadas las intervenciones, se somete a votacion y la Comision Informativa acuerda
dictaminar favorablemente la propuesta por unanimidad.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, previo agradecimiento del Sr. Presidente por la
asistencia, cuando son las NUEVE horas y VEINTE minutos del dia de la fecha indicada en el encabezamiento.
Para que asi conste, se levanta la presente acta.

VeB® El Secretario,
El Presidente,

Acta aprobada en la sesion de la Comision Informativa de Gobierno Interior celebrada el dia 11 de junio de 2025.



