Diputacién

de Salamanca

Ogarizacin y RAHH

P.1

ACTA de la reunién de la COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO INTERIOR de fecha 4/07/2025

MIEMBROS ASISTENTES:
Presidente: D. Carlos Garcia Sierra
Vocales:

D. David Mingo Pérez

Diia. Nieves Garcia Mateos

D. Marcos Iglesias Caridad

D. José Roque Madruga Martin

D. Gerardo Marcos Garcia en sustitucion de D. Roberto José
Martin Benito

D. Angel Luis Peralo Sanchén

Diia. Eva Maria Picado Valverde

D. Juan Carlos Zaballos Martinez

D. Leonardo Bernal Garcia

D. Antonio Cdmara Lopez

D. Mario Cavero Martin

Dfa. Miryam Tobal Vicente

D. Luis Rodriguez Herrero en sustitucion de Dfia. Sara Sdnchez
Herndndez

D. Celestino del Teso Rodriguez
MIEMBROS AUSENTES: D. Roberto José Martin Benito (con
sustitucion) y Diia. Sara Sdnchez Herndndez (con sustitucion).
Otros/as Diputados/as asistentes con voz, pero sin voto,
conforme al art. 3.2 pdrrafo 22 del Reglamento Orgdnico:
D. Jesus Maria Ortiz Ferndndez, D. Santiago Alberto Castafieda
Valle, Diia. Maria del Pilar Sanchez Garcia y Dia. Maria del
Carmen Avila de Manueles.

Interviene como Secretario: Manuel Jesus Alonso de Castro

Abierta la sesion por el Sr. Presidente de la Comision, se procede a tratar los asuntos del Orden del Dia de la

En la ciudad de Salamanca, siendo las NUEVE
horas y TREINTA Y SEIS minutos del dia CUATRO
de JULIO de DOS MIL VEINTICINCO, se retinen
en primera convocatoria las personas sefialadas al
margen, de forma PRESENCIAL en la Sala de
Comisiones del Palacio de La Salina, para celebrar
sesion EXTRAORDINARIA de la Comision
Informativa de Gobierno Interior, previa
convocatoria efectuada en legal forma, con el
orden del dia que incluye los siguientes puntos:

1°.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de
la sesion anterior.

2°.- Dacion de cuenta del acuerdo del Pleno del
30 de junio de 2025 relativo a la modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la
Plantilla de Personal de la Diputacion Provincial de
Salamanca.

3°.- Dacion de cuenta del acuerdo del Pleno del
30 de junio de 2025 relativo a la adenda al Acuerdo
marco para la regulacion de las condiciones laborales
del personal del Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento.

4°.- Dacién de cuenta del acuerdo del Pleno del
30 de junio de 2025 relativo a la actualizacion de la
cuantia establecida en el criterio de productividad por
la realizacion de guardias por el personal del Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

convocatoria, produciéndose las deliberaciones y votaciones que se recogen en extracto a continuacion:

Primero.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion del dia 25 de junio de 2025.

Segundo.- Dacion de cuenta del acuerdo del Pleno del 30 de junio de 2025 relativo a la
modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de Personal de la
Diputacion Provincial de Salamanca.

Se da cuenta del acuerdo del Pleno del 30 de junio de 2025 relativo a la modificaciéon puntual de la
Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de Personal de la Diputacion Provincial de Salamanca, con el
siguiente contenido:

“100.- EXPEDIENTE 2025/GRH_01/001863: PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SALAMANCA.
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Al amparo de lo previsto en el articulo 91.4 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se someti6é a votacion la
urgencia de la mocion. Fue aprobada su inclusion en el orden del dia por unanimidad de los veintitrés Diputados presentes
de los veinticinco que son los que de hecho y de derecho conforman el Pleno Provincial.

Conoce la Corporacion del informe-propuesta del Director de Organizacién del Area de Organizacion y Recursos
Humanos de fecha 27 de junio de 2025, con la conformidad del Oficial Mayor.

Y visto el informe de Intervencion n® 606/2025 de fecha 27 de junio.

Tras el debate, la Corporacion por unanimidad de los veintitrés Diputados presentes de los veinticinco que son los
que de hecho y de derecho conforman el Pleno Provincial, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar la Plantilla del Personal de la Entidad Diputacion Provincial de Salamanca, con la creacion
de las siguientes plazas:

Personal de régimen funcionarial
Escala /Subescala/Clase Grupo/ N° de Plazas
Subgrupo

Administracion Especial
| Subescala Servicios Especiales
| Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento

Cabo Cl1 6
Bombero/a Cl1 8
Total: 14

Segundo.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo de la Entidad Diputacion Provincial de Salamanca en los
siguientes términos:
1.- Creacion de los siguientes puestos:

Cod | Denominacion [TP[CDJCE] ICE [ TP [FP | G [ E [ SIT AA] Observaciones

Division: DIPUTACION DE SALAMANCA/4 — AREA DE FOMENTO / 46 — GESTION DE SERVICIOS URBANOS / 464 -PROTECCION CIVIL-SPEIS- ** Por
necesidades del servicio deberan prestar servicios fuera de su centro de trabajo habit. / 4641 — PARQUE BOMBEROS VILLARES DE LA REINA

40352 | Cabo F | 20 | 133 | 12.650,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V) A5| ** Necesidades del servicio

40353 | Cabo F | 20 | 133 ]112.650,000 NS | CO Cl 03 |[VAC(V) A5| ** Necesidades del servicio
40354 | Cabo F | 20 | 133 |12.650,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V) AS5| ** Necesidades del servicio
40355 | Cabo F | 20 | 133 |12.650,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V) A5]| ** Necesidades del servicio
40356 | Cabo F | 20 | 133 ]12.650,000 NS | CO Cl 03 |[VAC(V) A5| ** Necesidades del servicio
40357 | Cabo F | 20 | 133 ] 12.650,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V) A5| ** Necesidades del servicio

Division: DIPUTACION DE SALAMANCA/4 — AREA DE FOMENTO / 46 — GESTION DE SERVICIOS URBANOS / 464 -PROTECCION CIVIL-SPEIS- ** Por
necesidades del servicio deberan prestar servicios fuera de su centro de trabajo habit. / 4643 - PARQUE BOMBEROS CIUDAD RODRIGO

40358 | Bombero/a F | 19 | 132 |10.050,000 NS | CO | CI1 03 [VAC(V) AS5]| ** Necesidades del servicio
40359 | Bombero/a F | 19 | 132 110.050,000 NS | CO Cl1 03 [VAC(V)[AS5| ** Necesidades del servicio
40360 | Bombero/a F | 19 | 132 110.050,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V)[A5| ** Necesidades del servicio
40361 Bombero/a F | 19 | 132 110.050,000 NS | CO Cl1 03  [VAC(V)[AS5| ** Necesidades del servicio

Division: DIPUTACION DE SALAMANCA/4 — AREA DE FOMENTO / 46 — GESTION DE SERVICIOS URBANOS / 464 -PROTECCION CIVIL-SPEIS- ** Por
necesidades del servicio deberan prestar servicios fuera de su centro de trabajo habit. / 4644 — PARQUE BOMBEROS VITIGUDINO

40362 | Bombero/a F | 19 | 132 110.050,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V)[AS5| ** Necesidades del servicio
40363 | Bombero/a F | 19 | 132 110.050,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V)[A5| ** Necesidades del servicio
40364 | Bombero/a F | 19 | 132 110.050,000 NS | CO Cl1 03 [VAC(V)[AS5| ** Necesidades del servicio
40365 | Bombero/a F | 19 | 132 |10.050,000 NS | CO Cl 03 [VAC(V) AS5| ** Necesidades del servicio
Leyenda:

Céd.: Codigo de puesto F: Funcionarial

TP: Tipo de personal L: Laboral

CD: Nivel de Complemento de Destino FL: Funcionarial/Laboral

CE: Codigo de Complemento Especifico S: Singularizado

L.CE: Importe del Complemento Especifico NS: No singularizado

TP: Tipo de puesto CO: Concurso ordinario

FP: Forma de provision. CE: Concurso especifico

G: Grupo LD: Libre designacion

E: Escala Escala 02: Administracion General

SIT: Situacion Escala 03: Administracion Especial

AA: Adscripcion a Administracion VAC(A): Vacante

A4: Abierta a otras Administraciones
A5: Administracion Diputacion P. Salamanca
** Necesidades del servicio: SPEIS — Servicio de Prevencion de Incendios y Salvamento. Por necesidades del servicio los trabajadores y
trabajadoras deberan prestar servicios fuera de su centro de trabajo habitual. El ambito de actuacion del puesto es de toda la provincia de
Salamanca, sin perjuicio de intervenciones puntuales en otros territorios en cumplimiento de la necesaria cooperacion entre Administraciones.
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Los puestos de nueva creacion tienen las mismas funciones que los puestos preexistentes de igual denominacion,
aprobada por el Pleno Provincial en sesion de fecha 31 de agosto de 2023.

2.- Creacion de los siguientes codigos de Complemento Especifico:

Cadigo Descripcion

132 Bombero/a (turnos, disponibilidad toda la jornada, fines de semana y festivos, nocturnidad).
133 Cabo (turnos, disponibilidad toda la jornada, fines de semana y festivos, nocturnidad).

134 Sargento/a (disponibilidad toda la jornada, fines de semana y festivos en guardias localizadas).
135 Suboficial/a (dedicacion exclusiva, fines de semana y festivos en guardias localizadas).

136 Oficial/a Técnico (dedicacion exclusiva, fines de semana y festivos en guardias localizadas).
137 Oficial/a Superior (dedicacion exclusiva, fines de semana y festivos en guardias localizadas).

3.- Modificacion de los siguientes puestos:

e Asignar el codigo de Complemento Especifico 132 (10.050,00€ a 12 pagas) a todos los puestos de la categoria de
Bombero/a.

e Asignar el codigo de Complemento Especifico 133 (12.650,00€ a 12 pagas) a todos los puestos de la categoria de
Cabo.

e Asignar el codigo de Complemento Especifico 134 (15.034,32€ a 12 pagas) a los cuatro puestos de la categoria de
Sargento/a.

e Asignar el codigo de Complemento Especifico 135 (17.477,76€ a 12 pagas) a los dos puestos de la categoria de
Suboficial/a.

e Asignar el cddigo de Complemento Especifico 136 (20.374,20€ a 12 pagas) al puesto de la categoria de Oficial/a
Técnico/a.

e Asignar el cddigo de Complemento Especifico 137 (26.000,00€ a 12 pagas) al puesto de la categoria de Oficial/a
Superior.

e Establecer el nivel 19 para el Complemento de Destino de los puestos de la categoria de Bombero/a.

¢ Establecer el nivel 20 para el Complemento de Destino de los puestos de la categoria de Cabo.

e Establecer el nivel 22 para el Complemento de Destino de los puestos de la categoria de Sargento/a.

e Establecer el nivel 24 para el Complemento de Destino de los puestos de la categoria de Suboficial/a.

e Establecer el nivel 25 para el Complemento de Destino del puesto de la categoria de Oficial/a Técnico/a.

¢ Establecer el nivel 27 para el Complemento de Destino del puesto de la categoria de Oficial/a Superior.

Tercero.- Establecer como fecha de inicio de efectos de las modificaciones antedichas en el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en el Tablon de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, significando que pone fin a la via administrativa y que contra el mismo cabe interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Pleno de esta Diputacion Provincial, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, de forma alternativa y no simultanea, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de turno de los de Salamanca, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2, 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, plazos a computar en ambos casos a partir del siguiente a la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente”.

Tras la exposicion no se producen intervenciones.

Tercero.- Dacion de cuenta del acuerdo del Pleno del 30 de junio de 2025 relativo a la adenda al
Acuerdo marco para la regulacion de las condiciones laborales del personal del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

Se da cuenta del acuerdo del Pleno del 30 de junio de 2025 relativo a la adenda al Acuerdo marco para la
regulacién de las condiciones laborales del personal del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento, con el siguiente contenido:
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“101.- EXPEDIENTE 2025/GRH_01/001864: PROPUESTA DE APROBA CION DE ADENDA AL AC UERDO MARCO PARA LA
REGULACION DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO.

Al amparo de lo previsto en el articulo 91.4 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se sometid a votacion la
urgencia de la mocion. Fue aprobada su inclusion en el orden del dia por unanimidad de los veintitrés Diputados presentes
de los veinticinco que son los que de hecho y de derecho conforman el Pleno Provincial.

Conoce la Corporacion del informe-propuesta del Director de Organizacion del Area de Organizaciéon y Recursos
Humanos de fecha 27 de junio de 2025.

Y visto el informe de Intervencion n® 611/2025 de fecha 28 de junio.

La Corporacion, por unanimidad de los veintitrés Diputados presentes de los veinticinco que son los que de hecho y
de derecho conforman el Pleno Provincial, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la siguiente Adenda al Acuerdo Marco vigente para el personal de régimen funcionarial de la
Diputacién Provincial de Salamanca:

ADENDA SEGUNDA AL ACUERDO MARCO

PERSONAL DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA.

Articulo 1. Jornada de trabajo.

1. La jornada anual de trabajo serd la establecida por la normativa vigente para el personal de la
Administracion Local.

2. El personal de las categorias de Sargento/a, Suboficial/a, Oficial/a Técnico y Oficial/a Superior realiza jornada
ordinaria de mafiana y, ademas, guardias localizadas conforme a la planificacion anual.

3. Para el personal de la escala basica con categoria de Bombero/a y Cabo se establece un sistema de turnos de
24 horas de Servicio que seran ejercidas por cada trabajador/a segln la planificacion anual que se establezca entre el
personal adscrito a cada Parque de Bomberos y la Jefatura del SPEIS. Dicho personal realizarda 62 turnos al afio de
guardia presencial o prestacion equivalente (1.504 horas anuales), una vez descontados 22 dias habiles de vacaciones, 6
dias de asuntos propios, los dias de descanso correspondientes a Lunes de Aguas, Santa Rita, 24 de diciembre y 31 de
diciembre, los 14 dias festivos, las reducciones de jornada de verano y Navidades y los 15 minutos de solape por turno.
Esta cuantia anual de horas puede ser diferente en funcion de la anualidad, la antigiiedad o derechos adquiridos por cada
funcionario/a, si bien en todo caso la cuantia anual resultante y exigible se distribuira en turnos de 24 horas mas los 15
minutos de solape entre turnos, al inicio del mismo.

4. Para el desempefio del Servicio, en cada Parque se adscribiran 6 equipos, numerados del 1 al 6. EI computo
efectivo de horas imputadas a turno ejercido sera de 24 horas sin perjuicio del computo de los 15 minutos de solape
entre turnos al inicio del mismo y salvo la concurrencia de circunstancias de Servicios Especiales u otras circunstancias
excepcionales en el desarrollo del Servicio que se comuniquen desde la Jefatura del mismo. No se computaran tiempos
adicionales resultantes de los fichajes fuera del horario de turno a salvedad que respondan a la prestacion de servicios
ordenados por la Jefatura.

5. Como norma general, un turno presencial se desarrollara entre las 9:45 horas y las 10:00 horas del dia
siguiente.

6. El desempefio de los turnos presenciales y guardias localizadas sera negociado entre las partes y quedara
expuesto en el tablon de anuncios de cada Parque Comarcal antes del 15 de diciembre del afio previo a que se refieran.
De no producirse acuerdo, se prorrogara el calendario del afio anterior.

7. El personal debera, salvo imposibilidad manifiesta, comunicar con la maxima rapidez y diligencia cualquier
incidencia (ausencias, retrasos, etc.) que afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto,
confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada o turno que le corresponda.

8. Se establecera alternancia en el orden de desempefio de los turnos por los equipos adscritos a cada Parque, de
tal forma que todos los equipos desarrollen de la forma mas homogénea posible los fines de semana y festivos, dentro
del afio natural.

9. El personal de las categorias de Oficial/a Superior y Oficial/a Técnico y Suboficial/a desempeiara sus funciones
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preferentemente en los Servicios Centrales, si bien cabe la posibilidad de que alguno de estos puestos o parte de su jornada
pueda desempenarse en los Parques de Bomberos. Sobre esta tltima disposicion se establece una transitoriedad de un afo
desde la aprobacion del presente documento para la adscripcion de puestos de Oficial/a Técnico y Suboficial/a al Parque de
Bomberos de Villares de la Reina.

Articulo 2. Relevo de guardias.

Con el fin de lograr una mayor eficiencia en el funcionamiento ordinario del SPEIS, se computaran los cambios
de turno con 15 minutos adicionales al turno de 24 horas en cada turno entrante, tiempo que se destinara a informar
desde el equipo en turno saliente al equipo en turno entrante de las novedades e incidencias del Servicio o Parque que
afectan al desarrollo del turnoentrante.

El personal que se encuentre de servicio no podra abandonar el mismo hasta que no se incorpore el personal que
deba cubrir el siguiente servicio. No obstante, en caso de que no se incurra en minimos, la Jefatura de turno podra autorizar
la finalizacion del servicio. Cuando al comienzo de la guardia o a su finalizacién no estén cubiertos los minimos por causas
no previstas, el personal habra de permanecer en servicio hasta cubrir minimos con un maximo de cuatro horas.

Articulo 3. Vacaciones.

El personal tiene derecho a disfrutar de los dias de vacaciones resultantes de la aplicacion que la legislacion en
vigor. Inicialmente se computan 22 dias habiles de vacaciones retribuidas o computo equivalente, a los que se sumaran
los dias adicionales que contempla el Estatuto Basico del Empleado Publico en funcion de la antigiiedad. Los 22 dias
de vacaciones ya han sido descontados para el calculo del computo que determina los 62 turnos presenciales anuales a
realizar, o prestacion equivalente. Quedaran fijadas en el calendario de turnos que se establezca en el mes de
diciembre anterior, observando que el disfrute sera por el turno completo en dos quincenas, de las cuales una de ellas
sera en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y la otra quincena en el resto del afio.

Anualmente se rotaran los permisos por los equipos de trabajo de tal forma que al afio siguiente no se repitan
para el mismo equipo las quincenas disfrutadas el afio anterior. Se entiende por quincena los periodos comprendidos
entesel 1 al 15y el 16 al 30/31 de cada mes natural.

En todo caso, el otorgamiento de los permisos planificados en las condiciones expuestas debe permitir la dotacion
minima de los equipos y esta supeditada a las necesidades del Servicio, debiendo estar motivadas éstas.

El descanso por los dias de vacaciones adicionales a que tenga derecho el personal se programara igualmente en el
calendario anual.

En caso de concurrencia de los periodos de vacaciones establecidos en el calendario con baja médica por incapacidad
temporal, maternidad o paternidad, se estara, a efectos de compensacion, a las guardias que por cuadrante hubiera debido
librar.

Articulo 4. Dias de asuntos particulares, dias de descanso y permisos.

Los dias de asuntos particulares y dias de descanso que corresponda disfrutar anualmente a los puestos del SPEIS
sujetos a turnicidad (escala basica: Bombero/a y Cabo), ya han sido descontados para el calculo del computo que determina
los 62 turnos presenciales anuales a realizar, o prestacion equivalente, de modo que no ha lugar a disfrutes adicionales por
tales conceptos.

Para los permisos y licencias del personal del SPEIS sujetos a turnicidad que vengan establecidos en dias héabiles se
considerara que un dia habil completo equivale a 7 horas del turno de 24 horas. Cuando vengan establecidos en dias
naturales, tendra derecho a disfrutar los dias naturales que correspondan, con independencia de los turnos de trabajo que
tenga programados durante dicho periodo. En ambos casos el computo de los plazos comenzara a partir del dia en que se
produzca el hecho causante.

Articulo 5. Dotacion minima de los turnos de guardia.

La dotacién minima de cada equipo de trabajo en cada turno de guardia y por cada Parque principal estara formada
por un/a Cabo y dos Bomberos/as. En el Parque de Villares de la Reina se dispondra ademas de un
Bombero/operador o una Bombera/operadora en el Centro de Coordinacion Operativa de Bomberos (CECOB) por
turno.

Esta dotaciéon minima se ha de mantener siempre en cada Parque de Bomberos principal, siendo
responsabilidad de la Jefatura de Guardia activar los retenes correspondientes para garantizar la dotacion minima por
Parque principal.
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Articulo 6. Planificacion anual.

La planificacion anual corresponde a la persona titular de la Jefatura de Servicio. Para la resolucion de
discrepancias en cuanto a la programacion de las guardias, vacaciones y permisos se atendera a los siguientes criterios
de preferencia y por el orden especificado: mayor nimero de horas de servicio efectivo realizadas en el afio anterior;
alternancia en la eleccion del mismo concepto respecto al ejercicio anterior; tenencia a cargo de hijos o hijas menores
de 12 afios o con discapacidad sin limite de edad, u otros familiares de primer grado con necesidades de atencion por
dependencia, discapacidad o enfermedad; mayor escalaféon dentro del SPEIS; mayor antigiiedad en el SPEIS; y por
sorteo.

Para la correcta planificacion anual de turnos y la adecuada cobertura de vacaciones y permisos del personal adscrito
al SPEIS, se permite la aplicacion de rotaciones de turnos presenciales y descansos 1 a 4 para este caso concreto
(vacaciones y permisos), aspecto éste que debera contemplarse en la planificacion anual de turnos de cada parque.

Articulo 7. Intercambio de turno.

1. Se permite el cambio de turno presencial entre compafieros/as de distintos equipos del mismo Parque con un
maximo de 15 cambios al afo, con un maximo de 2 cambios por mes natural, computando el cambio Unicamente para
quien solicite conste como solicitante. No podran realizarse mas de 1 cambio de turno consecutivo. Para realizar un
cambio de turno o cambio de guardia deberan transcurrir, al menos, 24 horas de descanso entre turnos de trabajo, salvo
por necesidades del servicio debidamente justificadas.

2. Podran concederse cambios de turno por encima de dichos limites cuando concurran circunstancias
excepcionales debidamente justificadas.

3. Los cambios de turno no podran ser reiterados, peridodicos, ni recurrentes en los mismos dias de distintos
meses.

4. La solicitud de cambio de turno debera hacerse por las dos personas intervinientes exclusivamente por medio
de la Plataforma del Empleado/a, con al menos seis dias naturales de antelacion, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, debiéndose dar respuesta en un plazo de 48 horas de su presentacion. En ausencia de
contestacion en el referido plazo, se considerara aceptada. La aceptacion de cambio de turno conllevara
obligatoriamente la restitucion del turno.

5. La aceptacion del cambio de turno conlleva su inclusion a todos los efectos en sus respectivos calendarios
laborales.

6. Los cambios deberan serlo por turnos completos. No se admite el cambio de turno parcial o por horas.

7. En caso de que por cualquier circunstancia se quisiera volver a cambiar alguno de los dias, debera contar con
la preceptiva autorizacion previa y expresa de la Jefatura del SPEIS.

8. No se admiten intercambios sucesivos entre compafieros/as, es decir, el cambio con personas que previamente
han realizado otro cambio.

9. La Jefatura del SPEIS podra efectuar cambios de turno de manera obligatoria en el calendario, ante la necesidad
de garantizar la dotacion minima del turno de guardia con un preaviso minimo de seis dias de antelacion, salvo que las
circunstancias excepcionales concurrentes requieran un plazo de preaviso menor. En dichos cambios, a salvedad de
ofrecimientos voluntarios, se procurara evitar reiteraciones para que la afeccion del personal sea equitativa. Estos cambios
de turno seran compensados con un importe de 50 € en concepto de productividad.

Articulo 8. Actividades basales durante la guardia presencial.

En las guardias presenciales y durante la parte de jornada en que no haya que atender las intervenciones de
prevencion y extincion de incendios y salvamento, simulacros o practicas preparatorias, el cuerpo operativo (escala
basica: Bombero/a y Cabo) realizara tareas pautadas de formacidn, entrenamiento, inspeccion y mantenimiento de
vehiculos, maquinaria, equipos e instalaciones, practicas o maniobras, limpieza y acondicionamiento de instalaciones,
descansos y pausas para las comidas, reuniones, etc., conforme a la programacion que realice la Jefatura del Servicio.

Articulo 9. Retenes.

Se entiende por retén la rapida incorporacion al servicio, planificada o no, fuera de las horas laborables
presenciales correspondientes. Atendiendo a la naturaleza y configuracién del SPEIS que se organiza mediante la
presente Adenda, se distinguen dos tipologias de retenes denominados “para cobertura” y “para emergencias”.
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En general, también tendran la consideracion de retenes aquellas activaciones que permitan desarrollar
servicios especiales entendiendo por tales todos aquellos que se realicen fuera del turno de guardia ordinaria como
consecuencia de refuerzos, imprevistos o cualquier otra incidencia de personal, trabajos especiales, de apoyo logistico,
de apoyo técnico, maniobras, simulacros, prevencion por circunstancias justificadas y a requerimiento justificado de
la Jefatura del SPEIS.

Para la debida atencion de los retenes a articular para la correcta gestion del SPEIS, se estableceran dos tipos de
lista de activacion del personal en retenes:

- Listado de retén para minimos de guardia y servicios especiales
- Listado de retén para emergencias

Estos listados se elaboraran, sin cardcter excluyente, para cada parque principal, encabezando el listado
correspondiente aquellos trabajadores/as que hayan manifestado la adhesion voluntaria al mismo.

Antes del 15 de enero del afio correspondiente se conformaran los listados de personal que conforma el listado de
retenes, que serdn publicados anualmente en el ambito del SPEIS y actualizados segun las circunstancias que
devenguen de la gestion de los mismos: altas, bajas, cambios de posicion, etc. Para la confeccion de los citados
listados, el personal interesado debera facilitar sus datos de contacto. El incumplimiento de las activaciones que sean
solicitadas ocasionara el cambio de posicion hasta la Gltima posicion del personal con caracter voluntario en el listado.
La inclusion voluntaria en estos listados y el cumplimiento de las obligaciones de disponibilidad y activacion que ello
conlleva, se valorarda como compromiso con la organizaciéon a efectos de reconocimiento de Grado de Carrera
Profesional Horizontal.

Tras estas consideraciones generales sobre el tipo de retenes y sus listados de adscripcion, se pasan a detallar las
particularidades de cada uno de ellos.

9.1 Retén para cobertura y servicios especiales

Considerando que el servicio que se presta es de caracter basico y que consecuentemente la dotacion minima debe
quedar garantizada en los Parques principales en todo momento, asi como atender aquellas actividades que por su
naturaleza deben ser atendidas por el SPEIS (servicios especiales), se articula la figura denominada “retén de cobertura y
servicios especiales” que permite cubrir con personal del SPEIS aquellas eventualidades que no requieran el cambio de
turno completo: permisos cuyo derecho de disfrute sea inferior a 24 horas y servicios especiales cuando no haya podido
articularse el cambio de turno correspondiente.

La adhesion a este tipo de retén tendra caracter voluntario -salvo insuficiencia de efectivos voluntarios, supuesto que
conllevaria la activacion de caracter obligatorio- y se realizara en la primera quincena del mes de enero de cada afio; salvo
aquellos que en la fecha anterior se encuentren en situacion de baja, vacaciones, etc., que podran hacerlo en la primera
guardia tras su incorporacion. Una vez efectuada, vinculara al funcionario/a por un periodo de un afio natural prorrogable
automaticamente por el mismo plazo, salvo peticion expresa durante la primera quincena de enero del siguiente afio.

Por parte del Servicio, en cada guardia se elaborara un “listado de retén de minimos de guardia y servicios
especiales” con todo el personal operativo. En el “listado de retén de minimos de guardia y servicios especiales” en primer
lugar se incluiran quienes se hayan adherido al “listado de disponibilidad voluntaria preferente” y a continuacion quienes
que no se hayan adherido al mismo.

Los listados seran gestionados de forma que el orden de llamada a retén se establezca en inverso al nimero de horas
atendidas en retenes, con el fin de que la realizacion de retenes sea lo mas equitativa posible entre los/las miembros del
operativo.

El personal que cubra un retén de cobertura de turno por horas sueltas sera compensado por las horas extraordinarias
realizadas segin el Acuerdo Marco. Esta compensacion no podra ser inferior a 2 horas, independientemente de que la
duracion del retén haya sido inferior.

La activacion del retén de cobertura y servicios especiales conllevara el abono de 55 euros en concepto de
productividad. Sera programada y su computo en horas queda definido por el tiempo efectivo desempeniado en el parque
correspondiente en el cometido de cobertura de la ausencia que se cubre o del servicio especial que se desarrolla, con los
minimos indicados en el parrafo anterior.

La Jefatura del Servicio procedera a relegar a la ltima posicion del personal adherido voluntariamente del “/istado
de disponibilidad voluntaria preferente” y, de acuerdo con las necesidades del servicio, “del listado de minimos de guardia
y servicios especiales” a aquellas personas que:

— No atiendan la llamada para constituir retén de minimos de guardia en dos ocasiones.
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—  Quienes atendiendo a la llamada no asistan a la formacion del retén de cobertura sin causa justificada.

Si el desarrollo del retén de cobertura superase las 6 horas de duracion efectiva, el funcionario o la funcionaria
podran elegir entre, bien la transformacion de esa intervencion en un turno presencial ordinario, generando el cambio de
turno correspondiente, o bien el pago de una compensacion econémica de 400 euros por esa activacion prolongada como
retén de cobertura transformada en turno de 24 horas.

9.2. Retén para emergencias

Al objeto de atender siniestros y otras situaciones de emergencia o de elevado riesgo derivado de la Proteccion
Civil que desborden el normal funcionamiento del Servicio y que no puedan cubrirse con el turno de guardia, ni con
el apoyo de los demas parques de SPEIS, se establece un retén para emergencias que se podra activar en caso de
siniestros importantes, que seran detallados en el reglamento del Servicio.

El retén sera de caracter obligatorio para todo el personal adscrito al SPEIS, ejerciéndose de forma preferente
por aquel personal inscrito en el listado de personal voluntario del “listado de retén para emergencias” y, en caso de
grandes emergencias o necesidades del Servicio debidamente motivadas, para todo el personal con funciones
operativas dentro del SPEIS.

La compensacion por la prestacion de este servicio se hara en funcion de retribucion por horas extraordinarias
de cada trabajador/a activado de retén en el tiempo efectivo de desarrollo del mismo, una vez finalizado el servicio que la
ha motivado. El computo de horas para este cometido se realizara desde la entrada en el Parque correspondiente hasta el fin de
la incidencia que se atienda siendo éste el declarado por el Jefe de Guardia en la gestion de la incidencia y contando para ello
con un tiempo maximo de regreso al parque de adscripcion de 45 minutos. Esta compensacion no podra ser inferior a 2 horas,
independientemente de que la duracion efectiva del retén haya sido inferior.

La activacion del retén de emergencia conllevara el abono de 55 euros en concepto de productividad.

Desde la activacion para participar en el retén de emergencia se debera estar operativo/a en el Parque en un tiempo
maximo de 45 minutos.

Para aquellas activaciones que se realicen con motivo de cubrir retenes de emergencia se aplicara el siguiente criterio:

La Jefatura del Servicio procedera a relegar al tltimo puesto del personal adherido de forma voluntaria al “/istado de
retenes para emergencias’ a:

— Quienes no atiendan al aviso de activacion de retén para emergencias en dos ocasiones.

— Quienes atendiendo al aviso de activacion de retén para emergencias no asistan a la formacion del retén de
emergencia sin causa justificada.

Si el desarrollo del retén de emergencias superase las 6 horas de duracion efectiva, el funcionario o la funcionaria
podran elegir entre, bien la transformacioén de esa intervencion en un turno presencial ordinario, generando el cambio de
turno correspondiente, o bien el pago de una compensacion econdomica de 400 euros por esa activacion prolongada como
retén de emergencias transformada en turno de 24 horas.

Articulo 10. Prolongaciéon de turno de caracter extraordinario.

Cuando por necesidades del servicio, autorizadas por la Jefatura de Guardia del SPEIS, se requiera la
prolongacion de turno fuera de la jornada y horario habituales se compensara conforme a los criterios de
compensacion de horas extraordinarias fijado en el presente acuerdo.

Articulo 11. Compensacion de horas y gratificaciones.

El ejercicio de turnos presenciales, retenes y servicios especiales origina un computo de horas anuales que se
acumulan en una bolsa de horas personal e intransferible. Cualquier disposicion de horas adicionales a las horas
anuales efectivas exigibles serd compensada en tiempo de descanso imputado como cdémputo anual y, una vez
completado éste, mediante compensacion econémica como horas extraordinarias, sin perjuicio de su inclusion en el
apartado 23.3. del Acuerdo Marco modificado segiin el Acuerdo de Pleno de 28 de junio de 2024.

Para el computo de las horas extraordinarias se aplicaran los criterios compensatorios establecidos en el
apartado 5° del Anexo II del Acuerdo Marco.

El desempeiio de trabajo efectivo en dia festivo dara derecho a percibir, ademas, la gratificacion prevista en el
articulo 23, apartado 4, del Acuerdo Marco.
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Articulo 12. Consultas médicas.

La asistencia a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico sera por el tiempo imprescindible para su
cumplimiento y, en su caso, para el desplazamiento de ida y vuelta hasta el centro médico o centro de atencidon
correspondiente y siempre que se justifique tanto la asistencia efectiva, el horario de citacion y de atencion, como la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 13. Pruebas anuales de aptitud.

Cada afio natural se realizaran con caracter obligatorio pruebas de aptitud psicofisica debidamente
reglamentadas al personal adscrito al SPEIS con funciones operativas. En el caso de que dichas pruebas hayan de
efectuarse fuera de la guardia, el tiempo empleado para las mismas se computara como de trabajo efectivo dentro del
computo anual.

La determinacién de la no aptitud para las funciones de su puesto, salvo que concurra la declaracion de
Incapacidad Permanente, determinara la valoracion de las posibilidades de adaptacion o cambio de puesto.

Articulo 14. Adaptacion de puesto y cambio de actividad.

El personal del SPEIS que, seglin dictamen médico, tengan disminuidas sus aptitudes fisicas o psiquicas para el
pleno desempefio del servicio ordinario seran relevados de las funciones operativas y pasaran a la situacioén
administrativa especial de segunda actividad, siempre que no sea declarada su invalidez absoluta o gran invalidez.
Igualmente, podran pasar temporalmente a la situacion de segunda actividad, las funcionarias de carrera o interinas
mientras se encuentren en estado de gestacion o lactancia natural. A tal fin, sera de aplicacion el procedimiento
previsto en el Reglamento para regular la Adaptacién o Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud de esta
Diputacion.

Articulo 15. Compensacion costes de la renovacion de los permisos de conducir, navegar y pilotaje.

La Diputacién Provincial de Salamanca sufragara al personal del SPEIS el coste completo para la renovacion
ordinaria de permisos de conducir vehiculos pesados que se precisen para la prestacion del servicio. Ademas, al personal
designado para cometidos especiales que precise por razones de servicio de permisos especificos tales como patréon/a de
embarcaciones o pilotaje de drones, se le reembolsara el coste de pruebas médicas o examenes de salud que sean
obligatorias para mantener el permiso o autorizacion para su desempefio, siempre que conste como activo dentro de los
perfiles requeridos y mantenga dicha condicién una vez obtenido el permiso. La Diputacion Provincial determinara la
entidad prestadora de aquellos servicios intervinientes en la renovacion que sean elegibles. Se establece como requisito
tener una antigiiedad de al menos seis meses en el puesto y permanecer en el mismo al menos un mes a contar desde la
fecha de la renovacion.

La Diputacion Provincial no asumird los costes de renovacion derivados de sanciones administrativas, condenas
penales, pérdidas o substracciones. Tampoco asumira el incremento de coste motivado por la no superacion, el retraso o la
reiteracion de intentos de las pruebas que requiera la renovacion.

Disposicion final primera. Para cualquier otra condicion laboral del personal adscrito al SPEIS no regulada expresamente
en esta adenda se aplicaran las disposiciones generales contenidas en el Acuerdo Marco, el Reglamento de Formacion, el
Reglamento para regular la Adaptacion o Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud, el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, la normativa sobre Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento y demas normas
sectoriales.

Disposicion final segunda. La presente adenda entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, una vez aprobada por el Pleno Provincial, y extendera su vigencia en los mismos términos que el Acuerdo
Marco que complementa.

Disposicion final tercera. Las cuantias correspondientes a conceptos de productividad incluidas en esta Adenda seran
objeto de revision anual.

Segundo.- Establecer como fecha de comienzo de aplicacion del acuerdo el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Remitir el acuerdo a la Oficina de Trabajo para proceder a su registro y publicidad legal”.

Tras la exposicion no se producen intervenciones.
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Cuarto.- Dacion de cuenta del acuerdo del Pleno del 30 de junio de 2025 relativo a la actualizacion
de la cuantia establecida en el criterio de productividad por la realizacion de guardias por el
personal del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

Se da cuenta del acuerdo del Pleno del 30 de junio de 2025 relativo a la actualizacién de la cuantia
establecida en el criterio de productividad por la realizacion de guardias por el personal del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento, con el siguiente contenido:

“102.- EXPEDIENTE 2025/GRH_01/001869: PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LA CUANTIA
ESTABLECIDA EN EL CRITERIO DE PRODUCTIVIDAD POR LA REALIZACION DE GUARDIAS POR EL PERSONAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.

Al amparo de lo previsto en el articulo 91.4 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se sometidé a votacion la
urgencia de la mocion. Fue aprobada su inclusion en el orden del dia por unanimidad de los veintitrés Diputados presentes
de los veinticinco que son los que de hecho y de derecho conforman el Pleno Provincial.

Conoce la Corporacion del informe-propuesta del Director de Organizacién del Area de Organizacion y Recursos
Humanos de fecha 26 de junio de 2025.

“Informe Propuesta de actualizacion de la cuantia establecida en el criterio de productividad por la
realizacion de guardias por el personal del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con base en la propuesta de acuerdo emitida el Jefe Servicio Control y Gestion de
Retribuciones, Seguridad Social y Modernizacion Tecnoldgica de fecha 17 de agosto de 2022, previo informe de
Intervencion y dictamen por la Comision Informativa de Gobierno Interior, el Pleno Provincial, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de agosto de 2022, acordo:

“PRIMERO.- Establecer el siguiente criterio para el abono de productividad a los trabajadores afectados
pertenecientes al drea de Fomento, adscritos al servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento

(SPEIS):

e Criterio: Por el especial rendimiento que exige la realizacion de la guardia diaria en el desemperio
efectivo de las funciones que debe cumplir el empleado publico con las siguientes obligaciones:

o Estar localizado y disponible las 24 horas de los dias que se establezcan para la guardia.

o Acudir a las incidencias que requieran la presencia del funcionario de guardia: bien por su complejidad
técnica, bien por su envergadura o bien por requerimiento del jerdrquico superior.

o Las condiciones de localizacion exigidas son permanecer dentro de los limites de la provincia de
Salamanca para asegurar una rdapida y efectiva incorporaciona la gestion de las posibles incidencias.

SEGUNDQO.- Reconocer el cardcter retroactivo del mismo a todos los empleados publicos afectados desde el 21
de abril de 2021" .

Segundo.- Completando la redaccion indicada, el Pleno Provincial, en sesion celebrada en fecha 30 de
septiembre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

“UNICO.- Completar el acuerdo adoptado por el Pleno Provincial en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de
agosto de 2022, en el que se establecia un criterio de productividad por realizacion de guardias del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios, ariadiendo como ultimo parrafo del punto primero de la parte dispositiva:

*  “Importe: cada dia de guardia realizada dard derecho a la retribucion en concepto de productividad de la
cuantia de 40€, cifra que podra ser actualizada mediante acuerdo expreso posterior”.

Tercero.- En reunion de la Mesa de Negociacion celebrada el dia 25 de junio de 2025 se ha negociado
con acuerdo la siguiente actualizacion del criterio citado:
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“Actualizar la cuantia de la retribucion en concepto de productividad correspondiente a las
guardias realizadas por el personal del Cuerpo Superior y del Cuerpo Técnico del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento, aprobada por el Pleno provincial en sesion celebrada
en fecha 30 de septiembre de 2022, fijandola en el importe de 60 euros por dia de guardia’.

En la misma sesion de la Mesa de Negociacion se negocid un acuerdo para el incremento de los
complementos especifico y de destino del personal del SPEIS con el siguiente detalle:

Categoria Actual Acuerdo alcanzado
CE (12 pagas) Nivel CD (14 pagas) CE (12 pagas) Nivel CD (14 pagas)
Oficial/a Superior 20.374,20 26 11.695,32 26.000,00 27 13.330,38
Oficial/a Técnico 10.737,24 24 9.764,02 20.374,20 25 10.376,10
Suboficial/a 15.034,32 23 9.152,64 17.477,76 24 9.764,02
Sargento/a 11.134,44 21 7.929,04 15.034,32 22 8.540,00
Cabo 10.737,24 19 6.989,36 12.650,00 20 7.365,26
Bombero/a 6.623,28 18 6.613,18 10.050,00 19 6.989,36

NORMATIVA DE APLICACION
Resultan de aplicacion en la tramitacion de este expediente las siguientes normas:

- Constitucion Espafiola de 1978 (CE).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

- Reglamento Orgénico de la Diputacion Provincial de Salamanca.

- Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

- Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto de esta Diputacion Provincial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El importe del complemento de productividad vigente para el criterio de guardias del
personal del SPEIS responde a una aproximacion a la equivalencia del 50% de la retribucion semanal
imputable al complemento especifico medio de los puestos que desempenan las guardias. Este calculo del coste
se justifica porque entre los conceptos imputables al complemento especifico se incluyen las circunstancias
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especificas del puesto a desarrollar, tales como las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacioén, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad, en los términos que establece el articulo 4 del -Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, y es en estos aspectos
donde incide el ejercicio de las guardias localizadas que se proponen remunerar.

Para el calculo de este coste propuesto para remunerar guardias se ha considerado que se ejercen en horario fuera de
la jornada normal de trabajo, incluso en festivos.

Como resultado de la valoracion de estos puestos, el complemento especifico de los mismos se ha
incrementado. En la medida que el establecimiento del importe partia de las cuantias preexistentes del
complemento especifico, el incremento de este complemento repercute en la determinacion de la compensacion
de la productividad a abonar por las guardias a realizar por el mismo personal.

A su vez, en la Adenda al Acuerdo Marco negociada para este colectivo en la misma reunion de la Mesa
de Negociacion 25 de junio de 2025 se establece un complemento de productividad de 55 euros por cada
activacion del retén, compuesto por Cabo y Bomberos/as, es decir, el personal de Cuerpo Bésico. Las guardias a
que se refiere el criterio de productividad objeto de este informe son realizadas por el Cuerpo Técnico y por el
Cuerpo Superior, personal que tiene una mayor responsabilidad que el Cuerpo Basico, de modo que la cuantia de
la compensacion a establecer no puede ser inferior a aquellos 55 euros previstos para el Cuerpo Basico.

Como resultado de las anteriores consideraciones se ha alcanzado consenso en fijar la cuantia para el
ejercicio de las guardias en 60,00€.

Segundo.- Se cumplen los requisitos dispuestos en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, para el establecimiento de un
criterio de pago de productividad: la compensacion propuesta se basa en una circunstancia objetiva, que es la realizacion de
guardias, mas alla de su jornada ordinaria, hecho que implica una actividad extraordinaria en el desempefio del trabajo y
persigue cumplir los objetivos fijados al Servicio.

Se ha verificado igualmente que el complemento de productividad no supera el 30 % del importe a que
asciende el conjunto de retribuciones que refiere el articulo 7 del Real Decreto 861/1986 aludido.

Tercero.- Conforme dispone el articulo 33.2.f de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 5.5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local, la competencia para la aprobacion de los criterios de productividad corresponde al
Pleno de la Diputacion Provincial, previo dictamen de la Comision Informativa. La aprobacion requiere el voto favorable de
la mayoria simple de Diputados, conforme dispone el articulo 47.1 de la precitada Ley 7/1985.

Cuarto.- Segun viene informando en diferentes expedientes la Intervencion General, la aprobacion de un criterio de
productividad no es objeto de fiscalizacion previa. No obstante, se somete a su consideracion al objeto de la emision, en su
caso, de informe de control financiero.

En virtud de todo lo expuesto, se eleva a la consideracion del Pleno la siguiente PROPUESTA:

Primero.- Aprobar la actualizacion de la cuantia de la retribucion en concepto de productividad correspondiente a
las guardias realizadas por el personal del Cuerpo Superior y del Cuerpo Técnico del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento, aprobada por el Pleno provincial en sesion celebrada en fecha 30 de septiembre de 2022, fijandola
en el importe de 60 euros por dia de guardia.

Segundo.- Establecer como inicio de la vigencia del importe actualizado el dia siguiente al de su aprobacion”.

Igualmente se da cuenta del informe de Intervencion n® 610/2025 de fecha 27 de junio.

Con ausencia total de debate, la propuesta que antecede fue aprobada por unanimidad de los veintitrés Diputados
presentes de los veinticinco que son los que de hecho y de derecho conforman el Pleno Provincial”.



Diputacién P.13

de Salamanca

Omaizacdn y RR-HH Direccdn de Area

Finalizada la exposicion, no se producen intervenciones.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, previo agradecimiento del Sr. Presidente por la
asistencia, cuando son las NUEVE horas y CUARENTA Y UN minutos del dia de la fecha indicada en el
encabezamiento. Para que asi conste, se levanta la presente acta.

VeB® El Secretario,
El Presidente,

Acta aprobada en la sesion de la Comision Informativa de Gobierno Interior celebrada el dia 11 de julio de 2025.



