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COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 20 DE JUNIO DE 2025

En la ciudad de Salamanca, siendo las nueve horas del dia 20 de junio de 2025, se retine de forma
presencial en la Sala de Comisiones, en Sesiéon Ordinaria, la Comisién Informativa de Bienestar Social.

Esta Comision se constituyé validamente con la asistencia de los siguientes Diputados integrantes:

- Presidente: D* Eva Maria Picado Valverde
- Vocales Asistentes: D. Santiago A. Castafieda Valle
| : D* Nieves Garcia Mateos

~ D. Marcos Iglesias Caridad
- D. Gerardo Marcos Garcia
D. Roberto José Martin Benito
D. David Mingo Pérez
D. Angel Luis Peralvo Sanchén
D. Juan Carlos Zaballos Martinez

D. Leonardo Bernal Garcia

D. Antonio Camara Lépez

D. Luis Rodriguez Herrero

D? Sara Sénchez Hernandez

D? Miryam Tobal Vicente

D. Celestino del Teso Rodriguez

Secretario: D. José Andrés Porteros Sanchez

ASUNTOS

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION.

Por unanimidad de los miembros presentes, se aprueba el acta de la sesién de 11 de junio
de 2025.
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2.- DACION DE CUENTA DE LA SUBSCRIPCION DE CUATRO CONVENIOS DE
COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE SALAMANCA Y VARIOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA PARA LA GESTION DE LAS PRESTACIONES
ESENCIALES CONTEMPLADAS EN LOS APARTADOS A Y B DEL ART. 19.2 DE LA LEY
16/2010 DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON. ANO 2024.

De conformidad con lo establecido en el Art. 32,2 de la Ley 7/85, se procede a dar cuenta a la
Comisién Informativa de Bienestar Social, para su conocimiento, de los convenios de colaboracién suscritos en
el afio 2024 entre la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca y diversos Ayuntamientos de la provincia que
cuentan con servicio de trabajador social, para la gestion de las prestaciones esenciales contempladas en los
apartados a y b del art. 19 de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon:

1. Convenio de colaboraciéon con el Ayuntamiento de Béjar- Aprobado por Decreto de la Presidencia
6273/24 de 11 de noviembre.

2. Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Pefiaranda- Aprobado por Decreto de la Presidencia
3540/24 de 21 de junio.

3. Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes- Aprobado por Decreto de
la Presidencia 3539/24 de 21 de junio.

4. Convenio de colaboraciéon con el Ayuntamiento de Villamayor- Aprobado por Decreto de la
Presidencia 3542/24 de 21 de junio.

El articulo 70.1.10 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, atribuye a la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia exclusiva en materia
de asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario; promocion y atenciéon a las familias, la
infancia, la juventud y los mayores; prevencién, atencién e insercion social de los colectivos afectados por la
discapacidad, la dependencia o la exclusion social, y proteccién y tutela de menores, de conformidad con lo
previsto en el citado articulo 148.1.20 de la Constitucion Espaiiola.

El citado texto estatutario reconoce en su articulo 13, dedicado a los derechos sociales, el derecho de
acceso a los servicios sociales y los derechos que, en este ambito de las personas mayores, de los menores de
edad, de las personas en situacion de dependencia y de sus familias, de las personas con discapacidad, asi como
de quienes se encuentren en situacion de exclusion social. Estos derechos vinculan a todos los poderes publicos
de la Comunidad, a los particulares y son exigibles en sede judicial, reservando a una ley de las Cortes de
Castilla y Ledn su regulacion esencial.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leén establece en su
articulo 19.2 las que considera Prestaciones Esenciales. Su reconocimiento tiene el cardcter de derecho
subjetivo, seran obligatorias en su provisién y estaran publicamente garantizadas, con independencia de
cuales sean el nivel de necesidades o el indice de demanda existentes. Tendrdn dicha condicion, en los
supuestos que para cada una de ellas se determinan:

a) Las de informacion, orientacion y asesoramiento.
b) Las de valoracion, planificacion de caso y seguimiento.
c) Larenta garantizada de ciudadania.

d) Las ayudas destinadas a la atencion de necesidades basicas de subsistencia en situaciones de urgencia
social.

e) Las medidas especificas para la proteccion de menores de edad en situacion de riesgo o desamparo.

f) La atencion temprana dirigida a nifios con discapacidad o con riesgo de padecerla, que comprendera
como minimo la prevencidn, la deteccidn precoz, el diagnostico y la atencion de casos.

g) La teleasistencia.
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h) La ayuda a domicilio.

i) La atencién en centro de dia y de noche.

j) La atencion residencial.

k) La prestacién econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales.
1) La prestacién econémica de asistencia personal.

m) Los servicios de prevencion de las situaciones de dependencia.

n) Los servicios de promoci6n de la autonomia personal.

0) La prestacién econémica vinculada cuando no sea posible el acceso a un servicio publico o
concertado.

p) Las de proteccién juridica y ejercicio de la tutela de las personas mayores de edad incapacitadas
legalmente y que se encuentren en situacién de desamparo.

q) La atencién en centro de dia que garantice, con continuidad a la del sistema educativo, el proceso de
integracién social y laboral de las persomas con discapacidad una vez culminados los ciclos
educativos a los que puedan acceder.

De conformidad con lo esté,blecido en el art. 36 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, son competencias propias de la Diputacion las que le atribuyan las leyes del Estado y de las
Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accién publica.

Ateniéndose al marco regulador anteriormente referido, tanto la Diputacién Provincial de Salamanca
como los Ayuntamientos antes relacionados, persiguen entre sus objetivos la atencion a los ciudadanos en
materia de accién social y servicios sociales a través de las prestaciones sociales y de los Programas Sectoriales
existentes, garantizando el acceso de los mismos a todos los servicios desde estructuras proximas a aquellos, en
el 4mbito territorial de su competencia, si bien, la atencién a las necesidades sociales actuales, cada vez mis
complejas, requiere de actuaciones integradas y articuladas sobre la base de la coordinacién entre ambas
Administraciones.

En linea con lo anteriormente reflejado, el art. 143 de la Ley 40/2015 de, 1 de octubre establecen el
principio de cooperaci6n entre administraciones publicas y determinan que las Administraciones cooperaréan al
servicio del interés general acordando de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias
que mejor sirva a este principio y formalizacién dicha cooperacién con la aceptacién expresa de las partes
mediante acuerdos de 6rganos de cooperacién o en convenios.

La Diputacién Provincial de Salamanca y los Ayuntamientos de Béjar, Pefiaranda de Bracamonte,
Santa Marta de Tormes y Villamayor son coincidentes en la necesidad de promover una cooperacién entre
ambas Administraciones que redunde en la mejor prestacién de servicios sociales a los ciudadanos de la
provincia.

COMPROMISOS DE LA DIPUTACION:
La Diputacién Provincial, a través de su Area de Bienestar Social, se compromete a:

1. Aportar las siguientes cantidades con destino a la financiacién del personal técnico destinado a la
gestion del objeto del convenio:

AYUNTAMIENTO IMPORTE
Béjar 16.000,00
Pefiaranda de Bracamonte 14.000,00
Santa Marta de Tormes 18.000,00
Villamayor 14.000,00
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2. Integrar a la Unidad Trabajo Social de los citados ayuntamientos en la Red Provincial de Dispositivos
de Primer Nivel de Servicios Sociales.

3. Prestar informacion sobre los recursos del sistema de servicios sociales y atencion inmediata ante
situaciones de urgencia, por el equipo técnico del CEAS en los periodos de ausencia vacacional
establecidos del/a profesional de la Unidad de Trabajo Social del Ayuntamiento de Santa Marta de
Tormes.

4. Facilitar, a través de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades que integran el Area de Bienestar
Social de la Diputacién, el asesoramiento y apoyo técnico necesarios para el desarrollo de las
funciones comprendidas en el presente Convenio, asi como a facilitar el acceso y utilizacion de cuantas
herramientas de gestién se habiliten desde el Area de Bienestar Social para ser utilizadas por la Red
provincial de dispositivos de Servicios Sociales.

5. Incorporar a representantes de la Unidad de Trabajo Social del Ayuntamiento a las estructuras que se
determinen a los efectos de valoracion y/o resolucién de las prestaciones esenciales de competencia
provincial.

6. Incorporar a las Trabajadoras Sociales a cuantas iniciativas de mejora y formaciéon continua se
promuevan por el Area de Bienestar Social y que redunden en mejorar la atencion de los usuarios del
sistema.

COMPROMISOS DE LOS AYUNTAMIENTOS
Los Ayuntamientos se comprometen, por su parte, a:

1) Afrontar, a través de las Trabajadoras Sociales adscritas a las Unidades municipales de Trabajo Social, la
atencion directa de las personas residentes en el municipio de acuerdo a la distribucién territorial
establecida, sustituyendo las bajas laborales de este personal, en caso de producirse, de la forma mds
rapida posible.

2) Las Unidades de Trabajo Social de los Ayuntamiento se constituyen como unidades funcionales de
referencia:

= Con cardcter general, para la valoracion de casos, la dispensacion de servicios y la coordinacion y
seguimiento de las prestaciones en materia de servicios sociales.

= En particular para el desarrollo de las siguientes funciones y actividades:
e Informacion en relacién con los recursos del sistema de servicios sociales.
e Orientacién, asesoramiento y derivacion de casos.

e Deteccion y diagndstico de casos, valoracién de las situaciones de necesidad y
elaboracion del plan de atencién social de caso, actuando como estructura para el
acceso a los servicios sociales.

e Seguimiento de casos en relacion con las prestaciones que, dirigidas a la atencion de
las necesidades mas generales, correspondan en su titularidad o gestion a la Diputacion
de Salamanca, y coordinacion con otros agentes de intervencion.

e Orientacién, asesoramiento, valoracién y seguimiento de prestaciones segun lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia y posterior
normativa.
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e Deteccidn, valoracion de riesgo de desproteccién en el Ambito de familia e infancia,
y elaboracién del plan de intervencioén social de caso, en coordinacion y colaboracion
con el Equipo Multidisciplinar Especifico.

o Deteccién, valoracién, atencién inmediata, establecimiento del plan de
intervencién y seguimiento de personas victimas de violencia de gémero, en
coordinacién y colaboracién con Equipo Multidisciplinar Especifico.

e Promocién de' la convivencia e integracién familiar y social en coordinacién y
colaboracién con los Equipos Multidisciplinares Especificos.

e Coordinacién y colaboracién con el /a técnico en animacién comunitaria del Equipo de
acciodn social basico de la zona para el desarrollo de acciones preventivas.

e Detecciébn y diagnéstico de necesidades generales de la poblacién de su zona,
elaboraci6n de propuestas de actuacién y evaluacién de resultados.

e Coordinacién y colaboracién con el /a técnico en animacién comunitaria del Equipo de

accién social bésico de la zona para el desarrollo de actividades de sensibilizacién y
promocién de la participacién social.

El desarrollo de las funciones anteriores se realizard utilizando los procedimientos e instrumentos

unificados por la normativa, salvo lo que excepcionalmente pueda determinarse en este sentido, a fin de

asegurar el acceso de los usuarios al resto de las prestaciones del sistema.

3)

4)

5)

6)

7

Facilitar la incorporacién de las Trabajadoras Sociales municipales en actividades de formacién continua,
asi como en cuantas convocatorias se realicen para el seguimiento de actuaciones e implementacion de
proyectos relacionados con la prestacion de Servicios Sociales.

Garantizar que los servicios sociales se presten en las mejores condiciones de calidad en base a los
requisitos y estindares de atencién que determine la normativa, dotando a la unidad municipal de trabajo
social de al menos los siguientes medios: Espacio fisico que garantice la atencién a los usuarios en
condiciones dignas y que permitan preservar la privacidad en el tratamiento de los asuntos propios de la
actividad.

Herramienta informatica que permita el acceso y utilizacion de las bases de datos de usuarios operativas
para el sistema de Servicios Sociales, con especial mencion a la base de datos SAUSS.

Garantizar la presencia de las Trabajadoras Sociales municipales en las estructuras de coordinacién
técnica previstas en materia de familia e infancia, violencia de género, inclusién social, sociosanitarias,
etc.

Cooperar en la Planificacién de actuaciones que afecten al municipio y destinadas a la atencién de
personas con especiales dificultades de insercién social y/o en situacién de dependencia.

De lo que se procede a dar cuenta a la Corporacién Provincial.
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RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se producen ruegos ni preguntas.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las n¥eve horas y diez minutos.
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