Diputacion
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ACTA DE LA COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE DEL DiA 12 DE
ABRIL DE 2019.

En la ciudad de Salamanca, a las diez horas y seis minutos del dia 12 de abril
del afio dos mil diecinueve y en la Sala de Comisiones de esta Diputacidn, se reunié

la Comisién Informativa de Medio Ambiente en sesién ordinaria.

Asistieron a la misma los siguientes Diputados:
Presidente D. Manuel Rufino Garcia Nudfiez

Vocales: Dia. Eva Marfa Picado Valverde
D. Julidn Barrera Prieto

D. Francisco Javier Garcia Hidalgo
D. Alejo Rifiones Rico

, D. José Marfa Sanchez Martin

S ° D. Romdn Javier Herndndez Calvo

D. José Lucas Sanchez
D Francisco Martin del Molino
D. Carlos Fernandez Chanca

D. Beatriz Martin Alindado
D. Jesus Luis de San Antonio Benito

D. Gabriel de la Mora Gonzélez



Asiste también don Pedro Martinez Ruiz

Actua en calidad de Secretario, Ricardo Barrientos Arnaiz.

Abierta la sesién por la Presidencia, se pasé a conocer de los asuntos que a
continuacion se expresan recayendo sobre los mismos los siguientes,

DICTAMENES
1°)LECTURA Y APROBACION, S PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Abierto este punto del orden del dia se procedié a la aprobacién del acta de
la sesion celebrada el dia 5 de abril de 2019.

2°)_DACION DE_CUENTA_POR_PARTE_DEL_DIPUTADO_DELEGADO_DE_MEDIO
AMBIENTE Y PROTECCION CIVIL SOBRE SUBVENCION DE_FOMENTO DE_EMPLEO (
PLAN DE EMPLEO FORESTAL 2019)

Abierto este punto del orden del dia se da cuenta del informe que se ha
unido a la convocatoria el cual se une como anexo al acta.

Manifiesta don Manuel Rufino Garcia que se ha aprobado la Resolucién por
la Junta de Castilla y Ledn por la cual se concede una subvencién de 420.000 €
destinada a la contratacién de personas desempleadas e inscritas en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén para la realizaciéon de obras y servicios de
interés general y social ligados a los trabajos de prevencién de incendios.

Se afirma por la presidencia que se intentara resolver el proceso de seleccién
de personal antes del dia 1 de junio, siendo objeto de seleccion los menores de 35
afos preferentemente sin cualificacién, los mayores de 45 afios que carezcan de
prestaciones y presenten cargas familiares y los parados de larga duracién.

v\“L Don Francisco Martin manifiesta que en relacién a los requisitos de las
< L_contratacuones considera que no le parece procedente que se requiera como
: Trequ(smo para la contratacién la experiencia, por considerar que normalmente las
!personas con menos de 35 afios no tienen esta, lo cual imposibilita su contratacién o
._zla hace ritds dificultosa, lo que considera un contrasentido. Afirma que para los

ménores de 35 afios estas convocatorias deben de estar abiertas sin exigencia de
experiencia a fin de que puedan adquirir la misma.

Contesta don Manuel Rufino Garcia que los requisitos de las contrataciones
que se especifican en la resolucién de la Junta son grados de prioridad y preferencia
que en ningln caso son excluyentes, afirmando que el criterio de experiencia no
figura en la resolucién entre los criterios de seleccién final de los trabajadores que
tienen que realizar las entidades locales, y que como han manifestado, es un grado
de seleccién no excluyente. Considera que la experiencia puede ser exigible para la
seleccion de capataces donde si tiene sentido acreditar la relacién de trabajos
similares para la seleccion del puesto de capataz. También afirma que los criterios
de seleccién vienen definidos por el ECYL, y por tanto no son negociables.




La Comisién se da por informada.

3°)_DACION_DE_CUENTA: CUADRO DE_SUMINISTROS DE_AGUA_DE_CONSUMO
HUMANO CON CISTERNAS DE AGUA POTABLE CON CISTERNAS,

Abierto este punto del orden del dia se da cuenta del suministro de agua de
consumo humano.

Se une como anexo al acta

La Comisién se da por informada.

4°) RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierto este punto del orden del dia no hubo ruegos y preguntas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levantd la sesién a las diez horas y
veinte minutos, extendiéndose la presente acta, que firma el Sr. Presidente de la

Comisién, conmigo el Secretario actuante.

EL PRESIDENT EL SECRETARIO




COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE - 15 12/04/2019
HORA 11:00

ORDEN DEL DIA

1.- INFORME VERBAL DEL DIPUTADO DE MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION CIVIL SOBRE
SUBVENCION DE FOMENTO DE EMPLEO (PLAN DE EMPLEO FORESTAL 2019)

La Diputacién de Salamanca viene prestando el Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento a los municipios de menos de 20.000 habitantes de la Provincia, bien sea por medios
propios, contratados o no, o por medio de convenios de colaboracion con los municipios que
tienen establecido el Servicio.

Este Servicio se presta para la prevencién y proteccidon de las personas, bienes y medio
ambiente ante riesgos tecnoldgicos o naturales, habiéndose mostrado necesario y util en los afios
que se ha desarrollado.

Por Resolucidn de 5 de abril de 2019, por el Servicio de Empleo de Castilla y Leén se ha
concedido, subvencion econémica de 420.000,00 €, a la Diputacién de Salamanca, para el fomento
de empleo en acciones de prevencién de riesgos forestales en el interfaz urbano-forestal de la

. Provincia de Salamanca.
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: Por el Sr. Diputado Delegado de Medio Ambiente y Proteccidn Civil se dard informacién

[" 'detallada al respecto.
[y

i\,,}t.cugpao DE SUMINISTRO DE AGUA DE CONSUMO HUMANO CON CISTERNAS EN LA ULTIMAS
'SEMANAS DE CONTROL.

MGy,

La Diputacién de Salamanca viene colaborando con los Ayuntamientos en acciones que
permitan garantizar el suministro minimo de agua potable para consumo humano, bien a través
de servicios propios, bien por medio de ayudas de caracter econdmico, a este respecto, se
presentard el cuadro de suministros de agua por cisternas que se han realizado a lo largo de la
ultima semana de control.
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SERVICIO PUBLICO de EMPLED . "
de CASTILLA Y LEON Castilla y Ledn
CODIGO IAPA 2588
BDNS 448361

RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2019, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES, COMO APOYO A LA CONTRATACIGN TEMPORAL DE DESEMPLEADOS PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL LIGADOS A PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS EN EL INTERFAZ URBANO-FORESTAL Y
OTROS TRABAJOS FORESTALES Y DE MEJORA MEDIOAMBIENTAL O DE CARACTER PRODUCTIVO
VINCULADOS A APROVECHAMIENTOS FORESTALES.

Mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de 4 de abril de 2019 se autoriza al Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la concesién directa de subvenciones a las
Diputaciones Provinciales, como apoyo a la contratacién temporal de desempleados para la
realizacién de obras y servicios de interés general y social ligados a programas especificos de
trabajos de prevencién de incendios en el interfaz urbano-forestal y otros trabajos forestales y de
mejora medioambiental o de cardcter productivo vinculados a aprovechamientos forestales.

Vistos la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones; el
Decreto 51/2018 de 27 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prérroga de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn

RESUELVO

Conceder una subvencion directa, por importe de 420.000 euros a la Diputacién Provincial de
Salamanca, con objeto de que contraten temporalmente personas desempleadas e inscritas, como
demandantes de empleo no occupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, para la

,;;‘real'izacién de obras y servicios de interés general y social, ligados a programas especificos de
' trabajos de prevencion de incendios en el interfaz urbano-forestal y otros trabajos forestales y de

mejora medioambiental o de caracter productivo vinculados a aprovechamientos forestales.
Estas subvenciones estdn sujetas a las condiciones y requisitos que se detailan a continuacion:
PRIMERO.- Requisitos de las contrataciones.

1. Los destinatarios de las contrataciones serdn los trabajadores desempleados inscritos como
demandantes de empleo, no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, dentro
de los colectivos prioritarios establecidos en la |l Estrategia Integrada de Empleo, Formacién
Profesional, Prevencidn de Riesgos laborates e 1gualdad y Conciliacién en el Empleo:

a) Los jévenes menores de 35 aiios, preferentemente sin cualificacion.

b} Los mayores de 45 afios, especialmente para quienes carezcan de
prestaciones y presenten cargas familiares.

c) Llos parados de larga duracién, con especial atencion a aquellos que han
agotado sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de exclusion
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social. Se entenderd por parado de larga duracién aquella persona que ha
estado desempleada 12 meses en un periodo de 18 meses,

2. Serd subvencionable el periodo de contratacién comprendido entre la fecha de la presente
resolucion y el 14 de diciembre de 2019.

3. La preseleccion de los trabajadores, la realizard la Oficina de Empleo correspondiente,
mediante la presentacién de la correspondiente oferta de empleo. Se enviardn, al menos, tres
candidatos por puesto de trabajo ofertado. Dentro de dichos colectivos prioritarios, en las
categorias de peén y capataz, se valorara la experiencia en trabajos de cardcter forestal o similar.

4. La seleccién final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por |a Oficina de Empleo,
la realizard la entidad local de acuerdo con las normas de seleccidn de personal que les sean de
aplicacién, siendo los responsables Ultimos de verificar que los candidatos seleccionados cumplen
con todos los requisitos establecidos en las respectivas lineas de actuacion, en el momento de
darles de alta en la Seguridad Social.

5. Los contratos se formalizaran por escrito y en cualquiera de 1as modalidades contractuales de
naturaleza temporal establecida por la normativa vigente y en el marco de los convenios colectivos
que sean de aplicacién.

Se concertaradn a jornada completa y una duracién de 180 dias. Si antes de completar ese periodo,
alguno de los contratos se extinguiera, la entidad beneficiaria podra contratar a otra persona que
cumpla los requisitos en sustitucién de aquella que causé baja.

6. Si no se produjera la sustituciéon o cuando, aun habiéndose producido ésta, la suma de los
distintos periodos de contratacion referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 120 dias, se
procedera a la cancelacidn total de la financiacién. En caso contrario, cuando fuese igual o superior
a 120 dias e inferior a 180, se procederd a la reduccién de la financiacién concedida por importe
proporcional al periodo de tiempo no cubierto por ningun trabajador.

7. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
*. I maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demds situaciones que den
. derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad podra formalizar un contrato de interinidad
; con otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en esta resolucién. Esta sustitucién no
) supondré en ningun caso, incremento en el importe de los fondos asignados.

8. Tanto en el caso de extincidn como sustitucidn, la entidad deberd justificar debidamente la
causa y comunicarlo ante el Servicio Pablico de Empleo.

9. No se admitirdn las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna
Corporacidn Local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Requisitos de las abras y serviclos.
Las obras y servicios a realizar, deberén cumplir los siguientes requisitos:

¢ Que su ejecucion se realice en el periodo subvencionable previsto en el resuelvo primero,
segundo apartado.

e Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de gestién directa.

¢ Los trabajos consistirdn fundamentalmente en la prevencion de incendios en el interfaz
urbano-farestal de los municipios, mediante la eliminacién del matorral, poda del arbolado
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y trituracién o extraccién de restos. Complementariamente, se atenderén otros trabajos de
mejora medioambiental de los entornos de los nucleos rurales, como mejora de sendas,
mejora de la accesibilidad de las zonas de pesca fluvial, asi como actuaciones en los montes
publicos de las entidades locales.

e Con el objeto de alcanzar una adecuada eficacia en los trabajos a realizar, los trabajadores
se organizaran en cuadrillas de entre cinco y siete miembros, cada una de las cuales tendra
asignada un'3rea de actuacién que comprenderd determinados términos municipales. La
determina?l&\_mz?éreas, asi como la elaboracién de una planificacién de los trabajos

| a realizar, corresponder3 a las Diputaciones Provinciales.

e La Consejeria de Fomento y Medio Ambiente colaborara en el disefio de la referida
planificacién, asi como en la correcta ejecucién de los trabajos, mediante las siguientes
acciones:

- Elaboracién de un catdlogo de los posibles trabajos a realizar, priorizando los
mismos.

- Colaboracién con las distintas Diputaciones en la elaboracién de la planificacién,
aportando las bases cartograficas y tematicas de que dispone, y mediante el
asesoramiento y colaboracion de los técnicos de la consejeria.

- Formacidn de los capataces contratados por las Diputaciones Provinciales.

- Determinacién de los trabajos y demarcaciones en el caso de que se realicen
actuaciones en montes y otros terrenos gestionados por Ia consejeria

TERCERO.- Gastos subvencionables.

a) Serdn subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asl como los de Seguridad Social y
.. la_indemnizacién por finalizacién del contrato, derivados de la contratacién temporal de
trabajadores desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio
~Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacién de obras y servicios de interés general
Isgados a programas especificos de trabajos de prevencién de incendios en el interfaz urbano-
D orastal y otros trabajos forestales y de mejora medioambiental o de cardcter productivo vinculados
AN ‘aaprovechamlentos forestales.

- "b). Elimporte méximo a financiar por cada contratacién serd de 10.000 euros por un periocdo de 180
dias a jornada completa, salvo que sea de aplicacion el punto c) de este apartado. Este importe se
reducira proporcionalmente cuando el puesto de trabajo se cubra por un periodo superior a 120
dias e inferior a 180 dias. La cobertura de un periodo inferior a 120 dias dard lugar a la cancelacién
total de 1a financiacién del puesto de trabajo.

¢) La Entidad Local beneficiaria que acredite un convenio colectivo en cuyo ambito de aplicacién
estén excluidas ciertas modalidades contractuales, existente con anterioridad a la entrada en vigor
de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencidn de Riesgos Laborales e
igualdad en el Empleo 2016-2020, cuando el coste salarial de la totalidad de las contrataciones
resultante de la aplicacién de su propio convenio colectivo, supere el montante recogido en la
resolucién de concesién, las entidades afectadas podran solicitar adecuar el nimero de contratos a
la subvencién concedida.

d) Se considerard gasto realizado e! que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacidn.
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CUARTO.- Notificaciones y comunicaciones con los interesados.

1.- Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electrénica, de forma que todas
las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta del mismo
y el requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manera telematica, de conformidad
con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de
marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica.

2.- Las comunicaciones que realice la Administracidn al solicitante o su representante se
practicaran a través del Buzon Electrénico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano, disponible
en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/

La Administracién enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrdénico
del interesado que éste haya comunicado, informdndole de 1a puesta a disposicién de una
notificacidn en la sede electrénica correspondiente. La falta de practica de este aviso no impedird
que la notificacién sea considerada plenamente vilida, todo ello de conformidad con el articulo 41.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electrénicos
se entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su contenido. Se
entendera rechazada la notificacién cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta
a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3.- Las comunicaciones def solicitante o su representante dirigidas a la Administracion se realizardn
a través de la Sede Electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

QUINTO.- Aceptacion de la subvencién.

Para que |3 concesién de la subvenci6n sea efectiva, la entidad beneficiaria, en el plazo de treinta
-dias desde que se notifique la presente resolucidn de concesion, deberd expresar la aceptacion de

‘" *'la misma, asi como de las condiciones sefialadas en la presente resolucién.

: ! '7'";l.a aceptacion se realizara segin modelo normalizado recogido en el Anexo | de esta resolucion.

’ '—-,_f En caso de no aceptacion, o transcurrido el plazo sefialado sin haberse aceptado Ia subvencidn, se
- entenderd que el beneficiario renuncia a la misma y se declarard mediante resolucion el archivo del
- expediente sin mds tramite.

SEXTO.- Anticipos.

1.- Se abonard un anticipo del 50 % de la subvencidn concedida, sin exigir la constitucion de
garantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de fa Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de

Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n y el informe emitido por la Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.- Para poder obtener el anticipo, el beneficiario debera solicitarlo conforme al modelo recogido
en el Anexo |, asi como estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de la
Comunidad. Estas circunstancias deberdn acreditarse mediante declaracion responsable que se
recogen en el citado Anexo | de esta Resolucién.
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3.- La justificacion del importe anticipado se efectuard en el plazo establecido para la justificacién
de la subvencién.

SEPTIMO.- Régimen de Obligaciones y Responsabilidades
1.- Las obligaciones de los beneficiarios de esta subvencion serdn las siguientes:

a) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencién fue concedida. En su caso,
deberd comunicar cualquler eventualidad que altere, dificuite o impida la aplicacién de la
subvencidn a la finalidad para la que se concedid.

b) Comunicar la obtencién de subvenciones para fa misma finalidad procedentes de cualquier
Administracién Piblica o Ente publico o privado, junto con todas las incidencias que se produzcan
con posterioridad a la notificacién de la presente resolucién, segin modelo de aportacién
documental e incidencias.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén, asi como a las de control econdémico financiero que correspondan a las de 1a
Intervencidn General de la Comunidad Auténoma.

d) Realizar las contrataciones en los términos previstos en esta Resolucién.

e) Ejecutar las obras conforme los criterios establecidos en esta Resolucién y las directrices dadas,
en su caso, por la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

f) Las demds establecidas en la presente resolucidn.

2.- Los beneficiarios de la subvencién quedan sujetas al régimen de obligaciones y responsabilidades
previsto en el articulo 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Los beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 35.2 de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la

. Comunidad de Castilla y Ledn, deberan hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la

Seguridad Social. Para la acreditacién de estas circunstancias, segun dispone el articulo 6.b) del

3 > -~ 7=Decreto 27/2008, de 3 de abril, (BOC y L n? 68, de 9 de abril) por el que se regula la acreditacién del
_;‘;cumpllmiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, serd suficiente la
"~ aportacién de una declaracién responsable que presentardn en el momento de Ia solicitud del

anticipo de la subvencién, segin modelo Anexo .
OCTAVO.- Prérroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de Ia Comunidad de Castilla y Leén, se faculta al Presidente del Servicio Pdblico de
Empleo de Castilla y Ledn para conceder una prérroga del plazo establecido, cuando el proyecto o
actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas
debidamente justificadas y a solicitud del beneficiario.

NOVENO.- Justificacién de las subvenciones

1.- La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion y la
aplicacion de los fondos recibidos se realizaran con sometimiento al régimen contemplado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y el Decreto 16/2010, de 8 abril, por el que se
regula parcialmente la Justificacion de las subvenciones nominativas, de las concedidas

E s E COPIA AUTENTICA ELECTRONICA DEL DOCUMENTO  Locatizador: QOF1HOC138B85Q8KEQY4ECY

fone N° Registro Safida: 20199000077551 Fecha Registro Salida: 08/04/2018 13:41:21 Fecha Firma: 08/04/2019 13:40:54 Fecha Compuisa: 08/04/2019 13:41:14
] o Sallo: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS JUNTA DE CASTILLA ¥ LEON $4711001)
E Compulsado:MARIA ARANZAZU CILLERUELO PASCUAL

Acceda 3 la pagina web: nuliZicun=QSFIHOC 13885Q8KEQYJECY para visuatizar 1o copia auténtica



[Scyl
. @i“ Junta de
A Castilla y Le6n

directamente y de las aportaciones dinerarias a entidades del sector publico autondmico destinadas
a actuaciones concretas otorgadas por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén y el
control de su pago anticipado.

2.- La justificacién, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la citada ley 5/2008, se
efectuard mediante un certificado emitido por el titular del 6rgano que ha percibido la subvencién,
en el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién,
asi como delinforme emitido por la Intervencién u érgano de control equivalente de la entidad local,
que acredite la veracidad y la regularidad de la documentacidn justificativa de la subvencién.

3.- Los beneficiarios tendrdn un plazo, para presentar la documentacién justificativa, de dos meses
a contar desde la finalizacién de los contratos subvencionados y, en todo caso, la fecha limite sera
el dia 14 de febrero de 2020.

4 .- Las Entidades beneficiarias, estan obligadas a la presentacidn de la siguiente documentacién para
la justificacién de la subvencién:

a. Informe que acredita la veracidad y regularidad de la documentacién justificativa,
comprensivo de las obras y servicios realizados y que se han realizado conforme a lo
dispuesto en el apartado segundo de fa resolucién y se ha cumplido la finalidad de a misma,
obligaciones reconocidas y pagos realizados debidamente relacionados por cada trabajador,
firmado por el Interventor u 6rgano de control equivalente de la Diputacién Provincial,
segun modelo Anexo Il

b. Cualquier otra documentacién que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n precise
recabar en cualquier momento, complementaria de toda la documentacién anterior, a fin
de verificar la correcta aplicacién de los fondos recibidos.

S.- Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentado la correspondiente documentacién,
el érgano instructor requerird al beneficiario a los efectos de su presentacion en el plazo
improrrogable de 15 dias. La falta de presentacidn del total de la documentacién requerida en este

© . plazo dard lugar a la iniciacién del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso,
el reintegro.

;; . l;iéClMo.- Liquldacién y pago de las subvenciones

Elimporte de la subvencién no anticipado, se abonara una vez justificado el gasto correspondiente,

mediante la aportacidn de los documentos justificativos requeridos en el resuelvo noveno de esta
resolucién.

DECIMO PRIMERO.- Cancelacién de las subvenclones y reintegros

Procederd la cancelacién de la subvencidn concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los
casos sefialados y con arreglo al procedimiento determinado en el Tituto Il de |a Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén.

£n todo caso, dara lugar a la cancelacién total cuando con uno o, en su caso, varios contratos por
puesto de trabajo no se alcancen un periodo minimo de contratacién de 120 dias.
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DECIMO SEGUNDO.- Tramitacidn, Inspeccién, seguimiento y control

El Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn se reserva el derecho a la inspeccién, seguimiento y
control del objeto de la subvencién concedida, asi como la peticién de cualquier justificante que
considere necesario.

DECIMO TERCERO. Instrucciones y delegacién de firma

Se faculta a la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
Resolucion, asi como la firma por delegacién de las resoluciones de anticipo, firma de convenios,
aceptacion de renuncias, autorizaciones de prérrogas, modificacion y revision de las subvenciones
concedidas, procedimientos de liguidacién, incoacién y resolucién de los procedimientos de
reintegro.

DECIMO CUARTO.- Publicidad

En todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas debera hacerse constar
la cotaboracidn de la Junta de Castilla y Ledn. La publicidad grafica se ajustara al Decreto 119/2003,
de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de ia Junta de Castilla y Leén.

DECIMO QUINTO.- Régimen de Impugnacién.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
) de su notificacién, ante el mismo drgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los
... articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pablicas o, directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-
_administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, en
. virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

- %, Jurisdiccién Contencioso-Adminlstrativa.

Valladolid, 5 de abril de 2019
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&) Diputacién SERVICIO PROVINCIAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE CON CISTERNAS
de Salamanca LISTADO DE SUMINISTROS SEMANA 14 ANO 2019
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2019 02/04/2019|QUESIGAL 500]CONTAMINACION {Arsénico)
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