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Excma. Diputacién Provincial de Salamanca
BIENESTAR SOCIAL

EDICTO

El Pleno Provincial de la Diputacion de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2006, aprobd el Il Plan Pro-
vincial de Igualdad entre Hombres y Mujeres de la Provincia de Salamanca. Considerando, a efectos de su general conocimiento, la opor-
tunidad de su publicacion se ordena su inclusion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Il PLAN PROVINCIAL DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1. INTRODUCCION:

La desigualdad entre el hombre y la mujer es el hecho de la humanidad que mas ha afectado a la evolucién. A lo largo de los dos ultimos si-
glos la reivindicacion de la igualdad entre géneros ha sido una constante. En este periodo se ha ido consiguiendo el reconocimiento de las mu-
jeres como ciudadanas individuales, con capacidad de votar, de presentarse a cargos publicos, de acceder a un empleo remunerado. Sin em-
bargo, y a pesar de los avances, los derechos de la mujer alin se encuentran con fuertes resistencias en el mundo. Avanzar en la plena equipa-
racién de derechos y condiciones de las mujeres y los hombres significa asentar el principio de igualdad como valor central de las sociedades
democraticas, asumiendo el reto de superar el desequilibrio entre hombres y mujeres desde la corresponsabilidad y la equidad.

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la provincia de Salamanca pone el acento en la busqueda de la igualdad de géneros res-
petando las diferencias entre mujeres y hombres por razén de sexo. Se sitla pues en el marco de la necesidad de “ser iguales pero diferentes”,
de la igualdad real, superando las limitaciones de la igualdad formal o legal.

Nace de la necesidad de dotarse de una marco conceptual y estratégico que agrupe las medidas que en materia de igualdad va a llevar a
cabo la Diputacién en estos casi cinco afos. Pero este Plan no surge sin mas. Muchas de las medidas en él contenidas son posibles gracias a
las bases sentadas por el desarrollo de actividades en el marco de | Plan de Igualdad de la Diputacién de Salamanca.

El Il Plan se plantea la necesidad de trabajar con los hombres como grupo objetivo para asi incluirles de forma efectiva en la consecucién de
la igualdad. Destaca también la responsabilidad de las instituciones en el proceso de cambio

1.1. PRINCIPIOS NORMATIVOS QUE SUSTENTAN LAS POLITICAS DE IGUALDAD
1.1.1. POLITICAS DE IGUALDAD DE NACIONES UNIDAS
La | Asamblea General de la ONU manifesté la fe en los Derechos Humanos fundamentales y la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos establece que “cada individuo es titular de todos los derechos y libertades fijados en la de-
claracién sin distincion de raza, color, sexo... A partir de ahi los organismos internacionales se comprometen a celebrar Conferencias Mundiales
sobre la situaciéon de la Mujer y se establecen las directrices de accién para los Gobiernos.

A raiz de la | Conferencia Mundial sobre la Mujer, la Asamblea General de la ONU aprobé la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las
formas de discriminacion de la mujer, (CEDAW) firmada en 1979 y a la cual se adhirié Espana en 1983, que establece la necesidad de la partici-
pacioén de la mujer en condiciones de igualdad para el completo desarrollo de un pais, el bienestar del mundo y la paz. Los Estados no solo deben
reconocer la igualdad, sino que deben adoptar medidas para que sea efectiva, garantizar la proteccion juridica en caso de conculcacion de de-
rechos, abstenerse de discriminar y, ademas, remover los obstaculos que mantienen la discriminacion.

En la IV Conferencia Mundial de las Mujeres se aprueba la Plataforma de Accion de Pekin que acuerda eliminar todas las formas de discrimi-
nacién contra las mujeres y las nifias, suprimir los obstaculos juridicos y culturales que impiden su avance, luchar por erradicar la pobreza e in-
centivar la independencia econdémica de las mujeres. Se proclama que los derechos de las mujeres son inalienables y constituyen una parte inte-
grante e indivisible de los Derechos Humanos Universales.

Segun la Plataforma una de las causas de que las mujeres sigan estando en todo el mundo en condiciones de desigualdad es la existencia
de obstaculos que impiden el acceso al poder (empoderamiento) de las mujeres.

En Pekin se acuid el término “mainstreaming” que hace referencia a la integracion de la 6ptica de igualdad de oportunidades en todas las
politicas de un pais desde la planificacion hasta la ejecucion de las mismas y en todos los ambitos de actuacion.

La orientacion de la Conferencia de Pekin es que las acciones por la igualdad de géneros deberan llevarse a cabo teniendo en cuenta estas
dos estrategias basicas.

1.1.2. POLITICAS DE IGUALDAD DE LA UNION EUROPEA

El compromiso de la UE con el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres esta incluido ya en el Tratado Constitutivo de 1957 (recono-
cimiento de la igualdad de retribucién) y ya mas explicitamente se reconoce en el Tratado de Amsterdam (1997) que establece que “la Comuni-
dad se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres introduciendo este prin-
cipio en todas las politicas y en todos los programas”.
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Desde el marco juridico comunitario se garantiza que las mujeres y los hombres son iguales ante la ley. La Unién Europea establece que en
esta materia se han hecho progresos importantes si bien en la vida cotidiana hombres y mujeres no gozan en la practica de los mismos derechos.
La infrarrepresentacion persistente de las mujeres y la violencia contra ella, entre otros aspectos, pone de manifiesto que contintia existiendo una
discriminacion estructural entre hombres y mujeres.

Para hacer frente a esta situacién la UE ha planteado la Estrategia Marco Comunitaria 2001/2005 que pretende la integracién del objetivo de
la igualdad en todas las politicas que tengan repercusiones directas o indirectas en las mujeres o en los hombres. En el disefio y aplicacién de
todas las politicas hay que tener en cuenta las preocupaciones, necesidades y aspiraciones de las mujeres, en la misma medida que las de los
hombres. Este es el enfoque de trasversalidad que ya fue adoptado en 1996 por la Comisiéon con el que se pretende provocar los cambios es-
tructurales necesarios para alcanzar la igualdad real.

Paralelamente a la trasversalidad, la persistencia de las desigualdades sigue exigiendo la aplicacién de medidas especificas a favor de las
mujeres.

La estrategia Marco tiene pues un enfoque dual: trasversalidad de las politicas y acciones positivas. Este enfoque es el que caracteriza la nueva
etapa de actuacion politica de la UE,

También hay que sefalar la Convencién Europea para la proteccién de los derechos humanos y las libertades fundamentales, firmada en 1950
en el marco del Consejo de Europa y a la cual se adhirié Espafia en 1979. Ademas de incluir en su articulo 14 la prohibicion expresa de cualquier
discriminacion, crea la jurisdicciéon del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, instancia judicial a la cual pueden acudir directamente las perso-
nas en caso de vulneracion de sus derechos fundamentales, incluido claro esta, la discriminacién por razén de sexo.

1.1.3. NORMATIVA ESTATAL, AUTONOMICA Y LOCAL
En el ambito estatal la Constituciéon Espanola de 1978, establece el reconocimiento de la igualdad ante la ley de hombres y mujeres:

Articulo 14.” Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo o re-
ligién, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social”

La Constitucion, ademas, prevé que la igualdad formal ante la ley no tiene porqué traducirse en una igualdad real de resultados entre hom-
bres y mujeres, y por ello instituye el mandato constitucional de remocién de obstaculos y obligacién publica:

Articulo 9.2. “Los poderes publicos estan obligados a remover todos los obstaculos que impidan o dificulten las condiciones de igualdad”.
Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de Diciembre de medidas de proteccioén integral contra la violencia de género

Ley 39/99 de Conciliacion de la vida familiar y laboral

IV Plan de Igualdad de Oportunidades (2003/2006)

A nivel autonémico el Estatuto de Castilla y Leodn refleja de forma expresa “....la promocioén de la igualdad de la mujer” (Art. 32.1.19)

La Ley 1/2003, de 3 de Marzo, de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Ledn, regula en el &mbito de la Comuni-
dad de Castilla y Leén, el marco de actuacién en orden a fomentar la igualdad de la mujer mediante la adopcién de medidas de accién positiva
para la correccién de desigualdades por razén de género. Esta ley, que entrd en vigor en el afio 2003, establece la necesidad de coordinacién y
coherencia de los planes provinciales y locales con los Planes de igualdad regionales. Teniendo en cuenta esta indicacién, el Plan de la provincia
de Salamanca guarda relacién y coherencia con el Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y ledn
(2001/2005).

Decreto 203/2001 por el que se aprueba el Plan Regional contra la violencia hacia la mujer en Castilla y Ledn.
Decreto 292/2001 por el que se establecen lineas de apoyo a la familia y a la conciliacién con la vida laboral en Castilla y Ledn

En el ambito local, el articulo 28 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local especifica que “Los municipios pueden reali-
zar actividades complementarias de las propias de otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la pro-
mocién de la mujer, la vivienda, la sanidad, y la proteccién del medio ambiente”.

La Ley 1/98, de Régimen Local de Castilla y Ledn, asigna competencias a las entidades locales de la comunidad auténoma en materia de ac-
cion social y servicios sociales, proteccién a la infancia, atencién a la juventud, y promocién de la igualdad de la mujer.

1.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD

Los temas planteados por el personal técnico encargado de la ejecucion del | Plan de Igualdad y las personas destinatarias del mismo du-
rante las sesiones de trabajo de evaluacién, y que constituyen el eje de las propuestas para la accion son:

1. Sensibilizar / concienciar a toda la poblacion sobre la igualdad.

. Empleo y formacion para el empleo.

. Participacion politica y social.

. Educacién igualitaria de nifios / as y jovenes.

. Atender a las victimas y prevenir la violencia contra las mujeres.

. Formacién para el desarrollo personal y actividades culturales.

. Reparto igualitario de responsabilidades domésticas y cuidados entre hombres y mujeres.

o N o ok WN

. Servicios y recursos para atender a personas mayores y nifos y nifias.
9. Atencién sanitaria de genero.

De estos temas aquellos en donde existe una homogeneidad considerable respecto a su prioridad, y que constituyen la demanda de accién
en materia de igualdad, son:

1. Sensibilizar / concienciar a toda la poblacion sobre la igualdad.
2. Empleo

3. Participacion Social y Politica de las mujeres.

4. Educacioén igualitaria de nifios, nifias y jovenes.

Ademas, en la recogida de informacion realizada se han reiterado las siguientes propuestas generales por parte de las personas destinatarias
del Plan y del personal técnico:

— Fomentar la flexibilizacién del empleo, como medida de conciliaciéon de la vida laboral y familiar.
—  Flexibilizar el horario de la atencién juridica al “Turno de Violencia”, para poder atender mejor a las victimas.
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— Trabajar con los hombres como grupo objetivo para asi incluirles en el camino hacia la igualdad de oportunidades.

— Facilitar la formacién continua al personal técnico sobre género e igualdad de oportunidades, pero también formacién especifica sobre al-
gunos de los temas relevantes como la violencia sobre las mujeres.

— Facilitar o promover recursos especializados para mujeres que son objeto de dobles discriminaciones como las mujeres discapacitadas.

— Aumentar la movilidad de las mujeres de la provincia (los transportes publicos son escasos, y la mayoria no tiene carné de conducir), para
fomentar su independencia y el acceso a recursos lejanos a su municipio.

— Plantear dentro de las tematicas a las mujeres vulnerables socialmente (separadas, divorciadas, hogares monomarentales) como grupo
destinatario de acciones positivas.

— Trabajar la motivacién y visualizar los cambios que se han logrado por parte de las mujeres.
- Fomentar la coordinacién entre areas para abarcar los contenidos de manera transversal y coordinada.
— Sensibilizar sobre violencia de género a la poblacion joven de los municipios.

1.3. SIGNIFICADO Y ALCANCE DELPRINCIPIO DE IGUALDAD

El principio de igualdad se constituye como uno de los pilares basicos de los Estados democraticos. Tiene su concrecion en la prohibicion de
la discriminacién por raza, sexo, nacionalidad, origen....

En un principio la interpretacion del principio de igualdad se resume a través de una doble dimension que constituye la igualdad de trato:

— Todas y todos somos iguales (dimension positiva)

— Prohibicién de cualquier tipo de discriminacién (dimensién negativa)

Pero el hecho de reconocer el principio de igualdad desde la doctrina juridica, aun siendo un requisito necesario, no es suficiente porque no
implica la desaparicion de todas las discriminaciones. Asi lo constaté el Consejo de Europa hace una década.

Es la evidencia de los resultados insuficientes conseguidos con la igualdad de trato lo que justifica la necesidad de incorporacion de un tra-
tamiento diferenciado que posibilite una verdadera igualdad de oportunidades (dimension compensadora); en esta excepcion a la igualdad de trato
cobra sentido la aplicacién de Acciones Positivas.

En la Conferencia Mundial de la Mujer de Pekin se produjo un punto de inflexién en cuanto a los métodos usados en las politicas de igualdad
al reconocerse la necesidad de trasladar el centro de atencion de la mujer al concepto de género, concebido como construccién social que asigna,
desde su nacimiento, diferentes y jerarquizados roles a hombres y mujeres. Superar esta asignacién social de roles y caminar hacia la igualdad de
géneros es la gran aportaciéon de esta Conferencia. En ese camino se sefialan dos estrategias claves para conseguir la igualdad de genero:

— Mainstreaming de genero traducido en nuestro idioma como Politicas Trasversales de Genero
- Empowerment, o empoderamiento de las mujeres

La igualdad de género implica el reconocimiento e igual valoracion social de hombres y mujeres, asi como de las tareas y funciones que re-
alizan. Este concepto presupone la ausencia de cualquier tipo de jerarquia de un sexo sobre otro, asi como la plena participacién de ambos en
todos los ambitos de la sociedad: publico, laboral y privado.

La Unién Europea se apoya en el concepto de género para explicar la situacién de mujeres y hombres en la sociedad y recomienda la utili-
zacion del género como herramienta a utilizar en la practica de politicas sociales.

2. PLAN ESTRATEGICO
2.1. PRINCIPIOS ESTRATEGICOS
Las ideas claves de este Plan sobre la igualdad son las siguientes:

— Laigualdad es un derecho y una cuestiéon de justicia con las mujeres que representan mas de la mitad de la poblaciéon mundial y se han
visto mayoritariamente privadas y excluidas de sus Derechos Humanos.

— Desarrollar politicas de Igualdad significa contribuir a la construccion de sociedades mas justas y mas democraticas, que no deberian se-
guir manteniendo el actual déficit democratico debido a la infrarrepresentacion de una parte de la sociedad, las mujeres, en las estructu-
ras sociales, politicas y econdémicas.

— Lalgualdad entre mujeres y hombres posibilitara la plena incorporacién de las mujeres a todos los &mbitos de la sociedad, contribuyendo
de esta forma a mejorar la eficiencia econdémica al rentabilizar la utilizacion de la maxima inteligencia, capacidades, habilidades y destre-
zas existentes en la sociedad.

— La aplicacion de las politicas de igualdad requiere del consenso y la participacion activa de las personas que forman parte de la comunidad.

— Laigualdad también beneficiara a los hombres porque les permitira ejercer nuevos modelos de masculinidad mas positivos, respetuosos,
igualitarios y libres, beneficiandose por ello de la igualdad en la familia, de la manifestacion de los afectos, de la corresponsabilidad de la
economia familiar y en el reparto de tareas domesticas y cuidado de los hijos e hijas. Por ello sin la intervencién de los hombres no sera
posible alcanzar la igualdad real.

— Laigualdad formal a través de un marco juridico igualitario no implica la consecucion de una igualdad real, por tanto, el uso de las ac-
ciones positivas sigue constituyendo hoy en dia una manera fundamental de corregir las situaciones de mayor desventaja.

— Las actuales politicas de igualdad trasladan el centro de atencién de la mujer al concepto de género, concebido como construccion so-
cial que asigna, desde su nacimiento, diferentes y jerarquizados roles a hombres y mujeres. Superar esta asignacién social de roles y ca-
minar hacia la igualdad de géneros es el reto que se plantea.

— La transversalidad de género busca incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones, la planificacion, la puesta en marcha y la
evaluacion del conjunto de las politicas publicas, atravesando todos y cada uno de los ambitos, sectores o actuaciones donde intervienen.

2.2. OBJETIVOS GENERALES

1. Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la vida econdémica.

2. Fomentar una igual participacion y representacion en los ambitos de toma de decisiones.

3. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos y politicas sociales para las mujeres y los hombres
4. Promover la igualdad de mujeres y hombres en la vida civil
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5. Promover el cambio de roles y estereotipos establecidos en funcién del genero.
6. Promover la implicacion de las entidades locales de la provincia en el desarrollo del principio de igualdad

2.3. LINEAS ESTRATEGICAS

Las actuaciones que se derivan de los principios y objetivos sefialados anteriormente se desarrollaran en el marco de la Estrategia dual que
comprende:

— Acciones positivas contextualizadas en una politica especifica que contribuyan a satisfacer las necesidades practicas de mujeres y hom-
bres en materia de igualdad. Estas medidas no suponen un cambio estructural de la situacién, pero si la mejoran a corto plazo.

— Transversalidad de género trata de integrar la perspectiva de género en las ideas y practicas de la corriente o pensamiento general, tam-
bién a través de las politicas publicas. Este tipo de trabajo incide en los intereses estratégicos de las mujeres porque trata de corregir las
causas que provocan las situaciones de desigualdad. La transversalidad de género es una estrategia de implantaciéon progresiva con re-
sultados a medio y largo plazo para:

— Integrar la igualdad de oportunidades en las politicas y practicas cotidianas de las Administraciones locales y otros organismos publicos.
— Evitar los desequilibrios y desigualdades existentes en la sociedad, involucrando tanto a mujeres como a hombres.
— Acabar con cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.

3. PLAN OPERATIVO
3.1. GRUPOS OBJETIVO: PERSONAS DESTINATARIAS Y AGENTES

PERSONAS DESTINATARIAS: Las acciones y medidas del Il Plan de Igualdad iran dirigidas a la POBLACION EN GENERAL concebida como
agrupacién natural de hombres y mujeres. Conforme al planteamiento de este Il Plan de Igualdad y en consonancia con las recomendaciones es-
tablecidas en el proceso de evaluacion del | Plan de Igualdad, en la planificacién de las acciones se hara un esfuerzo para ser dirigidas de forma
efectiva a hombres y mujeres, de forma conjunta o individualmente considerados. El Plan tiene en cuenta la capacidad y responsabilidad tanto de
hombres como de mujeres en el avance a la igualdad. No se considera la existencia de la mujer como un sector de la sociedad susceptible de
medidas especificas; si de medidas de accion positiva, aunque éstas pueden estar dirigidas, dependiendo del objetivo que se persiga, a muje-
res, hombres o a ambos.

Ademas, las medidas del Plan, dependiendo de los proyectos a llevar cabo, iran dirigidas a situaciones especificas en las que se puede en-
contrar la poblacién destinataria:

— Mujeres victimas de violencia de genero
- Infancia y Juventud
— Personas mayores

— Mujeres en situaciéon de doble discriminacion (mujeres pertenecientes a la etnia gitana, mujeres con discapacidad) o en situacion de es-
pecial vulnerabilidad (mujeres solas con cargas familiares, mujeres inmigrantes)

— Personal de las entidades locales (cargos electos y personal técnico al servicio)

— Asociaciones por la igualdad (asociaciones de mujeres y/o de hombres que persigan este objetivo)
AGENTES: Constituyen las entidades y el personal encargado de la ejecucién de las medidas de igualdad:
— Personal adscrito a la Secretaria Provincial de igualdad

— Profesionales de los CEAS

— Personal técnico de los Ayuntamientos y de la Diputacién

— Profesionales sanitarios

— Centrales sindicales y Asociaciones de empresarios y empresarias

- Ayuntamientos

— Instituciones: centros escolares, asociaciones y ONG

3.2. METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS

La implementacion de las estrategias descritas conlleva la utilizacion de métodos y herramientas clasicas de los procesos de animacion co-
munitaria; asi se trabajara en la informacién de derechos, la prevencién de situaciones no deseadas y la sensibilizacion y concienciacion sobre las
situaciones de igualdad y desigualdad en la provincia.

En cuestién de género cobran especial relevancia los métodos participativos porque lo que se pretende es producir cambios de caracter per-
sonal y social; asi se consideran agentes claves a las asociaciones por la igualdad y las estructuras de participacion social. Cobran especial im-
portancia la creacién y refuerzo de estructuras, la creacién de redes y el intercambio de buenas practicas.

La coordinacién y cooperacién de los agentes e instituciones implicados en la promocién y defensa de la igualdad es importante para evitar
las duplicidades y para aunar esfuerzos.

La principal herramienta de trabajo de la transversalidad de género es la introduccién del enfoque o perspectiva de género en las politicas
porgue permite dar cuenta del modo en el que estan construidas las diferencias entre hombres y mujeres en un contexto determinado. No se ana-
liza sélo la situacién de las mujeres y de los hombres, sino la relacién entre la situacién de mujeres y hombres tomando el género como principio
estructural.

Para conocer la realidad y por lo tanto poder analizarla y actuar sobre ella es necesario disponer de datos y estudios. La investigacion, el es-
tudio y la compilacién de datos son métodos de trabajo que se tendran en cuenta tanto en el desarrollo de las acciones positivas como en la
transversalidad de politicas.

La utilizacion de las posibilidades de las nuevas tecnologias de la informaciéon se hace necesaria. En esta provincia con gran numero de, la
mayoria, pequefios municipios, en los que la comunicacién fisica tiene dificultades, es necesario utilizar las ventajas de la trasmision telematica
de informacién para comunicar virtualmente a las personas y organizaciones que trabajan por la igualdad. Asimismo la informatica posibilita la
ejecucion de determinados programas y acciones.

Finalmente la ejecucion de las estrategias descritas habra de medirse en términos de avances en igualdad; por ello la evaluacién tendra en
cuenta el impacto de las acciones desarrolladas en funcion del género (evaluacion del impacto en funcion del género).
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AREAS DE INTERVENCION:

En consonancia con los principios y objetivos generales descritos en el Plan estratégico se establecen, a efectos de facilitar el desarrollo de
las medidas las siguientes areas de intervencion que no han de considerase compartimentos estancos por cuanto muchas de las medidas y ac-
tividades propuestas en las areas se encuentran interrelacionadas entre si.

- IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

- PARTICIPACION Y REPRESENTACION

— CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

- PREVENCION SOCIAL Y ATENCION A LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA
— TRASMISION DE VALORES Y ACTITUDES IGUALITARIAS

- IGUALDAD EN LA VIDA LOCAL

N° 1: AREA DE IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA
OBJETIVO GENERAL: Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la vida econémica, especialmente en el empleo.

En los ultimos afos se ha producido en nuestro pais una modificacién sustancial de las formas de vida familiar, asi como la creacién de bases
que sustentan la independencia econdmica y la igualdad entre el hombre y la mujer. Es indudable la contribucion del trabajo de la mujer al desa-
rrollo econémico del pais. Por el contrario, el cambio operado en las familias aun no ha sido convenientemente ajustado siendo la ténica dominante
la escasa presencia de servicios destinados al cuidado de las personas en situaciéon de dependencia y la aun mas escasa conciencia sobre la ne-
cesidad de contribuir equitativamente los distintos miembros de la familia a la realizacién de las tareas y responsabilidades de la vida familiar.

Ademas los indicadores del mercado de trabajo (actividad, ocupacién, desempleo, etc...) desde la variable sexo manifiestan la existencia de
importantes desigualdades.

Destaca la Unién Europea que las mujeres se integran menos que los hombres en el mercado de trabajo. En general tienen trabajos mas irre-
gulares y peor protegidos y al mismo tiempo llevan mas el peso de la asistencia a la infancia y demas personas con dependencia, lo que quiere
decir que los problemas de “género” en el mercado de trabajo siguen siendo importantes. Asi se sefiala que:

— Elindice de desempleo sigue siendo sistematicamente mas alto en las mujeres que los hombres, también el desempleo de larga duracién.

— Elindice de empleo femenino sigue siendo bajo (inferior al 40% en Espafa y en ltalia). El desfase es superior a 30 puntos en algunos pa-
ises, entre ellos Espafa.

— El indice de empleo femenino disminuye cuando las mujeres tienen hijos e hijas pequefas; entre los hombres se produce el fenédmeno
contrario.

— La segregacién de mujeres y hombres en el mercado de trabajo es preocupante, incluso en los paises con altos indices de empleo fe-
menino. En la llamada segregacién horizontal destaca la presencia de las mujeres en profesiones asistenciales del sector servicios: edu-
cacion, sanidad, servicios domésticos, comercio, hosteleria, tareas administrativas... y la de los hombres en la construccién y la agricul-
tura, La segregacion vertical existe porque hay un escaso porcentaje de mujeres en cargos de direccién y gestion.

— Respecto a las condiciones de trabajo hay que sefialar que entre las personas asalariadas la proporciéon de mujeres con jornada a tiempo
parcial es del 82%; porcentaje que se eleva al 99% cuando se trata de jornada parcial para atender obligaciones familiares

— Las mujeres reciben menos remuneracion que los hombres, siendo la diferencia de remuneracién mayor en el sector privado (30 %)

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién suponen un nuevo espacio susceptible de favorecer el progreso econémico y
crear puestos de trabajo. Es importante que las mujeres no pierdan este tren de las nuevas tecnologias.

Los fondos estructurales son el principal instrumento europeo de cohesién. El nuevo Reglamento de Fondos Estructurales ya prevé un mayor
peso de la igualdad en los procesos de programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

La reestructuracién del sector agricola exige la definicién de estrategias de fomento de empleo en el medio rural destinadas a la mujer joven
(que es quien primero y en mayor proporcién emigra) con vistas a la fijacion de la poblacién en el medio rural en el que existe una escasa indus-
trializaciéon y de empleo en general.

LINEAS DE INTERVENCION:
— Capacitacion profesional sin sesgo de género
— Fomento, en el marco de un plan coordinado, del espiritu empresarial de la mujer

— Inclusién de la perspectiva de género en la programacion, ejecucion y evaluacion de programas sostenidos por fondos europeos de ca-
pacitacion e insercion profesional

— Acceso de la mujer a las nuevas tecnologias de la informacién

AREA DE IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS
Conocer y difundir la evolucién del mercado de trabajo en funcién de los 1. Andlisis y estudio, con perspectiva de género, de los datos del
Sexos mercado laboral de la provincia.

Ampliar el conocimiento de las necesidades formativas ocupacionales de
las mujeres y garantizar su adecuada participacion en las mismas

Realizacion de estudios sobre necesidades formativas teniendo en
cuenta la perspectiva de género. Programacion y evaluacion de
planes de formacién ocupacional

Promover la adquisiciéon y mejora de las capacidades y habilidades de
las mujeres de la etnia gitana en la mediacion intercultural y contribuir
con ello a su insercioén laboral.

Desarrollo de cursos de mediacion intercultural dirigida mujeres
pertenecientes a la etnia gitana.

Combatir la discriminacién en el empleo de mujeres que padecen doble
discriminacion y mujeres vulnerables socialmente.

Formulacién de proyectos individualizados de insercién laboral e
intervencién especializada para su implementacién.

Promover el autoempleo de las mujeres

Apoyo de las iniciativas empresariales de las mujeres

Favorecer la diversificacion de opciones profesionales entre mujeres y
hombres sin sesgo de género

Desarrollo de programas de orientacion profesional en Educacion
Secundaria y Bachiller

Analisis, desde la perspectiva de genero, de las personas
destinatarias de los planes de formacion profesional y ocupacional.

Promocién de proyectos innovadores de formacion dirigidos a
mujeres como el teletrabajo
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9. Favorecer el conocimiento de los derechos laborales de las
Combatir la discriminacion de la mujer en el empleo empleadas de hogar y mujeres migrantes

10. Apoyar econémicamente la obtencion del carnet de conducir para
favorecer la insercion laboral de mujeres vulnerables socialmente o
que padecen doble discriminacion

11. Incentivar la contratacion de mujeres victimas de violencia de
género

Garantizar el acceso de la mujer a las nuevas tecnologias de la 12. Cursos de acceso a Internet y Correo electronico.
informacion y la comunicacion

13. Cursos de alfabetizacion informatica

14. Realizacién de un diagnostico de la situacion de empresas

Impulsar la formacién y el intercambio de iniciativas de mujeres constituidas por mujeres

emprendedoras 15. Difusion de iniciativas y de ideas empresariales innovadoras
Favorecer la participaciéon de las mujeres en las estructuras de poder de 16. Asesorar e informar de las ventajas econémicas y programas
las empresas destinados a promover un incremento de las mujeres en los érganos

de poder de las empresas.

N° 2: AREA DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION
OBJETIVO GENERAL: Fomentar una igual participacién y representacion de hombres y mujeres en los ambitos de toma de decisiones.

La democracia plena exige la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los &mbitos de toma de decisiones. A pesar de que la
igualdad esta reconocida en las leyes, existe una desigual representacion de hombres y mujeres en estos espacios. Los cambios que han te-
nido lugar en nuestro pais en cuanto a estructuras organizativas y productivas y los papeles sociales que desempefian en ellas los hombres y las
mujeres no tienen siempre un reflejo en el reparto de poder y en la toma de decisiones por parte de ambos sexos.

Estas desigualdades se dan en todos los ambitos de toma de decisiones y en todos los niveles de actuacion territorial. Se producen, igual-
mente, en el trabajo profesional, en la participaciéon social y en la vida politica. Mientras se mantenga esta situacion existiran ambitos de desi-
gualdad entre el hombre y la mujer.

La IV Conferencia Mundial sobre las Mujer (Pekin 1995) recoge en su Plataforma de Accién numerosas recomendaciones destinadas a ga-
rantizar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todas las esferas de la vida publica. Sefiala la necesidad del empoderamiento de la
mujer como método para caminar hacia la igualdad. Por su parte la Estrategia Marco Comunitaria (2001/2005) de la Unién Europea constata que
la persistente subrepresentacion de las mujeres en todos los ambitos de toma de decisiones representa un déficit democratico fundamental que
exige una accién a escala comunitaria.

El Il Plan de Igualdad de la Diputacion de Salamanca se plantea la necesidad de llevar a cabo medidas relacionadas con la sensibilizacion
sobre la importancia y ventajas de una participaciéon mas equilibrada de hombres y mujeres, asi como la necesidad de una mayor preparacién de
las mujeres para su participacion en la esfera publica y el fortalecimiento del movimiento asociativo por la igualdad.

Las causas de la escasa presencia de las mujeres en los espacios de toma de decisiones hay que buscarlas en el sistema que asigna a los
hombres las capacidades de decision y de intervencion en los asuntos publicos y a la mujer en la vida domestica. Es verdad que actualmente las
mujeres de nuestra provincia se encuentran mas asociadas. Este factor positivo ha de tener reflejo en una mayor participacién en la vida social,
cultural y politica de su municipio. Por otro lado es necesario hacer un esfuerzo formativo y de concienciacién sobre la necesidad de participar
en las instituciones de caracter econémico, politico y laboral. De forma paralela hay que sensibilizar a las organizaciones descritas en la conve-
niencia de remover los obstaculos que impiden la plena participacion en sus estructuras de hombres y mujeres en condiciones de igualdad.

La participacion y representacion en condiciones de igualdad de hombres y mujeres ha de conectarse asimismo con la conciliacion de sus
obligaciones familiares y sus tiempos personales. En muchas ocasiones los horarios, dinamicas y lugares de reunién, no tienen en cuenta las dis-
tintas obligaciones de sus participantes.

Finalmente y atendiendo a las recomendaciones de la Unién Europea es necesario llevar a cabo acciones positivas que propicien el empo-
deramiento de la mujer para participar e influir en el poder, asi como mejorar la preparacion que facilite esa participacion.

La evaluacién del | Plan de Igualdad ha puesto en evidencia la necesidad de que la Administracién provincial se implique en la resolucion de
las dificultades de las mujeres para el desplazamiento a las actuaciones de caracter colectivo por la existencia de un gran numero de municipios
y de asociaciones de mujeres en la provincia.

LINEAS DE INTERVENCION:

— Apoyo a las formulas organizativas relacionadas con la igualdad
— Empoderamiento de las mujeres en las estructuras asociativas
— Fomento de redes (formales e informales)

AREA DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS
17. Fomentar la colaboracién de las instituciones publicas, asociaciones y
Apoyar la creacion y el funcionamiento de estructuras organizativas otras entidades privadas en la promocion y realizacion de proyectos de
de igualdad igualdad y prevencion de la violencia (plataformas, movimientos

ciudadanos, etc)
18. Formacion de las mujeres en habilidades y capacidades personales, de
Mejorar el equilibrio entre hombres y mujeres en los niveles de direccién y coordinacion de equipos.
responsabilidad, 6rganos de decision y representacion. 19

. Sensibilizar a las mujeres para la participacién en la vida publica.

20. Concienciar a las organizaciones y a la sociedad sobre los beneficios
de la participacion equilibrada de hombre y mujeres.

21. Introduccion del principio de igualdad en las asociaciones mediante la
democratizacion del lenguaje y de los procesos de participacion y toma
de decisiones.
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22. Apoyar econémicamente el funcionamiento y realizacion de actividades
Fomentar el movimiento asociativo de igualdad de las asociaciones de mujeres.

23. Mantener la asistencia técnica a las asociaciones de mujeres

24. Realizacién de cursos de formacion destinados a Asociaciones de
mujeres para mejorar sus niveles de organizacién, funcionamiento,
gestion de subvenciones y planificacién de actividades en conexion
con sus fines

25. Fomentar la creacion de redes que trabajen por la igualdad mediante la
promocién, financiacién y apoyo técnico de proyectos interasociativos.

26. Puesta en marcha y mantenimiento dinamico en la pagina Web del
Difundir la informacién relacionada con las actividades de igualdad Area de Bienestar Social de la seccion destinada a Igualdad entre
hombres y mujeres.

N° 3: AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO GENERAL: Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres

La igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos constituyen pilares de las sociedades democraticas.

La incorporacién de la mujer al trabajo ha puesto de relieve la necesidad de extender los servicios de bienestar a espacios que tradicional-
mente eran cubiertos por las mujeres desde el ambito privado. Este modelo se basaba en la “ética del cuidado” que ha de pasar de ser patri-
monio exclusivo de la mujer a ser patrimonio compartido por las personas adultas del grupo familiar.

Por otro lado, y aun cuando desde el punto de vista tedérico casi todas las personas estan de acuerdo en el reparto de las tareas familiares,
las mujeres siguen dedicando al trabajo doméstico mucho mas tiempo que los hombres. Para las mujeres trabajadoras esto supone una doble
jornada, y para las que no lo son supone la persistente dedicacién a tareas de ambito privado que la sociedad ha sefialado “propias” del género
femenino. Por ello es necesario no solo la incorporacién de los hombres a la “ética del cuidado” sino también la existencia de servicios publicos
de atencion a la dependencia.

Por otra parte la atencién a la dependencia desde los servicios publicos implica la aparicién de nuevos yacimientos de empleo que de forma
casi exclusiva estan siendo cubiertos por mujeres. Este hecho redunda en la posibilidad de muchas mujeres de acceder al empleo regular y por
tanto un avance en la igualdad de oportunidades. Son sin embargo oficios muy vinculados a los que la mujeres desempefian en el hogar: oficios
feminizados; por ello no hay que promover que de forma exclusiva y excluyente sean ocupados por mujeres.

LINEAS DE INTERVENCION:

— Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

— Corresponsabilidad en la realizacion de tareas familiares y cuidado de las personas con dependencia.

AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS
27. Conocer y difundir los servicios existentes. Analizar la adecuacion de
Optimizar los servicios de conciliacion existentes su oferta de servicios a las necesidades de las personas usuarias.

Promover cambios.

28. Actividades de informacién y difusion de la legislacion y

Mejorar el conocimiento de la aplicacion de la legislacion en materia subvenciones publicas en esta materia dirigidas a personas
de permisos parentales, proteccién a la maternidad, tiempo de trabajadoras y empresarias.

trabajo, tiempo parcial como medidas de conciliacion de la vida — - - =
laboral 29. Realizacién de un estudio destinado a conocer la aplicacion y

extensién de los permisos y reducciones motivados por las
responsabilidades familiares en el cuidado de personas con

dependencia.
Implicar al empresariado en la conciliacion 30. Promocion de acuerdos de flexibilizacion de jornadas de trabajo
31. Introducir la perspectiva de género en la aplicacién del baremo para
Mejorar la calidad de vida de las mujeres mediante la ampliacién y la concesién de la Ayuda a Domicilio
adecuacion, desde la perspectiva de género, de los recursos 32. Impulso de la Ayuda a Domicilio hasta alcanzar una cobertura de:
sociales existentes para la atencién de personas con dependencia. 4,5% de las personas mayores de 65 afios en 2007
33. Teleasistencia: cobertura del 3,6% en personas mayores de 65 afios
en 2007.

34. Promocién de estancias temporales en centros residenciales para
personas mayores para respiro de personas cuidadoras y
convalecencias

35. Programa de respiro familiar para personas cuidadoras de enfermos
de Alzehimer

36. Concertacion de plazas de estancias diurnas en centros
residenciales:

37. Servicios de atencién y educacion Infantil de 0 a 3 afios: 20
municipios
38. Promocion y asistencia técnica de grupos de autoayuda: 3/6/9

39. Ayudas econdémicas a personas cuidadoras principales: 30 en 2006

Estimular la corresponsabilidad en el cuidado y atencion de 40. Campariias de concienciacién que presenten la atencion a personas
personas con dependencia. con dependencia como una tarea tanto de hombres como de
mujeres

41. Destinar un % de plazas a hombres en los cursos de formacién
ocupacional de atencién a personas con dependencia.
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Promover la corresponsabilidad en la realizacion de las 42. Campafias publicitarias dirigidas a informar sobre programas

obligaciones familiares. Madrugadores y Vespertinos, permisos, licencias, jornadas reducidas
por atenciéon a menores y personas con dependencia haciendo
hincapié en la necesidad de asuncion de responsabilidad en estas
tareas por parte de los hombres

43. Desarrollo de programas de corresponsabilidad en el ambito familiar
y educativo

44. Campafias de promocion de la corresponsabilidad de tareas
familiares en personas mayores.

Mejorar la salud de las mujeres 45. Talleres de salud reproductiva y sexual.

N° 4: AREA DE PREVENCION SOCIAL Y ATENCION A LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

OBJETIVO GENERAL Promover la igualdad en la vida civil a través del pleno disfrute de los derechos humanos y las libertades fun-
damentales por parte de los hombres y mujeres

La Declaracion Universal de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia contra las mujeres afirma que ésta constituye una violacién
de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Las cifras oficiales de mujeres victimas de violencia no han dejado de crecer en los Ultimos afios. La labor de las entidades publicas y aso-
ciaciones en la emergencia de este fendmeno es sin duda alguna lo que ha hecho visible un problema que se da en todas las sociedades y cla-
ses sociales. La violencia contra la mujer, no es un problema privado, sino social para el que se necesita intervenir preventivamente en las etapas
de la socializacion de las personas. Solamente en una sociedad construida sobre el principio de la igualdad, la tolerancia y el respeto podra ser
erradicada la violencia.

La explotaciéon sexual de la mujer es otra manifestacion de la violencia hacia las mujeres. En el marco de los procesos migratorios que se
estan viviendo en nuestro pais han aparecido redes de prostituciéon que ademas vulneran el derecho de las mujeres a la libre circulacion y deci-
sion sobre sus vidas. Ello hace necesario la intervencion de los poderes publicos para, en el ambito de sus competencias, defender los derechos
humanos de estas personas y fundamentalmente, garantizar la libertad.

La igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos constituyen pilares de las sociedades democraticas. Las acciones
se enmarcan en el ambito de los sistemas de proteccién social, y de la supervision de la perspectiva de genero al concebir, aplicar y evaluar las
politicas y actividades locales que tiene repercusién en la vida diaria de hombres y mujeres, también la prevencién y lucha contra la marginacion.

Las actuaciones en esta area se dirigen tanto a la atencion de mujeres victimas de violencia, y en ocasiones sus hijos e hijas, como a la pre-
vencién primaria y secundaria.

La prevencion primaria ha de hacer una especial incidencia en la necesidad de eliminar todas las formas de violencia (familiar, doméstica, de
género, ) como sistema de resolucién de conflictos haciendo hincapié en la necesidad de la mediacion y el didlogo para su resolucién pacifica. Por
ello este tipo de medidas han de dirigirse a toda la poblacion, haciendo especial incidencia en aquellos sectores en los que surge con mas alcance.

AREA DE PREVENCION SOCIAL Y ATENCION A LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO MEDIDAS

46. Prestacion de los siguientes servicios a mujeres victimas de violencia (de
forma directa o conveniada).
= Informacion y orientacion

Atencién social

Asesoramiento y asistencia juridica

Intervencion psicolégica

Formacion e insercion laboral

Alojamiento alternativo

Intervencion familiar

Teleasistencia movil

Intervencion con menores afectados.

47. Acceso a las plazas de la guarderia Guillermo Arce de los hijos e hijas de
las victimas de violencia de género.

48. Se tendra en cuenta la situaciéon de victima de violencia doméstica en el
acceso a las plazas de emergencia de las residencias publicas de la
Diputacion.

49. Talleres afectivo-sexuales destinados a personas adolescentes

Atender de forma integral a las mujeres victimas de violencia de
género (fisica, psiquica y sexual) y a sus hijos e hijas.

50. Acciones de informacion y atencion a mujeres que ejercen la prostitucion.

51. Campafas de sensibilizacion e informacion hacia personas Inmigrantes y
Prevenir la violencia hacia las mujeres. personas mayores

52. Actividades de sensibilizacion dirigidas a las Asociaciones por la igualdad

Formar al personal técnico que intervienen en la atencion a 53. Cursos de Formacion continua especializada.
personas victimas de violencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS
54. Aplicar la perspectiva de género en la programacién, implementacion y
Favorecer la aplicacion igualitaria de las politicas sociales evaluacion de las politicas sociales del area de Bienestar Social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS

55. Promover la existencia, en la concesién de viviendas de promocion
publica provincial, de criterios que tengan en cuenta las situaciones de
familias monomarentales asi como a las victimas de violencia.

56. Difundir entre las empresas de la provincia el Plan DIKE de insercion de
mujeres victimas de violencia. Sensibilizar para la adhesién al mismo

57. Facilitar los encuentros familiares a través de la prestaciéon del servicio
de “Punto de Encuentro” para propiciar visitas no traumaticas en familias
con alta conflictividad.

Favorecer la integracion social de los colectivos de mujeres mas
desfavorecidos

58. Introducir la perspectiva de género en la prestacién del servicio provincial
de atencion a personas inmigrantes.

59. Programas de intervencion dirigidos a mujeres que ejercen la prostitucion
con el fin de facilitarles el acceso a la informacién sobre su situacién en
el pais, el acceso a los recursos sociales publicos y a las prestaciones
del sistema de salud, asi como la participacion en programas de
promocién de empleo.

N° 5.- TRASMISION DE VALORES Y ACTITUDES IGUALITARIAS
OBJETIVO GENERAL: Promover el cambio de roles y estereotipos establecidos en funcion del género

Desde que nace una persona, la familia, su entorno, la sociedad en general va mediatizando sus elecciones y decisiones por el hecho de nacer
de uno u otro sexo. Se crece en un contexto determinado donde, al tiempo que se adquieren los conocimientos, se aprenden las reglas y los va-
lores que la sociedad en ese momento establece como mas adecuados, de forma que poco a poco se van interiorizando los roles y modelos que
van configurando la manera de ser de cada persona. A través de este proceso de socializacion se incorpora el sistema de valores de la sociedad
interiorizando sus reglas y normas. Este proceso de socializacion hace diferentes a los hombres y a las mujeres; ademas se articula en el marco de
unas relaciones asimétricas que atribuyen mayor valor a las funciones encomendadas a los hombres que a las mujeres.

En conjunto de tareas y funciones que realizan mujeres y hombres en segin qué tipo de sociedad se denominan roles. Estos comportamien-
tos y conductas se aplican artificialmente, como un cliché, en funcién del sexo de las personas. Asi tradicionalmente al rol femenino se le asigna el
cuidado de la familia y los afectos confinandolas al ambito doméstico y negandolas el acceso al espacio publico; a los hombres se le asigna el es-
pacio publico; en contraposicion se les priva de los cuidados y los afectos y se les responsabiliza de la provision econémica de la familia.

Los estereotipos son el conjunto de ideas simples pero muy arraigadas en la conciencia colectiva y que se escapan al control de la razén. De-
terminan cudles son los comportamientos y las actitudes, correctas e incorrectas, sobre lo que debe ser “femenino” y lo que debe ser “masculino”.

Existe pues una necesidad de modificar comportamientos, actitudes, normas y valores sociales que determinan unos roles estereotipados y que
influyen en la sociedad, mediante la educacion, la formacion, los medios de comunicacion, la cultura y las ciencias. Para alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres es fundamental eliminar los prejuicios culturales existentes y los estereotipos tradicionales.

La sensibilizaciéon y concienciacion sobre la necesidad de la igualdad, dirigida a hombres y mujeres ha sido la demanda mas solicitada en las
sesiones de evaluacion del | Plan de Igualdad.

Las medidas que se plantean en esta Area se dirigen pues a todos los sectores de poblacién: mujeres y hombres en sus circunstancias perso-
nales, asi se dirigen a las personas mayores, personas adultas, jévenes e infancia. También a personas trabajadoras, desempleadas, profesionales,
ciudadanos y ciudadanas.

Las medidas pretenden llegar a las personas destinatarias en su medio: asociaciones y centros de tercera edad, asociaciones por la igualdad,
centros de educacion, centros culturales, de ocio y deporte, centrales sindicales. También a los medios de comunicacion

TRASMISION DE VALORES Y ACTITUDES IGUALITARIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS

60. Talleres de reparto de responsabilidades familiares.

Fomentar en los chicos y chicas jovenes un sentido critico de la 61. Talleres sobre construccion de roles de género en la adolescencia
educacion sexista recibida.

62. Formacion de personas mediadoras en igualdad para su intervencion en el

Promover modelos de relacién entre las personas jovenes ambito juvenil
basados en la igualdad de género y el respeto a las diferencias
por razén de sexo. 63. Formacion en la resolucion de conflictos educativos sin sesgo de género.

. . 64. Talleres de uso no sexista del lenguaje.
Promover el uso no sexista del lenguaje.

65. Apoyar la realizacion de actividades coeducativas

Sensibilizar a madres y padres sobre la necesidad y alcance de la

ol i 66. Impulsar actividades de las AMPAS que fomenten la igualdad
coeducacion y la educacion en valores.

67. Introducir la perspectiva de género en las Escuelas de Familia de
prevencion de drogodependencias

68. Desarrollar programas y proyectos de sensibilizacion y concienciacion
sobre la necesidad y alcance de la igualdad entre hombres y mujeres en

. . nuestra sociedad
Sensibilizar a los hombres y mujeres de la provincia de

Salamanca en relacién a la igualdad




B.O.P. DE SALAMANCA MARTES 3 DE OCTUBRE DE 2006 ¢ NUM. 190 PAGINA 17

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS

69. Proporcionar formaciéon a las personas designadas en los Consejos
Escolares para promover la igualdad e oportunidades

70. Difundir la participacion y aportaciones de las mujeres a la historia, el arte y
la cultura a través de publicaciones culturales.

71. Promover la celebracion de actos en los dias reconocidos
internacionalmente como relacionados con la igualdad, especialmente 8 de
Marzo y 25 de Noviembre

72. Promover actividades de sensibilizacién en igualdad en las asociaciones
de personas con discapacidad

73. Concurso anual de redacciones, carteles, comics, etc que verse sobre
Sensibilizar a los nifios y nifias en materia de igualdad igualdad de oportunidades (Primaria y secundaria)
74. Programa de sensibilizacién escolar “Caminando junt@s”

75. Promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las juntas

Promover el desarrollo de la igualdad entre hombres y mujeres en directivas de los centros sociales, asociaciones y Consejos de personas

el colectivo de personas mayores mayores.

76. Difusion publicitaria y a través de actividades culturales de los principios de
igualdad entre hombres y mujeres

77. Formacion de las personas encargadas de la programacion de actividades
culturales para disefiarla y desarrollarla con perspectiva de genero,
atendiendo también a las necesidades, horarios, formacion y situacion de
hombres y mujeres las actividades

78. Programacion de actividades culturales propias, desde la perspectiva de
género, y valoracion de este criterio en las programaciones
subvencionadas

Potenciar la presencia igualitaria de hombres y mujeres en las
actividades culturales

Posibilitar la participacién equilibrada de hombres y mujeres en 79. Promocién del deporte entre mujeres jévenes
las actividades deportivas y una mayor diversificacion de la
practica de deportes por parte de la mujer.

80. Jornadas formativas sobre mujer y deporte

81. Incorporar a los Programas de deporte recreativo los objetivos de habitos
de vida saludable y disfrute del tiempo libre por parte de las mujeres.

82. Elaborar estudios sobre la participacion de hombres y mujeres en el
deporte

83. Formacion en materia de género de las personas que han de realizar la
programacion deportiva.

84. Programacion de actividades deportivas con criterios de género.

85. Garantizar que la informacion suministrada por la Corporaciéon fomente una

Promover una informacién igualitaria y la eliminacién de . . . ) .
imagen no estereotipada y utilice un lenguaje no sexista.

estereotipos de género en los medios de comunicacion

86. Promover en los medios de comunicacion locales un uso no sexista del
lenguaje

87. Sensibilizar y colaborar con profesionales de los medios de comunicacién
para que presenten una imagen no androcéntrica de la realidad

88. Difundir el Il Plan de Igualdad y sus logros a lo largo de su vigencia en los

Informar sobre el contenido del Plan de igualdad y visualizar los ) LY 2
medios de comunicacion locales y publicaciones

cambios

N° 6.- AREA DE IGUALDAD EN LA VIDA LOCAL
OBJETIVO GENERAL Promover la implicacion de las entidades locales de la provincia en el desarrollo del principio de igualdad

Uno de los objetivos de este Plan es la de introducir la perspectiva de género en la accién de la administracion provincial. Este sistema de tra-
bajo denominado “mainstreaming de género” o “trasversalidad de género” tiene como finalidad que la cuestién de género esté presente en todas
las politicas generales y especificas. Ello conlleva que las distintas areas de la Diputacién han de tener en cuenta, de forma sistematica, las situa-
ciones y necesidades de las mujeres y los hombres en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de sus politicas y acciones. Este es un
proceso dinamico y con dimension temporal que exige el compromiso institucional y redisefiar las formas de trabajo de las unidades administrati-
vas. Ahora es necesaria la realizacion de una serie de acciones que pongan las bases para hacer factible esta nueva forma de funcionamiento.

Por otro lado son competencias propias de las Diputaciones las de “asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion”. Por ello la Diputacion, a través de la Secretaria Provincial de igualdad debe im-
pulsar y apoyar la actividad de los municipios a favor de la igualdad y prestar asistencia técnica para la elaboracién de sus Planes, programas y
proyectos.
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AREA DE IGUALDAD EN LA VIDA LOCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS
89. Actividades destinadas a sensibilizar en materia de igualdad al
personal al servicio de las Administraciones Locales

Sensibilizar y formar a las personas que son cargos electos y personal

al servicio de la administracién local para la aplicacion de la igualdad de 90. Formacion de cargos electos y personal al servicio de las

género. administraciones locales para la adquisicion de conocimientos y
herramientas para la elaboracién e implementacién de politicas
municipales de igualdad.

91. Encuentros de personas profesionales de la provincia involucrados
en la igualdad dirigidos a establecer pautas de funcionamiento,
intercambio de experiencias y buenas practicas y mejora de la
coordinaciéon

92. Formacion del personal técnico de la Diputaciéon y organismos
dependientes de cara a facilitar la incorporacion de la perspectiva
de género en sus areas de actuacion.

93. Creaciéon de una Comisiéon de Igualdad integrada por personas

Iniciar la integracion sistematica de la perspectiva de género en las responsables de la aplicacion del principio de trasversalidad en las

politicas y actuaciones provinciales. Areas de la Diputacion.

94. Elaboracion del procedimiento y métodos para la aplicacion de la
perspectiva de genero en las politicas provinciales

95. Mejorar las estadisticas provinciales introduciendo un nivel de
desagregacion segun variable de sexo.

96. Fomentar la realizacion de estudios que propicien un
conocimiento, en términos de igualdad, de la situacion de
hombres y mujeres.

97. Elaboracion de un Manual de utilizacion no discriminatoria del
lenguaje en los documentos administrativos

98. Prestar asesoramiento y asistencia técnica a las entidades locales
en la elaboracion de planes, programas y proyectos de igualdad, y
Apoyar la planificacion y ejecucion de politicas de igualdad y la en la implementacion de la trasversalidad de genero.
implementaciéon de la trasversalidad de genero por parte de las 99
Corporaciones Locales

. Prestar asesoramiento y asistencia técnica a las entidades locales
en la creacion y funcionamiento de comisiones sectoriales de
igualdad como 6rganos de participacién ciudadana.

100. Subvencionar la realizacion de proyectos de igualdad
municipales.
101. Promover el compromiso de los ayuntamientos para la

cesion de espacios publicos, infraestructuras y medios para la
realizacion de actividades de igualdad.

102. Promover la realizaciéon de encuentros anuales, en forma
de Foros, que propicien la reflexion y el intercambio de
experiencias sobre la aplicacion de politicas de igualdad
municipales.

4. PROGRAMAS

Las medidas del Il Plan de Igualdad se articularan en Programas y Proyectos cuya vocacién es la permanencia durante la vigencia del Plan.
Esta forma de trabajo pretende que las actividades que se realicen tengan referentes identificables por las personas destinatarias del Plan, asi
como dar coherencia y continuidad a las acciones.

Con independencia de que a lo largo de la vida del Plan se pongan en marcha otros proyectos y programas, desde el inicio del Plan se con-
sidera la conveniencia de poner en marcha los siguientes:

1.- “PROMOVIENDO LA IGUALDAD”

Programa que pretende la realizacion de proyectos y actividades relacionados con la sensibilizacion a la poblacion en general en materia de
igualdad.

Responde a la necesidad de extender la sensibilizacién en temas de igualdad a todas las personas, que la igualdad real deje de ser una “cues-
tién de mujeres” para convertirse en una preocupacion y responsabilidad de la sociedad en su conjunto y de las instituciones.

Los proyectos seran impulsados desde un concepto amplio por todo tipo de asociaciones y entidades publicas y privadas a través de una
convocatoria de subvenciones de caracter anual.

Todos los proyectos tendran como objetivo Ultimo promover la igualdad entre mujeres y hombres y se adecuaran al contenido del Plan de
Igualdad.

Formara parte del programa el proyecto “LA IGUALDAD A ESCENA” que aprovechara las posibilidades de ocio activo que supone el teatro.
“La igualdad a escena” pretende ser un medio para hacer llegar la necesidad de la igualdad a los municipios de la provincia.

Formulado en forma de concurso provincial aunara este objetivo con la existencia de numerosos grupos de teatro, tanto de personas adultas
como de personas estudiantes.
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2.- “TENDIENDO REDES”

Tendiendo redes es un Programa que tiene como objetivo la reali-
zacion de proyectos para propiciar ambitos de encuentro y foros de in-
tercambio de experiencias sobre temas de interés para la mujer.

Sus destinatarias son las Asociaciones/grupos de mujeres de la
provincia de Salamanca, (exceptuando la capital) pero ademas pueden
desarrollarse en colaboracion con otras entidades.

Seran promovidos desde los CEAS y contaran con la asistencia
técnica de su Servicio de Animacién Comunitaria.

Este tipo de proyectos deberan promoverse con al menos una de
las finalidades siguientes:

— Que se constituyan en foros de debate sobre temas de actua-
lidad desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades.

— Que potencien la creacién y consolidaciéon de estructuras inte-
rasociativas de mujeres.

— Que desarrollen canales estables de informacién y contacto
entre las Asociaciones y grupos participantes.

— Que analicen temas de interés sobre la realidad social que fa-
vorezcan la participacion y formacién de la mujer.

— Que mejoren la Identidad colectiva de la Muijer.

— Que potencien la participacién social de la Mujer a través de sus
Asociaciones.

3.- “APRENDIENDO LA IGUALDAD”

Aprendiendo la igualdad es un programa destinado a promover un
modelo alternativo de relacion entre las personas jovenes y los nifios y
nifas basado en la igualdad de género y el respeto a las diferencias por
razén de sexo.

Responde a la necesidad expresada en las sesiones de evaluaciéon
de educacion en igualdad de nifios y nifias y personas jovenes, y de sen-
sibilizar sobre la violencia a las personas jévenes de los municipios.

El programa engloba todas las medidas destinadas a sensibilizar y
formar en la igualdad, a detectar e intervenir ante las situaciones de de-
sigualdad y a prevenir la violencia: Talleres de reparto de responsabili-
dades familiares; actividades relacionadas con los roles de genero y la
trasmision de estereotipos de genero; andlisis de la coeducacién vy la tras-
misién de las pautas de socializacién; la formacién de personas mediadoras
en igualdad para su intervencion en el ambito juvenil y en la resolucion
de conflictos educativos sin sesgo de género; talleres de uso no sexista
del lenguaje en medios educativos; apoyo al desarrollo de actividades
coeducativas; formacion de las personas designadas en los Consejos
Escolares para promover la igualdad e oportunidades; impulso y apoyo
de las actividades de las AMPAS que fomenten la igualdad, y la reali-
zacion de proyectos de prevencion primaria de la violencia

El programa se desarrollara en el ambito escolar, de las asociacio-
nes juveniles, centros culturales y de la familia.

4.- “FOROS PARA LA IGUALDAD”

Desde los Foros para la Igualdad” se pretende impulsar los deba-
tes, el intercambio de experiencias, promover acuerdos a través de la
realizacién de talleres, mesas redondas y conferencias en torno a cual-
quier tema relacionado con la igualdad especialmente:

— Laigualdad en la esfera local
— Laigualdad y los medios de comunicacién
— La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

También se pretende la implicacion de las instituciones (Administracion
local, medios de comunicacién, asociaciones empresariales....) en el
avance hacia la igualdad.

5.- IGUALDAD EN LA VIDA LOCAL

El Programa engloba todas las medidas destinadas a la sensibilizacién,
en materia de género, de las personas vinculadas a las Administracio-
nes locales de la provincia. También las destinadas a la asistencia téc-
nica para la introduccién de la perspectiva de género en sus politicas
locales. El programa se completa con la asistencia técnica y econémica
para el desarrollo, desde los Ayuntamientos de proyectos de igualdad
destinados a la poblacién de uno o varios municipios.

5. SISTEMA DE EVALUACION
Evaluacion inicial
CARACTER: Previa e inmediata a la aprobacién del Plan

OBJETIVOS: Dar a conocer y mejorar las propuestas del Plan. Fa-
vorecer su puesta en marcha

METODOLOGIA: Contraste de las propuestas de la Secretaria Pro-
vincial de igualdad con técnicos de CEAS, Ayuntamientos con conve-
nio de colaboracion voluntaria, Técnicos de otras areas de la Diputacion,
profesionales que intervienen en la realizacion de actividades relacionadas
con la igualdad.

INDICADORES:

— N° de reuniones realizadas para este fin.

— Profesionales que han participado: cantidad y cualidad

— Aportaciones (totales e incorporadas al texto definitivo)

- Reformas inciales

HERRAMIENTAS: Actas de las reuniones. Aportaciones al Plan
TEMPORALIDAD: Febrero, Marzo y Abril de 2006

Evaluacion del proceso de implementaciéon del Plan de igualdad
CARACTER: Durante la aplicacién del Plan (2006/2010)
OBJETIVOS:

— Retroalimentar el Plan

- Incrementar su eficacia y eficiencia

— Detectar desviaciones y corregir

— Adaptar a las nuevas realidades que surjan después de la apro-
baciéon del Plan

METODOLOGIA:
— Andlisis de procesos y andlisis de productos
— Andlisis de destinatarios / as y agentes
Andlisis de prevalencia de las areas
INDICADORES:
— Deficiencias de los procesos que presenten alcance general
— Propuestas de mejoras y de nuevas intervenciones
— N° productos / objetivos especificos
— N° agentes formados
— N° destinatarios / as participantes por sexo y edad
— Relacién de productos /objetivo general
HERRAMIENTAS: Hojas de evaluacion de agentes y participantes.
TEMPORALIDAD: Anual

Evaluacion final
CARACTER: Al finalizar el Plan. Ha de ser de caracter dual: una in-
terna y otra externa.
OBJETIVOS:
— Valorar la eficacia del Plan.
— Valorar la pertinencia de las medidas del Plan y los recursos mo-
vilizados para atender los problemas y necesidades previstas.
— Valorar la coherencia del Plan en la trasversalidad de su actuacién
en los distintos Programas de la Diputacion.
— Proponer criterios para la elaboracion del Il Plan de igualdad
METODOLOGIA: Examen de la documentacion producida a lo largo
de la implementacion del Plan. Conexién de productos con los objeti-

vos generales y especificos del Plan. Comprobacion de efectos en des-
tinatarios / as y agentes del Plan

INDICADORES: Establecidos en cada proyecto / actividad y formu-
lados como indicadores de realizacién y de resultados. Han de estar co-
nectados a los objetivos generales y especificos:

— Si el Producto obtenido es adecuado a los objetivos generales
propuestos

— Si el Producto obtenido es adecuado a los objetivos especifi-
cos propuestos

— Relacién entre resultados esperados y resultados finalmente
obtenidos.
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HERRAMIENTAS:

Documentacion general de la implementacién del Plan
Entrevistas

Notas de prensa

Evaluaciones

Memorias sectoriales

TEMPORALIDAD: Afo 2011

RESPONSABILIDAD:

La responsabilidad de las evaluaciones descritas sera de la Secre-
taria Provincial de Igualdad. Contara, para su ejecucion, con la colabo-
racion del personal técnico de los CEAS y de los Ayuntamientos con con-
venio de colaboracion voluntaria, asi como las empresas que intervie-
nen en la ejecucion de actividades del Plan.

En Salamanca a 22 de septiembre de 2006.
LA PRESIDENTA, Fdo. Isabel Jiménez Garcia.
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