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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SALAMANCA Y EL COLEGIO DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS
DE SALAMANCA PARA LA FORMACION PRACTICA DE LOS EGRESADOS
SELECCIONADOS EN EL PLAN DE EMPLEO JUVENIL UNIVERSITARIO.
DIPUTACION DE SALAMANCA.

En Salamanca, a 12 de mayo de 2021

REUNIDOS

o
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De una parte, la Diputacién Provincial de Salamanca, representada por D. FRANCISCO
JAVIER IGLESIAS GARCIA.

De la otra, el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Salamanca, representado
por D2 MONICA GONZALEZ SIERRA.

INTERVIENEN

De una parte, el llmo. Sr. D. Francisco Javier Iglesias Garcia, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Salamanca, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local

De la otra, la Sra. D® Ménica Gonzalez Sierra, Presidenta del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Salamanca (en adelante COSITAL Salamanca), en
virtud de las competencias atribuidas en el articulo 20 y 32 a) de los Estatutos del Colegio provincial.

El Secretario General de la Diputacién Provincial de Salamanca que actia como fedatario
en la formalizacion del presente Convenio, conforme al articulo 3.2 i) del RD 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional

Ambas partes, que en lo sucesivo se denominaran Diputacién de Salamanca y COSITAL, y
que estan exceptuadas de resefar sus circunstancias personales al intervenir por razén de sus
respectivos cargos, y facultados para ello al amparo de las competencias del articulo 34.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Régimen Local, asi como por acuerdo de la Junta de Gobierno del COSITAL
Salamanca respectivamente, se reconocen reciprocamente capacidad para obligarse y para
formalizar el presente Convenio de Colaboracion, a cuyos efectos

EXPONEN
l.-

Que la Diputacion, dentro del ambito de sus competencias, y en ejecucion del Plan de
Empleo Juvenil Universitario, ha aprobado en sesién ordinaria de su Junta de Gobierno de 30 de
diciembre de 2019, las Bases y convocatoria de unas subvenciones dirigidas a cofinanciar la
contratacion en practicas de jovenes egresados de la Universidad de Salamanca, inscritos como
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beneficiarios en el sistema de garantia juvenil, por parte de municipios de la provincia de Salamanca
con una poblacién igual o inferior a 20.000 habitantes. Bases posteriormente modificadas por
acuerdo de Junta de Gobierno en su sesién ordinaria de 26 de febrero de 2020.

Que la finalidad Gltima de este Plan de Empleo Juvenil Universitario es, por un lado, la
formacion en practicas de jévenes universitarios de las zonas rurales, y de otro, y por lo que aqui
i a, prestar un apoyo a los municipios de la provincia con una poblacién inferior a 20.000
itantes en el &mbito de las competencias que las entidades locales tienen atribuidas en la Ley
85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, conforme a la nueva redaccion
-dgda por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
"Kdministracién Local. Todo ello en cumplimiento de los objetivos recogidos en la Ley 45/2007, de
13 de diciembre, para el Desarrollo sostenible del Medio Rural, asi como en el articulo 36.1
apartados a) b) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que
establece que son competencias propias de la Diputacién la coordinacién de los servicios
municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada a que se refiere el apartado
a) del numero 2 del articulo 31. la asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los
Municipios, especiaimente los de menor capacidad economica y de gestion, asl como la
cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este
ambito.

Que en las bases en que se articula la ejecucion del Plan de Empleo Juvenil Universitario,
se prevé expresamente que los egresados seleccionados, antes de ser contratados en practicas por
los municipios beneficiarios de la subvencion, deberan realizar el/los cursos de formacion que se
programen al efecto. En este sentido, con fecha de 16 de enero de 2020, se firm6 un convenio con
la Universidad de Salamanca que tiene por objeto, precisamente, la imparticion por parte de esta
institucién de un de un curso formacién a los egresados seleccionados.

V.-

Que como complemento de lo anterior, y en consonancia con lo previsto en las Bases, se
considera pertinente ampliar la formacion con una especifica previa para aquellos egresados que,
pgbteriormente seran contratados por los municipios beneficiarios para la realizacién de actividades

dministrativas y de gestion ordinaria que le son propias.

V.-

Que COSITAL Salamanca, por su parte, segun establecen los articulos 4 y 5 de sus
Estatutos, es una corporacién de derecho publico, dotada de personalidad juridica y capacidad de
obrar plena para el cumplimiento de sus fines, entre ellos, la colaboracién con las administraciones
plblicas y la promocion de la constante mejora de los niveles profesionales, culturales, economicos
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y sociales de los colegiados, a cuyo efecto podré organizar y realizar toda clase de actividades,
instituciones y sistemas de prevision y proteccién social y de forma concreta cursos y otras
actividades formativas, bien directamente o en colaboracién con otras entidades, publicas o
privadas, en los términos que en cada caso se especifiquen.

VI.-

En correspondencia con todo lo anterior, la finalidad de este Convenio es propiciar una
“farmacion tedrica-practica de los egresados de la Universidad de Salamanca menores de treinta
s, previamente seleccionados para la practica en los Ayuntamientos de la provincia de tareas
inistrativas y de gestién ordinaria municipal, por los profesionales de reconocido prestigio
infégrantes de COSITAL Salamanca, todo ello en aras de que el Plan de Emplec Juvenil
‘ﬁ iversitario resulte eficaz para todos sus beneficiarios, asi como para facilitar que los jovenes
beneficiarios se incorporen a la compleja tarea administrativa municipal con una formacién lo mas
integral posible.

Con el objeto de regular los compromisos que asumiran las partes, se hace necesario definir
el marco regulador, que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las vias de colaboracion entre las entidades
firmantes para la formacion practica, por funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter nacional integrantes del COSITAL, de los jovenes menores de 30 afios, egresados de la
Universidad de Salamanca, previamente seleccionados para la contratacién en practicas por los
municipios de la provincia de Salamanca de menos de 20.000 habitantes en ejecucion del Plan de
Empleo Juvenil Universitario, cuando los mismos se destinen a tareas administrativas y de gestion
ordinaria de competencia municipal.

SEGUNDA.REGIMEN JURIDICO.

Esta subvencién se regira ademas de lo dispuesto en el presente convenio, por lo previsto
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de
1 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, salvo en lo que afecta a los
ncipios de publicidad y concurrencia, por la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Salamanca, aprobada por Acuerdo del Pleno Provincial de fecha 23 de febrero de
2.009, asi como por lo establecido en las demas normas que resulte de aplicacion.

TERCERA. BENEFICIARIOS.

De acuerdo con los apartados 1y 2 del art.11 de la Ley General de Subvenciones, sera
beneficiario de las estipulaciones contenidas en este convenic el Colegio Provincial de Secretarios,
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Interventores y Tesoreros de Salamanca, en lo relativo a la financiacion de los gastos directamente
imputables al disefio e imparticion del curso de formacién para los egresados de la Universidad de
Salamanca, menores de 30 afios, que hubieran sido seleccionados para participar en la ejecucion
del Plan de Empleo Juvenil Universitario, en aquellos supuestos en que la contratacion en practicas
por los Municipios beneficiarios tengan por objeto la realizaciéon de tareas administrativas y de
gestion ordinaria.

CUARTA. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

26 2411A 480.00.00 (APORT. COSITAL PROYECTQ PLAN DE EMPLEO JUVENIL)

QUINTA.OBLIGACIONES

El COSITAL Salamanca, ademas de con las obligaciones genéricas establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se obliga a la
realizacion de las siguientes actividades:

a. La organizacién de las acciones formativas destinadas a los egresados seleccionados
gque vayan a desempefiar tareas administrativas y de gestion ordinaria en los
Ayuntamientos de la provincia

b. Laimparticién de cursos de formacion on fine por funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional (formadores) a los egresados seleccionados con una
duracion de 30 horas.

c. Elseguimientoy tutorizacién de los egresados participantes en el proyecto piloto asl como
disponibilidad para resolverles dudas en su labor diaria tras su contratacién, con una
duracién de 34 horas anuales a través de la plataforma on /ine implantada.

SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables, a los efectos del presente Convenio, aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

En concreto, se consideran subvencionables:
1.- Los gastos directamente imputables a las actividades formativas:

a) Gastos de formadores en el ejercicio de actividades de preparacion e imparticion de la
accion formativa, asi como de seguimiento y tutorizacion.

b) Gastos de medios y materiales didacticos, asi como materiales de trabajo fungibles.

c) Gastos de mantenimiento de la plataforma electronica para la formacion y seguimiento on
line de los alumnos seleccionados.
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d) Gastos de publicidad y difusion que COSITAL realice sobre la actividad objeto de
subvencién, incluyendo los que pudiera realizar mediante su pagina web institucional.

2.- Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades formativas que no puedan ser
imputadas de forma directa, con el limite maximo del veinticinco por ciento de total de los gastos
directos:

\ a) Gastos de personal de apoyo para la ejecucién de la actividad subvencionada, en

proporcién directa a tiempo efectivo destinado al apoyo del plan de formacion.
3/ b) Otros gastos generales indirectos asociados a la ejecucion de las actividades
- subvencionadas que no puedan ser imputados de forma directa a las acciones formativas,
en concepto de agua, luz, gas, electricidad, mensajeria, teléfono, telecomunicaciones,
conexion a internet, correos, material de oficina consumido, y otros no especializados
imputables al plan de formacién, con el limite maximo del seis por ciento de los gastos
directos y sin que sea precisa su justificacion documental.

-
e S

SEPTIMA. JUSTIFICACION.

La justificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas se realizara mediante
presentacion de la cuenta justificativa que contendra la siguiente documentacion:

- Certificado de la Secretaria del COSITAL Salamanca que contenga:

= horas de formacién, seguimiento y tutorizaciéon impartidos, en el que se hara constar
nimero de alumnos y materias impartidas, asl como funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional que han impartido la formacion y seguimiento
y tutorizacion.

= adscripcion del personal de apoyo, para la ejecucion de |a actividad subvencionada, con
indicacion del porcentaje de imputacion a la subvencion, en proporcion directa a tiempo
efectivo destinado al apoyo del plan de formacion

= que la subvencién concedida se ha destinado a las actividades previstas en el Convenio

= que la relacion clasificada de gastos adjunta se corresponde con los gastos
efectivamente destinados a la finalidad del convenio.

- Gastos directos (Anexo l):

= Gastos de formadores (Costes salariales), con indicacion del trabajador, del documento
y de su importe (Conforme al modelo del Anexo |). Junto a esta relaciéon debera
aportarse las copias compulsadas y debidamente estampilladas de las néminas y
documento acreditativo de su pago, documentacion relativa a Seguridad Social (RNT y
RLT), modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, asi como los
correspondientes documentos justificativos del pago, diligenciados por la Secretaria del
COSITAL.

= Gastos de mantenimiento de la plataforma electrénica de formacién

= Gastos de publicidad y promocion

Se aportaran copias de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil, diligenciadas por la Secretaria del COSITAL en el que se haga
constar que las mismas han sido subvencionadas por la Excma. Diputacion Provincial de
Salamanca, junto con los documentos acreditativos del pago de las facturas.
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A estos efectos se entendera justificado el pago material cuando se acredite por alguno
de los siguientes medios: a) mediante el recibi del proveedor debidamente sellado y
firmado; b) Mediante transferencia bancaria sellada por la entidad financiera
correspondiente; ¢) mediante remesas de pago u otros documentos similares extraidos
del sistema on line o por internet, siempre que estén sellados por la entidad financiera
correspondiente, si cuyo requisito no seran validos; d) mediante cheque, siempre que
conste el recibi en el mismo

Gastos indirectos. Maximo 25% de los gastos directos (Anexo )

=\ Gastos de personal de apoyo (copias compulsadas y debidamente estampilladas de las
néminas y documento acreditativo de su pago, documentacion relativa a Seguridad
Social (RNT y RLT), modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, asi como

los correspondientes documentos justificativos del pago, diligenciados por la Secretaria
del COSITAL)

= Gastos generales indirectos asociados (agua, luz, gas, electricidad, mensajeria,

teléfono, telecomunicaciones, conexion a internet, correos, material de oficina

caonsumido y otros no especializados imputables al plan de formacién, con el limite

maximo del 6% de los gastos directos y sin que sea precisa su justificacion documental.
Relacion detallada, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia (Anexo lll, que debera
aportarse necesariamente).

OCTAVA. TRAMITACION DEL PAGO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, el pago de la subvencion
se realizara previa justificacion, por parte de COSITAL, de la actividad para la que se concedio.

No obstante, en aplicacion de lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, en relacion
con el articulo 88.1 del Reglamento que la desarrolla, “podran realizarse pagos anticipados que
supondran entregas a cuenta de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion”.

Sobre la base del articulo 34.4 citado, tras la firma del Convenio, COSITAL podra solicitar,
en concepto de anticipo el importe total de la subvencion concedida. La citada entidad no debera
censtituir garantia como condicién necesaria para la percepcion del anticipo, quedando exonerada

e la obligacién de constituir garantia en aplicacion de lo previsto en el articulo 42.2 a) del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

En el supuesto de no solicitar el anticipo, una vez aprobada la justificacion economica
presentada, se procederé a abonar a COSITAL Salamanca, el importe justificado, con el limite
maximo de veinte mil euros.

»
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NOVENA. PERIODO SUBVENCIONABLE Y PLAZO DE EJECUCION.

Se consideran subvencionables los gastos que se realicen en el plazo comprendido entre
la firma de este convenio y la finalizacién de imparticién de la formacion y seguimiento, para cuya

imparticion se estima un periodo de dos afios.

DECIMA. PLAZO DE JUSTIFICACION

-
’l\‘
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g fi@p‘xa. En todo caso, la justificacion debera realizarse antes del 1 de noviembre de 2023.
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incumplida la obligacion de justificacion.

COSITAL Salamanca tendra un plazo de un mes tras la finalizacion de la imparticion de los
ulos de formacién previstos en el presente convenio para presentar la documentacion

./ / Presentada la documentacion justificativa, se procedera a la revision de la misma,
requiriéndose a COSITAL Salamanca, en caso de no ser conforme con lo establecido, para que
subsane, en el plazo improrrogable de diez dias habiles, los defectos que se le indiquen o presente
las alegaciones que estime oportunas, con la indicacién de que, si no lo hiere, se considerara

Transcurrido al plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el

UNDECIMA. COMPATIBILIDAD.

organo administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que, en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, sea presentada. La falta de presentacion en el plazo establecido llevara
consigo la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y demés responsabilidades establecidas
en la Ley 38/2003. La presentacion de la subvencién en el plazo adicional establecido en este
apartado, no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley 38/2003 corresponda.

La subvencién concedida sera compatible con otras otorgadas para la misma finalidad,
siempre que su importe global de las mismas no supere el coste total, debiendo COSITAL

Salamanca comunicar a la Diputacién de Salamanca dicha circunstancia.

DECIMOSEGUNDA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Ambas partes podran decidir la creacion de una Comisién de Seguimiento que estara
integrada por un representante de cada una de las entidades firmantes. Seran funciones de la

Comisién de Seguimiento:

* Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

compromisos que se consideran incumplidos

interpretacion y aplicacion del convenio.

=  Conocer los posibles incumplimientos de las obligaciones y compromisos asumidos
con la firma del convenio para, si asi lo acordara, notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo que se determine las obligaciones y

= Conocer y resolver cuantas controversias o conflictos puedan suscitarse en

El representante de la Diputacion de Salamanca para formar parte de esta Comisién sera

D. Luis Alberto Alvarez Espinosa, Coordinador de la Unidad Empleo y Desarrollo Rural de la
Diputacion Provincial de Salamanca (Area de Economia y Hacienda)
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La representante por el COSITAL Salamanca, para formar parte de esta Comision sera D?
Ménica Gonzalez Sierra.

DECIMOTERCERA. CAUSAS DE REINTEGRO Y PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO.

Procedimiento de reintegro: De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de La
Goncesion de Subvenciones por La Diputacion Provincial de Salamanca, con caracter general
“ cedera el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos
fggtablecidos en el Titulo 1l de la Ley 38/2003, y sus disposiciones de desarrollo.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo establecido en el Real Decreto
887/2006.

Reintegro Parcial: Procedera el reintegro parcial en los supuestos previstos en apartados b) y c) del
art. 37.1 de la Ley 38/2003, en los que la subvencion se reducira en la proporciéon en que produzca
el incumplimiento. En caso de incumplimiento de lo previsto en el apartado d) del art. 37.1 de la Ley
38/2003, la reduccién consistird en el 25 por 100 del total de la subvencién concedida. Todo ello sin
perjuicio de la instruccion del correspondiente procedimiento sancionador que corresponda por |a
conducta infractora.

DECIMOCUARTA. PUBLICIDAD.

En toda publicidad que se realice de las actividades previstas en el convenio, asi como en
la documentacion pedagogica entregada a los egresados, debera constar la referencia a la ayuda
financiera prestada por la Diputacién Provincial de Salamanca, para lo cual se incluira en la misma
el logotipo de la misma.

DECIMOQUINTA. INCUMPLIMIENTO, DENUNCIA Y OTROS.

En caso de incumplimiento de los estipulado en este Convenio sera de aplicacion el régimen
sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 18/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las causas previstas en el articulo
51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el supuesto previsto en el apartado c) del citado precepto, la parte que considere que
existe un incumplimiento lo pondra en conocimiento de la Comisién de Seguimiento a los efectos de
los previsto en la clausula decimosegunda del presente convenio. Si transcurrido el plazo indicado

DECIMOSEXTA. JURISDICCION.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a aplicacion, interpretacion y efectos del
presente Convenio, y que no queden solventadas por las partes firmantes, seran resueltas por los
érganos del Qrden Jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo.
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DECIMOSEPTIMA. REVISION Y MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las presentes estipulaciones podran de revisadas de acuerdo con las partes intervinientes.
Estas modificaciones deberan ser aprobadas por el mismo 6rgano que autorice el convenio.

Las partes firmantes del Convenio podran suscribir futuras adendas en ejecucién y
ampliacién del este Convenio.

DECIMOCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Salamanca sera el unico responsable del tratamiento
de datos de caracter personal a que pudiera dar lugar la ejecucion de este convenio de conformidad
con lo que dispone el Reglamento de la Unién Europea 2016/678 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, en el lugar y fecha arriba
indicados, por triplicado ejemplar y a un solo efecto.

_P9ra Diputacion de Salapanca

Francisco Javier Iglesias Garcia

El Secretario General de la Digutacion de Salamanca

Fdo. Alejgnhdro Martin Guzman
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CERTIFICACION DE GASTOS CONVENIO DE COLABORACION DIPUTACION DE SALAMANCA-COSITAL

ANEXO | GASTOS DIRECTOS
| GASTOS FORMADORES
IMPUTADO | IMPUTAD
TRABAJADOR MES O NOMINA | MPUTADO | S.SOCIAL 0 eirRe TOTAL
Ui IRPF TRABAJAD | 8.80CIAL | 'WPUTADO | mpyuTADO
OR EMPRESA | S-
SUBTOTAL -
- GASTOS MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS Y MATERIAL TRABAJO (FUNGIBLE)
\ % IMPUTADO
RAZON SOCIAL FACT. N° y FECHA IMPORTE [ o racioN | DIPUTACION
SUBTOTAL -
GASTOS MANTENIMIENTO PLATAFORMA ELECTRONICA
RAZON SOCIAL FACT. N° y FECHA IMPORTE | | MPU;;CION D':gﬁl{.}%?&
SUBTOTAL -
GASTOS PUBLICIDAD Y DIFUSION
RAZON SOCIAL FACT. N° y FECHA IMPORTE | o o | e eren
SUBTOTAL -

TOTAL GASTOS DIRECTOS

En Salamanca, a

Firma y sello de la entidad

A
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ANEXO Il GASTOS INDIRECTOS

GASTOS PERSONAL DE APOYO
IMPUTADO IMPUTADO IMPUTADO | SUBTOTAL
TRABAJADOR MES NOMINA "“"’l:;‘;m S.SOCIAL S.SOCIAL | IMPUTADO IM{,?JTT‘;‘BO
LiQUIDA TRABAJADOR | EMPRESA | S.SOCIAL
N s g _ -
SUBTOTAL .
GASTOS GENERALES INDIRECTOS
. % IMPUTADO
RAZON SOCIAL FACT. N° y FECHA WPORTE | o | oo,
SUBTOTAL -

TOTAL GASTOS INDIRECTOS

TOTAL GASTOS (DIRECTOS + INDIRECTOS)

En Salamanca, a
(Firma y sello
de la entidad)

11





