Secretaria General

PLENO PROVINCIAL

SESION ORDINARIA DEL DiA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

(7).-136.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES DE LAS
SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO EN
EMPRESAS DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA. CONVOCATORIA
2019-2020.

Se da cuenta por el Sr. Secretario del siguiente dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda, Patrimonio Provincial y Especial de Cuentas, aprobado por
mayoria:

“ANTEDECENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo del Pleno celebrado en sesion ordinaria el 31 de julio de
2019, se aprobaron las Bases Reguladoras y la Convocatoria de subvenciones dirigidas al
fomento del empleo en empresas, Convocatoria 2019-2021, dentro del Plan Estratégico
para el empleo desarrollado por la Diputacién Provincial de Salamanca. Publicandose el
extracto de la convocatoria en el BOP n° 155 de 14 de agosto de 2019.

Segundo.- Finalizado el plazo de entrega de solicitudes, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios y tras la evaluacion realizada
por la Comisién de valoracion constituida al efecto, se procedid a la Resolucién definitiva
de la citada convocatoria mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion de
Salamanca celebrado en sesion ordinaria el 30 de abril de 2020.

Tercero.- Como consecuencia de las circunstancias extraordinarias provocadas
por la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 y la declaracion del Estado de
Alarma, se ha generado una situacién de vulnerabilidad econémica. Con la intencion de
paliar en la medida de nuestras competencias, el impacto econémico y social que ello
supone, se propone al Pleno la aprobacion de la modificacion de las Bases que rigen la
convocatoria de subvenciones dirigidas al Fomento del Empleo en Empresas
(Convocatoria 2019-2021).

) Cuarto.- Con ocasién de la tramitacion de la primera justificacién obligatoria
prevista en las Bases de la Convocatoria 2018 de subvenciones dirigidas al fomento del
empleo en empresas, desde Intervencion se emitié el informe nim. 122/2020, de 5 de
mayo, en el que se hacia constar que la aprobacion de las justificaciones correspondia al
l Pleno, al no estar expresamente delegada dicha competencia en las Bases Reguladoras.
Dado que en la Convocatoria 2019 tampoco estéd prevista dicha delegacion, con la
finalidad de agilizar la tramitacién y el pago de esta linea de subvencion, resulta oportuno
proceder a la delegacion de dicha aprobacién en el Presidente como drgano competente.
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Quinto.- Con fecha de 15 de junio de 2020 tuvo entrada en el registro de
Intervencion, con num. 4107, la presente propuesta modificacion, siendo devuelta, a
peticion del 4rea el 25 de junio de 2020, con registro de salida nim. 2561.

Sexto.- Presentado Informe propuesta de modificacién con fecha de entrada en
Intervencion de 17 de agosto de 2020, ésta evacua informe de fiscalizacién num.
346/2020, de fecha 17 de septiembre de 2020, conforme al cual, se informa
favorablemente la modificacién de las siguientes bases que rigen la convocatoria de
subvenciones dirigidas al fomento del empleo (Convocatoria 2019-2021) aprobada por
acuerdo plenario en sesion celebrada el 31 de julio de 2019:

- El apartado d) de la Base 4.1
- El apartado e) de la Base 4.2
- Base 10.1
- Base 10.3

A continuacién, el informe de fiscalizacién manifiesta objecién respecto del
apartado c) de la Base 4.2 y la Base 13 que rige la convocatoria de subvenciones dirigidas
al fomento de empleo (Convocatoria 2019-2021) aprobada por acuerdo plenario en sesién
celebrada el 31 de julio de 2019.

Séptimo.- El presente informe-propuesta se redacta manteniendo las
modificaciones informadas favorablemente y suprimiendo aquellas sobre las que se ha
manifestado objecion.

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
, la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ordenanza Reguladora de la Concesién de Subvenciones por la Diputacion
Provincial de Salamanca, aprobada por Pleno Provincial de 23 de febrero de 2009.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segin
redaccion dada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
J de la Administracion Local

- R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba del Reglamento
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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- R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- R.D 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de Haciendas Locales.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Bases de la convocatoria de subvenciones dirigidas al fomento del empleo en
empresas (convocatoria 2019).

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de la Concesion de
Subvenciones por la Diputacion Provincial de Salamanca, determina que las bases
reguladoras de concesién de subvenciones, y por extension sus modificaciones, deberan
ser aprobadas por el 6rgano competente de la Diputacion Provincial. Competencia que en
este caso recae en el Pleno Provincial al ser una subvencién plurianual, a tenor de lo
sefialado en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales en relacién con el articulo
88 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Segundo.- EL articulo 54.1 del R.D. Ley 11/2020, de 31 de marzo, determina que

“En los procedimientos de concesion de subvenciones, las ordenes y resoluciones de

convocatoria y concesion de subvenciones y ayudas publicas previstas en el articulo 22.1

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que ya hubieran sido

otorgadas en el momento de entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, podradn ser

modificadas para ampliar los plazos de ejecucion de la actividad subvencionada y, en su

Y/ caso, de justificacién y comprobacion de dicha ejecucion, aunque no se hubiera
contemplado en las bases reguladoras”.

Para afiadir en el segundo parrafo que, a estos efectos, “el drgano competente
deberd justificar vinicamente la posibilidad de realizar la actividad subvencionada
\ durante la vigencia del estado de alarma, asi como la insuficiencia del plazo que reste
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tras su finalizacion para la realizacion de la actividad subvencionada o su justificacion
o comprobacion

Finalmente, en el apartado 3 del citado articulo 54 se concluye que: “La adopcion
de estas modificaciones no esta sujeta a los requisitos previstos en el apartado 4 de la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020 y no afecta a la suspension de
los plazos establecida en el apartado 1 de la mencionada disposicion adicional ”.

Tercero.- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 54.1 del R.D. Ley
11/2020, de 31 de marzo, anteriormente citado y como anticipamos en la parte de
expositiva de esta propuesta, las circunstancias extraordinarias provocadas por la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 'y la declaracion del Estado de Alarma,
han generado una situacién de vulnerabilidad econémica. Con la intencion de paliar, en
la medida de nuestras competencias, el impacto econémico y social que ello supone, se
propone al Pleno la aprobacion de la modificacion de las Bases que rigen la convocatoria
de subvenciones dirigidas al Fomento del Empleo en empresas (Convocatoria 2019).

Con dichas modificaciones se pretende, por un lado, ajustar el contenido de las
bases a las modificaciones legislativas aprobadas como consecuencia de la declaracion
del Estado de Alarma; y, por el otro, minimizar, en la medida de lo posible, las
consecuencias negativas que puedan derivarse para los beneficiarios de dicha subvencion,
y de esta manera, una vez finalizado el Estado de Alarma, se pueda producir una
reactivacion de la actividad econdémica de nuestra provincia.

En concreto, se propone, entre otras, modificar la obligacién del mantenimiento
de las contrataciones subvencionadas durante un periodo ininterrumpido de 24 meses, de
forma que se asimile su computo a las medidas adoptadas en materia de suspension
temporal de contratos y reduccion temporal de la jornada (ERTEs), como consecuencia
de las pérdidas de actividad motivadas por el COVID-19.

Todas estas circunstancias alteraran la tramitacion de las sucesivas justificaciones

sus correspondientes pagos, por lo que se hace necesario el establecimiento de un nuevo

calendario para su presentacion, y la consiguiente nueva temporalidad en cuanto a la
elegibilidad de los costes salariales subvencionables.

Cuarto.- Conforme al art. 88 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que
se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, corresponde la
autorizacion y disposicion de los gastos plurianuales al Pleno de la Entidad.

Con fecha de 7 de mayo del afio en curso, se emiti6 por parte de Intervencion el
informe num. 122/2020, de 5 de mayo, referido a la misma linea de subvenciones en su
Convocatoria de 2018, en el que se hacia constar que la aprobacién de las justificaciones
de esta linea de subvencion, correspondia al Pleno de la Corporacién, al no estar
expresamente delegada dicha atribucion: del mismo modo, en la Convocatoria de 2019
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no se recoge dicha delegacion en el acuerdo plenario de 31 de julio de 2019, por el que
se aprobo el expediente relativo a las bases y convocatoria de subvenciones dirigidas al
fomento del empleo en empresas, Convocatoria 2019)

El articulo 33.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local -al igual que el articulo 71.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales- establece que el Pleno puede delegar el
ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en la Junta de Gobierno, salvo las que en
dicho articulo se relacionan como indelegables, entre las que no se encuentra la
aprobacién de la justificacion del gasto. Competencia, por otra parte, que el articulo 8 de
la Ordenanza Reguladora de la concesién de subvenciones por la Diputacién Provincial
de Salamanca atribuye al Presidente.

En aras de agilizar tanto la tramitacién como el posterior pago de las distintas
justificaciones contempladas en las bases reguladoras de estas subvenciones de fomento
del empleo, resulta conveniente aprobar esta delegacion

Por la misma razén y mismos argumentos, ante la situacion creada por el COVID-
19, resulta conveniente delegar también en la Presidencia la posibilidad de ampliar los
periodos de justificacion previstos en las Bases Reguladoras.

Y en consideracion a todo lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 97 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en los articulos 57 y 61 del Reglamento Organico de
la Diputacion Provincial de Salamanca, la Comisién Informativa de Hacienda, Patrimonio
y Especial de Cuentas por mayoria, con los votos a favor de los siete Diputados del Grupo
Popular, del Diputado del Grupo Ciudadanos, el Diputado no adscrito y con la abstencion
de los cuatro Diputados del Grupo Socialista, acuerda, proponer al Pleno la adopcion de
los siguientes acuerdos:

Primero.- Modificar el acuerdo plenario y las Bases que rigen la Convocatoria de
ubvenciones dirigidas al autoempleo (Convocatoria 2019-2021), aprobadas por el Pleno

Provincial en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2019, conforme a lo siguiente:

- El apartado d) de 1a Base 4.1.:

Donde dice:

“d) Que la empresa presente un Plan de Incremento de Plantilla que conlleve la
contratacion, durante un periodo minimo de 24 meses ininterrumpidos, de demandante/s
de empleo inscrito/s en alguna oficina de empleo de la provincia de Salamanca y
empadronado/s en alguno de los municipios de menos de 20.000 habitantes de la
provincia de Salamanca en el momento de la contratacion. A estos efectos, serd
imprescindible que el/los trabajadores/es contratado/s por los que se reciba la
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subvencion esté en situacion administrativa de alta como demandante de empleo en la
fecha de la contratacion.

Los contratos de trabajo que se celebren tendrdn cardcter indefinido y con una
jornada minima del 50% y la contratacion deberd suponer un incremento del empleo
respecto de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion del/los
nuevo/s trabajador/es por los que perciba la ayuda’.

Debe decir:

d) Que la empresa presente un Plan de Incremento de Plantilla que conlleve la
contratacién, durante un periodo minimo de 24 meses ininterrumpidos, de demandante/s
de empleo inscrito/s en alguna oficina de empleo de la provincia de Salamanca y
empadronado/s en alguno de los municipios de menos de 20.000 habitantes de la
provincia de Salamanca en el momento de la contratacion. A estos efectos, sera
imprescindible que el/los trabajadores/es contratado/s por los que se reciba la subvencion
esté en situacion administrativa de alta como demandante de empleo en la fecha de la
contratacion.

No obstante, en el caso de aquellos trabajadores (cuya contratacién fuera objeto
de la presente subvencién) que hubieran sido incluidos en un expediente de suspension
temporal de su contrato o de reduccion temporal de su jornada (ERTE), como
consecuencia de las pérdidas de actividad motivadas por el COVID-19, por cualquiera de
las causas reconocidas en los art. 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, el computo de los 24 meses se realizara:

En el caso de suspension temporal del contrato: se suspendera el computo de los
24 meses hasta la reincorporaciéon del trabajador, fecha en la que se continuara dicho
computo.

En el caso de reduccién temporal de la jornada, la empresa podra optar por
ljustificar los costes salariales correspondientes a las mensualidades con jornada reducida
o por interrumpir el computo de los 24 meses en tanto no se restablezca la jornada inicial.
En ningtn caso podran superarse las 24 mensualidades subvencionables.

Los contratos de trabajo que se celebren tendran caracter indefinido y con una
jornada minima del 50% y la contratacion debera suponer un incremento del empleo
respecto de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion del/los nuevo/s
trabajador/es por los que perciba la ayuda.

- El apartado e) de la Base 4.2.:

Donde dice:
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“e) Comunicar al drgano concedente cualquier modificacion que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento
de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el
beneficiario y la obtencion de ayudas, subvenciones u otros ingresos para la misma
finalidad procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado”.

Debe decir:

e) Comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacién que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento
de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario
y la obtencion de ayudas, subvenciones u otros ingresos para la misma finalidad
procedentes de cualquier administracion o ente ptblico o privado; debera comunicarse
obligatoriamente el inicio de cualquier expediente de regulacion temporal de empleo
motivada por el COVID-19, para lo que se pondra a disposicion de los beneficiarios en la
Sede Electronica un anexo especifico que deberdn aportar, acompafiado de la
comunicacion inicial de la empresa por la que se inicia el expediente; ello sin perjuicio
de la documentacién acreditativa que de dicha situacion se exija en el momento de las
justificaciones de gastos.

- El apartado 1 de la Base 10.1:

1.- Periodo de justificacion voluntaria

Donde dice:

“Los beneficiarios de la presente subvencion tienen la opcion de presentar una
justificacion de cardcter voluntario en el plazo del 1 al 31 de mayo de 2020, inclusive.

En este periodo se podran justificar los gastos realizados desde la fecha de alta
Vlos nuevo/s trabajador/es hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, y se aportard la
iguiente documentacion:

/
_ a) Declaracién responsable del beneficiario de la subvencion con arreglo al
| Anexo III. A, en la que conste la relacidén clasificada de los gastos de la actividad
ubvencionables en ese periodo al amparo de la Base 3" Unicamente se considerardn
como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacion

b) Contrato/s objeto de subvencion, debidamente registrado/s en el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacion de alta”, durante
el periodo comprendido entre el dia anterior al alta del/los nuevo/s trabajador/es por los
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que perciba la ayuda y los 12 meses anteriores, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

d) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada cédigo de cuenta de
cotizacion de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos a fecha
de 31 de marzo de 2020, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Solicitud de alta/modificacion de datos del solicitante en la que figure la
confirmacion de la entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que

se solicita el ingreso de la ayuda con arreglo al modelo disponible en la siguiente
direccion:

http://'www.lasalina es/areas/ci/lmpresos/AltaModificacion%20subvenciones. pdf

f) Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectia con talén tendrd que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompariarse copia del mismo o acreditacién bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo.

g) Anexo 1V: Autorizacion del trabajador contratado para la consulta de los
datos personales necesarios a efectos de la concesion de la subvencion (residencia y
desempleo) .

Debe decir:

3.1.- Los beneficiarios de la presente subvencion tienen la opcién de presentar una
justificacién de caracter voluntario hasta el 1 de julio de 2020, inclusive.

En este periodo se podran justificar los gastos realizados desde la fecha de alta
del/los nuevo/s trabajador/es hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, y se aportara la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencion con arreglo al Anexo

ILLA, en la que conste la relacién clasificada de los gastos de la actividad

subvencionables en ese periodo al amparo de la Base 3°. Unicamente se consideraran

como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
inalizacion del plazo de justificacion

b) Contrato/s objeto de subvencion, debidamente registrado/s en el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacién de alta”, durante el
periodo comprendido entre el dia anterior al alta del/los nuevo/s trabajador/es por los que
perciba la ayuda y los 12 meses anteriores, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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d) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada codigo de cuenta de
cotizacién de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos a fecha
de 30 de abril de 2020, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Solicitud de alta/modificacion de datos del solicitante en la que figure la
confirmacion de la entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que se
solicita el ingreso de la ayuda con arreglo al modelo disponible en la siguiente direccion:

http://www.lasalina.es/areas/ci/Impresos/AltaModificacion%20subvenciones.pdf

f) Nominas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectua con talén tendra que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompafiarse copia del mismo o acreditacion bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo.

g) Anexo IV: Autorizacion del trabajador contratado para la consulta de los datos
personales necesarios a efectos de la concesion dela subvencion (residencia y desempleo)

3.2.- En el caso de que alguno de los contratos objeto de subvencién hubiera
estado incluido en un expediente de regulacién temporal de empleo, se justificaran los
gastos conforme a lo establecido en la base 4.1 d), se mantiene la opcion para los
beneficiarios de presentar una justificacion de caracter voluntario hasta el 1 de julio de
2020, inclusive.

En este periodo se podran justificar los gastos realizados desde la fecha de alta
del/los nuevo/s trabajador/es hasta el 30 de abril de 2020, inclusive, y se aportara la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencién con arreglo al Anexo
III.A, en la que conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionables
en ese periodo al amparo de la Base 3% Unicamente se consideraran como gastos
realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion
del plazo de justificacion

b) Contrato/s objeto de subvencién, debidamente registrado/s en el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacién de alta”, durante el
periodo comprendido entre el dia anterior al alta del/los nuevo/s trabajador/es por los que
perciba la ayuda y los 12 meses anteriores, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

d) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada cédigo de cuenta de
cotizacién de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos a fecha
de 30 de abril de 2020, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e) Solicitud de alta/modificacién de datos del solicitante en la que figure la
confirmacidn de la entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que se
solicita el ingreso de la ayuda con arreglo al modelo disponible en la siguiente direccion:

http://www.lasalina.es/areas/ci/Impresos/AltaModificacion%20subvenciones.pdf

f) Nominas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectiia con talén tendrd que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompafiarse copia del mismo o acreditacién bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo.

g) Anexo IV: Autorizaci6n del trabajador contratado para la consulta de los datos
personales necesarios a efectos de la concesién de la subvencion (residencia y desempleo)

h) Documentacion relativa al ERTE:

- Comunicacion de la empresa a la Autoridad Laboral competente acompaiiada,
en su caso, del Acuerdo de dicha Autoridad en la que se reconozca, la existencia de una
situacion de fuerza mayor; o documentacion acreditativa del ERTE en el supuesto de
causa econémica, técnica, organizativa y de produceién

- Solicitud de la empresa al SEPE de la prestacion por ERTE que incluya a los
trabajadores cuyo contrato fuera objeto de la presente subvencion, especificando la

suspension o la reduccion de jornada y su porcentaje

- Documentacién acreditativa de la reincorporacion de los trabajadores afectados,
0, en su caso, de la recuperacion de su jornada laboral.

- Base 10.1.:

2.- Primer periodo de justificacion obligatorio

Donde dice:
“Plazo de presentacion: del 1 al 31 de marzo de 2021, inclusive
A) Empresas que han presentado la justificacion voluntaria

Se justificardn los gastos realizados entre el 1 de mayo de 2020 y 28 de febrero
de 2021, inclusive, y se aportard la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencion con arreglo al
Anexo ITLB en la que conste la relacién clasificada de los gastos de la actividad
subvencionables en ese periodo al amparo de la Base 3° Unicamente se considerardn
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como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacién

b) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada cédigo de cuenta de
cotizacion de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos a fecha
28 de febrero de 2021, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectia con talon tendrd que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompariarse copia del mismo o acreditacion bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo

d) En el caso de que alguno de los contratos objeto de subvencién hubiera estado
incluido en un expediente de regulacion temporal de empleo, se justificardn los gastos
conforme a lo establecido en la base 4.1 d), aportando la siguiente documentacion:

- Comunicacion de la empresa a la Autoridad Laboral competente acompariada,
en su caso, del Acuerdo de dicha Autoridad en la que se reconozca, la existencia de una
situacion de fuerza mayor;

- Solicitud de la empresa al SEPE de la prestacion por ERTE que incluya a los
trabajadores cuyo contrato fuera objeto de la presente subvencion, especificando la
suspension o la reduccion de jornada y su porcentaje

- Documentacion acreditativa de la reincorporacion de los trabajadores
afectados, o, en su caso, de la recuperacion de su jornada laboral.

B) Empresas que no han presentado la justificacion voluntaria

Se justificardn los gastos desde la fecha de alta del/los nuevo/s trabajador/es
hasta el 28 de febrero de 2021, inclusive, y se aportard la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencion con arreglo al

| Anexo IILB, en la que conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad

ubvencionables en ese periodo al amparo de la Base 3° Unicamente se considerardn

como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacion

b) Contrato/s objeto de subvencion, debidamente registrado/s en el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacion de alta”, durante
el periodo comprendido entre el dia anterior al alta del/los nuevo/s trabajador/es por los
que perciba la ayuda y los 12 meses anteriores, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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d) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada cédigo de cuenta de
cotizacion de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos a fecha
de 28 de febrero de 2021, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Solicitud de alta/modificacion de datos del solicitante en la que figure la
confirmacion de la entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que

se solicita el ingreso de la ayuda con arreglo al modelo disponible en la siguiente
direccion:

http://www.lasalina.es/areas/ci/Impresos/AltaModificacion%20subvenciones. pdf

f) Nominas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
Iransferencias bancarias (si el pago se efectiua con talon tendrd que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompaiiarse copia del mismo o acreditacion bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo.

g) Anexo 1IV: Autorizacion del trabajador contratado para la consulta de los
datos personales necesarios a efectos de la concesion de la subvencion (residencia y
desempleo)”

Debe decir:

Plazo de presentacion: del 1 al 31 de marzo de 2021, inclusive. Este periodo podra
ser ampliado por Decreto de la Presidencia.

A) Empresas que han presentado la justificacion voluntaria

Se justificaran los gastos realizados entre el 1 de mayo de 2020 y 28 de febrero de
2021, inclusive, y se aportara la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencién con arreglo al
nexo IIL.B en la que conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad
ubvencionables en ese perfodo al amparo de la Base 3% Unicamente se consideraran
como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion

b) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada coédigo de cuenta de
cotizacion de que disponga- en €l que conste la relacion de trabajadores adscritos a fecha
28 de febrero de 2021, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectia con talon tendrd que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompafiarse copia del mismo o acreditacion bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo
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d) En el caso de que alguno de los contratos objeto de subvencion hubiera estado
incluido en un expediente de regulacién temporal de empleo, se justificaran los gastos
conforme a lo establecido en la base 4.1 d), aportando la siguiente documentacion:

- Comunicacion de la empresa a la Autoridad Laboral competente acompafiada,
en su caso, del Acuerdo de dicha Autoridad en la que se reconozca, la existencia de una
situacion de fuerza mayor;

- Solicitud de la empresa al SEPE de la prestacion por ERTE que incluya a los
trabajadores cuyo contrato fuera objeto de la presente subvencion, especificando la
suspension o la reduccidn de jornada y su porcentaje

- Documentacién acreditativa de la reincorporacion de los trabajadores afectados,
0, en su caso, de la recuperacion de su jornada laboral.

B) Empresas que no han presentado la justificacion voluntaria

Se justificaran los gastos desde la fecha de alta del/los nuevo/s trabajador/es hasta
el 28 de febrero de 2021, inclusive, y se aportara la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable del beneficiario de la subvencion con arreglo al Anexo
II1.B, en la que conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionables
en ese periodo al amparo de la Base 3% Unicamente se consideraran como gastos
realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién
del plazo de justificacion

b) Contrato/s objeto de subvencién, debidamente registrado/s en el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacién de alta”, durante el
riodo comprendido entre el dia anterior al alta del/los nuevo/s trabajador/es por los que
erciba la ayuda y los 12 meses anteriores, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

d) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada codigo de cuenta de
/cotizaci(')n de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos a fecha
de 28 de febrero de 2021, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Solicitud de alta/modificacion de datos del solicitante en la que figure la
confirmacién de la entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que se

solicita el ingreso de la ayuda con arreglo al modelo disponible en la siguiente direccion:

http://www.lasalina.es/areas/ci/Impresos/AltaModificacion%20subvenciones.pdf
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f) Nominas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectia con talon tendra que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompariarse copia del mismo o acreditacién bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo.

g) Anexo 1V: Autorizacion del trabajador contratado para la consulta de los datos
personales necesarios a efectos de la concesion de la subvencion (residencia y desempleo)

h) En el caso de que alguno de los contratos objeto de subvencion hubiera estado
incluido en un expediente de regulacion temporal de empleo, se justificaran los gastos
conforme a lo establecido en la base 4.1 d), aportando la siguiente documentacion:

- Comunicacion de la empresa a la Autoridad Laboral competente acompafiada,

en su caso, del Acuerdo de dicha Autoridad en la que se reconozca, la existencia de una
situacion de fuerza mayor;

- Solicitud de la empresa al SEPE de la prestacion por ERTE que incluya a los
trabajadores cuyo contrato fuera objeto de la presente subvencién, especificando la

suspension o la reduccién de jornada y su porcentaje

- Documentacion acreditativa de la reincorporacion de los trabajadores afectados,
0, en su caso, de la recuperacion de su jornada laboral.

- Base 10.1.:

3.- Segundo periodo de justificacion obligatorio

Donde dice:
“Plazo de presentacion: del 1 al 31 de marzo de 2022, inclusive.

Se justificardn los gastos subvencionables realizados entre el 1 de marzo de 2021
el 28 de febrero de 2022, inclusive, y se aportard la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencion con arreglo al

nexo III.C, en la que conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad

subvencionables en ese periodo al amparo de la Base 3° Unicamente se considerardn

como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion.

b) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada cédigo de cuenta de
cotizacién de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos en el
periodo que comprende desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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¢) Informes (uno por cada 12 meses) de la “plantilla media de trabajadores en
situacién de alta”, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
comprendan todo el periodo de contratacion:

Ejemplo: Para un trabajador contratado con fecha de 25 de octubre de 2019,
deberian aportarse dos informes (cada uno de ellos de 12 meses) que se corresponderian
con los siguientes periodos:

-ler informe: Del 25 de octubre de 2019 hasta el 24 de octubre de 2020
-2° informe: Del 25 de octubre de 2020 hasta el 24 de octubre de 2021

d) Néminas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectiia con talon tendrd que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompariarse copia del mismo o acreditacion bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién en los
términos establecidos en esta Base o la justificacion insuficiente de la misma, ast como
la concurrencia de alguna de las causas previstas en la Base 13° llevarad aparejado que
la subvencion quede sin efecto, con pérdida del derecho al cobro de la misma.

Las declaraciones responsables tendrdn los efectos previstos en el articulo 69 de
la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas”.

Debe decir:

Plazo de presentacién: Plazo de presentacion: del 1 al 31 de marzo de 2022,
inclusive. Este plazo podra ser ampliado por Decreto de Presidencia.

/ Se justificaran los gastos subvencionables realizados entre el 1 de marzo de 2021
/y el fin de periodo subvencionable (24 meses), y se aportara la siguiente documentacion:

/
/ a) Declaracion responsable del beneficiario de la subvencién con arreglo al
Anexo ITI.C, en la que conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad
,subvencionables en ese periodo al amparo de la Base 3 Unicamente se consideraran
como gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacién.

[/

b) Certificado de Vida Laboral de la Empresa -por cada codigo de cuenta de
cotizacién de que disponga- en el que conste la relacion de trabajadores adscritos en el
periodo que comprende desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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c¢) Informe de la “plantilla media de trabajadores en situacion de alta”, durante el
periodo comprendido entre la fecha de alta del/los nuevo/s trabajador/es por los que
perciba la ayuda y la fecha de cumplimiento efectivo de los 24 meses de contratacion
exigidos, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

d) Nominas debidamente firmadas por el trabajador y justificantes de las
transferencias bancarias (si el pago se efectia con talon tendrd que ser nominativo a
nombre del trabajador y acompafiarse copia del mismo o acreditacién bancaria de su
existencia y del cargo en cuenta efectuado) no admitiéndose el pago en efectivo

e) En el caso de que alguno de los contratos objeto de subvencion hubiera estado
incluido en un expediente de regulacion temporal de empleo, se justificaran los gastos
conforme a lo establecido en la base 4.1 d), aportando la siguiente documentacion:

- Comunicacién de la empresa a la Autoridad Laboral competente acompanada,
en su caso, del Acuerdo de dicha Autoridad en la que se reconozca, la existencia de una
situacién de fuerza mayor;

- Solicitud de la empresa al SEPE de la prestacion por ERTE que incluya a los
trabajadores cuyo contrato fuera objeto de la presente subvencién, especificando la
suspension o la reduccion de jornada y su porcentaje

- Documentacién acreditativa de la reincorporacion de los trabajadores afectados,
0, en su caso, de la recuperacion de su jornada laboral.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencién en los
términos establecidos en esta Base o la justificacion insuficiente de la misma, asi como
la concurrencia de alguna de las causas previstas en la Base 13? llevaré aparejado que la
subvencion quede sin efecto, con pérdida del derecho al cobro de la misma.

Las declaraciones responsables tendran los efectos previstos en el articulo 69 de
14 Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
dministraciones Publicas.

- Base 10.3.:
Donde dice:

“10.3.- Pago. Antes de proceder a la realizacion del pago de la subvencion -tras
la justificacion del correspondiente periodo- se comprobard que el beneficiario se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

l Social. En el supuesto de que no se encuentre al corriente, se notificard al interesado esta
circunstancia, advirtiéndole de la paralizacién del procedimiento por causa imputable
al mismo y requiriéndole para que acredite su subsanacién. En el caso de que el
beneficiario de la subvencién no realice la subsanacion, se acordard la caducidad del
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procedimiento y el archivo de las actuaciones, y se notificard al interesado para que
interponga los recursos que estime pertinentes.

Se procederd al pago de la subvencién mediante Decreto de Presidencia, una vez
aprobadas las justificaciones presentadas por los beneficiarios y acreditado el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social”.

Debe decir:

10.3.- Aprobacion de las justificaciones y pago. La aprobacién de las
justificaciones presentadas 'y el pago subsiguiente de las mismas se llevard a cabo
mediante Decreto de Presidencia. Antes de dicha aprobacion se comprobard que el
beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social. En el supuesto de que no se encuentre al corriente, se
notificard al interesado esta circunstancia, advirtiéndole de la paralizacion del
procedimiento por causa imputable al mismo y requiriéndole para que acredite su
subsanacion. En el caso de que el beneficiario de la subvencion no realice la subsanacion,
se acordara la caducidad del procedimiento y el archivo de las actuaciones, y se notificara
al interesado para que interponga los recursos que estime pertinentes.

-Base 11.:
Donde dice:

“11. RECURSOS

Las resoluciones de concesion de la subvencion recaidas en el procedimiento
agotan la via administrativa, siendo susceptible de ser impugnadas mediante recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Salpmanca, que serd el competente para su reconocimiento y resolucion, en el plazo de
%es a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si el acto no fuera expreso, el
splicitante y otros posibles interesados podrdn interponer recurso de reposicion en
lcualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto”

/ Debe decir:

11. RECURSOS

Las resoluciones de concesién de la subvencion recaidas en el procedimiento

t agotan la via administrativa, siendo susceptible de ser impugnadas mediante recurso
potestativo de reposicion ante el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca,

que serd el competente para su reconocimiento y resolucion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y

otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento
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a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto

Segundo.- Mantener el resto de las Bases en los mismos términos en que fueron
aprobadas por el Pleno Provincial en sesién de 31 de julio de 2019.

Tercero.- Delegar en el Presidente la ampliacion de los plazos de presentacion
de las justificaciones de gastos previstos en la Bases Reguladoras

Cuarto.- Delegar en el Presidente la aprobacion de las justificaciones de gasto
que deben presentarse en los periodos previstos en la Bases Reguladoras

Quinto.- Se proceda a la publicacién de estas modificaciones en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones).

Sexto.- Notifiquese a los interesados.”
Con ausencia total de debate, el dictamen que antecede fue aprobado por
unanimidad de los veinticinco Diputados presentes que son los que de hecho y de derecho

conforman el Pleno Provincial.

De su acuerdo,

EL SECRETARIO GENERAL,

Ji
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