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I V. Administración Local

Diputación de Salamanca

ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS

Anuncio

Pleno Provincial.

El Pleno de la Diputación Provincial de Salamanca en sesiones plenarias del diecinueve de 

enero y de veinticinco de febrero de dos mil veintidós, de rectificación de errores del documento 

de formalización de la plantilla y de la RPT de la Entidad Diputación Provincial, adoptó entre 

otros los siguientes acuerdos: 

• APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA PARA 

EL AÑO 2022 DE LA ENTIDAD DIPUTACIÓN PROVINCIAL, EN LOS SIGUIENTES 

TÉRMINOS:

CREACIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS DE TRABAJO.RAZONES ORGANIZATIVAS 

Área de Presidencia

1.-Secretaria General. 

Puesto nº 10138: denominado “Secretario Departamento de Asistencia a Municipios”. 

Características: Tipo de Personal: funcionario; Complemento de destino 20; Complemen-

to Específico: código 054; Tipo Puesto: No Singularizado; Forma de Provisión: CE (Concurso 

específico); Grupo de adscripción: C1; Escala: 02/03 (Administración General /Administración 

Especial); Adscripción: A5 (Administración propia).

2.-Dirección Área Presidencia 

2.1 Puesto nº10139 denominado “RESPONSABLE DE GESTIÓN ECONÓMICA Y ADMI-

NISTRATIVA”. Nueva Plaza plantilla asociada al puesto nº 201028 Técnico Administración 

General 

Puesto Plaza. Administración General Subescala Técnico Administración General.

10139 201028 T.A.G

Características: Tipo de Personal: funcionario; Complemento de destino 26; Complemento 

Específico: código 006; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: LD; Grupo de ads-

cripción: A1/A2 Escala: 02/03 (Administración General/Administración Especial); Adscripción: 

A5 (Administración propia)

Misión Puesto 

Desarrollo de funciones de apoyo y gestión en el ámbito de la actividad económica adminis-

trativa que desarrolla el Área.

Funciones Puesto

-Colaborar tanto con la Dirección de Área como la de Organización en la preparación Admi-

nistrativa de los expedientes del área.
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-Apoyar al Director de Organización en la coordinación y seguimiento de los diferentes  

Programas presupuestarios del área.

-Colaborar en la planificación y gestión del Plan de Subvenciones del área de Presidencia.

-Tramitar las subvenciones del área de Presidencia incluida la tramitación electrónica de las 

mismas

-Asesorar en la propuesta y gestión de los expedientes de modificación presupuestaria  

del área de Presidencia.

-Gestionar los expedientes económicos de gasto corriente y los efectos derivados de los 

mismos.

-Ejecutar las recomendaciones del Plan de control financiero.

-Incorporar criterios de mejora regulatoria en las disposiciones administrativas y reglamen-

tarias.

-El análisis de las estructuras administrativas, la formulación de diagnósticos y  re c o -

mendaciones para su mejora, así como el informe de las propuestas de modificación.

-Cooperar con su superior jerárquico en el desarrollo de las tareas directivas.

-Colaborar con el Director de Organización en la preparación y seguimiento de los expedien-

tes de contratación del área.

-Emitir informes y propuestas de resolución respecto de las competencias del área que le 

sean requeridos por su superior jerárquico.

2.2 Puesto nº10140 denominado “ADMINISTRATIVO”. Nueva Plaza plantilla asociada al 

puesto nº 03095 Administrativo 

Puesto Plaza: Administración General. Subescala Administrativa 

10140 203095

Características: Tipo de Personal: funcionario; Complemento de destino 18; Complemento 

Específico: código 066; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción: C1; Escala: 02/03 (Administración General/; Administración Especial; Adscripción: A5 

(Administración propia).

Funciones: Son las generales ya definidas para este puesto de trabajo, relacionadas con las 

competencias del área de Presidencia.

2.3 Puesto nº10141 denominado “TÉCNICO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN”. 

Nueva Plaza plantilla asociada al puesto, nº 301460 Técnico TIC 

Puesto Plaza: Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnico Auxiliar. 

Técnico TIC

10141 301460. Técnico TIC

Características: Tipo de personal: funcionario, Complemento de destino 18; Complemento 

específico: Código 101; Tipo de puesto: No Singularizado; Forma de provisión: CO; Grupo de 

adscripción: C1; Escala: 02/03(Administración General/ Administración especial); Adscripción: 

A5 (Administración propia)
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Misión Puesto: Desarrollo de funciones de apoyo en materia de administración electrónica y 

asistencia técnica en materia de microinformática.

Funciones Puesto

-Participación en el desarrollo y ejecución de las medidas de impulso de la administración 

electrónica en la Diputación de Salamanca.

 -Resolución de incidencias técnicas en relación con todas las fases de la tramitación de los 

procedimientos electrónicos: Presentación de los documentos, identificación, firma, notificacio-

nes, resolución, seguimiento etc.

-Apoyo a tareas de soporte en trabajos relacionados con la microinformática.

-Apoyo en el mantenimiento y actualización del catálogo de procedimientos administrativos 

de la Diputación Provincial.

-Colaboración en la gestión de la Información Institucional.

-Seguimiento del Portal de Transparencia y apoyo en la elaboración de propuestas de Ac-

tualización.

-Actualización de la Información en la Web, Intranet, Sede Electrónica de la Diputación de 

Salamanca, a través de la aplicación Open-CMS.

-Colaboración en la elaboración de informes, estadísticas y propuestas de mejora de los 

diferentes contenidos de la Web Corporativa.

-Apoyo en la elaboración de programas, contenidos y material didáctico que se precise en 

materia de Administración electrónica.

-Mantenimiento de las bases de datos de carácter informativo que afectan a los usuarios de 

Diputación de Salamanca.

-Información a los ciudadanos sobre los diferentes trámites, convocatorias y actividades 

que ofrezca la Diputación de Salamanca.

-Apoyo en la implementación electrónica de los procedimientos administrativos que se rea-

licen en la Diputación de Salamanca, mediante la elaboración de formularios formalizados y 

revisión de información contenida en la ficha de los procedimientos.

-Atención a los ciudadanos en la presentación de documentos, identificación, firma electró-

nica, notificaciones y seguimientos de expedientes electrónicos.

-Utilización de gestores de contenido Web y tratamiento de imágenes.

-Cualesquiera otras funciones que le encomienden sus superiores jerárquicos, que sean 

propias de su nivel como técnico FPII. 

-Mantenimiento de la base de datos SIA (Sistema de Información administrativo).

-Mantenimiento y actualización del Portal de datos Abiertos.

-Asistencia funcional y técnica en la tramitación electrónica.

-Soporte en la Gestión de contenidos de la página Web y la INTRANET de la Diputación.
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2.4 Puesto nº 10142” DIRECTOR DE COMUNICACIÓN” asimilado a puesto de Jefe de 

Servicio y a su valoración económica.

Funciones

- Las correspondientes a director de Comunicación y Funciones Directivas y de coordina-

ción de  comunicación institucional y de información.

- Producciones audiovisuales y fotográficas.

- Funciones de apoyo y asesoramiento tanto en actos singulares como la Feria Salamaq.

Características: Tipo de personal: laboral, Complemento de destino 27; Complemento  

específico: Código 005; Tipo de puesto: No Singularizado, Forma de provisión: LD; Grupo de 

adscripción: A1; Escala: ----Adscripción: A5 (Administración propia)

2.5.-Puesto nº 10143 “JEFE DE PROTOCOLO” asimilado a Adjunto Jefe de Servicio y a 

su valoración económica

Funciones

-Las del Jefe de Protocolo y Apoyo protocolario y de gestión relacionadas con los mismos a 

través de la planificación de las ferias organizadas por la diputación entre las que se encuentra 

la Feria Salamaq.

-Funciones de asesoramiento y apoyo a la actividad protocolaria municipal a requerimiento 

de los mismos.

-Supervisión del montaje de escenografía y audiovisuales de los eventos institucionales y de 

la correcta utilización y mantenimiento de los símbolos de representación institucional.

Características: Tipo de personal: funcionario, Complemento de destino 26; Complemento 

específico, Código 006; Tipo de puesto: No Singularizado: Forma de provisión: LD; Grupo de 

adscripción: A1/A2; Escala: 02/03 (Administración General/ Administración especial); Adscrip-

ción: A5 (Administración propia)

Área de Economía y Hacienda

1.-Puesto nº 20070 denominado “TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN” /Empleo y desarrollo 

Rural

Puesto Plaza: Administración general. Subescala Gestión. Clase Técnico 

Medio de Gestión 

20070 201026.

Características: Tipo Personal: F (Funcionario de carrera). Complemento Destino: 21 Código 

Complemento Específico: 082, Grupo de adscripción: A2, Escala 02/03 (Administración Gene-

ral/ Administración especial), Tipo puesto: (No Singularizado), Forma Provisión: CE (Concurso 

Específico).A5 (Administración propia).

Área de Organización y Recursos Humanos

1.-Creación Puesto nº 30152: TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN CONTRATACIÓN TEMPO-

RAL PROGRAMAS DESEMPLEO.

Puesto Plaza: Administración general. Subescala Gestión. Clase Técnico Medio de Gestión 

30152 202017
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Características: Tipo Personal: F (Funcionario de carrera); C. D: 21 (Nivel complemento de 

destino), Código CE: 082 (Complemento específico), Grupo A2, Escala 02/03, tipo puesto: NS 

(no singularizado); Forma Provisión: CO (Concurso Ordinario). A5 (Administración propia).

2.-Creación del Puesto nº 30153 “ADMINISTRATIVO CONTRATACIÓN TEMPORAL 

PROGRAMAS DESEMPLEO”

Puesto Plaza: Administración general. Subescala Administrativa. Clase administrativo 

30153 203094

Características: Tipo Personal: F (Funcionario de carrera); C.D: 18 (Nivel complemento de 

destino); Código CE: 066 (Complemento específico); Grupo de adscripción: C1; Escala 02/03 

(Administración General/ Administración Especial); Tipo puesto: NS (no singularizado); Forma 

Provisión: CO (Concurso Ordinario).A5 (Administración propia).

3.-Creación del puesto nº 30154 denominado TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENE-

RAL SERVICIOS GENERALES

Puesto
Plaza: Administración general. Subescala Técnica. Clase Técnico Administración 

General 

30154 201027

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 24; Complemento 

Específico código 024; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción: A1; Escala: 02(Administración General); Adscripción: A5 (Administración propia).

4.- Puesto nº 30155 denominado TÉCNICO MEDIO GESTIÓN SERVICIOS GENERALES 

Puesto Plaza: Administración general. Subescala Gestión. Clase Técnico Medio de Gestión 

30155 202018

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 21; Complemento 

Específico: código 082; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción: A2 Escala: 02/03 (Administración General/ Administración Especial); Adscripción: A5 

(Administración propia).

Área de Fomento

1.-Creación del Puesto nº 40268 denominado “OFICIAL TÉCNICO”

Puesto
Plaza: Administración Especial. Subescala Servicios Especiales: 

Clase Prevención, extinción de incendios y salvamento. Oficial Técnico 

40268 302138

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 24; Complemen-

to Específico: código 018; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de 

adscripción: A1; Escala: 03 (Administración Especial); Adscripción: A5 (Administración propia)

Funciones del Puesto

Función genérica: Pertenecen al Cuerpo superior funciones de dirección y coordinación de 

las unidades técnicas y operativas del servicio, así como el ejercicio de funciones técnicas de 

nivel superior en prevención, inspección, extinción de incendios y salvamento.
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Funciones específicas:

a) Responsable técnico y mando superior del personal, a través de la estructura jerárquica 

establecida, dirigiendo, inspeccionando y controlando que todo el personal ejerza efectivamen-

te las responsabilidades y atribuciones que corresponden a su categoría y cometido según lo 

estipulado en el presente Reglamento.

b) La jefatura e inspección, a través de la estructura jerárquica establecida, de los servicios 

propios de SPEIS, así como la planificación de sus necesidades.

c) La coordinación de las secciones en que se estructure el Servicio de Prevención, Extin-

ción de Incendios y Salvamento.

d) El desarrollo de objetivos y actividades del Servicio y la revisión de las necesidades del 

personal y material.

e) Elaborar estudios y propuestas sobre necesidades de personal y material y sobre el per-

feccionamiento de los procedimientos, sistemas y métodos de actuación del SPEIS, así como 

de sus métodos de gestión.

f) Elaborar pliegos y documentos técnicos necesarios para la adquisición de materiales, 

equipos, vehículos, etcétera, para el correcto funcionamiento del Servicio.

g) Gestionar contratos, convenios de colaboración y normativas de funcionamiento del 

SPEIS.

h) Su misión fundamental es la coordinación de todo el servicio operativo a nivel de las res-

pectivas competencias.

i) Ejercer la dirección, el mando y la inspección del Servicio, dependiendo jerárquicamente 

del Oficial Superior.

j) Sustituir al Oficial Superior, en los supuestos de ausencia de este por cualquiera de los 

motivos previstos normativamente, o cuando el puesto se encontrará vacante.

k) Realizar guardias, como Jefe de Guardia, en las dependencias centrales de la Diputación 

o en el Parque Central con la periodicidad que se establezca, encargándose, como tal, del man-

do y dirección de la intervenciones del Servicio, correspondiéndole el mando único y organiza-

ción de todo el personal de guardia según los turnos que le corresponda.

l) Asistir a los siniestros, como Jefe de Guardia, cuando le sea ordenado por el mando supe-

rior, por su propia iniciativa, a petición razonada del responsable de la intervención.

m) Se encargará, cuando por sus superiores le sean encomendado, de organizar los servi-

cios de prevención e inspección.

n) Ordenar la llamada de los efectivos necesarios en casos de emergencia, poniéndolo en 

conocimiento de su superior.

o) Requerir la presencia de su superior en los siniestros que estime necesarios.

p) La supervisión de formación y maniobras y la colaboración en la instrucción general del 

Servicio.

q) Gestionar, conforme al reglamento que se establezca, los asuntos de trámite referentes al 

personal del Servicio (permisos, premios, sanciones, etcétera.).



Pág. 13  

 N.º 42 • Miércoles 2 de Marzo de 2022

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20220302-002

r) Realizar los estudios y programación que considere necesarios para el perfeccionamiento 

del Servicio.

s) Redactar los informes que sean solicitados por los superiores.

t) Formar parte de los tribunales calificadores en las oposiciones y concursos en general 

que se establezcan para las plazas y puestos del SPEIS siempre que fuese designado al efecto.

u) Velar por el cumplimiento del reglamento que se establezca para el servicio y demás nor-

mativa legal.

v) Estudiar las necesidades de ampliación y renovación del material, emitiendo el correspon-

diente informe técnico al Oficial Superior.

w) Asistir a cursos, congresos y exposiciones técnicas que redunden en una mejora profe-

sional relacionada con la prestación del Servicio.

x) Proponer la planificación del Servicio en parques, material y personal.

y) Proponer al superior inmediato las necesidades de formación teórico-práctica del perso-

nal.

z) La inspección, con objeto de exigir el mantenimiento en buen estado de las medidas de 

prevención y conseguir que el personal actuante en cada zona conozca los edificios, industrias, 

locales de espectáculos, etcétera., que por su carácter ofrezcan un riesgo especial, emitiéndo-

se, en cada caso, el informe correspondiente y organizar entre el personal del Parque los equi-

pos y turnos de inspección periódica.

aa) Organizar y vigilar la realización de maniobras y prácticas teóricas, con asistencia per-

sonal a las mismas cuando lo estime conveniente pudiendo delegar esta función en los mandos 

inferiores inmediatos.

bb) Tener a su cargo y con la colaboración de los subordinados que considere oportunos, la 

realización de cursillos, conferencias, simulacros, etcétera., que se programen por el Servicio.

cc) Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su zona o área de trabajo respecto al per-

sonal y material, poniendo en conocimiento del superior inmediato aquellos que por su índole 

salgan de sus atribuciones.

dd) Proponer al Oficial Superior cuantos cambios considere necesarios para la mejora de la 

eficacia del Servicio.

ee) Elaborar pliegos y documentos técnicos necesarios para la adquisición de materiales, 

equipos, vehículos, etcétera, para el correcto funcionamiento del Servicio.

ff) Colaborar en la realización del plan general de formación, el plan de prácticas anual y los 

protocolos y procedimientos necesarios para el correcto funcionamiento del Servicio.

gg) Colaborar con el Oficial Superior desarrollando las funciones que por aquél sean dele-

gadas.

hh) Gestionar contratos, convenios de colaboración y normativas de funcionamiento.

ii) Coordinar y supervisar la gestión de archivos, ficheros y demás documentos técnicos so-

bre los datos, mapas, intervenciones, estadísticas, recursos, etc referentes al SPEIS.
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2.-Creación de 11 puestos de BOMBEROS: Puestos nº 40257, 40258; 40259; 40260; 40261; 

40262;40263, 40264; 40265; 40266; 40267 y plazas en plantilla correlativas

Puesto
Plaza: Administración Especial. Subescala Servicios Especiales: Clase Prevención, 

extinción de incendios y salvamento. Bombero. Subgrupo C1

40257 301461

40258 301462

40259 301463

40260 301464

40261 301465

40262 301466

40263 301467

40264 301468

40265 301469

40266 301470

40267 301471

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 18; Complemento 

Específico: código 029 Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción: C1; Escala: 03 (Administración Especial); Adscripción: A5 (Administración propia).

Funciones de los puestos de Bombero/a: las establecidas con carácter general en los pues-

tos actuales de la RPT 2021.

Área de Bienestar Social

1.-Creación del puesto nº 50603 denominado TCAE FISIOTERAPIA RESIDENCIA MIXTA

Puesto Plaza: Administración Especial. Subescala técnica. Clase Técnico Auxiliar.TCAE 

50603 301474

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 17; Complemento 

Específico: código 062 Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción: C2; Escala: 03 (Administración Especial); Adscripción: A5 (Administración propia).

2.- Creación de puesto nº 50600 denominado “ADMINISTRATIVO”: Dirección de Área 

/513- Sección Convenios, Contratos y Subvenciones. Grupo C1.

Puesto Plaza: Administración General. Subescala Administrativa Clase Administrativo 

50600 203096

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 18; Complemento 

Específico: código 066 Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción: C1 Escala: 02 (Administración General); Adscripción: A5 (Administración propia).

3.- Creación del puesto nº50602 AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MU-

JERES Y HOMBRES: Dirección de Área/511. Coordinación de Acción Social/5114- Secre-

taría de Igualdad. Grupo A2.

Puesto Plaza: Administración Especial. Subescala Técnica Clase Técnicos Medios 

50602 301473
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Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 21; Complemen-

to Específico: código 081; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de 

adscripción: A2; Escala: 03 (Administración especial); Adscripción: A5 (Administración propia).

4.-Creación de puesto nº 50601 EDUCADOR SOCIAL: • Dirección de Área /511-Coordi-

nación de Acción Social.

Puesto Plaza: Administración Especial. Subescala Técnica Clase Técnicos Medios 

50601 301472

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 21; Complemen-

to Específico: código 081; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de 

adscripción: A2; Escala: 03 (Administración especial); Adscripción: A5 (Administración propia)

5.- Creación del puesto nº 50604 TRABAJADOR SOCIAL DE CEAS ALBA DE TORMES 

con las mismas funciones y características del resto de trabajadores sociales

Puesto Plaza: Administración Especial. Subescala Técnica Clase Técnicos Medios 

50604 301476

Área de Cultura

1.-Ceación del puesto nº 60105 denominado “TÉCNICO MEDIO DE BIBLIOBÚS”

Puesto Plaza: Administración Especial. Subescala técnica. Técnica Clase Técnicos Medios 

60105 301475

Características: Tipo de Personal: funcionario; Complemento de destino 21; Complemento 

Específico: código 117; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción: A2

Escala: 03 (Administración especial); Adscripción: A5 (Administración propia)

2.-Creación del puesto nº 60106 denominado CONDUCTOR DE BIBLIOBÚS

Puesto Plaza: laboral Convenio IV 

60106 404075

Características: Tipo de Personal: laboral; Complemento de destino 17; Complemento Es-

pecífico:

Código 118; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Escala:------ Adscrip-

ción: A5 (Administración propia)

3.- Creación del puesto nº 60107 AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Puesto Plaza: Administración General. Subescala Auxiliar. 

60107 204093

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 14; Complemento 

Específico: Código 119; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de ads-

cripción C2/ E; Escala: 02/03 (Administración General/Administración Especial) Adscripción: A5 

(Administración propia).
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Funciones:

• Preparación de documentos para préstamo.

• Colocación de códigos de barras y tejuelos

• Sustitución de cajas de CD-DVD,

• Pequeñas reparaciones de libros

4.- Creación del puesto nº 60104 “AYUDANTE DE SERVICIO DE ESTUDIOS”

Puesto Plaza: laboral Convenio IV 

60104 404076

Características: Tipo de Personal: laboral; Complemento de destino 17; Complemento Es-

pecífico: código

063; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CO; Grupo de adscripción C2; 

Escala ----- Adscripción: A5 (Administración propia).

5.- Creación del puesto nº 60101 denominado JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO.

Puesto Plaza: Administración general. Subescala Administrativa 

60101 203097

Las funciones son las generales ya definidas para este puesto de trabajo relacionadas con 

las competencias de la Delegación de Turismo y Patrimonio en materia de tramitación econó-

mica.

Características del puesto: Tipo de Personal: funcionario; Complemento de destino 21; 

Complemento Específico: código 041; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CE; 

Grupo de adscripción A2; Escala: 02/03 (Administración General/Administración Especial), Ads-

cripción: A5 (Administración propia) 

6-Creación del puesto nº 60102 denominado AUXILIAR TÉCNICO INFORMACIÓN TU-

RÍSTICA.

Puesto Plaza: Administración General. Subescala Administrativa 

60102 203098

Características del puesto: Tipo de Personal: funcionario/ laboral (F/L); Complemento de 

destino 18; Complemento Específico: código 044; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de 

Provisión: CO; Grupo de adscripción C1/C2; Escala: 02/03 (Administración General/Administra-

ción Especial), Adscripción: A5 (Administración propia).

Funciones del puesto: Las funciones son las generales que desarrolla el auxiliar técnico de 

información

Las funciones específicas son:

• Facilitar información básica de carácter turístico tanto telefónica como presencialmente.

• Distribución de material turístico a las oficinas turísticas provinciales, casas rurales y esta-

blecimientos de hostelería de la provincia.
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• Colaborar en los proyectos que se diseñen desde la Delegación de Turismo y Patrimonio. 

-Selección e información de puntos turísticos más atractivos de la provincia, bien por correo 

electrónico, telefónica o presencialmente.

• Control y mantenimiento del material turístico editado

• Seguimiento y recogida de datos estadísticos de las visitas turísticas - Promocionar de 

manera empática con el visitante, la provincia y todos sus magníficos recursos turísticos

• Realizar las tareas necesarias, afines a la categoría del puesto, que, por razones del servi-

cio, les sean encomendadas por sus superiores.

CAMBIO DE DIVISIONES Y OTRAS ADSCRIPCIONES 

Área de Presidencia 

1.- El puesto nº 10039 “Adjunto jefe de inversiones” estará adscrito a las Escalas 02/03 (Ad-

ministración General/ Administración Especial) tan solo.

2.-- Cambio de adscripción puestos.

El puesto nº 30007,- TÉCNICO UNIDAD DE INFORMACIÓN en la RPT actual cambia su 

adscripción actual en la RPT de la División Dirección de área/151/Innovación administrativa a la 

División Dirección de área de Presidencia/15.

3.-Los puestos de Director de Comunicación y Jefe de Protocolo pasarán a la División Di-

rección de área de Presidencia/15.

Área de Organización y RR. HH

1.- Modificación complemento específico de los puestos de Coordinador de Recursos Hu-

manos, Jefe de Sección de Nóminas y Jefe de Negociado de Nóminas, por la repercusión de 

contratación temporal de programas y nuevas funciones a las que desarrollan y que se descri-

ben en sus convocatorias respectivas. 

1.-Puesto nº 30120.-Coordinador de Recursos Humanos CE Código Nuevo 114.incremento 

actual 15%. Funciones adicionales a las fijadas al puesto de Coordinador de RR. HH, siguientes:

1.-La responsabilidad en la gestión global de las contrataciones que procedan de los pro-

gramas que tengan como objetivo el colectivo de desempleados en el ámbito de la provincia 

tanto por parte del estado y la Comunidad Autónoma.

2.-Emisión del informe de Seguimiento de las contrataciones realizadas en cada uno de los 

programas del cumplimiento de los requisitos, así como de las incidencias. 

3.-Emisión de informes de verificación en los expedientes del cumplimiento para las contra-

taciones de los requisitos y formación exigidos en cada programa.

2.-Puesto nº 30020 Jefe de Sección de nóminas CE código Nuevo 115. Incremento del ac-

tual en un 10%. Funciones adicionales a las fijadas al puesto de Jefe de Sección de nóminas, 

siguientes: 

1.-La justificación del cumplimiento de los gastos realizados en la contratación de desem-

pleados de los Planes y Programas subvencionados y cuantas actuaciones se deriven de la 

misma.
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2.-El cumplimiento de las remisiones de información que sean precisados por las Entidades 

que conceden fondos para contrataciones de desempleados o políticas de empleo.

3.-Puesto nº 30028 Jefe de Negociado de Nóminas Código Nuevo 116.Incremento del ac-

tual en un 10%. Funciones adicionales a las fijadas al puesto de Jefe de Negociado de Nóminas, 

siguientes:

1.-La elaboración de los cuadros de retribuciones de cada uno de los respectivos planes y 

programas de desempleo.

2.-La actualización mensual de los estados de ejecución del reconocimiento y abono de 

retribuciones con cargo a los distintos programas de desempleo o empleo en los que la Dipu-

tación participe. 

2.- Cambio de División puesto: El puesto Nº 30145 denominado ADMINISTRATIVO de la 

División: Dirección de área 310/ pasa a la División de gestión y planificación servicios generales 

313/

3.-Cambio de denominación de puestos.

En la División Dirección de área 13/ Gestión, Planificación y Servicios Generales/3136.-Man-

tenimiento, cambian de denominación los puestos de trabajo siguientes: 

Puesto nº 30084 denominado Operario de carpintería, pasa a denominarse OPERARIO DE 

SERVICIOS VARIOS

Puesto nº 30086 denominado Peón albañil, pasa a denominarse OPERARIO DE SERVICIOS 

VARIOS

Área de Fomento

1.-Cambio División puestos de Trabajo 

Los puestos nº 40255” INGENIERO SUPERIOR” y nº 40256” TÉCNICO DE ADMINISTRA-

CIÓN GENERAL” cambian de la División Gestión de Servicios Urbanos/464 (Protección Civil. 

Servicio Prevención, extinción de incendios y salvamento) a la División Dirección Área Fomen-

to/41. Dirección de área 40

2.-Modificación de las características de los puestos existentes en la RPT 2021, ocupados 

interinamente.

1.- Modificación del Puesto nº 40090: - Denominado” COORDINADOR DE PROTECCIÓN 

CIVIL Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS”, pasa a denominarse “SARGENTO”, donde se asimilará el 

personal funcionario interino que lo desempeña, si cuenta con la titulación exigida. Plaza 302007

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 21; Complemento 

Específico: código 028 Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CE; Grupo de ads-

cripción: A2/C1* Escala: 03 (Administración Especial); Adscripción: A5 (Administración propia). 

Observaciones: *Grupo C1 para la asimilación Ley 2/2019, que desaparecerá en el momento en 

que se resuelva la asimilación procedente del personal interino.  Funciones del puesto 

• Función genérica: Pertenece al cuerpo técnico con las funciones de dirección y coordi-

nación del cuerpo básico y aquellas relacionadas con la prevención, extinción de incen-

dios y salvamento que se les encomienden conforme a su titulación y preparación.

• Funciones específicas:
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a) Funciones de dirección y coordinación del cuerpo básico y aquellas relacionadas 

con la prevención, extinción de incendios y salvamento que se les encomiende por 

las escalas superiores.

b) Llevará a cabo la Subjefatura de cada Parque/es o zona asignada. Velará por el buen 

funcionamiento de la zona asignada, en virtud de los procedimientos establecidos 

por el servicio establecidos por el Servicio, del mismo modo velará para que el per-

sonal a su cargo cumpla con las medidas de seguridad, equipamiento de seguridad 

y EPI. Velará también por el estado del material y equipos, así como sus respetivas 

revisiones periódicas establecidas por normativa o por el propio servicio.

c) Colaborar con sus superiores en el mando del Parque, desarrollando las funciones 

que por le sean delegadas y sustituir al superior inmediato en los casos de enferme-

dad o ausencia, siendo el responsable del personal a su cargo.

d) Colaborar en la formación del personal, equipamientos necesarios para el servicio y 

en la distribución de guardias.

e) Realizar guardias, como Jefe de Guardia, en las dependencias centrales de la Di-

putación, en el Parque Central o en los Parques de Zona que se determinen, según 

necesidades, con la periodicidad establecida.

f) Asistir a los siniestros, como Jefe de Guardia, cuando le sea ordenado por el supe-

rior, por su propia iniciativa, o a petición razonada del mando presente en la interven-

ción. Una vez finalizada la actuación, efectuará el oportuno reconocimiento, toman-

do las medidas oportunas antes de ordenar el regreso de la dotación con emisión de 

informe en su caso.

g) La vigilancia e inspección del personal, exigiendo el cumplimiento del reglamento 

que se establezca para el servicio y demás normativa legal.

h) La vigilancia e inspección del material, equipos, vehículos e instalaciones de que 

disponen en las dependencias a su cargo, cuidando de su buena conservación, 

mantenimiento y puesta en servicio.

i) Gestionar contratos, convenios de colaboración, normativas de funcionamiento, así 

como tramitar facturas del Servicio en colaboración y bajo la dirección de sus man-

dos superiores.

j) Organizar y vigilar la realización de maniobras y prácticas teóricas, con asistencia 

personal a las mismas cuando lo estime conveniente pudiendo delegar esta función 

en los mandos inferiores inmediatos.

k) Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su zona o área de trabajo respecto al 

personal y material, poniendo en conocimiento del superior inmediato aquellos que 

por su índole salgan de sus atribuciones. Prestar su colaboración al ser solicitados 

por sus superiores para formar parte de los Tribunales calificadores relacionados con 

las plazas y puestos del SPEIS.

l) Recepción de materiales y mercancías, verificando el control de calidad de los mis-

mos, con anotación de las entradas y salidas, y su almacenamiento en el Parque o 

dependencias centrales del Servicio, llevando su control de existencias y gestionan-

do la entrega de materiales a aquellos puntos del Servicio que lo requieran.

m) Gestión de archivos, ficheros y demás documentos técnicos sobre los datos, mapas, 

intervenciones, estadísticas, recursos, etc. referentes al SPEIS.
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n) Será responsable de la buena conservación de los vehículos y todo el material a su 

cargo, debiendo dar cuenta de su estado a su inmediato superior.

o) El Sargento tendrá a su cargo los Cabos del Parque respectivo y será el superior 

jerárquico de los mismos.

p) Auxiliar al superior jerárquico en sus funciones y asumir las que le sean delegadas.

q) Elaborar los informes y estudios requeridos por sus superiores.

2.-Modificación del Puesto nº 40210 denominado “AYUDANTE COORDINADOR DE PRO-

TECCIÓN CIVIL” pasa a denominarse CABO, dónde se asimilará interino el personal que lo 

desempeña si cuenta con la titulación exigida.

Características: Tipo de Personal: Funcionario; Complemento de destino 19; Complemento 

Específico: código 018; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: CE; Grupo de ads-

cripción: C1/C2* Escala: 03 (Administración Especial); Adscripción: A5 (Administración propia). 

Observaciones: *Grupo C2 para asimilación Ley 2/2019, que desaparecerá en el momento en 

que se resuelva la asimilación procedentes del personal interino. 

Funciones del Puesto: 

• Funciones genéricas: Corresponde al cuerpo básico las funciones operativas y de eje-

cución que le sean encomendadas, así como la dirección y supervisión de las personas 

a su cargo.

• Funciones específicas:

a) Tendrá a su cargo los bomberos del parque asignado o zona de actuación respectiva 

y será el superior jerárquico de los mismos.

b) Realizar guardias en el parque que le corresponda según la periodicidad establecida.

c) Será responsable de la buena conservación de los vehículos y de todo el material a 

su cargo, debiendo dar cuenta de su estado a sus inmediatos superiores, teniendo 

directamente cuidado del orden interior y limpieza del Parque en el que prestan ser-

vicio.

d) Tendrá la obligación de vigilar que el personal a su cargo realice las prácticas de 

gimnasia y maniobras, así como la instrucción y enseñanza teórica y práctica siendo 

el responsable inmediato de las mismas.

e)  Colaborar con el superior inmediato, desarrollando las funciones que por aquél le 

sean delegadas y lo sustituirá en los casos de enfermedad, ausencia o indicación 

siendo el responsable del personal a su cargo.

f) Organización de los trabajos de inventario, comprobación, limpieza y mantenimiento 

programados para el perfecto funcionamiento de los vehículos, equipos e instala-

ciones del parque o parques necesarios para el apoyo logístico de las operaciones, 

comprobando inmediatamente después de cada relevo y de cada intervención los 

vehículos de primera salida y su dotación de material, equipos, agua, carburantes, 

etcétera… de forma que siempre estén preparados para su actuación inmediata.

g) Organización, dirección y realización de los trabajos de preparación teórica y prác-

tica del personal a su cargo, programados para el buen mantenimiento de su forma 
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física y para el manejo a la perfección y con soltura y rapidez, del material y equipos 

del servicio.

h) Adecuado conocimiento de los itinerarios de llegada rápida a cualquier punto de su 

ámbito de actuación, así como de la ubicación de puntos de toma de agua y de las 

características de los edificios e instalaciones de mayor riesgo.

i) Organización de la escucha permanente de los sistemas de comunicaciones, para 

ordenar las salidas del personal y material a la primera llamada, reseñando en el 

Libro de Incidencias de todas las circunstancias que afecten al Servicio y dando 

cuenta de cualquier anomalía que pudiera producirse al superior inmediato.

j) Dirección y participación en las operaciones en los siniestros, situaciones de emer-

gencia y trabajos especiales que se le ordenen, hasta la incorporación de un mando 

superior, avisando al inmediato superior de guardia cuando, razonadamente, esti-

men conveniente su presencia para que acuda al lugar y ordene el llamamiento de 

refuerzos, en caso de exigirlo así la gravedad del siniestro u otras circunstancias.

k) Efectuar el oportuno reconocimiento, una vez finalizada cada actuación, tomando 

las medidas oportunas y haciéndose cargo de que sus subordinados recojan de-

bidamente los datos relativos a las actuaciones, antes de ordenar el regreso de la 

dotación.

l) Elaboración de los partes de cada siniestro, de acuerdo con las normas que se esta-

blezcan, transmitiéndolos a la Central con la mayor brevedad posible.

m) Elaborar los informes, estudios, partes y demás documentos requeridos por sus 

superiores.

n) Conocimiento de los protocolos, procedimientos de trabajo, órdenes y demás docu-

mentos del servicio.

o) Transmitirán y harán transmitir las órdenes, instrucciones y demás información del 

Servicio de forma que sean conocidas por el personal al que corresponde su cum-

plimiento.

p) Dirigir todas las actividades del Parque durante sus guardias y en especial las ma-

niobras, simulacros y formación práctica siendo el responsable de las mismas. En 

presencia de un superior, y siempre que este lo estime oportuno, será este quien 

dirija las actividades citadas.

q) Dirigir las salidas e intervenir en todas las actividades externas de los Parques asig-

nados y dirigir sus operaciones hasta ser relevado por un superior al que informará 

para garantizar la continuidad.

r) Asegurar la continuidad del Servicio recibiendo las novedades al entrar de guardia y 

dándolas al salir a su homólogo con el cambio de turno, sin que pueda abandonar 

el puesto hasta que se produzca el relevo, comunicando al superior inmediato las 

novedades.

s) Organizar durante su guardia la composición de las salidas, en los distintos aspectos 

de personal y materiales.

t) Organizar durante su guardia los trabajos del personal de acuerdo con los horarios y 

los programas establecidos, con la supervisión del superior inmediato.
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u) Inspeccionar durante su guardia todas las dependencias e instalaciones del Parque 

o Parques, los materiales, los vehículos y su contenido, notificándoselo al superior 

inmediato.

v) Inspeccionar la correcta uniformidad del personal de guardia, dando cuenta al supe-

rior inmediato.

w) Control diario de todas las novedades.

x) Colaborar en las tareas de inspección contra incendios y de prevención que le sean 

ordenadas por sus superiores.

y) Anotar en el control diario todas las novedades, tanto las que hagan referencia a los 

servicios dados, como a las instalaciones, materiales, vehículos y personal que se le 

confíen.

z) Asegurar la toma de datos de los siniestros e intervenciones del Servicio para la 

confección de partes redactando un informe de la actuación.

Área de Bienestar Social

1.- Modificación de las funciones que se asignaron a los puestos de nueva creación de 

“TRABAJADORES SOCIALES DEL ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL “N.º 50588 Y 50589, a fin de 

homogeneizar las funciones, que serán las siguientes: 

Funciones/ Tareas generales

-Información, orientación y gestión de usuarios y familias sobre los derechos y recursos 

sociales del sistema Público de servicios Sociales y de otros sistemas de protección Social 

(Sanitario, educativo, Seguridad Social, Empleo, Vivienda etc.)

-Detección, diagnóstico y valoración de las situaciones de necesidades personales, familia-

res y sociales que dificultan la autonomía personal y la integración y participación social, para 

procurar el Bienestar Social 

-Actuar preventivamente ante posibles situaciones que puedan derivar en problemas en las 

relaciones entre individuos o entre éstos y su entorno social.

-Orientar a aquellos individuos que necesiten adquirir determinadas capacidades con las 

que puedan hacer frente a los distintos problemas sociales que puedan afectarles, ya sean in-

dividuales o colectivos 

Realización de trámites administrativos y gestión de documentos correspondientes a los 

recursos del Sistema de Servicios Sociales y los derivados de la Ley 39/2006.

Funciones/Tareas específicas 

-Atención directa a usuarios (atención al público), detección, valoración, gestión e interven-

ción a nivel individual, grupal y comunitario y derivación a equipos de segundo nivel. 

-Realizar actuaciones pertinentes en materia de atención a la dependencia, valoración fun-

cional y social y atención a los trámites de audiencia y consulta.

-Desempeñar funciones como Coordinadoras/es de caso en materia de Violencia de Género 

a través de: entrevistas para la detección y discriminación del grado de riesgo de las víctimas; 

aplicación de escalas de valoración del riesgo; tramitación y/o derivación a recursos específi-



Pág. 23  

 N.º 42 • Miércoles 2 de Marzo de 2022

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

 CVE: BOP-SA-20220302-002

cos; seguimiento periódico de la situación y cuantas actuaciones procedan en el modelo de 

atención. 

-Realizar el seguimiento de prestaciones (Teleasistencia domiciliaria, Servicio de ayuda a 

domicilio, y otras prestaciones y servicios de la Ley de Dependencia; renta garantizada de Ciu-

dadanía, Ayuda de emergencia Social, Violencia de género) 

-Activación del procedimiento de actuación en las Corporaciones Locales sobre las/os me-

nores en situación de desprotección en el marco de la Ley 14/2002, de 25 de julio, de promo-

ción, atención y protección a la Infancia de Castilla y León.

-Detección, valoración y seguimiento de las iniciativas de intervención con familias en si-

tuación de riesgo, y detección, valoración y seguimiento de personas con problemáticas de 

exclusión social y solicitantes o beneficiarios de la prestación de RGC, en coordinación con los 

profesionales de programas especializados.

-Realizar el seguimiento de intervenciones estructuradas.

-Coordinación con profesionales de otros dispositivos para continuidad de actuaciones re-

habilitadoras, asistenciales o de promoción, así como integración y complementariedad de las 

intervenciones con la atención especializada.

-Asistir a las reuniones de equipos CEAS, equipos especializados y otros agentes del ámbito 

territorial, para valoración, planificación y seguimiento de las intervenciones, en el ámbito de su 

competencia.

-Utilizar las herramientas informáticas previstas para el registro de usuarios (SAUSS , Bases 

de datos específicas etc), aquellas otras relacionadas con el desempeño habitual del trabajo 

(desplazamientos etc) y presentar resultados (memorias, informes etc) 

-Realizar además todas aquellas tareas análogas y complementarias que le sean asignadas 

por su superior y que estén relacionadas con el puesto.

1.-Creación de la División Dirección de Área, la división 513/Convenios, contratos y subven-

ciones.

Adscribir a la División Dirección de área Bienestar Social 513/ Convenios, contratos y sub-

venciones, los puestos de trabajo que se encontraban en la División Dirección de Área/510-

Dirección Área siguientes: 

Nº 50567, Jefe Sección Convenios, Contratos y Subvenciones, y

Nº 50009 Administrativo

2.-Cambios de divisiones puestos:

2.1.-Cambio de división de puesto nº50497 ANIMADOR COMUNITARIO de la división CEAS 

LAS VILLAS a la división CEAS RURAL SUR. 

2.2.- Cambio de división del puesto nº 60004 TÉCNICO MEDIO DE APOYO A PREVEN-

CIÓN Y ADICCIONES de la Dirección de Área/510-Dirección de Área a la División Dirección de 

área/511-Coordinación de acción Social.

2.3.-Cambio del puesto nº 50569 ADMINISTRATIVO de la Dirección de Área/510-dirección 

de área a Dirección de área/511 Coordinación de acción social.
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2.4.-Cambio del puesto nº 50496 ADMINISTRATIVO de la Dirección de área /510 –dirección 

de Área a la División Dirección de área7514-sección Gestión de prestaciones.

2.5.-Cambio del puesto nº 50591 ADMINISTRATIVO de la División Dirección de área/5101-

coordionación de servicios a División Dirección de área/510-Dirección de área. 

3.-Modificación denominación División. La división Dirección de área /512 “Programa Ju-

ventud” pasará a denominarse

 ” Sección Juventud”.

Área de Cultura

1.-Cambio de Plaza/puesto 

El puesto nº 50408 Profesor Educador de la División Área de Bienestar Social / Sección de 

Infancia y discapacidad a la División Dirección de área de Cultura. /División a unidad de desa-

rrollo Bibliotecario. 

2.-Modificación de puestos

2.1.- Cambio de complemento específico de los puestos 60096, 60097 y 60099 denomina-

dos TÉCNICOS MEDIOS BIBLIOBUS: Su código del complemento específico pasará del 034 

actualmente asignado al código 117 de nueva creación (TECNICO Medio disponibilidad toda la 

jornada y peligrosidad) 

3.-Cambio de denominación puesto 

El puesto nº 60082 denominado Técnico Medio Especialista en Cultura, Técnico Medio Es-

pecialista en Cultura. 

Por el análisis de las funciones que desarrolla el puesto, se aprecia una ampliación de las 

funciones, así como el aglutinamiento de los trabajos desarrollados en el ámbito del Patrimonio 

Provincial, incluyendo los desarrollados con anterioridad desde los puestos de Coordinación de 

Patrimonio Histórico Artístico y Patrimonio Documental. Se propone su modificación pasando a 

denominarse: JEFE DE UNIDAD DE PATRIMONIO

Con las siguientes características: Tipo de Personal: funcionario; Complemento de destino 

24; Complemento Específico: código 014; Tipo Puesto: No Singularizado, Forma de Provisión: 

CE; Grupo de adscripción A2; Escala: 02/03 (Administración General/Administración Especial), 

Adscripción: A5 (Administración propia).

AMORTIZACIONES DE PUESTOS Y PLAZAS

Área de Presidencia

Puesto Plaza: 

Nº 30127 Coordinador Transparencia y Moderniza-

ción Administrativa
Sin plaza asociada

Nº 30012 Auxiliar Técnico de Información y Aten-

ción al Ciudadano

Nº302131.Escala administración Especial. Subes-

cala servicios Especiales. Clase de Cometidos Es-

peciales 
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Área de Organización y Recursos Humanos

Puesto Plaza: 

Nº 30043 Oficial Montaje
Nº404038.Oficial de Montaje y pesado Imprenta. Laboral. 

Convenio Grupo IV

Nº30106 Ordenanza

Nº 302048 Empleado Servicio Administración especial. 

Subescala Servicios Especiales. Clase personal Oficios-

Operario 

Nº30107 Ordenanza

Nº 302058.Empleado Servicio. Administración especial. 

Subescala Servicios Especiales. Clase personal Oficios-

Operario

Nº 30083 Operario de servicios múltiples Sin plaza asociada

Nº30096 Ordenanza 205014 escala administración general subescala subalterna

Nº30097 Ordenanza 205010 escala administración general subescala subalterna

Nº30100 Ordenanza

302049 empleado Servicio. Escala Administración especial. 

Subescala Servicios Especiales. Clase personal Oficios-

Operario 

Área de Fomento 

Puesto Plaza: 

Nº 40223 Suboficial
Nº 301054. Suboficial. Escala Administración Especial. Subescala servicios 

Especiales. Clase Servicio de prevención, extinción de incendio y salvamento

Área de Bienestar Social

Puesto Plaza: 

Nº50165 R.A .Médico
Nº301018 Escala Administración especial. Subes-

cala Técnica. Técnicos Superiores

Nº50254 R,A Técnicos Cuidados Auxiliares enfer-

mería TCAE
Sin Plaza asociada

Nº 50239 R,A Técnicos Cuidados Auxiliares Enfer-

mería TCAE

Nº404057.laboral. Ayudante educador. Convenio 

grupo IV

50312 Médico R.M 401001. Médico. Laboral. Convenio Grupo I

50410 Educador 402003. Laboral. Convenio Grupo II

50412 Educador 402007.laboral grupo II

50413 Educador 402006 laboral. Convenio grupo II

50546 Jefe Negociado infancia y Discapacidad Sin plaza Asociada

Área de Cultura

Puesto Plaza: 

60090 Coordinador unidad Patrimonio 

Hco. artístico

301142 Técnico Archivo. Escala administración Especial. Sub-

escala Técnica. Clase Técnicos Medios 
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RAZONES ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

La Tasa adicional de estabilización de empleo temporal de la Entidad Diputación Provincial 

de Salamanca es de un total de 150 efectivos, distribuidos por las siguientes categorías, y con 

la creación de los puestos y plazas siguientes 

ADMINISTRATIVOS

1 FI 08-mar-10 40013-SUS  ASIGNADA VAC. 203006 ADMINISTRATIVO/A 

2 FI 01-jun-10 40050  203018 ADMINISTRATIVO/A 

3 FI 26-sep-11 50496  203068 ADMINISTRATIVO/A 

4 FI 11-sep-14 10050  203085 ADMINISTRATIVO/A 

5 FI 05-feb-08 10020 SUST ASIGNADO 10145 NUEVA 203102 ADMINISTRATIVO/A 

6 FI 01-ago-09 60010 SUST NUEVO 60108 ASIGNADA V 203010 ADMINISTRATIVO/A 

7 FI 05-abr-10 60061 SUST NUEVO 60109 NUEVA 203103 ADMINISTRATIVO/A 

8 FI 15-ene-16 10048 SUS NUEVO 10146 NUEVA 203104 ADMINISTRATIVO/A 

9 FI 09-nov-17 30129  ASIGNADA V 203019 ADMINISTRATIVO/A 

10 FI 15-nov-16 10011  ASIGNADA V 203036 ADMINISTRATIVO/A 

11 FI 13-nov-17 50049  ASIGNADA V 203031 ADMINISTRATIVO

12 FI 19-abr-17 30018 SUS NUEVO 30160 NUEVA 203111 ADMINISTRATIVO

13 FI 28-jun-17 50009 SUS NUEVO 50618 NUEVA 203112 ADMINISTRATIVO

14 FI 10-dic-15 30036-SUS NUEVO 30157 NUEVA 203101 ADMINISTRATIVO

15 FI 06-jul-17 50063 SUS NUEVO 50617 NUEVA 203105 ADMINISTRATIVO

ANIMADORES COMUNITARIOS

16 FI 16-may-11 50036  ASIGNADA 301157 ANIMADOR/A COMUNITARIA

17 FI 14-abr-03 50043 SUST NUEVO 50616 NUEVA 301493 ANIMADOR/A COMUNITARIA

18 FI 07-ago-17 50034  NUEVA 301115 ANIMADOR COMUNITARIO

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

19 FI 10-sep-10 10075   V 204001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

20 FI 02-jul-17 30008  V 204070 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

21 FI 29-abr-09 50058  V 204058 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

22 FI 01-abr-08 90511 NUEVO 50599 ASIGNADA 204071 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

23 FI 28-feb-12 30124  ASIGNADA 204077 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

24 FI 16-may-11 50054  NUEVA 204089 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

25 FI 16-may-11 50055  NUEVA 204090 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

26 FI 16-may-11 50056  NUEVA 204091 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

27 FI 16-may-11 50057  NUEVA 204092 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CELADORES

28 FI 01-sep-07 50271  ASIGNADA 302064 CELADOR/A -E- 

29 FI 01-mar-07 50279  ASIGNADA 302069 CELADOR/A -E- 

30 FI 10-feb-10 50289  ASIGNADA 302071 CELADOR/A -E- 

31 FI 19-mar-08 50520  ASIGNADA 302128 CELADOR/A -E- 

32 FI 30-sep-12 50270  ASIGNADA 302061 CELADOR/A 

33 FI 07-dic-07 50269  ASIGNADA 302062 CELADOR/A
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34 FI 01-sep-07 50272  ASIGNADA 302068 CELADOR/A

35 FI 01-dic-05 50278_SUS NUEVO 50614 ASIGNADA 302066 CELADOR 

36 FI 20-jun-15 50275  NUEVA 302141 CELADOR

37 FI 1-7-2015 50277  ASIGNADA 302067 CELADOR

ORDENANZAS

38 FI 10-dic-07 20018  ASIGNADA 205008 ORDENANZA

39 LT 11-ago-09 20025  ASIGNADA 405001 ORDENANZA (L) 

EDUCADORES 

40 FI 05-abr-10 50553  ASIGNADA 302130 EDUCADOR/A (F) 

41 LT 01-jul-06 90540 ASIGNADO 50411 ASIGNADA 402002 EDUCADOR/A (L) 

EMPLEADO SERVICIO

42 LT 02-ago-09 50392  ASIGNADA 405147 EMPLEADO SERVICIO (L) 

43 FI 16-dic-14 50288-SUS ASIGNADO 50141 ASIGNADA 302045 EMPLEADO SERVICIO 

44 LT 14-ene-08 50293  NUEVA 405176 EMPLEADO SERVICIO

45 LT 17-mar-17 50300  ASIGNADA 405124 EMPLEADA SERVICIO

46 LT 05-oct-15 50301  ASIGNADA 405125 EMPLEADA SERVICIO

47 LT 01-jul-15 50389  ASIGNADA 405022 OPERARIO LAVANDERIA

48 FI 27-sep-17 50146_SUS NUEVO 50621 NUEVA 302142 EMPLEADA SERVICIO

ENFERMEROS 

49 FI 15-feb-08 50515  ASIGNADA 301077 ENFERMERO/A 

50 FI 25-jun-10 50133  ASIGNADA 301107 ENFERMERO/A 

51 FI 25-jun-10 50309  ASIGNADA 301108 ENFERMERO/A 

52 FI 25-jun-10 50320  ASIGNADA 301389 ENFERMERO/A 

53 FI 12-dic-12 50308  ASIGNADA 301099 ENFERMERO/A 

54 LT 16-jul-08 50183  ASIGNADA 402009 ENFERMERO/A 

55 FI 30-oct-08 50322  ASIGNADA 301106 ENFERMERO/A 

56 LT 20-jun-04 50172  NUEVA 402010 ENFERMERO/A 

57 FI 01-feb-10 50531_SUS NUEVO 50607 NUEVA 301477 ENFERMERO/A 

58 FI 06-jul-15 50516  ASIGNADA 301096 ENFERMERO

59 FI 10-jun-17 50321  NUEVA 301459 ENFERMERO

60 FI 18-ago-17 50316 SUS NUEVO 50622 NUEVA 301485 ENFERMERO

INGENIEROS TÉCNICOS

61 FI 14-oct-13 90492 ASIGNADO 40241 ASIGNADA 301052 INGENIERO/A TÉCNICO 

62 FI 06-may-13 90491  ASIGNADO 40240 ASIGNADA 301055 INGENIERO/A TÉCNICO 

63 FI 09-jun-16 40198  ASIGNADA 301053 INGENIERO ITOC

64 FI 08-jul-16 40207  ASIGNADA 301056 INGENIERO ITOC

65 FI 08-jul-16 40206  ASIGNADA 301435 INGENIERO ITOC

OFICIALES COCINA

66 LT 18-nov-09 50383  404065 OFICIAL COCINA (L) 

67 LT 18-sep-07 50130  404066 OFICIAL COCINA (L) 

PEONES VIAS Y OBRAS
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68 LT 07-ago-06 40131  ASIGNADA 405068 PEÓN DE VIAS Y OBRAS (L) 

69 LT 10-jul-09 40191  ASIGNADA 405092 PEÓN DE VIAS Y OBRAS (L) 

70 LT 07-ago-06 40066  ASIGNADA 405060 PEÓN VÍAS Y OBRAS

71 LT 07-ago-06 40101_SUS ASIGNADO 40142 ASIGNADA 405077 PEÓN VÍAS Y OBRAS

PEONES AGRÍCOLAS 

72 LT 05-sep-08 PEÓN AGRICOLA 20032  ASIGNADA 405029

73 LT 21-feb-08 PEÓN AGRICOLA 20021_SUS ASIGNADO 20071 ASIGNADA 405030

74 LT 09-jun-09 PEÓN AGRICOLA 20030  ASIGNADA 405031

75 LT 09-jun-09 PEÓN AGRICOLA 20034  ASIGNADA 405032

76 FI 19-8-2005 PEÓN AGRICOLA 20020  NUEVA 405179

TÉCNICOS CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA 

77 FI 25-jun-10 50189  ASIGNADA 301182 T.C.A.E.

78 FI 23-feb-06 50380  ASIGNADA 301207 T.C.A.E.

79 FI 25-jun-10 50123  ASIGNADA 301213 T.C.A.E.

80 FI 25-jun-10 50517  ASIGNADA 301237 T.C.A.E.

81 FI 01-sep-11 50101  ASIGNADA 301243 T.C.A.E.

82 LT 20-jul-07 90501 NUEVO 50615 NUEVA 404078 T.C.A.E. 

83 FI 25-jun-10 50240  ASIGNADA 301259 T.C.A.E.

84 FI 25-jun-10 50110  ASIGNADA 301307 T.C.A.E.

85 FI 25-jun-10 50113  ASIGNADA 301342 T.C.A.E.

86 FI 25-jun-10 50356  ASIGNADA 301357 T.C.A.E.

87 FI 18-feb-11 50502  ASIGNADA 301363 T.C.A.E.

88 FI 03-jun-11 50365  ASIGNADA 301366 T.C.A.E.

89 FI 14-jul-08 50504  ASIGNADA 301369 T.C.A.E.

90 FI 01-ene-08 50376  ASIGNADA 301377 T.C.A.E.

91 FI 11-mar-04 50378  ASIGNADA 301378 T.C.A.E.

92 FI 25-jun-10 50358  ASIGNADA 301380 T.C.A.E.

93 FI 11-feb-11 50519  ASIGNADA 301382 T.C.A.E.

94 FI 23-feb-06 50510  ASIGNADA 301387 T.C.A.E.

95 LT 15-ago-11 50339  ASIGNADA 404070 T.C.A.E (L) 

96 FI 25-Jun_10 50224  ASIGNADA 301313 TCAE

97 FI 01-jun-09 50373  ASIGNADA 301358 TCAE

98 FI 15-dic-14 50341_SUS NUEVO 50608 NUEVA 301478 TCAE

99 FI 10-mar-08 50379_SUS ASIGNADO 50212 ASIGNADA 301257 TCAE

100 FI 08-dic-08 50337 SUS ASIGNADO 50337 ASIGNADA 301365 TCAE

101 FI 16-dic-09 50363_SUS ASIGNADO 50210 ASIGNADA 301280 TCAE

102 FI 09-feb-10 50374_SUS ASIGNADO 50196 ASIGNADA 301295 TCAE

103 FI 20-abr-11 50346 ASIGNADO 50623 ASIGNADA 301318 TCAE

104 FI 12-may-11 50372_SUS ASIGNADO 50218 ASIGNADA 301321 TCAE

105 FI 05-nov-15 50257  ASIGNADA 302116 TCAE

106 FI 10-nov-17 50327  ASIGNADA 301308 TCAE
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107 FI 04-nov-17 50342  ASIGNADA 301315 TCAE

108 FI 15-may-16 50369  ASIGNADA 301348 TCAE

109 FI 23-nov-17 50375  ASIGNADA 301270 TCAE

110 FI 16-nov-15 50096  ASIGNADA301317 TCAE

111 FI 21-mar-16 50066  ASIGNADA 301176 TCAE

112 FI 27-oct-16 50518  ASIGNADA 301330 TCAE

113 FI 17-dic-16 50505 (SUS) NUEVO 50611 NUEVA 301482 TCAE

114 FI 22-nov-16 50349 (SUS) ASIGNADO 50610 NUEVA 301481 TCAE

115 FI 28-oct-16 50367 SUS NUEVO 50624 NUEVA 301491 TCAE

116 FI 01-mar-17 50503 SUS NUEVO 50625 NUEVA 301486 TCAE

117 FI 20-abr-11 50345 NUEVO 50609 NUEVA 301479 TCAE

118 FI 17-abr-16 50351  NUEVA 301480 TCAE

119 FI 27-oct-16 50209  ASIGNADA 301175 TCAE

120 FI 27-oct-16 50371 NUEVO 50627 NUEVA 301488 TCAE

121 LT 01-may-04 50361  NUEVA 301494 TCAE

122 FI 27-oct-16 NUEVO 50612  NUEVA 301483 TCAE

TÉCNICOS MEDIOS DE GESTIÓN

123 LT 19-dic-08 90549  NUEVO 50593 NUEVA 402022 TÉNICO MEDIO GESTIÓN 

124 LT 19-dic-08 90550  NUEVO 50594 NUEVA 402023 TÉNICO MEDIO GESTIÓN 

125 LT 19-dic-08 90551  NUEVO 50595 NUEVA 402024 TÉNICO MEDIO GESTIÓN 

126 LT 13-nov-06 90553 NUEVO 50596 NUEVA 402025 TÉNICO MEDIO GESTIÓN 

127 LT 13-nov-06 90554  NUEVO 50597 NUEVA 402026 TÉNICO MEDIO GESTIÓN 

TRABAJADORES SOCIALES 

128 FI 01-ago-11 50019-sus NUEVO 50630 ASIGNADA 301127 TRABAJADOR/A SOCIAL (F) 

129 LT 01-ago-06 90533 NUEVO 50605 NUEVA 402027 TRABAJADOR/A SOCIAL (L) 

130 FI 06-jul-16 50543 NUEVO 50613 NUEVA 301484 TRABAJADOR/A SOCIAL (F) 

PROFESORES EDUCADORES

131 FI 02-oct-06 50415  ASIGNADA 301067 PROFESOR EDUCADOR

132 FI 10-mar-09 50417  ASIIGNADA 301068 Profesor/a EDUCADOR/A

MAQUINISTA

133 FI 21-feb-08 40166  ASIGNADA 302095 MAQUINISTA

134 FI 25-oct-17 40167 NUEVO 40270 ASIGNADA 302094 MAQUINISTA

135 FI 13-jun-17 40173  ASIGNADA 404046 MAQUINISTA

PSICÓLOGOS

136 LT 16-mar-04 90734 NUEVO 50628 NUEVA 301489 PSICOLOGO

137 LT 04-mar-04 90519 NUEVO 50629 NUEVA 301490 PSICOLOGO

ETNÓGRAFO

138 FI 06-jun-05 ETNOGRAFO/A 60086 ASIGNADA 301043 ETNÓGRAFO/A

FARMACEÚTICO

139 FI 05-jul-13 FARMACEUTICO/A 90710 NUEVO 50598 ASIGNADA 301016

FISIOTERAPEUTA
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140 FI 07-mar-12 FISIOTERAPEUTA 50324  ASIGNADA 301143

PROFESOR ESCUELA TAUROMAQUIA 

141 LT 25-jul-08 PROFESOR/A ESCUELA 

TAUROMAQUIA

90602 ASIGNADO 60098 ASIGNADA 403012

    SOCIÓLOGO   

142 LT 11-dic-06 SOCIÓLOGO/A 90552  NUEVO 50592 NUEVA 401012

TÉCNICO COORDINADOR COMARCAL

143 LT 17-oct-07 TÉCNICO COORDINADOR 60066  ASIGNADA 403009

144 LT 04-nov-08 COORDINADOR DEPOR-

TIVO _CAMBIAR NOMBRE 

60065  403001 CAMBIAR A PLAZA 

TCCD

TÉCNICO SUPERIOR EDUCADOR

145 FI 01-sep-11 TÉCNICO SUPERIOR 

EDUCADOR ED INFANTIL 

50559  301414

TÉCNICO SUPERIOR GESTIÓN PATRIMONIAL 

146 LT 13-jun-05 TÉCNICO SUPERIOR IN-

VENTARIO 

90112 NUEVO 10137 NUEVA 401013

INGENIERO SUPERIOR CAMINOS

147 FI 06-abr-16 INGENIERO Ss.ccp 40199 ASIGNADA 301005 

 CONDUCTOR BIBLIOBUS 

148 FI 25-sep-17 CONDUCTOR BIBLIOBUS 60094 NUEVA 302136 

PEONES AGRÍCOLAS 

149 LT 03-ene-18 PEÓN AGRICOLA 20024  ASIGNADA 405027

TECNICO SUPERIOR PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES

150 FI 03-en-18 TECNICO PREVENCIÓN 30022  ASIGNADA 301019

• LA APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA DE LA 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SALAMANCA PARA EL AÑO 2022 Y SUS ORGANISMOS AU-

TÓNOMOS DEPENDIENTES, SEGÚN ANEXO I Y II, Y PUBLÍQUESE JUNTO CON LA APROBA-

CIÓN DEL PRESUPUESTO.

Lo que se hace público para general conocimiento, significando que dicho acuerdo pone 

fin a la vía administrativa y que contra el mismo, de conformidad con lo establecido en el artí-

culo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, y los artículos 2, 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-

ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo de 

Salamanca, o, potestativa y no simultáneamente, recurso de reposición en el plazo de un mes 

ante la Junta de Gobierno de esta Diputación Provincial, en ambos casos computados a partir 

del siguiente a la publicación del acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de 

que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

 En Salamanca, a la fecha de la firma

El Secretario General, Alejandro Martín Guzmán.
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ANEXO II. R.P.T. 2022 2021/EXP_01/009228
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