PROPUESTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL ORGANISMO CENTRO
INFORMATICO PROVINCIAL DE SALAMANCA —-CIPSA- PARA 2023

= Visto el Decreto de la Presidencia n® 2406/22, de 2 de junio, por el que se dictan las
normas para la elaboracion del Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial
para el ejercicio econémico de 2023.

= Visto el articulo 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.
= Vistos los articulos 162 a 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

= Vistos los articulos 2 a 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

= Visto el articulo 61.13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

= Visto el proyecto de Presupuesto elaborado por el Presidente del Organismo Auténomo
“Centro Informatico Provincial de Salamanca” —CIPSA-, comprensivo de los estados de
ingresos y gastos, anexos y demas documentaciéon complementaria.

= Vistos los Estatutos del Organismo Autéonomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —-CIPSA-.
RESULTA:

Primero.- Que el Presidente del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —CIPSA-, de conformidad con el articulo 61.13 del RD 2568/1986, en relacién con el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, presenta formado para su estudio
y dictamen el Presupuesto de dicho Organismo para 2023.

Segundo.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial
de Salamanca” —-CIPSA-, se elabora y se aprueba para el ejercicio econémico de 2023,
coincidiendo el ejercicio presupuestario con dicho afo, y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que
deriven; y
b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

Tercero.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —CIPSA-, se remitira a la Diputacion provincial.

Cuarto.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —-CIPSA-, contiene:

a) Los Estados de Gastos, en los que se incluyen, con la debida especificacion, los

créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones, y presenta el siguiente
resumen por capitulos y presupuestos:
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A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 1.409.865,00
- Capitulo 11 1.236.107,00
- Capitulo Il 10.000,00
- Capitulo IV 0,00
B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 262.750,00
- Capitulo VII 0,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VIII 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
Total Presupuesto 2.930.722,00
b) Los Estados de Ingresos, en los que figuran las estimaciones de los distintos

recursos econdmicos a liquidar durante el ejercicio de 2023, y presenta el siguiente resumen por
capitulos y presupuestos:

A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 0,00
- Capitulo 1l 0,00
- Capitulo 11l 200,00
- Capitulo IV 2.655.772,00
- Capitulo V 0,00
B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 0,00
- Capitulo VII 262.750,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VIII 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
Total Presupuesto 2.930.722,00

Quinto.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —CIPSA- constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
que, como maximo, puede reconocer dicho Organismo Autonomo. Los créditos para gastos se
destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el
Presupuesto General.

Sexto.- Que los recursos del Organismo Auténomo se destinaran a satisfacer el conjunto
de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines
determinados.

Séptimo.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —CIPSA-, que integrara el Presupuesto General, se presenta para su aprobacion sin

Octavo.- Que al Presupuesto se une como documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacion con el vigente.
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b) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,

referida al menos a seis meses del mismo.

c) Anexo de personal del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de

Salamanca” —CIPSA-.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio de 2023.
e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales.
f) Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con la CCAA en

materia de gasto social.

g) El informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases utilizadas
para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

En consideracion a todo lo expuesto, formada la propuesta de Presupuestos del
Organismo Auténomo de conformidad con el articulo 11 k) de los Estatutos, se remite al Consejo
Rector del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de Salamanca” —CIPSA-, para que
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 de los Estatutos del Organismo Auténomo
“Centro Informatico Provincial de Salamanca” —CIPSA- proponga al Pleno de la Diputacién la

aprobacion de los Presupuestos del Organismo, adoptando a tal fin los siguientes

ACUERDOS:

Primero.- Aprobar el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico
Provincial de Salamanca” —CIPSA-, para el ejercicio econémico de 2023, para su remision a la

Diputacién Provincial de Salamanca, segun el siguiente detalle:

- Los Estados de Gastos e Ingresos:

Estados de Gastos

A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 1.409.865,00
- Capitulo Il 1.236.107,00
- Capitulo Il 10.000,00
- Capitulo IV 0,00
B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 262.750,00
- Capitulo VII 0,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VIII 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
Total Presupuesto 2.930.722,00

Estados de Ingresos

A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 0,00
- Capitulo Il 0,00
- Capitulo 11l 200,00
- Capitulo IV 2.655.772,00
- Capitulo V 0,00
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B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 0,00
- Capitulo VII 262.750,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VIII 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
| Total Presupuesto 2.930.722,00
- Anexos.

- Documentacion complementaria que se sefala en el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Remitir a la Diputacién Provincial de Salamanca certificado de este acuerdo,
junto con la documentacion detallada en el articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En Salamanca, a 10 de noviembre de 2022

El Director-Gerente,

Fdo.: Enrique Garcia Marifio
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| ORGANISMO AUTONOMO
CENTRO INF ORMATICO FROVINCIAL
AL A M AN [

MEMORIA DE LA PRESIDENCIA

A continuacion, se presenta el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2023 del Organismo

Auténomo CIPSA. El presupuesto contempla un importe inferior al del ejercicio precedente y con el que a

continuacién se compara detalladamente:

ESTADO DE INGRESOS

CLASIF.
ECONOMICA DENOMINACION

PREVISION 2023 PREVISION 2022

% A 2023-2022

OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.918.722,00 3.356.700,00 -13,05%
Operaciones corrientes 2.655.972,00 2.745.800,00 w -3,27%
CAPITULO lli: TASAS Y OTROS INGRESOS
34900 Otros precios publicos 100,00 100,00 == 0,00%
39900 Otros ingresos diversos 100,00 100,00 == 0,00%
TOTAL CAPITULO Il 200,00 200,00 = 0,00%
CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40000 Aportacion Diputacion Provincial 2.655.772,00 2.745.600,00 W -3,27%
TOTAL CAPITULO IV 2.655.772,00 2.745.600,00 & -3,27%
Operaciones de capital 262.750,00 610.900,00 ¥ -56,99%
CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70001 Aportacion Diputacion Provincial Mobiliario y enseres 1.000,00 1.000,00 == 0,00%
70002 Aportacion Diputacién Provincial Inversion informética 261.750,00 259.900,00 . 0,71%
70003 Aportacion Diputacion Equipamiento ayuntamientos 0,00 200.000,00 w -100,00%
70004 Aportacion Diputacion C.S.T.D. 0,00 150.000,00 W -100,00%
TOTAL CAPITULO VII 262.750,00 610.900,00 v -56,99%
OPERACIONES FINANCIERAS 12.000,00 12.000,00 == 0,00%
CAPITULO VIil: ACTIVOS FINANCIEROS
83000 Reintegros de préstamos. Anticipos de personal 12.000,00 12.000,00 == 0,00%
TOTAL CAPITULO VIl 12.000,00 12.000,00 = 0,00%
TOTAL INGRESOS 2.930.722,00 3.368.700,00 W -13,00%
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ESTADO DE GASTOS

CLASIF.POR  CLASIF.

PROGRAMAS ECONOMICA DENOMINACION CREDITO2023 CREDITO2022 % A 2023-2022
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.918.722,00 3.356.700,00 W -13,05%
Operaciones corrientes 2.655.972,00 2.745.800,00 W -3,27%
CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL
9204A 1200000 Retribuciones basicas. Sueldos Grupo A1 35.310,00 32.800,00 7,65%
9204A 1200300 Retribuciones basicas. Sueldos Grupo C1 23.150,00 22.100,00 & 4,75%
9204A 1200600 Trienios 11.255,00 13.200,00 W -14,73%
9204A 1210000 Retribuciones complementarias. Complemento Destino 39.300,00 38.200,00 & 2,88%
9204A 1210100 Retribuciones complementarias. Complemento Especifico 78.655,00 74.900,00 «n 5,01%
9204A 1210400 Retribuciones complementarias. Fondos adicionales 1.655,00 1.655,00 == 0,00%
9204A 1210500 Retribuciones complementarias. Carrera administrativa 2.010,00 2.010,00 == 0,00%
9204A 1300000 Retribuciones basicas. Laborales fijos 314.020,00 270.500,00 2 16,09%
9204A 1300200 Otras remuneraciones. Laborales fijos 533.100,00 455.600,00 .. 17,01%
9204A 1300300 Fondos adicionales. Laborales fijos 6.835,00 6.835,00 = 0,00%
9204A 1300400 Carrera administrativa. Laborales fijos 8.200,00 8.200,00 = 0,00%
9204A 1500000 Incentivos al rendimiento. Productividad Funcionarios 9.600,00 9.600,00 == 0,00%
9204A 1500100 Incentivos al rendimiento. Productividad Laborales 51.700,00 51.700,00 = 0,00%
9204A 1600000 Cuotas Seguridad Social 288.075,00 256.200,00 12,44%
9204A 1620000 Formacion y perfeccionamiento del personal 2.000,00 2.000,00 == 0,00%
9204A 1620400 Accioén social 5.000,00 3.000,00 . 66,67%
TOTAL CAPITULO | 1.409.865,00 1.248.500,00 12,92%
CAPITULO Il: COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
9204A 2160000 Reparaciones de equipos para proceso de informacion 1.000,00 1.000,00 == 0,00%
9204A 2200000 Material de oficina ordinario 1.000,00 1.000,00 = 0,00%
9204A 2200100 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00 500,00 == 0,00%
9204A 2200200 Material informatico no inventariable 193.015,00 157.300,00 & 22,71%
9204A 2211000 Suministro de productos de limpieza y aseo 1.000,00 1.000,00 == 0,00%
9204A 2260400 Juridicos, contenciosos 2.000,00 2.000,00 == 0,00%
9204A 2269900 Otros gastos diversos 500,00 500,00 == 0,00%
9204A 2270600 Estudios y trabajos técnicos 443.990,00 602.800,00 W -26,35%
9204A 2279900 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 5.000,00 45.000,00 w» -88,89%
9204A 2279901 Asistencias TIC Ayuntamientos 446.300,00 450.000,00 @ -0,82%
9204A 2279902 Asistencias TIC Diputacion 122.602,00 217.000,00 W -43,50%
9204A 2302000 Dietas del personal no directivo 600,00 600,00 == 0,00%
9204A 2312000 Locomocion del personal no directivo 600,00 600,00 = 0,00%
9204A 2330000 Otras indemnizaciones 3.000,00 3.000,00 == 0,00%
9204A 2330100 Dietas asistencia funcionarios Organos Colegiados 3.000,00 3.000,00 == 0,00%
9204A 2330200 Dietas asistencia miembros Organos Colegiados 12.000,00 12.000,00 == 0,00%
TOTAL CAPITULOII 1.236.107,00 1.497.300,00 & -17,44%
CAPITULO Ill: GASTOS FINANCIEROS
9204A 3590000 Otros gastos financieros 10.000,00 0,00 Nueva aplicacion
TOTAL CAPITULOIli 10.000,00 0,00 Nuevo capitulo
Operaciones de capital 262.750,00 610.900,00 ¥ -56,99%
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES
9204A 6250000 Mobiliario 1.000,00 1.000,00 == 0,00%
9204A 6260000 Inversién equipos proceso de informacion 231.750,00 229.900,00 s 0,80%
9204A 6410000 Aplicaciones informéticas 30.000,00 30.000,00 = 0,00%
9204A 6500000 Renovacion equipos informatico ayuntamientos 0,00 200.000,00 W -100,00%
TOTAL CAPITULO VI 262.750,00 460.900,00 » -42,99%
CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
9204A 7620000 Subvencion ayuntamientos C.S.T.D. 0,00 150.000,00 w -100,00%
TOTAL CAPITULO VI 0,00 150.000,00 & -100,00%
OPERACIONES FINANCIERAS 12.000,00 12.000,00 = 0,00%
CAPITULO VIil: ACTIVOS FINANCIEROS
9204A 8300000 Préstamos a corto plazo. Anticipos personal 12.000,00 12.000,00 = 0,00%
TOTAL CAPITULO VIII 12.000,00 12.000,00 = 0,00%
TOTAL GASTOS 2.930.722,00 3.368.700,00 W -13,00%
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Por lo que respecta al Capitulo | “Gastos de Personal” éste experimenta un aumento del 12,92%, como
consecuencia principalmente, de la subida salarial correspondiente al afio 2022 y no contemplada en los créditos
iniciales de dicho presupuesto, y la creacion del nuevo puesto de trabajo de “Delegado proteccion de datos

provincial”.

El Capitulo Il “Gastos Corrientes en Bienes y Servicios” presenta con relacion al 2022 una disminucion
de un 17,44% con motivo de una menor presupuestacion en los créditos correspondientes a la contratacion de
trabajos externos. Esta disminucién se ve compensada, en cierta medida, con un aumento en el crédito de la

aplicacion presupuestaria de material informatico no inventariable.

El Capitulo Il “Gastos financieros”, que no existia en el presupuesto de 2022, se dota con un crédito de
10.000,00 € para atender los gastos por comisiones bancarias que vayan a producirse a lo largo del ejercicio
2023.

En relacion al Capitulo VI “Inversiones Reales” se produce una disminucion de un 42,99% con respecto
al ejercicio anterior, debido principaimente a la desaparicion de las aplicaciones presupuestarias de renovacion

de equipos informaticos de ayuntamientos y subvencion a ayuntamientos C.S.T.D..

En el apartado de ingresos, como siempre, el Centro depende practicamente en exclusiva de las
aportaciones que le realiza la Diputacion. A cambio la Diputacién recibe del Organismo dotaciones en
equipamiento y productos TIC, asi como la prestacion de los oportunos servicios de soporte tecnoldgico y de
desarrollo de aplicaciones para su Sistema de Informacion Corporativo.

En 2023 el Centro continuara con su colaboracion en proyectos de modernizacion de la gestion de la
Diputacion y sus Organismos Autonomos, apoyando, desde su vertiente tecnoldgica, la implantacion de la
Administracion Electronica. Por su continuidad en el tiempo esta colaboracién estd mas asociada a un ciclo de
mejora continua que a la consecucion de unos objetivos finalistas que, en realidad, van a cambiar conforme
transcurra el tiempo, bien por necesidades que aparezcan, bien por novedades legislativas que modifiquen el

marco operativo vigente en cada momento.

Salamanca, 10 de noviembre de 2022

El Vicepresidente de CIPSA
(PD. Decreto 2837/19, de 11 de julio)

Manuel Rufino Garcia Nufiez
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ORGANISMO AUTOMOMO
CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL
SAL A MANCA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

ESTADO DE INGRESOS
CLASIF. . PREVISION
ECONOMICA DENOMINACION 2023
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.888.722,00
Operaciones corrientes 2.655.972,00
CAPITULO lll: TASAS Y OTROS INGRESOS
34900 Otros precios publicos 100,00
39900 Otros ingresos diversos 100,00
TOTAL CAPITULO IlI 200,00
CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40000 Aportacion Diputacion Provincial 2.655.772,00
TOTAL CAPITULO IV 2.655.772,00
Operaciones de capital 262.750,00
CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70001 Aportacion Diputacién Provincial Mobiliario y enseres 1.000,00
70002 Aportacién Diputacion Provincial Inversion informatica 261.750,00
70003 Aportacion Diputacion Equipamiento ayuntamientos 0,00
70004 Aportacién Diputaciéon C.S.T.D. 0,00
TOTAL CAPITULO Vil 262.750,00
OPERACIONES FINANCIERAS 12.000,00
CAPITULO ViIl: ACTIVOS FINANCIEROS
83000 Reintegros de préstamos. Anticipos de personal 12.000,00
TOTAL CAPITULO ViII 12.000,00
TOTAL INGRESOS 2.930.722,00
ESTADO DE GASTOS
CLASIF. POR CLASIF. i i
PROGRAMAS ECONOMICA DENOMINACION CREDITO 2023
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.888.722,00
Operaciones corrientes 2.655.972,00
CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL
9204A 1200000 Retribuciones basicas. Sueldos Grupo A1 35.310,00
9204A 1200300 Retribuciones basicas. Sueldos Grupo C1 23.150,00
9204A 1200600 Trienios 11.255,00
9204A 1210000 Retribuciones complementarias. Complemento Destino 39.300,00
9204A 1210100 Retribuciones complementarias. Complemento Especifico 78.655,00
9204A 1210400 Retribuciones complementarias. Fondos adicionales 1.655,00
9204A 1210500 Retribuciones complementarias. Carrera administrativa 2.010,00
9204A 1300000 Retribuciones basicas. Laborales fijos 314.020,00
9204A 1300200 Otras remuneraciones. Laborales fijos 533.100,00
9204A 1300300 Fondos adicionales. Laborales fijos 6.835,00
9204A 1300400 Carrera administrativa. Laborales fijos 8.200,00
9204A 1500000 Incentivos al rendimiento. Productividad Funcionarios 9.600,00
9204A 1500100 Incentivos al rendimiento. Productividad Laborales 51.700,00
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9204A 1600000 Cuotas Seguridad Social 288.075,00
9204A 1620000 Formacion y perfeccionamiento del personal 2.000,00
9204A 1620400 Accién social 5.000,00
TOTAL CAPITULO | 1.409.865,00
CAPITULO Ill: COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

9204A 2160000 Reparaciones de equipos para proceso de informacion 1.000,00
9204A 2200000 Material de oficina ordinario 1.000,00
9204A 2200100 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00
9204A 2200200 Material informatico no inventariable 193.015,00
9204A 2211000 Suministro de productos de limpieza y aseo 1.000,00
9204A 2260400 Juridicos, contenciosos 2.000,00
9204A 2269900 Otros gastos diversos 500,00
9204A 2270600 Estudios y trabajos técnicos 443.990,00
9204A 2279900 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 5.000,00
9204A 2279901 Asistencias TIC Ayuntamientos 446.300,00
9204A 2279902 Asistencias TIC Diputacion 122.602,00
9204A 2302000 Dietas del personal no directivo 600,00
9204A 2312000 Locomocion del personal no directivo 600,00
9204A 2330000 Otras indemnizaciones 3.000,00
9204A 2330100 Dietas asistencia funcionarios Organos Colegiados 3.000,00
9204A 2330200 Dietas asistencia miembros Organos Colegiados 12.000,00
TOTAL CAPITULO Il 1.236.107,00

CAPITULO Ill: GASTOS FINANCIEROS
9204A 3590000 Otros gastos financieros 10.000,00
TOTAL CAPITULO HlI 10.000,00
Operaciones de capital 262.750,00

CAPITULO VI: INVERSIONES REALES
9204A 6250000 Mobiliario 1.000,00
9204A 6260000 Inversion equipos proceso de informacion 231.750,00
9204A 6410000 Aplicaciones informaticas 30.000,00
9204A 6500000 Renovacién equipos informatico ayuntamientos 0,00
TOTAL CAPITULO VI 262.750,00

CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

9204A 7620000 Subvencién ayuntamientos C.S.T.D. 0,00
TOTAL CAPITULO VI 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 12.000,00

CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS
9204A 8300000 Préstamos a corto plazo. Anticipos personal 12.000,00
TOTAL CAPITULO VIl 12.000,00

TOTAL GASTOS 2.930.722,00
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INFORME ECONOMICO- FINANCIERO
INGRESOS

La principal fuente de financiacion del Organismo Auténomo CIPSA, practicamente el 100% del total, proviene
de la aportacion que efectia la propia Diputacion Provincial por:

Los servicios que presta CIPSA a la propia Diputacion y sus Organismos Autonomos.
Las inversiones directas que CIPSA realiza en la Diputacion, en forma, por ejemplo, de adquisicion de
equipos y aplicaciones informaticas.

e Los servicios que la Diputacion presta a los Ayuntamientos a través del Organismo, por ejemplo, adquisicion
y mantenimiento de aplicaciones informéticas, y asistencia técnica personal a Ayuntamientos.

Esta aportacion para el ejercicio 2023 asciende a un total de 2.918.522,00 euros desglosada como a
continuacion se detalla

Cl. Econdmica | Denominacion Aiio 2022 Ano 2023
40000 Aport. Diputacién Provincial 2.745.600,00 | 2.655.772,00
70001 Aport. Dip. Mobiliario y Enseres 1.000,00 1.000,00
70002 Aport. Dip. Inversion Informatica 259.900,00 | 261.750,00
70003 Aport. Dip. Equipamiento Aytos. 200.000,00 0,00
70004 Aport. Dip. C.S.T.D. 150.000,00 0,00
TOTAL APORTACION DIPUTACION PROVINCIAL | 3.356.500,00 | 2.918.522,00

Se experimenta un decremento del 13,05%, debido fundamentalmente a que no se requiere financiacion para las
subvenciones a ayuntamientos para la renovacion de sus equipos informéticos y la C.S.T.D., ya que no se han
presupuestado para el afio 2023.

Los ingresos previstos por la prestacion de los servicios que conlleven aportacion por parte de los
Ayuntamientos, que seran determinados a partir de la “Ordenanza Reguladora del Precio Publico por Servicios o
Trabajos de Caréacter Informético que se presten en el Organismo Autbnomo de esta Diputacion Centro
Informético Provincial de Salamanca (CIPSA)" publicada en 1993 y en vigor, quedan reflejados en el concepto
34900 “Otros precios publicos”, con un importe estimado de 100 euros.

GASTOS

Para el ejercicio 2023 el Anteproyecto de Presupuesto presentado asigna al Capitulo | “Gastos de Personal” un
porcentaje del 48,11% de los gastos del Organismo Auténomo.

En el Anexo de Personal pueden encontrarse la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), la Plantilla de Personal,
la Evaluacion Econdmica de la RPT, asi como los criterios seguidos para la evaluacion econdmica de la RPT.

Las aplicaciones presupuestarias correspondientes a retribuciones basicas y complementarias de personal
laboral y funcionario han sido dotadas con crédito para hacer frente a dichos pagos en la anualidad completa
para todos los puestos de trabajo, y que se detallan a continuacion:
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Cl. Econ. Denominacion Ano 2023 Ano 2022
1200000 Retribuciones basicas. Sueldos Grupo A1 35.310,00 32.800,00
1200300 Retribuciones basicas. Sueldos Grupo C1 23.150,00 22.100,00
1200600 Trienios 11.255,00 13.200,00
1210000 Retribuciones complementarias. Complemento Destino 39.300,00 38.200,00
1210100 Retribuciones complementarias. Complemento Especifico. 78.655,00 74.900,00
1300000 Retribuciones basicas. Laborales fijos. 314.020,00  270.500,00
1300200 Retribuciones laborales fijos. Otras remuneraciones. 533.100,00  455.600,00
1600000 Cuotas Seguridad Social. 288.075,00  256.200,00

TOTAL DOTACION PRESUPUESTARIA RPT COMPLETA 1.322.865,00 1.163.500,00

Las variaciones en las dotaciones presupuestarias se deben a la subida salarial correspondiente al afio 2022 y
no contemplada en los créditos iniciales de dicho presupuesto, y la creacion del nuevo puesto de trabajo de
“Delegado proteccion de datos provincial”..

Se mantiene la dotacion de las aplicaciones presupuestarias correspondientes a “Fondos adicionales” y “Carrera
administrativa” de los trabajadores del Organismo.

Por lo que respecta al Capitulo Il se agrupan en él dos tipos de gastos de operacién del Organismo Auténomo:
Gastos derivados de su funcionamiento y gestion.
Gastos imputables a servicios prestados directamente a Diputacion, Ayuntamientos u otros Organismos

Auténomos de la Diputacion.

Las previsiones de gasto relativas a las principales aplicaciones presupuestarias del Capitulo || quedan
reflejadas en los siguientes cuadros:

Aplicacion presupuestaria: 9204A.2200200 193.015,00
- Contrato de suministro de consumibles 108.900,00
- Suministro de 700 Licencias Office 365 Exchange online plan 1 42.350,00
- Suministro de 300 Licencias Office 365 empresa basico 30.250,00
- Licencias Firewall Fortigate (ADFUT: 202100001583 importe: 11.513,15) 11.515,00
Aplicacion presupuestaria: 9204A.2270600 443.990,00
- Mejoras en seguridad y cumplimiento del ENS 60.500,00
- Licencias Software Antivirus (ADFUT: 202200000235 importe: 6.655,00) 6.655,00
- Software GIS (Renovacion) 15.730,00
- Software de plataforma de virtualizacion Vmware (ADFUT: 202200000238 importe: 12.100,00) 12.100,00
- Software de copia de seguridad (ADFUT: 202200000235 importe: 3.025,00) 3.025,00
- Mantenimiento servidores de Base de datos 2.420,00
- Licencias de Base de datos (ADFUT: 202100000116 importe: 9.028,66) 12.100,00
- Soporte personalizado a Base de datos 24x7 (ADFUT: 202100000066 importe: 7.713,75) 10.285,00
- Soporte personalizado plataforma virtualizacion 6.050,00
- Mantenimiento SAls Cipsa 1.815,00
- Mantenimiento Libreria de cintas 4.840,00
- Software de Monitorizacion PRTG (ADFUT: 202200000236 importe: 5.445,00) 5.445,00
- Mantenimiento cabina almacenamiento CPD respaldo (ADFUT: 202200000237 importe: 4.840,00) 4.840,00
- Mantenimiento switch de fibra CPD respaldo 1.210,00
- Mantenimiento hardware CPD principal (ADFUT: 202200000240 importe: 30.250,00) 30.250,00
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- Software videoconferencia (ADFUT: 202200000241 importe: 7.260,00) 7.260,00
- Gestion dispositivos MDM 3.025,00
- SPSS 3.000,00
- Albala archivo 1.600,00
- Arinka cocina linea fria 9.500,00
- Mantenimiento y soporte videoactas 9.075,00
- Contrato mantenimiento Wurth (ADRCFUT: 202000002314 importe: 39.735,62) +40000+1500+IVA 90.215,00
* Mantenimientos Wurth (Sical Ayuntamientos) 0,00
* Mantenimientos Wurth (Némina Ayuntamientos) 0,00
* Mantenimientos Wurth (PMH Ayuntamientos) 0,00
* Mantenimientos Wurth (Face Ayuntamientos) 0,00
* Mantenimiento Wurth (Conectores servicio Web Ayuntamientos) 0,00
- Base de datos legislacion y jurisprudencia 24.700,00
- Proteccion de datos municipios de la provincia 75.000,00
- Bolsa 1000 horas de soporte de primer y segundo nivel (microinformatica) 42.350,00
- Disefio nuevo logo 1.000,00
Aplicacién presupuestaria: 9204A.2279900 5.000,00
- Reconocimientos médicos y servicios Cualtis 2.000,00
- Dominios y otros 3.000,00
Aplicacion presupuestaria: 9204A.2279901 446.300,00
- Contrato EsPublico Gestiona (ADRCFUT: 202100001996 importe: 409.165,53) 410.000,00
- Servicios técnicos soporte administracion electrénica 36.300,00
Aplicacién presupuestaria: 9204A.2279902 122.602,00
- Oficina técnica de gestion del proyecto (MOAD) 30.000,00
- Contratacién externa Administracién Electrénica (MOAD mantenimiento y soporte) 48.400,00
- Certificados digitales Camerfirma 44.202,00
Las aplicaciones presupuestarias 2200200 “Material informético no inventariable”, 2270600 “Estudios y trabajos
técnicos”, 2279901 “Asistencias TIC Ayuntamientos” y 2279902 “Asistencias TIC Diputacién” presentan la
dotacion econémica mas elevada en el conjunto del Capitulo Il. Se destinan a la contratacion de suministro de
consumibles, a la adquisicion de licencias de paquetes software y a la contratacién de servicios de
mantenimiento sobre los distintos productos informéticos que precisan para la prestacion de los servicios de
Tecnologias de la Informacion, que no pueden ser llevados a cabo por el propio Centro.
La aplicacion 2160000 “Reparaciones de equipos para proceso de informacion” esta dotada con 1.000 euros,
manteniéndose la consignacion realizada en 2022.
La aplicacion 2260400 “Juridicos, contenciosos” se mantiene en 2.000 euros ya que, si bien no hay ningin
proceso judicial pendiente, se estima conveniente mantenerla ante posibles eventualidades.
Por lo que respecta a las restantes aplicaciones del Capitulo I, tras analizar la evolucion de las imputaciones
durante el ejercicio 2022 y las previsiones en los mismos para 2023, se mantienen las previsiones de gasto
realizadas en el ejercicio precedente, con minimas variaciones
En conjunto el Capitulo Il experimenta un decremento del 17,44% con respecto al Presupuesto del ejercicio
2022.
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2021 DE CIPSA

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se emite informacion correspondiente a la liquidacién del presupuesto de 2021 de la Diputacién de
Salamanca y de sus Organismos Auténomos.

El expediente al efecto elaborado desde las dependencias de la Intervencion con la
informacion suministrada por el Servicio de Contabilidad, recoge el estado del presupuesto de gastos
corriente a 31 de diciembre de 2021.

Asimismo, se acompaniia el estado del presupuesto de ingresos corriente con indicacion de los
derechos reconocidos y cancelados a 31 de diciembre de 2021.

Los estados que reflejan la informacion indicada se resumen en los siguientes cuadros:

a) Ejecucidn del presupuesto de gastos corriente a 31 de diciembre de 2021.

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A 31/12/2021
CREDITOS INICIALES MODIFICACIONES CREDITOS DEFINITIVOS GASTOS OBLIGACIONES RECON.

CAP COMPROMETIDOS NETAS

1 1.194.800,00 0,00 1.194.800,00 922.416,24 922.416,24
2 2.098.000,00 123.314,19 2.221.314,19 653.882,89 515.108,56
6 616.000,00 110.941,87 726.941,87 219.016,63 157.482,09
7 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
8 12.000,00 0,00 12.000,00 3.000,00 3.000,00
TOT. 4.070.800,00 234.256,06 9.106.473,63 1.798.315,76 1.598.006,89

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A 31/12/2021

OBLIGACIONES RECON. PAGOS OBLIGACIONES PENDIENTES REMANENTES DE CREDITO

CAP. NETAS

1 922.416,24 922.416,24 0,00 272.383,76
2 515.108,56 515.108,56 0,00 1.706.205,63
6 157.482,09 157.482,09 0,00 569.459,78
7 0,00 0,00 0,00 150.000,00
8 3.000,00 3.000,00 0,00 9.000,00
TOT. 1.598.006,89 1.761.676,98 0,00 2.707.049,17

b) Ejecucion del presupuesto de ingresos corriente a 31 de diciembre de 2021.
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ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS A 31/12/2021

PREVISIONES MODIFICACIONES PREVISIONES DERECHOS DERECHOS ANULADOS
CAP. INICIALES DEFINITIVAS RECONOCIDOS
3 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00
4 3.292.500,00 0,00 3.292.500,00 1.146.250,00 0,00
5 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
7 766.000,00 0,00 766.000,00 616.000,00 0,00
8 12.000,00 234.256,06 246.256,06 3.000,00 0,00
TOT. 4.070.800,00 234.256,06 4.305.056,06 1.765.250,00 0,00

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS A 31/12/2021

DERECHOS DERECHOS RECAUDACION NETA | DERECHOS PENDIENTES | EXCESO / DEFECTO
GAB: CANCELADOS RECONOCIDOS NETOS DE COBRO PREVISION
3 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
4 0,00 1.146.250,00 1.146.250,00 0,00 2.146.250,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
7 0,00 616.000,00 616.000,00 0,00 150.000,00
8 0,00 3.000,00 100,00 2.900,00 243.256,06
TOT. 0,00 1.765.250,00 1.762.350,00 2.900,00 2.539.806,06

Salamanca, 10 de noviembre de 2022,
El Interventor General
Fdo.: Manuel Jesis Fernandez Valle
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AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2022 DE CIPSA

En cumplimiento de lo previsto en las reglas 54 a 57 de la Seccién 23 del Capitulo III del
Titulo IV de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
modelo normal de contabilidad local, se presenta informacion relativa al avance de la liquidacion del
presupuesto de 2022 del Organismo Auténomo CIPSA.

Regla 54. Elaboracion.

La Intervencién u érgano de la entidad local que tenga atribuida la funcién de
contabilidad elaborara el Avance de la Liquidacion del presupuesto corriente, a que se refiere
el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el capitulo I del
Titulo VI de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, que habra de unirse al
presupuesto de la entidad local.

Regla 55. Contenido.
1. El Avance de la Liquidacién del presupuesto corriente a que se refiere el articulo

168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales, que habra de unirse al
correspondiente presupuesto de los integrados en el Presupuesto General, constard de dos

partes:

Primera parte: Liquidacién del presupuesto referida, al menos, a seis meses del
ejercicio.

Segunda parte: Estimacion de la Liquidacion del presupuesto referida a 31 de
diciembre.

2. Su estructura se determinara por la Intervencion u drgano de la entidad local que
tenga atribuida la funcién de contabilidad, de conformidad con lo que se establezca por el
Pleno de la entidad.

14 parte. Liquidacion del presupuesto de 2022 a fecha 30 de junio de 2022.

24 parte. Estimacion Liquidacion del presupuesto referida a 31 de diciembre.

1. CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL DE SALAMANCA (CIPSA).

La Intervencion de la Diputacion emite esta informacion conforme se regula en el articulo
18.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que habra de unirse al presupuesto de la entidad
local y de acuerdo con las reglas 56 y 57 de la Seccién 22 del Capitulo III del Titulo IV de la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de
contabilidad local.

Regla 56. Primera parte. Liquidacion del presupuesto referida, al menos, a
seis meses del ejercicio.
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Esta primera parte pondra de manifiesto el importe correspondiente a:

1. En relacién con el estado de gastos, y como minimo a nivel de capitulo:

a)

b)
9
d)

e)
f)

Los créditos iniciales, sus modificaciones (distinguiendo, al menos, las
incorporaciones de remanentes de crédito de las demas modificaciones) y los
créditos definitivos.

Los gastos comprometidos, con indicacién del porcentaje de ejecucion sobre los
créditos definitivos.

Las obligaciones reconocidas netas, con indicacion del porcentaje de ejecucion
sobre los créditos definitivos.

Los pagos realizados, con indicacién del porcentaje de ejecucidn sobre las
obligaciones reconocidas.

Las obligaciones pendientes de pago.

Los remanentes de crédito.

2. En relacion con el estado de ingresos, y como minimo a nivel de capitulo:

h)

Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.

Los derechos reconocidos.

Los derechos anulados.

Los derechos cancelados.

Los derechos reconocidos netos, con indicacion del porcentaje de ejecucion sobre
las previsiones definitivas.

La recaudacidon neta, con indicacion del porcentaje de ejecucion sobre los
derechos reconocidos netos.

Los derechos pendientes de cobro.

La comparacion de los derechos reconocidos netos y las previsiones definitivas.

3. El Resultado presupuestario.

Regla 57. Segunda parte. Estimacion de la Liquidacion del presupuesto
referida a 31 de diciembre.

La segunda parte pondra de manifiesto los importes que se estime presentard la
Liquidacion del presupuesto del ejercicio. Esta informacién incluird, al menos, los créditos y
previsiones definitivos y las obligaciones y derechos reconocidos netos, con indicacién del
porcentaje de ejecucion sobre los créditos y las previsiones definitivas, respectivamente.

El expediente al efecto elaborado desde las dependencias de la Intervencién con la
informacion suministrada por el Servicio de Contabilidad, recoge el estado del presupuesto de gastos
corriente a 30 de junio de 2022.

Asimismo, se acompafia el estado del presupuesto de ingresos corriente con indicacién de los
derechos reconocidos y cancelados a 30 de junio de 2022.

Los estados que reflejan la informacidn indicada se resumen en los siguientes cuadros:

c) Ejecucion del presupuesto de gastos corriente a 30 de junio de 2022.
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ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A 30/06/2022

CREDITOS INCORPORACION RESTO DE CREDITOS GASTOS % D/C.D.
CAP. INICIALES REMANENTES MODIFICACIONES DEFINITIVOS COMPROMETIDOS
1 1.248.500,00 0,00 0,00 1.248.500,00 494.189,09 39,58
2 1.497.300,00 110.533,65 0,00 1.607.833,65 958.830,33 59,63
6 460.900,00 38.970,47 0,00 499.870,47 61.202,95 12,24
7 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
8 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 2.400,00 20,00
TOT. 3.368.700,00 149.504,12 0,00 3.518.204,12 1.516.622,37 43,11
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A 30/06/2022
CREDITOS OBLIGACIONES REC. PAGOS OBLIGACIONES REMANENTESDE | % O/C.D. | % P/O
CAP. DEFINITIVOS NETAS REALIZADOS PDTES. PAGO CREDITO
1 1.248.500,00 494.189,09 494.189,09 0,00 754.310,91 39,58 100,00
2 1.607.833,65 329.200,36 321.510,05 7.690,31 1.278.633,29 20,47 97,66
6 499.870,47 54.325,31 54.325,31 0,00 445.545,16 10,87 100,00
7 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
8 12.000,00 2.400,00 2.400,00 0,00 9.600,00 20,00 100,00
TOT. 3.518.204,12 880.114,76 872.424,45 7.690,31 2.638.089,36 25,02 99,13
d) Ejecucion del presupuesto de ingresos corriente a 30 de junio de 2022.
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS A 30/06/2022
PREVISIONES MODIFICACIONES PREVISIONES DERECHOS DERECHOS DERECHOS
CAP. INICIALES DEFINITIVAS RECONOCIDOS ANULADOS + CANC. | RECONOC. NETOS
3 200,00 0,00 200,00 80.043,56 80.043,56 0,00
4 2.745.600,00 0,00 2.745.600,00 0,00 0,00 0,00
7 610.900,00 0,00 610.900,00 508.946,40 0,00 508.946,40
8 12.000,00 149.504,12 161.504,12 2.400,00 0,00 2.400,00
TOT. 3.368.700,00 149.504,12 3.518.204,12 591.389,96 80.043,56 511.346,40
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS A 30/06/2022
PREVISIONES DERECHOS RECAUDACION DERECHOS COMPARACION % %
CAP. DEFINITIVAS RECONOC. NETOS NETA PENDIENTES COBRO | D.R.N./PREV.DEF. | D.R./P.D. | R.N./D.R.
3 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00
4 2.745.600,00 0,00 0,00 0,00 2.745.600,00 0,00 0,00
7 610.900,00 508.946,40 508.946,40 0,00 101.953,60 83,31 100,00
8 161.504,12 2.400,00 100,00 2.300,00 159.104,12 1,49 4,17
TOT. 3.518.204,12 511.346,40 509.046,40 2.300,00 3.006.857,72 14,53 99,55
e) El Resultado Presupuestario a 30 de junio de 2022.
RESULTADO PRESUPUESTARIO A 30/06/2022
CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
RECONOCIDOS RECONOCIDAS PRESUPUESTARIO
NETOS NETAS
a. Operaciones corrientes 0,00 823.389,45
b. Operaciones de capital 508.946,40 54.325,31
1. Total operaciones no financieras 508.946,40 877.714,76
c. Activos financieros 2.400,00 2.400,00
d. Pasivos financiaros 0,00 0,00
2. Total operaciones financieras 2.400,00 2.400,00
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f) Estimacion de la Liquidacion del presupuesto referida a 31 de diciembre.

ESTIMACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO REFERIDA A 31 DE DICIEMBRE

CREDITOS OBLIGACIONES PREVISIONES DERECHOS % %
CAP. DEFINITIVOS RECONOCIDAS NETAS DEFINITIVAS RECONOCIDOS NETOS O.R./C.D. D.R./P.D.
1 1.248.500,00 940.511,00 0,00 0,00 75,33 0,00
2 1.607.833,65 719.058,14 0,00 0,00 44,72 0,00
3 10.000,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 2.745.600,00 460.900,00 0,00 16,79
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 499.870,47 221.068,88 0,00 0,00 44,23 0,00
7 150.000,00 0,00 610.900,00 48.046,40 0,00 7,86
8 12.000,00 11.400,00 161.504,12 11.400,00 95,00 7,06
TOT. 3.528.204,12 1.892.038,02 3.518.204,12 520.346,40 53,63 14,79

Salamanca, 10 de noviembre de 2022,

El Interventor General
Fdo.: Manuel Jesus Fernandez Valle
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El Capitulo lll “Gastos financieros”, que no existia en el presupuesto de 2022, se dota con un crédito de
10.000,00 € para atender los gastos por comisiones bancarias que vayan a producirse a lo largo del ejercicio
2023.

El Capitulo VI “Inversiones Reales” consta de tres aplicaciones:

Concepto Ano 2023  Ano 2022
Mobiliario 1.000,00 1.000,00
Inversion equipos proceso de informacion 231.750,00 229.900,00
Aplicaciones informaticas 30.000,00  30.000,00
Renovacion equipos informéaticos ayuntamientos 0,00 200.000,00
TOTAL INVERSION INFORMATICA 262.750,00 460.900,00

En el Anexo de Inversiones se detallan los conceptos previstos para las inversiones en informética a lo largo del
ejercicio 2023.

El detalle de los proyectos de inversion previstos es el siguiente:

1. Equipos proceso de informacién: Suministro e instalacion de 2 servidores para la base de datos
corporativa, renovacion firewall corporativo, suministro de 30 equipos ofiméticos y suministro de diverso
material como monitores, discos duros, licencias, webcam, efc....

2. Aplicaciones informaticas: Aplicativo para accesibilidad de la pagina Web Corporativa fase 2.

Se debe entender que estos proyectos y conceptos incluidos en los mismos constituyen previsiones que, debido

a la operativa que finalmente se desarrolle a lo largo de ejercicio, asi como a nuevas necesidades que se
detecten, podran ser variados conforme determinen las Bases de Ejecucion.

NIVELACION DEL PRESUPUESTO

Considerando los ingresos previstos, asi como los gastos presupuestados para el ejercicio 2023, se constata la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles, los gastos exigibles y los
gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva NIVELACION del Anteproyecto
presentado de presupuesto del Organismo Autonomo.

Salamanca, 10 de noviembre de 2022

El Director-Gerente,

Enrique Garcia Marifio
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ANEXO DE INVERSIONES
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ANEXO DE INVERSIONES 2023

Cédigo Denominacion Importe Recursos Financiacion
Ordinarios ajena
2023-001 6250000 - Mobiliario 1.000,00 1.000,00 0,00
2023-002 6260000 — Suministro e instalacion 2 servidores para 72.600,00 72.600,00 0,00
la base de datos corporativa
2023-003 6260000 — Suministro 30 Equipos ofimaticos 20.000,00 20.000,00 0,00
2023-004 6260000 — Renovacién Firewall corporativo 121.000,00 121.000,00 0,00
2023-005 6260000 — Suministro de diverso material. Monitores, 18.150,00 18.150,00 0,00
discos duros, licencias, webcam,...
2023-006 6410000 — Accesibilidad Pagina Web Corporativa 30.000,00 30.000,00 0,00
Fase 2
oL F—— 262.750,00 262.750,00 0,00

Salamanca 10 de noviembre de 2022

El Vicepresidente de CIPSA
(PD. Decreto 2837/19, de 11 de julio)

Manuel Rufino Garcia Nafez

Codigo Seguro de Verificacion IV7AEC22EBBC7KUYSV45542VIQ Fecha | 15/11/2022 09:20:00

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmante MANUEL RUFINO GARCIA NUNEZ (Diputado Delegado Asistencia a Municipios y CIPSA)

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/moad/verifirma- Pagina 22
moad/code/IV7AEC22EBBC7KUYSV45542VIQ g

Url de verificacion




XX
E

it

METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA VALORACION
ECONOMICA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
ANEXO DE PERSONAL (EJERCICIO 2023)

Determinada por la normativa vigente la obligacién de que todos los puestos de trabajo
tengan cobertura presupuestaria, la valoracién econémica del anexo de personal se ha
efectuado bajo las siguientes premisas:

o Primero: Los puestos de trabajo que se encuentran abiertos a dos grupos de
clasificacion (A1, A2, C1, C2, I, Il, I, IV) se valoran econémicamente por el de
clasificacion superior al que pueda ser adscrito u ocupado.

e Segundo: Todos los puestos de trabajo son objeto de valoraciéon econdémica
estén o no incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, aunque se
encuentren vacantes, desempefiados con caracter temporal, o se encuentren
en proceso de provision al cierre de la elaboracion del anexo de personal y
tengan comprometido ingresos para su cobertura.

e Tercero: Para efectuar la valoracion econémica de los puestos se tendra en
cuenta la situacion de los mismos a fecha 1 de septiembre, asi como la
prevision de cobertura para aquellos que se encuentren en convocatoria
publica.

e Cuarto: Cerrada a una determinada fecha la confeccion del anexo de personal,
si se produjesen renuncias, pases a otras situaciones administrativa,
jubilaciones, etc., éstas no seran consideradas como modificaciones del anexo
de personal.

¢ Quinto: La valoracidon econdmica ha de respetar ademas las reglas que a
continuacioén se describen:

o Los puestos que se encuentren vacantes se han de valorar con las
retribuciones integras (basicas y complementarias) que se asignan al
puesto en la RPT, sin consideracién de antigtiedad en los mismos. Por
lo que respecta a los costes de Seguridad Social, la valoracion de la
cotizacion correspondiente se hara por la mas alta, es decir, como
personal de nuevo ingreso.

o En los puestos de trabajo que se encuentre ocupados de forma
transitoria por funcionarios de carrera y personal laboral fijo (comisiones
de servicio, atribuciones temporales, acumulaciones de tareas,
adscripciones provisionales, etc.) debera cuantificarse el total de las
retribuciones basicas y complementarias del puesto, considerando las
circunstancias personales de antigliedad de quien los ocupa. La cuenta
de cotizacién de Seguridad Social se fija conforme a la que corresponda
al del personal que lo desarrolla.
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o Los puestos de trabajo que se encuentren reservados a personal,
funcionario o laboral, en razébn a que la normativa asi lo haya
establecido o determinado o que en su caso se encuentren en
situaciones en que un acto administrativo les haya reconocido la
reserva del puesto de trabajo con anterioridad a la confeccion del anexo
de personal, seran valorados econémicamente conforme a las
caracteristicas del puesto y no se tendra en cuenta las circunstancias
personales de la persona respecto de la que se acordo la reserva, ni
por lo que respecta a la antigiiedad ni a la cotizacion a la Seguridad
Social.

o Los puestos de trabajo que se desempefien con caracter temporal por
personal ajeno a la plantilla (funcionarios interinos o laborales
temporales) se valoraran por el total de las retribuciones basicas y
complementarias considerando las circunstancias personales de
antigiiedad de quien los ocupa.

o Los puestos de trabajo que en la Relacidon de Puestos de Trabajo se
encuentren abiertos a la posibilidad de ser ocupados tanto por
funcionarios como laborales se valorardn en cuanto a retribuciones
basicas y complementarias del puesto de trabajo y en cuanto a la
cotizacion por el régimen juridico al que estuviese sometido el personal
que lo estuviera desempefiando.

o Sera principio general para la valoracién econémica de los puestos de
trabajo la de establecer el régimen funcionarial como general y el
régimen laboral como excepcional, al igual que mantiene la exposicion
de motivos del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Sexto: Las retribuciones del personal seran calculadas teniendo en cuenta la
estructura de las retribuciones del personal al servicio de las Entidades Locales
y los empleados publicos, es decir

= Retribuciones basicas
= Retribuciones complementarias

Dentro de las Retribuciones Complementarias se incluyen los Complementos
de Destino y Especifico, que han de figurar en las actuales relaciones de
puestos de trabajo y son determinantes para el calculo de las pagas extras,
conforme a las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por lo que respecta a las cuantias de las mismas y sus limites se ha
considerado lo recogido en los Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

Salamanca, 10 de noviembre de 2022.

El Director-Gerente,

Enrique Garcia Marifio
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Resumen Presupuestario

Empresa: 4.CIPSA Ejercicio: 2023 Enero - Diciembre

Presupuesto: 2023 - Anexo Personal CIPSA (3,5%)

Tipo de Partida: Retribuciones Salariales

>> 9204A.1200000 Sueldos del Grupo A1: Personal Funcionar 35.308,68
>> 9204A.1200300 Sueldos del Grupo C1: Personal Funcionar 23.147,28
>> 9204A.1200600 Trienios: Personal Funcionario 11.251,18
>> 9204A.1210000 Complemento de destino: Personal Funcio 39.298,14
>> 9204A.1210100 Complemento especifico: Personal Funcio 78.653,51
>> 9204A.1300000 Retribuciones basicas: Personal Laboral 314.017,46
>> 9204A.1300200 Otras remuneraciones: Personal Laboral F 533.098,11
>> 9204A.1500000 Productividad: Funcionarios 9.315,00
>> 9204A.1500100 Productividad: Laborales 31.050,00
>> 9204A.1620400 Accidn social: Fondo social 1.912,32
Total Tipo de Partida Retribuciones Salariales 1.077.051,68
Tipo de Partida: Cuota Patronal
>> 9204A.1600000 Seguridad Social 288.070,45
Total Tipo de Partida Cuota Patronal 288.070,45
Totales Por 2023 - Anexo Personal CIPSA (3,5%)
TOtal BrULO: ettt ettt ettt e et e te et eete et eete et eete et eate et eete et e eteeteeteenteereerens 1.077.051,68
Total DedUCCIONES: e 0,00
Total NEO: ettt et e et e eae b e tt et e te e b e e te e beeat e beettebeets e beeta e beententeeneenreensens 1.077.051,68
€oste TOtal: 1.365.122,13
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4.CIPSA

Plantilla organica del personal

. . 2023
Funcionario
Escala / Subescala / Clase Grupo N°Plazas
Administraciéon General 3
Subescala Técnica 1
1
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A1 1
Subescala Administrativa 2
2
ADMINISTRATIVO C1 2
TOTAL 3
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4.CIPSA

Plantilla organica del personal

2023
Laboral
Convenio / Grupo convenio Grupo N°Plazas
Laborales 15
Grupo convenio | 4
TECNICO SUPERIOR TIC (L) A1 3
JEFE PROYECTO AREA CENTRO INFORMATICO (L) 1
Grupo convenio Il 6
TECNICO MEDIO TIC (L) A2 6
Grupo convenio lll 4
JEFE PROYECTO AREA MICROINFORMATICA (L) 1
TECNICO TIC (L) 3
Grupo convenio IV 1
RESPONSABLE PLAN INFORMATICO MUNICIPAL (L) 1
TOTAL 15
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CENTHO INF ORMATICO FROVINCIAL
nnnnnnnnn

Enrique Garcia Marifio Secretario accidental de la Mesa de Negociacién de CIPSA
CERTIFICO

Que el dia 7 de noviembre de 2022 se celebré reunidn de la Mesa de Negociacién de este
Organismo Autonomo siendo el Acta, pendiente de aprobacién en la proxima sesion que se
celebre, la que se transcribe a continuacion:

ACTA MESA DE NEGOCIACION DEL ORGANISMO AUTONOMO CENTRO INFORMATICO
PROVINCIAL DE SALAMANCA, CIPSA.

Reunidos el lunes dia 7 de noviembre de 2022 a las 10;00 horas la Mesa de Negociacién de
personal del Organismo Auténomo constituida a tal efecto de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta los criterios de
representatividad de las organizaciones sindicales establecidas en los articulos 6 y 7 de la Ley
11/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Asisten a la reunion: el Vicepresidente de CIPSA, D. Manuel Rufino Garcia Nufiez, el Director
Gerente del Organismo actuando a su vez como secretario de la mesa de negociacion, D. Enrique
Garcia Marifio, el representante de los trabajadores de CIPSA, D. José Carlos Blanco Garcia, D.
JesUs Cobaleda Hernandez, representante sindical de CSIF y el representante de CCOO excusa
su presencia.

Se procede a la negociacién de los siguientes puntos incluidos en el Orden del Dia de la sesién:
PRIMERO. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se da por leida y aprobada por todos los asistentes el acta de la sesion celebrada el 23 de
noviembre de 2021.

SEGUNDO. PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CIPSA PARA EL ANO
2023.

Por el Director Gerente del Organismo se hace referencia a la modificacién sobrevenida en la
plantilla y RPT del afio 2023 con respecto a la de 2022;

- Creacion del puesto de trabajo de Delegado de Proteccion de Datos Provincial.

Se propone modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del OA CIPSA con la creacién del siguiente puesto
de trabajo:

Denominacién: Delegado de Proteccion de Datos Provincial (DPD Provincial)

Tipo de Personal (Régimen Juridico): Funcionario/Laboral (F/L)

Complemento de Destino (CD): 28

Codigo Complemento Especifico CE anualidad 2022 (actualizar a 2023): 27.675,43 euros
Tipo Puesto: No Singular (NS)

Forma Provisién: Concurso especifico de méritos

Grupo: A1/1
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ciPsSA

(G ANSMD AL O
CENTHO INF ORMATICO FROVINCIAL
S AL AMANTC A

Escala (para Personal Funcionario): Administracion General / Administracion Especial (02/03)
Adscripcién Administracion: Administracion propia (A5)

La dotacion de este puesto de trabajo conlleva la modificacion de la Plantilla del Organismo con la creacién
de la siguiente plaza:

Personal laboral: Grupo I; Técnico Superior TIC, +1

- Modificacién del puesto de trabajo 00050 Auxiliar Técnico de Atencion Usuarios
Administracion Electrénica.

Se propone que el nivel de complemento de destino para el puesto 00050 pase del nivel 18 al nivel 20.
Segundo: Modificacién del cadigo de complemento especifico asignado del 701 (6.781,21€) al 714 (11.596,32€)

Los informes de ambas propuestas han sido aportados y debatidos en la Mesa General de la
Diputacion Provincial celebrada el jueves 3 de noviembre de 2022.

El Director Gerente propone la inclusién con caracter urgente de un nuevo punto del orden del dia
en la convocatoria, que sera la propuesta para la adhesién de CIPSA al Reglamento de la carrera
profesional aprobado por la Diputacidn Provincial de Salamanca en sesion ordinaria el dia 31 de
agosto de 2022.

Se aprueba por unanimidad la inclusion del nuevo punto de manera urgente.

El representante sindical de CSIF quiere hacer constar que las propuestas del orden del dia ya se
negociaron en la mesa general de la Diputacién Provincial.

- Creacion del puesto de trabajo de Delegado de Proteccion de Datos Provincial:

El representante de los trabajadores de CIPSA interviene para decir, que los fines de CIPSA
(articulo 2 del Estatuto de CIPSA) no permiten que se cree el puesto de Delegado de Proteccion
de Datos, no considera que dentro de las funciones propias del organismo auténomo se pueda
acoger o englobar la figura del Delegado de Proteccién de Datos Municipal, apunta también que
ya hay un delegado de proteccion de datos en la Diputacion, y este debera ser quien gestione la
prestacion del servicio a los municipios de la provincia.

Se procede a votacion de la propuesta, que es aprobada con la abstencion del representante de
los trabajadores de CIPSA.

- Modificacion del puesto de trabajo 00050 Auxiliar Técnico de Atencidén Usuarios
Administracion Electronica.

La propuesta es aprobada por unanimidad.
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CENTHO INF ORMATICO FROVINCIAL

TERCERO. PROPUESTA DE ADHESION DE CIPSA AL REGLAMENTO DE LA CARRERA
PROFESIONAL APROBADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Se aprueba por unanimidad la adhesién de CIPSA al Reglamento de la carrera profesional
aprobado por la Diputacion Provincial de Salamanca en sesion ordinaria el dia 31 de agosto de
2022.

CUARTO. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El representante de los trabajadores de CIPSA, indica que se ha subido al puesto de Auxiliar
Técnico (00050) , el complemento especifico a 11.596,32 euros, considerando que es un puesto
base y que los programadores tienen un complemento especifico de 12.389,92 euros, lo que hace
que las diferencias retributivas de los dos puestos sea pequefia. Esta situacion hace que el
colectivo de programadores se vea perjudicado y mas teniendo en cuenta que en el ejercicio 2018
se les subid un nivel incorporandose al puesto nuevas funciones. Solicita también que se cambie
la denominacion de “programador” por “analista programador’, que tiene funciones mas
actualizadas y desarrolladas. (El representante de los trabajadores de CIPSA pasa a enumerar las
nuevas funciones que podria contener el puesto). Menciona también que el programador realiza
actualmente funciones que no estan recogidas en la RPT. Finalmente, por estos motivos propone
subir el complemento especifico de los programadores, asimilandolo a un puesto cédigo 4024
creado en el Area de Fomento. Habria que modificar el nivel actual del puesto de programador del
nivel 23 al 24 ya que las tareas realizadas comportan complejidad mas especializacion y cambiar
el complemento especifico. El Vicepresidente del Organismo aclara que ahora mismo no se puede
acometer la propuesta, pero que se estudiara y analizara la misma.

El representante de los trabajadores de CIPSA, en referencia al la modificacion del puesto de
Auxiliar Técnico consideraba que habia que crear un nuevo puesto sin suprimir el base.

El representante del CSIF propone llevar a cabo en CIPSA un estudio de los puestos de trabajo
para actualizar las funciones de los mismos. El Director Gerente apunta que efectivamente la
relaciéon de los puestos es del afio 2007 y estd desactualizada, siendo muy genéricas e
incompletas las funciones que se recogen en la misma.

El representante de los trabajadores de CIPSA, pregunta por el reglamento del teletrabajo de
Diputacion para barajar la posibilidad de la adhesion del organismo auténomo al mismo. En el caso
de que no fuera posible la adhesién habria que hacer un reglamento para el Organismo Auténomo
con medidas de control del teletrabajo.
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ciPsSA

(G ANSMD AL O
CENTHO INF ORMATICO FROVINCIAL
S AL AMANTC A

No habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion a las 10;30 horas del mismo dia 7 de

noviembre de 2022.

Representante trabajadores de CIPSA Representante del CSIF
José Carlos Blanco Garcia Jesus Cobaleda Herméandez
Vicepresidente de CIPSA El Director Gerente

Manuel Rufino Garcia Nufiez Enrique Garcia Marifio

DILIGENCIA para hacer constar que la presente acta serd objeto de aprobacion en la proxima
sesion de Mesa de Negociacion que se celebre.

En Salamanca a 7 de noviembre de 2022.

El Secretario de la Mesa de Negociacion de CIPSA

4
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| Presidencia__ " |
Intervencion General

2022/GCP_01/000107

A la vista del expediente MOAD arriba referido, que incluye la propuesta de aprobacion de
RPT y Plantilla de CIPSA para 2023, se devuelve para que el centro gestor incluya la
siguiente documentacion sobre éstas que debe obrar en el expediente:

-Informe que motiva y justifica la modificacion de puesto de trabajo (funciones nuevas que se
asumen o justificacién del incremento en los complementos retributivos y forma del célculo
de estos complementos retributivos) y la creacion de puesto de trabajo (funciones nuevas que
se asignan y forma del calculo de estos complementos retributivos).

-Informe juridico preceptivo previsto en el articulo 3.3 d) 6° RD 128/2018.

Esto se solicita en virtud de lo establecido en el articulo 222 Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Del mismo modo, se indica que esta Intervencion emitird informe, sin firmar directamente el
documento de propuesta de RPT y Plantilla.

A fecha de la firma.

EL INTERVENTOR GENERAL,;

Fdo: Manuel JesUs Fernandez Valle.

CIPSA

C/ Felipe Espino, 1 37002 Salamanca Tel. 923 29 31 10 — Fax 923 29 32 59

Correo electronico: intervencion@Ilasalina.es
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INFORME-PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DE LA RPT Y PLANTILLA DEL OA
CIPSA:

1) CREACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE “DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
PROVINCIAL” (DPD PROVINCIAL).

1. ANTECEDENTES

1.1 Legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
(Reglamento General de Proteccidn de Datos), en adelante RGPD.

e Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en adelante LOPDGDD.

1.2 Situacion de los Ayuntamientos de la provincia de menos de 20.000 habitantes

El articulo 37 del RGPD establece la obligatoria designacion de un Delegado de Proteccién de
Datos (en adelante DPD) siempre que el tratamiento [de datos personales] lo lleve a cabo una
autoridad u organismo publico, excepto los tribunales en ejercicio de su funcién judicial. Es
también posible designar un Unico DPD para varias autoridades u organismos publicos, teniendo
en cuenta su estructura organizativa y tamafio. Segun lo expuesto, es posible la prestacion del
servicio de DPD para los Ayuntamientos de la provincia que asi lo deseen a través del Organismo
Autonomo de la Diputacion CIPSA, en consonancia con el resto de servicios que se prestan a los
Ayuntamientos través del dicho Organismo Auténomo.

En la pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (en adelante AEPD), a fecha 27
de octubre, solo aparecen registrados los DPD de los Ayuntamientos de Ciudad Rodrigo,
Monterrubio de Armufia y Santa Marta de Tormes, correspondientes a Ayuntamientos de menos
de 20.000 habitantes (sin excluir que algun otro Ayuntamiento de la provincia de Salamanca se
pueda encontrar englobado por error en otra provincia, ya que en la lista correspondiente a
Salamanca aparecen dos Ayuntamientos pertenecientes a otras provincias).

A finales del afio 2018 se realizd un estudio con los Ayuntamientos de la provincia, consultando a
través de un correo electrénico su intencidon sobre la posible designacién como DPD del
Ayuntamiento a algun servicio que se pudiese ofrecer a través de la Diputacidon de Salamanca.
Aproximadamente el 90% de los Ayuntamientos manifestaron su intencion de optar por esa
opcidn, el 10% restante no respondié a la solicitud de informacion en ningun sentido.

En vista de todo lo anterior, queda acreditada la necesidad de prestar el servicio de DPD a los
Ayuntamientos de la provincia a través de la Diputacidn. Solo si se tuviese la certeza de que dicho
servicio no pudiese ser prestado con medios propios, que cumpliesen los criterios de
nombramiento para dicho cargo, se podria justificar la licitacion de un contrato de servicios.
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2. ASPECTOS RELEVANTES SOBRE LA CATALOGACION DEL PUESTO DE DPD PROVINCIAL

Con objeto de evitar conflictos de intereses (articulo 38 RGPD) con otras funciones asignadas a los
puestos de trabajo ya existentes en la RPT del OA CIPSA, es necesaria la creacion de un nuevo
puesto de trabajo en la RPT, denominado “Delegado de Proteccidén de Datos Provincial” o “DPD
Provincial”, todo ello enmarcado en la facultad de autoorganizacién de la administracién y con el
objetivo de la consecucién y garantias del interés perseguidas por la ley.

A efectos de su catalogacion se consideraran los siguientes aspectos:
2.1. Sobre el régimen juridico del puesto de trabajo de DPD Provincial

El puesto de DPD Provincial podria ser cubierto por personal funcionario o laboral. Dicha
afirmacion se sustenta en la posibilidad de que el DPD puede formar parte de la plantilla del
responsable o del encargado del tratamiento o desempefiar sus funciones en el marco de un
contrato de servicios (articulo 37.6 RGPD). No tiene sentido que las funciones de DPD, sin reserva
alguna sobre las mismas, puedan ser desempefiadas por personal laboral ajeno a la
administracion y no puedan serlo por personal laboral adscrito a la propia administracion. Para
mayor abundamiento, las funciones que desempefia el DPD, como veremos, no se enmarcan
dentro del ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, que son las que estdn reservadas al régimen
funcionarial (articulo 9.2 del TREBEP), ya que de otro modo no podrian contratarse con una
empresa privada (articulo 17 de la LCSP) como permite tanto el RGPD como la LOPDGDD.

Segun lo anterior, y con vistas a no cerrar sin justificacion la posible participacion a ambos
regimenes juridicos, se propone, como ya sucede en numerosos puestos en la RPT vigente de la
institucidn provincial, dejar el puesto abierto tanto a personal funcionario como laboral. Se prevé
cubrir el puesto con personal de la propia administracién provincial, con objeto de satisfacer la
condicién de conocimiento por parte del DPD de la administracion en la que desempefia sus
funciones.

2.2. Sobre la posicidn organica del puesto de trabajo de DPD Provincial

El DPD rendira cuentas directamente al mas alto nivel jerarquico del responsable o encargado al
que presta sus servicios (articulo 38.3 RGPD), en nuestro caso en los Ayuntamientos que lo
designen como DPD propio. En el documento de la AEPD “El delegado de proteccién de datos en
las administraciones publicas” precisa esta idea, concretando que “el nivel del puesto de trabajo
debe ser el adecuado para poder relacionarse con la direccion del érgano u organismo en el que
desempeiie sus funciones”. Asi mismo, en el documento “Directrices sobre los delegados de
proteccion de datos (DPD)” del Grupo de Trabajo del art. 29, actual Comité Europeo de Proteccidn
de Datos (CEPD), se pone como ejemplo que [la notificacidn directa al mas alto nivel jerarquico]
“garantiza que la alta direccién (p.ej. el consejo de administracion [en el caso de una empresa])
estd informada del consejo y recomendaciones del DPD [...]”. Esta linea de notificacion directa ala
alta direccion situa al DPD, segun algunos autores, como directivo o cuasi-directivo publico, en
una figura con poco desarrollo en las administraciones publicas fuera del ambito de la proteccion
de datos. La degradacion de la linea de notificacidn por debajo de este nivel maximo puede no
satisfacer plenamente el requisito estipulado, pudiendo generar problemas adicionales. Por otro
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lado, el articulo 38.3 también sefiala que “el responsable y el encargado del tratamiento
garantizardn que el delegado de proteccién de datos no reciba ninguna instruccion en lo que
respecta al desempefio de [sus] funciones” remarcando lo ya expuesto en el considerando 97 del
RGPD cuando indica que “tales delegados de proteccidn de datos, sean o no empleados del
responsable, deben estar en condiciones de desempenfiar sus funciones y cometidos de manera
independiente”. Algunos autores remarcan que esta “independencia” lo es en el sentido
etimoldgico de “no-dependiente”, ni integrado en una estructura jerarquica. Otros autores
concretan el concepto juridico indeterminado “independencia”, que debe delimitarse de forma
univoca a pesar de sus limites imprecisos, no tan solo vinculado a la forma de designacién, sino
también a las condiciones del ejercicio de las funciones que tienen atribuidas, impidiendo
cualquier tipo de injerencias y limitaciones en las mismas. En este sentido, en el ya mencionado
documento “Directrices sobre los delegados de proteccidon de datos (DPD)”, en su apartado
relativo a Instrucciones y desempefio de sus funciones y cometidos de manera independiente, se
especifica que al DPD no se le debe instruir sobre cdmo abordar un asunto [...] ni para que
adopten una determinada postura con respecto a un asunto. Si el responsable o el encargado del
tratamiento toma decisiones que son incompatibles con el RGPD (y/o la LOPDGDD) y el consejo
evacuado por el DPD, este debe tener la posibilidad de expresar con claridad sus discrepancias al
mas alto nivel de direccion y a los encargados de la toma decisiones, como ya se ha indicado
anteriormente atendiendo al articulo 38.3 RGPD. Pero ademas, se requiere que la organizacion
garantice que las funciones y cometidos que adicionalmente pueda tener atribuidas el DPD, no
den lugar a conflictos de intereses. Esta ausencia de conflictos de intereses (articulo 38.3 RGPD y
36.2 LOPDGDD) esta ligada estrechamente al requisito de actuar de manera independiente y es
de maxima importancia al estar, en este caso, la figura propuesta de DPD Provincial incardinada
dentro de una entidad que opera como Encargada del Tratamiento para los Ayuntamientos, el OA
CIPSA, pero seria igual en el caso de la prestacion del servicio desde la Diputacion, ya que también
se considera igualmente la Diputacidn como Encargada del Tratamiento para algunas operaciones
de tratamiento de los Ayuntamientos. Asi, pareceria conveniente dotar al puesto de trabajo de
DPD Provincial de un nivel igual al dispone el puesto de Director-Gerente del OA CIPSA, lo que
garantizaria asi la mencionada independencia en el ejercicio de sus funciones del DPD Provincial
dentro de la estructura de CIPSA como Encargada del Tratamiento. La existencia de dos puestos
con idéntica valoracidon tampoco seria algo extrafio, ya que esta situacion ya esta presente en la
RPT de Diputacién, y dicho nivel lo ostentan en la Diputacidn tanto los puestos de trabajo de
Direcciones de Area como el puesto de trabajo de Coordinacién de Transparencia y
Modernizacion Administrativa. Asi pues, sin entrar a considerar el nivel de complemento de
destino que pueda tener el DPD Provincial, y cuyo célculo formal se realizara en fases posteriores
de este informe, la independencia de sus funciones, la linea de reporte directo con el mas alto
nivel de la organizacién y la ausencia de conflictos de intereses con otras posibles funciones que
pudiesen concurrir en el puesto, deben ser cuestiones que deberadn considerarse en cualquier
situacién. Maxime, considerando que el OA CIPSA, al igual que la propia Diputacion Provincial,
ostentan, como hemos dicho, la figura de Encargado del Tratamiento para los Ayuntamientos de
la provincia para algunos tratamientos de datos en los que los Ayuntamientos son Responsables
del Tratamiento.
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2.3. Forma de provision del puesto de trabajo de DPD Provincial

Segun el Informe 002995/2019 del Gabinete Juridico de la AEPD, la forma de provisidn del puesto
de trabajo de DPD no resulta relevante, y puede llevarse a cabo por cualquiera de las formas de
provision establecidas en derecho, siempre que en su provision se requiera que la seleccion del
empleado publico se ajuste a los requisitos legalmente exigibles y, en especial, que la persona
seleccionada disponga de los conocimientos especializados que el RGPD exige, que se expondran
en el siguiente punto del presente informe-propuesta.

Las posibilidades de cubrirse mediante concurso [ordinario], concurso especifico [de méritos] o
libre designacidén podria considerarse que quedan mediatizadas por la posicidn orgénica (nivel)
que pudiera requerir el puesto de DPD segun las condiciones vistas anteriormente del RGPD y la
LOPDGDD. Esto apuntaria directamente, en el caso de la Diputacién, a que la forma de provision
del puesto de trabajo pudiese ser la de libre designacién, atendiendo al nivel del puesto de
trabajo que a priori se estima podria tener asignado el puesto de DPD Provincial , si bien habra
que tener en consideracion en el procedimiento a seguir para su nombramiento los requisitos
exigidos por la legislaciéon, que se exponen el punto siguiente.

En ese sentido algunos autores exponen sobre el nombramiento del DPD que “es una mala idea
realizar nombramientos a dedo de personas, sin tan siquiera las capacidades minimas necesarias
[..]”. Es importante remarcar aqui que, en todo caso, la forma de provision del puesto mediante
libre designacidn no conlleva un nombramiento “a dedo”, de forma totalmente discrecional. Para
mayor abundamiento en este sentido recordemos que en las conocidas sentencias del Tribunal
Supremo de 30 de septiembre de 2009 y de 19 de octubre de 2009 se afirma que los
nombramientos en régimen de libre designacién deben estar también sometidos al principio de
mérito y capacidad, por lo que se exige un doble requisito, cual es el de identificar las
caracteristicas y singularidades del puesto y el de justificar que en la persona seleccionada
concurren esos concretos méritos.

No obstante, como se ha indicado anteriormente, algunos autores exponen la inconveniencia de
nombramientos de DPD que podrian enmarcarse dentro de la libre designacion. Por otro lado, la
existencia de condicionantes al nombramiento, que luego se expondran, podrian también
respaldar la designacion del DPD mediante, por ejemplo, un concurso especifico de méritos. Todo
ello a pesar del posible nivel del puesto de trabajo, lo que convertiria al DPD Provincial, como
quiza no pueda ser de otra manera, en una rara avis dentro de la estructura de la Diputacién y sus
Organismos Autonomos, en la que todos los puestos de trabajo de nivel superior al 26, excepto el
del Oficial Mayor, se provisionan mediante el procedimiento de libre designacién. No obstante,
esta situacion diferente a la existente en Diputacion ya opera en CIPSA, donde las Jefaturas de
Proyecto, con nivel 27, tienen como forma de provision el concurso especifico de méritos.

En todo caso, volviendo sobre el mencionado Informe 002995/2019 del Gabinete Juridico de la
AEPD, la forma provisién del puesto de DPD Provincial podria llevarse a cabo por cualquiera de las
formas establecidas en la legislacidn, y en particular seria posible realizarla mediante un concurso
especifico de méritos.
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2.4. Cualificacion del Delegado de Proteccion de Datos Provincial. Requisitos.

El articulo 37.5 establece con relaciéon la seleccién de quien ostente la designacién de DPD que
“serd designado atendiendo a sus cualidades profesionales y, en particular, a sus conocimiento
especializados del Derecho [sic] y la prdctica en materia de proteccion de datos y a su capacidad
para desempefiar las funciones indicadas en el articulo 39.” A este mismo respecto, el articulo 35
de la LOPDGDD incide que el cumplimiento de los requisitos anteriores pueden “demostrarse,
entre otros medios, a través de mecanismos voluntarios de certificacion que tendrdn
particularmente en cuenta la obtencidn de una titulacion universitaria que acredite conocimientos
especializados en el derecho y la prdctica en materia de proteccion de datos.” Aunque el articulo
37.5, no especifica las cualidades profesionales que se deben tener en cuenta a la hora de
designar al DPD”, en el documento de “Directrices sobre los delegados de proteccidon de datos
(DPD)“ del Grupo de Trabajo del articulo 29 se detalla que “las competencias y conocimientos
pertinentes [para el ejercicio de las funciones de DPD] incluyen:

1. Conocimientos especializados sobre la legislacidon y practicas nacionales y europeas en
materia de proteccidon de datos y una profunda comprension del RGPD;

Comprensién de las operaciones de tratamiento que se llevan a cabo;

Comprensidn de las tecnologias de la informacidn y de la seguridad de los datos;
Conocimiento del sector empresarial y de la organizacién;

Capacidad para fomentar una cultura de proteccion de datos dentro de la organizacion.”

DA

Los puntos 2 y 4 anteriores se pueden contener, entre otras consideraciones, en que, “en el caso
de una autoridad u organismo publico, el DPD debe también poseer un conocimiento sélido de las
normas y procedimientos administrativos de la organizacion.”

Para mayor concrecién en los conocimientos requeridos para el ejercicio de las funciones de DPD
Provincial también podria recurrirse adicionalmente al programa/temario contenido en el
esquema de certificacion de Delegados de Proteccion de Datos de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (Esquema AEPD-DPD) o incluso a la posesidon formal de dicha certificacidn,
bien como un requisito obligatorio o un criterio mas a considerar en el procedimiento que
conduzca a su designacion, certificacion que, recordemos, la legislacion vigente no obliga a
ostentar por las personas que sean designadas como DPD.

Las cualificaciones y requisitos aqui expuestos, y que debe poseer la persona que sea nombrada
DPD Provincial, pueden ser utilizados como criterios en el procedimiento de provision establecido
para el puesto de trabajo y que ha sido justificado en el punto anterior del presente informe-
propuesta.

2.5. Funciones y tareas del puesto de trabajo de DPD Provincial
El articulo 39 del RGPD establece las funciones minimas de un DPD, que se transcriben aqui:

a) informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que

se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente
Reglamento y de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados
miembros;
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b) supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras
disposiciones de proteccion de datos de la Union o de los Estados miembros y de las
politicas del responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de
datos personales, incluida la asignacion de responsabilidades, la concienciacion y
formacion del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias
correspondientes;

c) ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa a la
proteccion de datos y supervisar su aplicacion de conformidad con el articulo 35;

d) cooperar con la autoridad de control;

e) actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al
tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36, y realizar consultas,

en su caso, sobre cualquier otro asunto.

Con mayor detalle sobre estas funciones se pronuncia la AEPD en su documento “El delegado de
proteccion de datos en las administraciones publicas” en el que las funciones genéricas del DPD
expuestas anteriormente “se pueden concretar en tareas de asesoramiento y supervision en,

entre otras, las siguientes dreas:

e Cumplimiento de principios relativos al tratamiento, como los de limitacion de finalidad,
minimizacidn o exactitud de los datos.

e Identificacion de las bases juridicas de los tratamientos.

e Valoracion de compatibilidad de finalidades distintas de las que originaron la recogida
inicial de los datos.

e Existencia de normativa sectorial que pueda determinar condiciones de tratamiento
especificas distintas de las establecidas por la normativa general de proteccion de datos.

e Disefio e implantacion de medidas de informacion a los afectados por los tratamientos de
datos.

e Establecimiento de mecanismos de recepcion y gestion de las solicitudes de ejercicio de
derechos por parte de los interesados.

e Valoracion de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

e (Contratacion de encargados de tratamiento, incluido el contenido de los contratos o actos
juridicos que regulen la relacion responsable-encargado.

e [dentificacion de los instrumentos de transferencia internacional de datos adecuados a las
necesidades y caracteristicas de la organizacion y de las razones que justifiquen la
transferencia.

e Disefio e implantacion de politicas de proteccion de datos.

e Auditoria de proteccion de datos.

e Establecimiento y gestion de los registros de actividades de tratamiento.

e Andlisis de riesgo de los tratamientos realizados.

o Implantacion de las medidas de proteccion de datos desde el disefio y proteccion de datos
por defecto adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.

e Implantacion de las medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y naturaleza de los

tratamientos.
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e Establecimiento de procedimientos de gestion de violaciones de seguridad de los datos,
incluida la evaluacion del riesgo para los derechos y libertades de los afectados y los
procedimientos de notificacion a las autoridades de supervision y a los afectados.

e Determinacion de la necesidad de realizacion de evaluaciones de impacto sobre la
proteccion de datos.

e Realizacion de evaluaciones de impacto sobre la proteccion de datos.

e Relaciones con las autoridades de supervision.

e Implantacion de programas de formacion y sensibilizacion del personal en materia de
proteccion de datos.”

Con relacién a otras posibles funciones y tareas que pudieran compaginarse con las propias de
DPD Provincial debera tenerse en cuenta la obligacidn de evitar conflictos de intereses entre ellas
(articulo 38 RGPD).

Tal y como se expuso anteriormente, se puede comprobar que tanto las funciones expresamente
indicadas en el articulo 39 del RGPD, como las enumeradas en la versién mas detallada y concreta
incluidas en el documento de la AEPD o en los articulos 36 y 37 de la LOPDGDD, no contemplan en
ningun caso el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas.

3. FINANCIACION

La presente propuesta de modificacion de la RPT de CIPSA se enmarca dentro de la aprobacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo y Plantilla del Organismo Auténomo CIPSA con ocasién de la
aprobacion de los presupuestos para el ejercicio 2022, en los que esta propuesta de modificacion
encuentra su financiacién.

4. CATALOGACION FORMAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE DPD PROVINCIAL

Considerando las observaciones realizadas por la Secretaria e Intervencion del OA CIPSA, en su
informe conjunto de fecha 25 de octubre, se procederd a afectuar la catalogacion del puesto de
trabajo de Delegado de Proteccién de Datos Provincial (DPD Provincial), de conformidad con los
criterios establecidos en los articulos 3.2 (nivel de complemento de destino) y 4.1 (complemento
especifico) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

Con fecha 7 de julio de 2007 el Consejo de Administracion (ahora Consejo Rector) del Organismo
Auténomo CIPSA, en sesion extraordinaria y urgente, aprobd por mayoria la primera Relacién de
Puestos de Trabajo y Plantilla del Organismo Auténomo CIPSA, en la que se efectuaba la
catalogacion de todos sus puestos de trabajo, y cuya metodologia y resultados se utilizaran para
este caso concreto.

4.1. Complemento Especifico

Se estableceran los valores de los criterios objetivos establecido en el RD 861/1986 para
establecer el importe del Complemento Especifico. Los pardmetros empleados seran por lo tanto:

e Dificultad técnica (T)
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Dedicacién (D)
Incompatibilidad (1)
Responsabilidad (R)
Peligrosidad / Penosidad (P)

Valoraremos cada uno de los criterios entre 0 y 10 puntos, con valores enteros.

Dificultad Técnica (T)
Denominacion Puesto T
Director-Gerente 10

Delegado de Proteccion de Datos Provincial (DPD Provincial)

Jefe de Proyecto de Area de Gestidn Financiera

Jefe de Proyecto Area Informatica Corporativa

0 |[00| |0

Jefe de Proyecto Sistema de Informacion Geogréfico

Atendiendo a las funciones y tareas del puesto de DPD Provincial, enumerados anteriormente en
el punto 2.5, y a la cualificacidn y requisitos, expuestos en el punto 2.4, que aglutinan
componentes técnicas, sobre sistemas de informacioén, y juridicas, sobre protecciéon de datos,
puntuamos del puesto de DPD Provincial en este apartado con 9 puntos, al considerar que se
encuentra, como minimo, con una dificultad técnica situada entre las Jefaturas de Proyecto y el
puesto de Director-Gerente.

Dedicacion (D)

o

Denominacion Puesto

=
o

Director-Gerente

Delegado de Proteccion de Datos Provincial (DPD Provincial)

Jefe de Proyecto de Area de Gestion Financiera

Jefe de Proyecto Area Informética Corporativa

Jefe de Proyecto Sistema de Informacién Geografico

Analista Area Informatica Corporativa

Responsable Area Microinformatica y Comunicaciones

Responsable Area Informatica Corporativa

0|00 |0|00|0|[0O| 00|

Responsable Plan Informatico Municipal

En el afio 2007 se valord para puntuar este criterio la necesidad de disponibilidad de los puestos
de trabajo por necesidades del servicio. Asi, los puestos vinculados a servicios estratégicos que
requieran disponibilidad han sido valorados con mayor puntuacion que aquellos en los que no sea
precisa dicha urgencia o disponibilidad para el ejercicio de sus funciones. Tal y como establece el
articulo 33.1 RGPD la notificacién de una brecha de seguridad a la autoridad de control (AEPD)
debe efectuarse en un plazo maximo de 72 horas y, segun el articulo 36 LOPDGDD, el DPD actuara
como interlocutor del responsable o encargado del tratamiento ante la AEPD; esto situa al DPD
Provincial con un nivel de dedicacidn que se considera situado, al menos, entre el del puesto de
Director-Gerente y las Jefaturas de Proyecto, por lo que se le otorgan 9 puntos en este apartado.
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Incompatibilidad (1)

Denominacién Puesto |

Director-Gerente 10
Jefe de Proyecto Sistema de Informacion Geografico 10
Responsable Plan Informatico Municipal 10
Delegado de Proteccion de Datos Provincial (DPD Provincial) 10
(Resto de puestos de trabajo) 0

Considerando los especiales requerimientos que al respecto de posibles conflictos de intereses
(articulo 38.6 RGPD) entre las funciones y tareas del DPD Provincial y otras posibles funciones que
se pudiesen compaginar por el mismo, tanto dentro de la organizacién, como fuera de ella, se
declara el puesto de DPD Provincial incompatible. Se declararon también incompatibles en el afio
2007 los puestos de Director-Gerente, Jefe de Proyecto de Sistema de Informacidn Geografico y
Responsable del Plan Informatico Municipal, por lo que se le otorga al puesto de DPD Provincial la
misma puntuacion que a aquellos, todo ello con las salvedades que establezca la ley sobre
incompatibilidades, por ejemplo para el ejercicio de la docencia universitaria con las condiciones
establecidas por la legislacion vigente al respecto, entre otras posibles cuestiones.

Responsabilidad (R)

Denominacion Puesto R

Director-Gerente 10

Delegado de Proteccion de Datos Provincial (DPD Provincial)

Jefe de Proyecto Sistema de Informacion Geogréfico

Jefe de Proyecto de Area de Gestidn Financiera

||| o

Jefe de Proyecto Area Informatica Corporativa

Se utilizé en 2007 para la determinacion esta catalogacion el criterio de jerarquia funcional para
valorar la responsabilidad, no obstante este criterio no puede seguirse aqui, ya que como se ha
expuesto en el apartado 2.2, la jerarquia funcional no aplica al puesto de DPD Provincial. Asi pues
hemos considerado, para otorgarle la puntuacion intermedia entre el puesto de Director-Gerente
y las Jefaturas de Proyecto, la responsabilidad organica, la responsabilidad econémica y la
responsabilidad por gestion del puesto de DPD Provincial, por lo que se le otorgan 9 puntos.

Peligrosidad / Penosidad (P)

Denominacion Puesto

Jefe de Proyecto Sistema de Informacion Geogréfico

Responsable Plan Informatico Municipal

Analista Area Informatica Corporativa

Responsable Area Microinformatica y Comunicaciones

Responsable Area Informética Corporativa

Jefe de Proyecto de Area de Gestidn Financiera

Jefe de Proyecto Area Informética Corporativa

Al |[O| O

Técnico de Sistemas y Comunicaciones
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Denominacion Puesto

Especialista Soporte Técnico

Delegado de Proteccidn de Datos Provincial (DPD Provincial)

Director-Gerente

Programador

Especialista Explotacion

Programador / Soporte Técnico

Jefe Unidad Administrativa

Secretaria Gerencia

Coordinacion de Grabacion

O|O|O(N[IN[NININ|W|~o

Programador Senior

La peligrosidad de los puestos de trabajo del Centro se valoré conforme a la necesidad de realizar
viajes, constituyendo este el riesgo mds elevado que corren los empleados, a nuestro entender.
No obstante, considerando por un lado los avances en las herramientas de comunicacién
existentes en la actualidad (videoconferencias y gestion remota de equipos, por ejemplo), las
deficiencias de cobertura de banda ancha en los municipios para utilizar en algunos casos dichas
herramientas y la necesidad de realizar visitas presenciales por parte del DPD, se otorgan para
este apartado 3 puntos al puesto de DPD provincial, en este momento, ya que se considera que la
necesidad de realizar viajes a los Ayuntamientos se situa por encima de las de los puestos que se
valoraron con 2 puntos, pero por debajo de las que se valoraron con 4 puntos en 2007.

Resumen
Atendiendo a los criterios

e dificultad técnica (T),

e dedicacion (D),

e incompatibilidad (1),

e responsabilidad (R),

e peligrosidad / penosidad (P),

se ha procedido a catalogar el puesto de trabajo de Delegado de Proteccion de Datos Provincial
(DPD Provincial) para la determinacion del Complemento Especifico del mismo, a la vista de todo
lo cual, las puntuaciones obtenidas se indican en la siguente tabla:

Denominacion Puesto T| D | R | P | Ptos
Director-Gerente 1010 (10] 10] 2 42
Delegado de Proteccién de Datos Provincial (DPD Provincial) 9 9 (10| 9 3 40

Considerando los puntos asignados al Director-Gerente en aquella valoracion (42 puntos) y el
importe del CE que en afio 2021 tiene dicho puesto (28.800€, para el ejercicio 2021), resulta para
el DPD Provincial un importe del complemento especifico en 2021 que asciende a 27.428,57 €, a
lo que habra que aplicar la subida, si existiese, de los importes que proceda para el ejercicio 2022.
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4.2. Complemento de destino

Los criteros establecidos por la legislacidon para determinar el Complemento de Destino de un
puesto de trabajo son:

e Especializacion (E)

e Responsabilidad (R)

e Competenciay Mando (M)

e Complejidad Territorial y Funcional del Servicio (C)

Para la asignacion del Complemento de Destino en 2007 a cada puesto de trabajo se utilizé la
siguiente metodologia:

1. Secatalogaron los puestos de trabajo correspondientes a cada grupo por separado.

2. Existen 4 parametros a valorar y un numero determinado de niveles de CD posibles para
cada grupo o escala. Se puntud cada parametro con cero puntos, un punto o un maximo
de dos puntos.

3. Las valoraciones se efectuaron comparativamente entre los puestos de trabajo y siempre
DENTRO de cada grupo o escala.

4. EICD del puesto se obtuvo como el CD minimo fijado por Ley para el grupo (para el grupo
A era el nivel 22 en 2007) mas la puntuacién total obtenida como suma de los distintos
parametros.

5. Las valoraciones totales asignadas para el CD no podian vulnerar el nivel minimo
establecido por el Convenio ni el maximo fijado por la Ley para el grupo correspondiente.

Procedamos a valorar cada uno de los criterios establecidos para determinar el nivel del puesto
de trabajo de Delegado de Proteccién de Datos Provincial (DPD Provincial) segun se requiere.

Especializacion (E)

En este criterio de Especializacién se considera la necesidad de actualizacién continua de
conocimientos, la necesidad de una determinada cualificaciéon profesional, la especificidad y
complejidad de los conocimientos requeridos y el tiempo para desempeniar el puesto de trabajo.

En este criterio se valoran con el maximo (2 puntos) tanto al puesto de Director-Gerente como a
las Jefaturas de Proyecto del Grupo I. Es evidente, atendiendo a lo expuesto en el apartado 2.4
sobre requisitos y cualificaciones necesarias para el desempefio del puesto de DPD Provincial, que
en ningun caso la especializacidn sera inferior a la de un Jefe de Proyecto y que la especificidad y
complejidad de los conocimientos requeridos pueden considerarse incluso superiores a las de una
Jefatura de Proyecto. La necesidad de formacion continua por parte del DPD viene reflejada
explicitamente en el RGPD (articulo 38.2) y en las Directrices sobre Delegados de Proteccion de
Datos del Grupo de Trabajo del articulo 29 (punto 3.2 Recursos necesarios). Asi pues, se valora
este criterio con el maximo posible de dos puntos.

Responsabilidad (R)

Se le otorga la misma puntuaciéon que al puesto de Director-Gerente, ya que en este caso el
criterio de mando se valora en otro apartado diferente. Observese que en este apartado se le
otorga también esa misma puntuacion a las Jefaturas de Proyecto de grupo Al y al puesto de
Analista Area de Informética Corporativa, aunque puedan tener puestos a su cargo.
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Competencia y Mando (M)

Se refiere este apartado al desempefio de competencias propias, relacionadas con el nivel de
autonomia (independencia) y experiencia requerido, asi como el nivel de direccidn, coordinacion,
control del personal adscrito, considerando la obtencidn de resultados a través del personal a su
cargo. Aparece, una vez mas, en este criterio aspectos relacionados con el nivel de autonomia del
puesto de trabajo, para lo que nos remitiremos al apartado 2.2 sobre la posicidn organica del DPD
en la organizacidn, en este caso concreto dentro de organigrama de un encargado del tratamiento
del responsable del tratamiento para el que presta sus servicio el DPD Provincial. Con relacién al
nivel de direccidn del puesto, y considerando que en este momento el DPD no tiene personal a su
cargo dentro del Organismo Auténomo, y a pesar de la detallada argumentacién realizada en el
apartado 2.2, en donde se situa el puesto de DPD como directivo o cuasi-directivo publico y de
poder considerar los efectos de las actuaciones del DPD sobre el personal de los ayuntamientos
que designen al DPD Provincial como DPD propio, todo lo cual podria perfectamente incardinarse
dentro del apartado de Mando, se puntua el puesto de DPD Provincial con 1 punto.

Complejidad Territorial y Funcional del Servicio (C)

Es evidente que la complejidad territorial y funcional del servicio de Delegado de Proteccién de
Datos Provincial es maxima, al igual que la del puesto de Director-Gerente, al abarcar
potencialmente toda la provincia, como sucede también en el caso del Director-Gerente. Las
vinculaciones entre aspectos técnicos TIC, y muy relevantemente aquellos vinculados a la
seguridad de la informacidn, y aspectos juridicos, sobre materia de proteccion de datos,
determina una complejidad funcional similar, pero nunca inferior, a la del puesto de Director-
Gerente. Por todo lo expuesto se le otorga igualmente la puntuacién maxima, dos puntos.

Resumen
Atendiendo a los criterios

e Especializacién (E)

e Responsabilidad (R)

e Competenciay Mando (M)

e Complejidad Territorial y Funcional del Servicio (C)

se ha procedido a catalogar el puesto de trabajo de Delegado de Proteccidon de Datos Provincial
(DPD Provincial) para la determinacidn del nivel de complemento de destino del mismo, a la vista
de todo lo cual, las puntuaciones obtenidas se indican en la siguente tabla:

Denominacién Puesto (Grupo A1) GR [E|R| M| C| Total
Director-Gerente A 211122 29
Delegado de Proteccion de Datos Provincial (DPD Provincial) A 2111112 28
Jefe de Proyecto de Area de Gestion Financiera A 2111111 27
Jefe de Proyecto Area Informatica Corporativa A 2111111 27

Resultando finalmente en la obtencién para puesto de Delegado de Proteccidon de Datos
Provincial de un nivel de Complemento de Destino de 28.
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5. PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT Y PLANTILLA DEL OA CIPSA PARA EL EJERCICIO 2022

A la vista de todo lo anterior, se propone modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del OA
CIPSA con la creacion del siguiente puesto de trabajo:

Denominacidon: Delegado de Proteccidn de Datos Provincial (DPD Provincial)

Tipo de Personal (Régimen Juridico): Funcionario/Laboral (F/L)

Complemento de Destino (CD): 28

Cddigo Complemento Especifico CE anualidad 2021 (importe CE 2022): 27.833,19 euros
Tipo Puesto: No Singular (NS)

Forma Provisidn: Concurso especifico de méritos

Grupo: A1/ |

Escala (para Personal Funcionario): Administracion General / Administracidn Especial (02/03)
Adscripcion Administracion: Administracién propia (A5)

La dotacion de este puesto de trabajo conlleva la modificacidn de la Plantilla del Organismo con la

creacion de las siguientes plazas para posibilitar la adscripcidén de personal correspondiente a las
dos opciones que permite el régimen juridico nuevo puesto de trabajo:

PERSONAL LABORAL
Grupo I; Técnico Superior TIC, +1
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2) PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
MODIFICACION DEL NIVEL DE PUESTO Y DEL COMPLEMENTO DE DESTINO Y
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO ; Auxiliar Técnico de atencién
a usuarios de Administracion Electrénica.

Motivacion y Antecedentes.

El puesto de trabajo 00050 Auxiliar Técnico de atencion a usuarios de Administracion
Electrénica fue creado en los acuerdos de aprobacion del presupuesto y aprobacién de la
Plantilla y RPT para el ejercicio de 2018.

Han transcurrido cerca de 5 afios y el estado de implantacidon de la Administracion
Electronica en la Diputacidon y en los municipios de la provincia ha experimentado una
evolucién importante y muy notable que exige dar respuestas cada vez mas inmediatas a los
usuarios internos y externos asi como reforzar la anticipacion a los posibles problemas e
incidencias en la tramitacién electrénica, ya que ésta se ha convertido en una de las zonas o
areas criticas para la buena gestién administrativa.

Las funciones del puesto que se preveian en su creacidon subsisten aunque
incrementadas en cuanto a intensidad y a las que ademas hay que afiadir la de: coordinacion
para la mejora de la interaccién efectiva en las distintas fases de la tramitacién electrénica.

Por otra parte se ha de tener en cuenta que el sistema retributivo resulta ser columna
vertebral de las relaciones laborales ademas de por su trascendencia en el bienestar material
del trabajador, porque es el principal factor perfectamente medible y comparable de
"reconocimiento profesional” y nos acerca o nos aleja de una practica salarial equitativa.

Son estos dos los motivos por los que se afrontan las modificaciones que se proponen.
Propuesta:
PRIMERO: Modificacion del complemento de destino del 18 al 20.

Las funciones asignadas en su creacién al puesto 00050 AUXILIAR TECTICO DE
ATENCION A USUARIOS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA del grupo C1 y Nivel 18 fueron:

. Atender las consultas y dar soporte técnico a los usuarios de Administracion Electrénica, con especial
atencidn a los ayuntamientos de la provincia de Salamanca, secretarios, alcaldes, concejales y tramitadores internos
de la Diputacién de Salamanca.

. Resolucidn de incidencias técnicas en relacion con todas las fases de tramitacion de los procedimientos:
Presentacion de los documentos, identificacion, firma, notificaciones, resolucion, seguimiento, etc.

. Monitorizacién de la plataforma electrénica para poder detectar en la misma anomalias técnicas y
funcionales para su posterior resolucién.

. Prestara apoyo en materia en materia de explotacion de sistemas informaticos, instalacion de sistemas
operativos, gestion de la informacidn, configuracién de sistemas operativos, conexién de sistemas en red, gestion
de recursos en red y explotacion de aplicaciones informaticas de propésito general.
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A las anteriores que obviamente se ha incrementado su intensidad, dificultad y especializacién sobre todo

las tres primeras, hay que afiadir:

. Coordinacién con los distintos departamentos para la anticipacion y mejora de la
interaccion efectiva en las distintas fases de la tramitacion electronica.

Gestion del ciclo de vida de los certificados digitales de empleado publico, incluido
el alta y la revocacién. Estando acreditado como entidad de registro y habiendo sido
formado para ello.

Tareas de administracion de la plataforma de gestion de expedientes, pudiendo
llevar a cabo tareas de alta, baja y modificacion de usuarios y modificacion de
procedimientos.

. Tareas de administracion en el gestor documental.

. Autorizacion a la administracion de las cuentas de Zoom para la realizacion de
videoconferencias.

. Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Direccion- Gerencia, que sean
propias de su categoria.

Para la determinacion del complemento de destino se hay que atenerse al menos a
criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y tipo de mando, siendo la
metodologia utilizada en CIPSA el establecimiento de pardmetros (acuerdo adoptado en la
aprobacion de la plantilla y RPT de 2007) para la valoracién del nivel de complemento de
destino los de: Especializacién (E) Responsabilidad (R) Competencia y mando (M) Complejidad
del servicio (C) asignando un maximo de dos puntos a cada uno de estos cuatro parametros,
que se afiaden al minimo del grupo C1 al que corresponde un nivel minimo de complemento
de destino 14 (Conforme al convenio colectivo vigente).

En el caso que nos ocupa se le asignan en total 6 puntos: por Especializacién 2, por
Responsabilidad 2, por Complejidad 2 y por competencia y mando 0 puntos.

Le corresponderia por tanto nivel de complemento de destino 20.

Se propone por consiguiente que el nivel de complemento de destino para el puesto 00050
pase del nivel 18 al nivel 20.

SEGUNDO: Modificacion del cédigo de complemento especifico asignado del 701 (6.781,21€)
al 714 (11.828,25¢)

En cuanto al complemento especifico, actualmente tiene asignado el cédigo de
complemento especifico 701 y se propone que se le asigne el cddigo 714, al tener idénticas
caracteristicas, asignacién de acciones, tareas y deberes que el puesto técnico de soporte
informatico.

Teniendo en cuenta que el complemento especifico tiene como funcién retribuir en
cada puesto la especial dificultad técnica, la responsabilidad, la incompatibilidad Ila
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peligrosidad y la penosidad vemos que el puesto de Auxiliar técnico de atencidn a usuarios de

Administracion Electronica tiene:

a.- Especial dificultad técnica pues exige estudio y formacién continua y puesta al dia
permanente y puntual a fin de poder resolver de inmediato las dificultades de los usuarios
para continuar con la tramitacién electroénica.

b.- Especial responsabilidad al ser el interlocutor ejecutivo con los usuarios del que
depende de forma exclusiva en muchos casos la resolucién de incidencias para la tramitacién
de los expedientes electrénicos de los ayuntamientos y/o de los ciudadanos.

c.- La atencidon constante al publico se considera en muchas empresas y
administraciones como un criterio mds a valorar para el incremento retributivo que en este
caso encaja en el complemento especifico.

En cuanto a la metodologia utilizada por CIPSA en el acuerdo citado de aprobacién de
la plantilla y RPT de 2007 y los resultados que arroja, corresponderia con el C.E, le
corresponderia el C.E. asignado en aquel acuerdo al puesto de programador/soporte técnico.

En consecuencia se propone asignarle el cédigo de complemento especifico 714.

Por todo lo expuesto, y a la vista de lo previsto en los Estatutos del Organismo, que
corresponde al Director Gerente proponer la Organizacién del Organismo a su Presidente y a
su Consejo aprobar la propuesta de modificacién de la RPT,

Propuesta:
Modificar la relacion de puestos de trabajo de CIPSA en cuanto a:

1.- Nivel de complemento de destino del puesto 00050 Auxiliar Técnico de atencién a
usuarios de Administracion Electrénica al que le corresponde el nivel 20.

2.- Cadigo de complemento especifico del mismo puesto 00050 Auxiliar Técnico de atencién
a usuarios de Administracion Electrénica al que le corresponde el cédigo 714.
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elevado que corren los empleados, a nuestro entender. Asi, por ejemplo,
debido a la necesidad de efectuar trabajos de campo vinculados a su puestos,
se valora con la puntuacién mas elevada (9 puntos) la Jefatura de Proyecto
Sistema de Informacién Geografico. No se valora con 10 puntos debido que se
entiende que dicho puesto no es de mayor “penosidad” que otros del Centro
(por ejemplo Especialista de Soporte Técnico). Los puestos de Secretaria
Gerencia, Coordinacién de Grabacion y Programador Senior se puntian con
cero debido a que no realizan labores fuera de las dependencias del Centro.

ANALISIS COMPARATIVO

Seguln las tablas anteriores y dando un valor por punto de 635 euros se
obtienen los siguientes valores para el Complemento Especifico que
compararemos con los obtenidos segun la metodologia especifica de calculo
de estructuras retributivas, expuesta anteriormente:

Denominacion Puesto T{D| 1 |R| P |Ptos| CEObtenido Dif.
Director-Gerente 1011010 (10| 2 | 42 26.670 | -218,76
Jefe de Proyecto de Area de Gestion Financiera 818|084 28 17.780 -128,98 |
Jefe de Proyecto Area Informética Corporativa 818 |0|8([4] 28 17.780 -128,98
Analista Area Informética Corporativa 6 [8|0]6]|6]| 2 16.510 -10,92
Responsable Area Microinformética y Comunicaciones | 6 | 8 | 0 [ 6 | 6 | 26 16.510 -10,92
Responsable Area Informética Corporativa 618|0([6(|6] 26 16.510 -10,92
Programador 6|16]0|4|2]18 11.430 16,54
Jefe Unidad Administrativa 4 14]|10|4|2] 14 8.890 449,92
Programador Senior ; 412|104 (0] 10 6.350 -129,88
Jefe de Proyecto Sistema de Informacion Geografico 818|108 ]9 43 27.305 -26,93
Técnico de Sistemas y Comunicaciones 416 |0|4(4]18 11.430 16,54
Especialista Soporte Técnico 416 |0 (|4]4] 18 11.430 16,54
Responsable Plan Informatico Municipal 618|10|6 |6 ] 36 22.860 416,08
Programador / Soporte Técnico 614|0[4]2] 16 10.160 522,94
Secretaria Gerencia 2(410]4]0]f 10 6.350 102,92
Especialista Explotacion 416 |0 |4]2] 16 10.160 -360,16
Coordinacién de Grabacién 21410 4(0] 10 6.350 102,92
En todos los casos las diferencias entre el valor obtenido teéricamente y el
valor real calculado seglin la metodologia expuesta en el apartado 3.2 del
presente documento se encuentran por debajo de la resolucién del método
empleado (635 €), por lo que se dan por validos los importes obtenidos segun
el apartado 3.2, segln lo alli expuesto relativo a los contratos laborales
vigentes.
5.2. Complemento de destino
Se estableceran los valores de los parametros objetivos para verificar la
concordancia de los niveles de Complemento de Destino asignados
anteriormente. Los parametros empleados seran:
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Especializacion (E)

Responsabilidad (R)

Competencia y Mando (M)

Complejidad Territorial y Funcional del Servicio (C)

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada
Escala, Subescala, Clase y Categoria de acuerdo con el grupo en el que
figuren clasificados, son los siguientes:

Cuerpo o Escala | Nivel minimo | Nivel maximo | Minimo por Convenio | N° Niveles
Grupo A 22 30 24 9
Grupo B 18 26 21 9
Grupo C 14 22 18 9
Grupo D 12 18 16 6

Para la asignacién del Complemento de Destino a cada puesto de trabajo
utilizaremos la siguiente metodologia:

1. Se catalogaran las plazas correspondientes a cada grupo o escala por
separado.

2. Existen 4 parametros a valorar y nimero determinado de niveles de CD
posibles para cada grupo o escala. Se puntuara cada parametro con un
minimo de cero puntos y un maximo de 2 puntos.

K 3. Las valoraciones se efectiian comparativamente entre los puestos de
trabajo y siempre DENTRO de cada grupo o escala.

4. EI CD del puesto se obtiene como el CD minimo fijado por Ley para el
grupo correspondiente mas la puntuacion obtenida en cada uno de los

@ parametros indicados.
5. Las valoraciones totales asignadas para el CD no podran vulnerar el
: nivel minimo establecido por Convenio ni el méximo fijado por Ley.
=
= Grupo A
Denominacion Puesto GR [E|R|[M]|C | Total
:'—3 Director-Gerente A 21122 29
Jefe de Proyecto de Area de Gestion Financiera A 211 11]1 27
s Jefe de Proyecto Area Informética Corporativa A 2 (11111 27
:ﬂ Analista Area Informatica Corporativa A 111101 25
=3
- Grupo B
Denominacion Puesto GR |E|R|M|C | Total
q Responsable Area Microinformatica y Comunicaciones B 211122 25
Responsable Area Informatica Corporativa B 211212 25
Programador B |1(1]1][1 22
q Jefe Unidad Administrativa BIC |[1[1]0]1 21
Programador Senior B 1111011 21
= |
q Pagina 17 de 21
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Exp. Electrénico 2022/GCP_01/000107

Informe de Secretaria e Intervencion

Asunto: Aprobacion Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y plantilla del Organismo
Auténomo “Centro Informdtico Provincial de Salamanca” (CIPSA) para el afio 2023.

Legislacion aplicable

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. RCL 2015\1695. Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP)

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legislativas en materia de Régimen Local (TRRL)

e Ley9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, (LORAP).

e Estatutos de CIPSA (ECIPSA)

e Convenio Colectivo y Acuerdo Marco vigentes.

Organo al que se eleva el informe

Al Consejo Rector de CIPSA de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.5 ECIPSA que
establece que son atribuciones del Consejo Rector: “Proponer al Pleno la aprobacién de
la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo existentes en el Organismo vy,
por tanto, de la modificacidn de la RPT”.

Quoérum de adopcion del acuerdo. Mayoria simple (art. 47.1 LRBRLy 17.5 ECIPSA)
Antecedentes y consideraciones juridicas

Obra en el expediente (expediente electrénico 2022/GCP_01/000107) informe del Sr.
Gerente de CIPSA de fecha 16 de noviembre, en el que expone y justifica las
modificaciones introducidas en el RPT.

Asimismo existe propuesta del Sr. Gerente de fecha 17 de noviembre de 2022 Consejo
para la aprobacidn de Trabajo la RPT y plantilla del Organismo y posterior remision a la

Diputacién Provincial a los efectos de su aprobacién.

Consta asimismo que tanto la Plantilla como la RPT ha sido objeto de negociacién de
acuerdo con lo previsto en la LORAP y, en los términos previstos en el Convenio Colectivo
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y Acuerdo Marco, como se refleja en el Acta de 7 de noviembre de 2022 incorporada al
expediente

El articulo 69.1 TREBEP, sefiala que “la planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendréa como objetivo contribuir a la consecucién de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econdmicos disponibles (...)".

El art. 126.4 TRRL dispone que “las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en
todo caso el contenido previsto en la legislacién basica sobre funcion publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/85, de
2 de abril”.

En el articulo 90.2 LRBRL se establece que “las Corporaciones locales formaran la
relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion bdsica sobre funcién publica”. Y aflade en su apartado
segundo que “corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo (...)".

El articulo 74 TRLEBEP establece que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacién a través, entre otros, de las relaciones de puestos de trabajo que
comprenderan “al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias”.

El TREBEP no ha derogado el art. 15 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (LMRFP) que continua siendo de aplicacion en el ambito
de la Administracion Local. Este precepto indica que “las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo (...)".

La Relacidon de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal propuesta por el Sr. Gerente
para el ejercicio 2023 en informe emitido el dia 16 de noviembre de 2022 cuya
aprobacion de remision al Pleno Provincial se eleva al Consejo Rector incluye las
siguientes modificaciones:

1. Creacion de un nuevo puesto en la RPT: 00053 — Delegado de Proteccién de
Datos Provincial.

Delegado de Proteccion de Datos Municipal - 00053
P.Per. C.D. Codigo CE P.Puesto F. Prov Grupo Situacion
CE
FIL 28 718 27.833,19 NS CE A1 VAC(V)
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2. Modificacién del puesto de trabajo “Auxiliar Técnico de Atencién a Usuarios de
Administracién Electrénica (00050)”. Modificacion del complemento de destino del 18
al 20 y complemento especifico 714 , 11.828,25.

En dicho informe justifica las razones técnicas y legales que justifican las
mismas.

Desde un punto de vista formal la RPT contiene el contenido minimo a que se
refieren los arts. 74 EBEP y 15 LMRFP y se ha elaborado conforme a la normativa vigente.

En funcidn de esta RPT se define la plantilla del Organismo Auténomo. Segun los
arts. 90.1 LRBRLy 126.1 TRRL, la aprobacidn de la plantilla se llevara a cabo anualmente
con ocasion de la aprobacion del Presupuesto General de la Corporacidn, y comprendera
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

En el Presupuesto de CIPSA para el afio 2023 se incluye la planificacién de sus
Recursos Humanos a través de la RPT en los términos previstos en la legislacién basica
sobre funcidn publica a la que se acaba de hacer referencia.

De acuerdo con los Estatutos, el Consejo Rector elevara, una vez aprobada,
propuesta al Pleno de la Diputacién érgano competente para aprobar la modificacion,
qgue debera publicarse en el BOP como requisito para la entrada en vigor del acuerdo
que en su caso se adopte.

Es cuanto debemos informar.

Salamanca en la fecha de la firma del documento

El interventor de CIPSA EL secretario de CIPSA
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Propuesta de Acuerdo que se formula para su aprobacion por el Consejo Rector del Organismo Auténomo
Centro Informatico Provincial de Salamanca

ANTECEDENTES DE HECHO Y LEGISLACION APLICABLE

Primero: El Consejo Rector CIPSA aprobd en la sesion ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2021, la
propuesta de documentos de Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo para el
ejercicio 2022.

Segundo: El Pleno de la Diputacién de Salamanca en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de enero de
2022 aprobo inicialmente los documentos de la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo para el afio 2022.

Tercero: Teniendo en cuenta lo anterior la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal propuesta
para el ejercicio 2023 cuya aprobacion de remision al Pleno Provincial se eleva al Consejo Rector incluye las
siguientes modificaciones:

1. Creacion de un nuevo puesto en la RPT: 00053 — Delegado de Proteccion de Datos Provincial.

Delegado de Proteccion de Datos Municipal - 00053
P.Per. C.D. Codigo CE P.Puesto F. Prov Grupo Situacion
CE
FIL 28 718 27.833,19 NS CE A1 VAC(V)

2. Modificacion del puesto de trabajo “Auxiliar Técnico de Atencidon a Usuarios de Administracion
Electrénica (00050)". Modificacién del complemento de destino del 18 al 20 y complemento
especifico 714, 11.828,25.

Quinto: Vistos los resultados de las negociaciones llevadas a cabo en la Mesa de Negociacion del
Organismo Auténomo el dia 7 de noviembre de 2022.

Sexto: Visto el informe de la Secretaria General y la fiscalizacién de la Intervencion del expediente, se
efectta al Consejo Rector de CIPSA la siguiente

PROPUESTA

1. Aprobar inicialmente los documentos de Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo propuestos para
el ejercicio 2023.

2. Que se proceda a su elevacion al Pleno Provincial para su aprobacién, previa negociacion en la
Mesa General de Diputacion de Salamanca, si procede, y posterior publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Salamanca, 17 de noviembre de 2022.

El Director-Gerente El Presidente
Enrique Garcia Marifio Manuel Rufino Garcia Nufiez
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Intervencion General

INFORME DE INTERVENCION
Num. 1000/2022

Asunto: PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO
CENTRO INFORMATICO PROVINCIAL DE SALAMANCA (CIPSA) PARA EL
AR 2023 (MOAD 2022/GCP_01/000107).

LEGISLACION APLICABLE.-

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante,
TRLRHL).

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(en adelante, TRRL).

— Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

— Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

— Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

— Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local.

— Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
Presupuestos de las entidades locales.

ANTECEDENTES.-

Se ha remitido a esta Intervencidon el expediente de propuesta de aprobacién del
Presupuesto de dicho Organismo Auténomo para el ejercicio 2023.

INFORME.-
PRIMERQO.- De conformidad con los articulos 165 y 168 del TRLRHL y 18 del
Real Decreto 500/1990 el expediente del Presupuesto del Organismo Auténomo esta

integrado por la siguiente documentacion:

e Memoria suscrita por el Vicepresidente, explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presenta en relacion con el vigente.

C/ Felipe Espino, 1 37002 Salamanca Tel. 923 29 31 10 — Fax 923 29 32 59

Correo electrdénico: intervencion@lasalina.es
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e Los estados de gastos e ingresos. Ambos estados aparecen equilibrados, por
un importe total de 2.930.722,00€.

e Copia de la Liquidacién del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2021, el
avance de la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2022, suscritas, una y
otro, por el Interventor y confeccionados conforme dispone la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
Modelo Normal de Contabilidad Local.

e Anexo de personal del Organismo Auténomo en el que se relacionan los
puestos de trabajo del Organismo Autdnomo, dandose la oportuna correlacion
con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.

e Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio, de acuerdo con el art. 19 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la LRHL.

e El informe econdmico financiero en el que se exponen las bases utilizadas
para la evaluacion de los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender
el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento
de los servicios, con formulacion expresa de la nivelacion del Presupuesto.

e El Estado de Gastos y el de Ingresos se han confeccionado segun la estructura
presupuestaria establecida en la ORDEN EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las entidades locales
y la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008.

e Sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, regla de
gasto y sostenibilidad financiera preceptivos segln la Ley Orgéanica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
normativa de desarrollo, se debe tener en cuenta que las reglas fiscales han
quedado suspendidas en el 2023 por el Acuerdo del Congreso de los
Diputados dictado en aplicacion del “Acuerdo del Consejo de Ministros de 26
de julio de 2022, por el que se solicita del Congreso de los Diputados la
apreciacion de que Espafia esta sufriendo las consecuencias del estallido de la
guerra en Europa y de una crisis energética sin precedentes, 1o que supone
una situacion de emergencia extraordinaria, a los efectos previstos en los
articulos 135.4 de la Constitucion y 11.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”.

C/ Felipe Espino, 1 37002 Salamanca Tel. 923 29 31 10 — Fax 923 29 32 59

Correo electrdénico: intervencion@lasalina.es
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Intervencion General

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos del Organismo
Auténomo, en relacién con el art. 18.2 del RD 500/1990, el Presupuesto del mismo, con
la documentacidn anterior; sera propuesto inicialmente por el Consejo de Administracion
del Organismo Auténomo y remitido por su Presidente a la Excma. Diputacion
Provincial, para la formacion, en su caso, del Presupuesto General. En este sentido, se
recuerda que Se ha de remitir RPT global de la Diputacion y sus organismos auténomos
a esta Intervencion para su informe, advirtiéndose que la RPT de REGTSA, computada
de forma global con la del a Diputacion y la de CIPSA (tal y como se indica en informe
del Area de Recursos Humanos sobre la materia), no debe superar la tasa de reposicion
efectivos que se establezca legalmente.

A fecha de la firma.
EL INTERVENTOR GENERAL;

Fdo.: Manuel JesUs Fernandez Valle.

C/ Felipe Espino, 1 37002 Salamanca Tel. 923 29 31 10 — Fax 923 29 32 59

Correo electrdénico: intervencion@lasalina.es
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EIFETAZISA FRETIBOLAL
5 A L A MANTCA

ALEJANDRO MARTIN GUZMAN Secretario del Organismo Auténomo Centro
Informatico Provincial de Salamanca (CIPSA)

CERTIFICO Que el Consejo Rector del Organismo Auténomo Centro Informatico
Provincial de Salamanca (CIPSA) en sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de
2022, adopté el siguiente acuerdo

= Visto el Decreto de la Presidencia n° 2406/22, de 2 de junio, por el que se dictan las
normas para la elaboracion del Presupuesto General de la Excma. Diputacién Provincial
para el ejercicio econémico de 2023.

= Visto el articulo 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
= Vistos los articulos 162 a 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

= Vistos los articulos 2 a 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

= Visto el articulo 61.13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

= Visto el proyecto de Presupuesto elaborado por el Presidente del Organismo Autbnomo
“Centro Informético Provincial de Salamanca” —CIPSA-, comprensivo de los estados de
ingresos y gastos, anexos y deméas documentacién complementaria.

= Vistos los Estatutos del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —-CIPSA-.
RESULTA:

Primero.- Que el Presidente del Organismo Auténomo “Centro Informético Provincial de
Salamanca” —CIPSA-, de conformidad con el articulo 61.13 del RD 2568/1986, en relacién con el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, presenta formado para su estudio
y dictamen el Presupuesto de dicho Organismo para 2023.

Segundo.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informético Provincial
de Salamanca” —CIPSA-, se elabora y se aprueba para el ejercicio econémico de 2023,
coincidiendo el ejercicio presupuestario con dicho afio, y a él se imputaran:

a) Los derechos liguidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que
deriven; y
b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

Tercero.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informético Provincial de
Salamanca” —CIPSA-, se remitira a la Diputacién provincial.
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Cuarto.- Que el Presupuesto del Organismo Autonomo “Centro Informéatico Provincial de
Salamanca” —CIPSA-, contiene:

a) Los Estados de Gastos, en los que se incluyen, con la debida especificacion, los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones, y presenta el siguiente
resumen por capitulos y presupuestos:

A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 1.409.865,00
- Capitulo 11 1.236.107,00
- Capitulo 11l 10.000,00
- Capitulo IV 0,00
B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 262.750,00
- Capitulo VII 0,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VIII 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
Total Presupuesto 2.930.722,00
b) Los Estados de Ingresos, en los que figuran las estimaciones de los distintos

recursos econdmicos a liquidar durante el ejercicio de 2023, y presenta el siguiente resumen por
capitulos y presupuestos:

A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 0,00
- Capitulo Il 0,00
- Capitulo Ill 200,00
- Capitulo IV 2.655.772,00
- Capitulo V 0,00
B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 0,00
- Capitulo VII 262.750,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VIII 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
Total Presupuesto 2.930.722,00

Quinto.- Que el Presupuesto del Organismo Autonomo “Centro Informéatico Provincial de
Salamanca” —CIPSA- constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
que, como maximo, puede reconocer dicho Organismo Auténomo. Los créditos para gastos se
destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el
Presupuesto General.

Sexto.- Que los recursos del Organismo Auténomo se destinaran a satisfacer el conjunto
de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines
determinados.
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Séptimo.- Que el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —CIPSA-, que integrara el Presupuesto General, se presenta para su aprobacion sin

Octavo.- Que al Presupuesto se une como documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacion con el vigente.

b) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida al menos a seis meses del mismo.

c) Anexo de personal del Organismo Autonomo “Centro Informatico Provincial de
Salamanca” —-CIPSA-.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio de 2023.

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales.

f) Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con la CCAA en
materia de gasto social.

g) El informe econdmico-financiero, en el que se exponen las bases utilizadas
para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos exigibles y los gastos de funcionamiento de los
Servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

En consideracion a todo lo expuesto, formada la propuesta de Presupuestos del
Organismo Auténomo de conformidad con el articulo 11 k) de los Estatutos, se remite al Consejo
Rector del Organismo Auténomo “Centro Informatico Provincial de Salamanca” —CIPSA-, para que
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 de los Estatutos del Organismo Autbnomo
“Centro Informatico Provincial de Salamanca” —CIPSA- proponga al Pleno de la Diputacion la
aprobacion de los Presupuestos del Organismo, adoptando a tal fin los siguientes

ACUERDOS:

Primero.-  Aprobar el Presupuesto del Organismo Auténomo “Centro Informatico
Provincial de Salamanca” —CIPSA-, para el ejercicio econémico de 2023, para su remision a la
Diputacién Provincial de Salamanca, segun el siguiente detalle:

- Los Estados de Gastos e Ingresos:

Estados de Gastos

A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 1.409.865,00
- Capitulo 11 1.236.107,00
- Capitulo 111 10.000,00
- Capitulo IV 0,00
B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 262.750,00
- Capitulo VII 0,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VI 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
Total Presupuesto 2.930.722,00
Estados de Ingresos
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A) Operaciones Corrientes 2.655.972,00
- Capitulo | 0,00
- Capitulo Il 0,00
- Capitulo 111 200,00
- Capitulo IV 2.655.772,00
- Capitulo V 0,00
B) Operaciones de Capital 262.750,00
- Capitulo VI 0,00
- Capitulo VIl 262.750,00
C) Operaciones Financieras 12.000,00
- Capitulo VIII 12.000,00
- Capitulo IX 0,00
Total Presupuesto 2.930.722,00
- Anexos.

- Documentacién complementaria que se sefiala en el cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Remitir a la Diputacion Provincial de Salamanca certificado de este acuerdo,
junto con la documentacion detallada en el articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

El Consejo de Administracién estando presentes los trece que de derecho integran
dicho Consejo, acordd, por unanimidad, aprobar el Presupuesto del Organismo
Autonomo Centro Informatico Provincial de Salamanca (CIPSA) para el ejercicio de 2023 y
su elevacion al Pleno de la Corporacidn a los efectos legales oportunos.

Y para que conste y surta efecto en el expediente de su razon, expido la presente,
con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 noviembre,
que aprobd el Reglamento de organizaciéon, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales de orden y con el visto bueno del Sr. Vicepresidente del Organismo
Auténomo, en Salamanca en la fecha de la firma del documento electréonico

ve.Be.
El Vicepresidente de CIPSA
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CIPSA

ORGANISMO AUTONOMO
CENTRO INF ORMATICO PROVINCIAL
S AL AMANCA

ALEJANDRO MARTIN GUZMAN Secretario del Organismo Auténomo Centro
Informatico Provincial de Salamanca (CIPSA)

CERTIFICO Que el Consejo Rector del Organismo Autéonomo Centro Informatico
Provincial de Salamanca (CIPSA) en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de
2022, adopté el siguiente acuerdo

Primero: El Consejo Rector CIPSA aprob6 en la sesion ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2021, la
propuesta de documentos de Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo para el
ejercicio 2022.

Segundo: El Pleno de la Diputacién de Salamanca en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de enero de
2022 aprobo inicialmente los documentos de la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo para el afio 2022.

Tercero: Teniendo en cuenta lo anterior la Relacién de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal propuesta
para el ejercicio 2023 cuya aprobacion de remision al Pleno Provincial se eleva al Consejo Rector incluye las
siguientes modificaciones:

1. Creacion de un nuevo puesto en la RPT: 00053 - Delegado de Proteccién de Datos Provincial.

Delegado de Proteccion de Datos Municipal - 00053
P.Per. C.D. Cadigo CE P.Puesto F. Prov Grupo Situacion
CE
FIL 28 718 27.833,19 NS CE A1 VAC(V)

2. Modificacién del puesto de trabajo “Auxiliar Técnico de Atencién a Usuarios de Administracion
Electronica (00050)". Modificacién del complemento de destino del 18 al 20 y complemento
especifico 714, 11.828,25.

Quinto: Vistos los resultados de las negociaciones llevadas a cabo en la Mesa de Negociacion del
Organismo Auténomo el dia 7 de noviembre de 2022.

Sexto: Visto el informe de la Secretaria General y la fiscalizacidon de la Intervencion del expediente, se
efectua al Consejo Rector de CIPSA la siguiente

PROPUESTA

1. Aprobar inicialmente los documentos de Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo propuestos para
el ejercicio 2023.

2. Que se proceda a su elevacion al Pleno Provincial para su aprobacion, previa negociacién en la
Mesa General de Diputacién de Salamanca, si procede, y posterior publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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El Consejo de Administracion estando presentes los trece que de derecho integran dicho
Consejo, acordd, por unanimidad, aprobar la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo
del Organismo Auténomo Centro Informatico Provincial de Salamanca (CIPSA) para el
ejercicio de 2023 y su elevacion al Pleno de la Corporacién a los efectos legales
oportunos.

Y para que conste y surta efecto en el expediente de su razén, expido la presente,
con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 noviembre,
que aprobd el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de orden y con el visto bueno del Sr. Vicepresidente del Organismo
Auténomo, en Salamanca en la fecha de la firma del documento electréonico

Ve.Be,
El Vicepresidente de CIPSA
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