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51.- INFORME-PROPUESTA SOBRE MODIFICACIONES DEL ACUERDO
MARCO Y CONVENIO COLECTIVO EN MATERIA DE PERMISOS COMO
CONSECUENCIA DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Por el Sr. Secretario se da lectura al siguiente dictamen de la Comisién Informativa
de Gobierno Interior, aprobado por unanimidad:

“En relacién con el asunto de referencia y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 97.1. y 82.2 del R.O.F. esta Comision Informativa, en sesion de caracter
extraordinario y urgente celebrada el dia 28 de abril de 2008 acordé con la aprobacién por
unanimidad de los miembros de la Comisién, someter al Pleno el siguiente dictamen-
propuesta de acueydo:

» Visto el informe emitido por la Jefa de! Servicio de RR.HH.

> Vista la fiscalizacién al expediente de fecha 25 de Abril

» Conoce la Comisién de la siguiente propuesta sobre modificaciones del Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo en materia de permisos, derivadas de la regulacion
contenida en la Ley 7/07, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Péblico
y otras:

Atendida la nueva regulacién que en materia de vacaciones, permisos y situaciones
administrativas establece la Ley 7/07, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto de la contenida en los arts. 15, 20, 22 y 26 del Acuerdo Marco y 16, 21,
23 y 26 del Convenio Colectivo, mejordndola o variandola en algunos apartados, se
propone la modificacidn de tales preceptos, adecuandolos a la nueva normativa legal,
quedando redactado en los términos que se indican:

EN MATERIA DE VACACIONES

> Articulo 20.1 del Acuerdo Marco y 21.1 del Convenio Colectivo: “Las
vacaciones anuales seran de 22 dias hébiles y se podran disfrutar ...”
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EN _MATERIA DE PERMISOS

> Articulo 22 del Acuerdo Marco

1. El funcionario, previo aviso y justificacién, podri ausentarse en su puesto de
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos:

a. 15 dias naturales ininterrumpidos por razon de matrimonio, que abarcaran, en todo caso,
el dia del hecho generador.

b. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad (cényuge o conviviente, padres e hijos, directos o
politicos): tres dias habiles cuando el suceso se produzca en Ia misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad (hermanos, nietos y abuelos, directos o politicos):
dos dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del tercer grado
de consanguinidad o afinidad (tios y sobrinos, directos o politicos): un dia natural
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y dos dias naturales cuando sea en
distinta localidad.

c. Por razén de matrimonio de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, un dia habil si se produce en la misma localidad y dos dias naturales si fuera en
localidad distinta.

d. Por traslado de domicilio: dos dias naturales. Si implica cambio de localidad; tres dias
naturales,

e. Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacién del
personal, en los términos que se determine reglamentariamente.

f. Para concurrir a exdmenes finales o parciales eliminatorios y demés pruebas de aptitud y
evaluacion para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocidos, durante
los dias de su celebracion.

Igualmente se concederd este permiso en los supuestos de asistencia a pruebas para el
acceso a la Funcién Publica o contrataciones fijas en las distintas Administraciones, asi
como las correspondientes a las convocatorias de promocion interna de esta Corporacion

g. Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, se tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen. A
los efectos de lo dispuesto en este apartado, dentro del concepto de hijo se incluyen tanto
el consanguineo como el adoptivo y el acogido con fines adoptivos o permanentes. La
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reduccién de jornada por lactancia sélo podra disfrutarse a partir del momento en que
finalice el permiso por parto, adopci6n o acogimiento. ;

En los casos de parto multiple, el permiso se incrementara proporcionalmente

La funcionaria podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

h. Para la realizacién de ex4dmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, los
funcionarios tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para su
préctica y previa justificacién de la necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de
trabajo.

i. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pablico o personal, y para el cumplimiento de deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral

J. En el supuesto de parto, la duracién del permiso es de 20 semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto
miltiple, y en el supuesto de discapacidad del hijo. El permiso se distribuir a opcidn de
la funcionaria siempre que 6 semanas sean inmediatamente postertores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad 0, en su

caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante [o anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas posteriores al parto de descanso

obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al

iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar porque el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de 1os mismos no

podrd exceder de las 20 semanas o de las que correspondan en los casos de parto

multiple o discapacidad del hijo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el

neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso se ampliara

en tantos dias como el neonato permanezca hospitalizado, con un maximo de 13

semanas adicionales,

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o

simple (duracién no inferior a un afio), el permiso tendré una duracién de 20 semanas

ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo en

- los casos de adopcion o acogimiento miitiple o en el supuesto de discapacidad del

menor, contadas a eleccién del funcionario, a partir de la decision administrativa o

Judicial del acogimiento o a partir de la resolucion Judicial por la que se constituya la

adopcidn, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos

de disfrute de este permiso. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso se

distribuira a opcién de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma sucesiva 0

simultdnea, siempre con periodos interrumpidos.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,’la suma de los mismos no
podra exceder de las 20 semanas previstas o de las que correspondan en los casos
adopcidn o acogimiento multiple o discapacidad de! menor
En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el permiso podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién o
acogimiento. Asimismo, se tendra derecho ademés a un permiso de hasta cuatro semanas
totalmente retribuidas y un mes mas percibiendo sélo las retribuciones basicas
Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
Jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las
necesidades del servicio, en los siguientes términos:
- Se requiere acuerdo previo entre el funcionario afectado y la Corporacién. A tal
efecto, a la solicitud del interesado se acompafiard informe del responsable de la
unidad donde estuviere destinado, en el que se acredite que quedan debidamente
cubiertas las necesidades del servicio.
- En el plazo de tres dias desde la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucién
por la que quede formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso a tiempo
parcial o, en su caso, su denegacién.
- El acuerdo podra celebrarse al inicio del permiso o en un momento posterior, y
podré extenderse a todo el perfodo de duracion del permiso o a parte del mismo
- Cuando lo permita la organizacién del trabajo, se concederd al funcionario la parte
de la jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a
sus intereses personales '
- El periodo durante el que se disfrute el permiso en esta modalidad se ampliara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se realice, sin que, en
ningln caso, se pueda superar la duracion establecida para el permiso
- El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez acordado,
solo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo, a iniciativa del
funcionario y debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.
- Durante ¢l periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial, el funcionario no
podré realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada que deba cumplir en esta
modalidad
- Este derecho podrd ser ejercido por la madre o el padre y en cualquiera de los
supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso. En el supuesto
de parto, la madre no podrd hacer uso de esta modalidad durante las seis semanas
inmediatas posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio.
- El disfrute de esta modalidad de permiso es incompatible con el ejercicio
simultineo de los siguientes derechos: permiso por lactancia de un hijo menor de 12
meses, permiso por nacimiento de hijos prematuros, reduccion de jornada por
guarda legal y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros
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k. En los supuestos de riesgo durante el embarazo, el permiso fihalizar4 cuando se inicie el
permiso por maternidad biolégica o desaparezca la imposiﬁi!idad de la funcionaria de
reincorporarse a su puesto anterior u otro compatible con su estado.

l. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

m. Seis dfas anuales en concepto de asuntos particulares, que podran disfrutarse hasta el dia
31 de enero del siguiente afio. El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutari
del nimero de dias proporcional al tiempo trabajado. Estos dias no podran acumularse a
perfodos vacacionales, debiendo mediar siempre, al menos, un dia de trabajo efectivo.
Cuando estos dias se disfruten durante un periodo de Jornada reducida, se computaran
como dias completos. Los dias de asuntos propios podréan disfrutarse también por horas,
en cuyo caso el disfrute se hard por horas completas, debiendo el interesado acudir
efectivamente al trabajo al menos durante dos horas del dia de que se trate.

n. Podrdn concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con la funcién puablica, con subordinacion a las necesidades del servicio y
previo informe favorable del superior jerdrquico, y el funcionario tendra derecho a las

retribuciones bésicas. La duracion de cada licencia podré extenderse durante el tiempo

: que duren tales estudios ,

o. Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico durante la jornada de trabajo. Si el permiso se solicita para acompafiar a
un familiar, si dos 0 més empleados de esta Corporacion generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

p. Los funcionarios que se presenten como candidatos a los distintos procesos electorales,
seran dispensados, previa solicitud, de la prestacién del servicio por el tiempo de
duracidn de la campafia electoral

q. Permisos por violencia de género: En los casos en que las funcionarias victimas de
violencia de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas
de asistencia, totales o parciales, tendrén la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud,

n segtin proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion

o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada

con disminucién proporcional de las retribuciones, o a la reordenacién del tiempo de

trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos

que para estos supuestos se establezcan reglamentariamente por la Junta de Castilla y
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Ledn. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimientd de este derecho se
acreditardn con la orden de proteccién a favor de la victima y de manera excepcional, en
tanto se dicte la necesaria orden de proteccién, con el informe de{ Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la funcionaria es victima de la violencia de
geénero.

r. Podran concederse licencias para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda
Humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los
organismos oficiales correspondientes, previo informa del superior jerirquico y con una
duracién méxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. El interesado
percibird la totalidad de las retribuciones, no pudiendo percibir compensacion
econémica alguna por parte de ninguna organizacion directamente relacionada con la
actividad a desarrolfar.

s. Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: 15 dias a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de ia fecha de nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion

t. Ademas de los dias de libre disposicion, los funcionarios tendran derecho al disfrute de 2
dias adicionales al cumplir el 6° trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del 8°. Estos dfas de libre disposicion se ajustaran al régimen
establecido en el apartado n) del presente articulo para los dias por asuntos particulares

u. Para el cuidado de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, por
razones de enfermedad muy grave, el funcionario o funcionaria tendrd derecho a
solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada, con caracter retribuido durante un
plazo maximo de un mes. Si existe mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso el plazo méximo de un mes

La duracion de los permisos, excluidos los previstos en los apartados m) y t), podra
ampliarse a solicitud del interesado, teniendo los dias prolongados el caracter de
recuperables.

3 Articulo 23 del Convenio Colectivo

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse en su puesto de
trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los siguientes motivos:

a) 15 dias naturales ininterrumpidos por razén de matrimonio, que abarcaran, en todo
caso, el dia del hecho generador.
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b) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familigr dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad: tres dias hébiles cuando el suceso se produzea en la
misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad: dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad o afinidad: 1 dia natural si el suceso se produce en la misma localidad, y 2
dias naturales cuando sea en localidad distinta.

c) Por razén de matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, ya sean
directos o politicos, un dia habil si se produce en la misma localidad, y dos dias naturales
si fuera en localidad distinta.

d) Por traslado de domicilio, dos dias naturales. Si implica cambio de localidad, el
permiso seré de 3 dias naturales.

€) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion del
personal, en los términos que se determine reglamentariamente.

f) Para concurrir a exdmenes finales o parciales eliminatorios y demdas pruebas de
aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocido,
durante los dias de su celebracion.

Igualmente se concedera este permiso en los supuestos de asistencia a pruebas para el
acceso a la Funcidn Publica o contrataciones fijas en las distintas Administraciones, asi
como las correspondientes a las convocatorias de promoci6n interna de esta Corporacion.

g) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, se tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podr4 dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
gjercido indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen. A los
efectos de lo dispuesto en este apartado, dentro del concepto de hijo se incluyen tanto el
consanguineo como el adoptivo y el acogido con fines adoptivos o permanentes. La
reduccién de jornada por lactancia sélo podré disfrutarse a partir del momento en que
finalice el permiso por parto, adopcién o acogimiento.

En los casos de parto miiltiple, el permiso se incrementara proporcionalmente
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La trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactdncia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

h) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, los
trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para su

practica y previa justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

i) Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter piblico o personal, y para el cumplimiento de deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral

i) En el supuesto de parto, la duracién del permiso es de 20 semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto
miltiple, y en el supuesto de discapacidad del hijo. El permiso se distribuird a opcién de la
trabajadora siempre que 6 semanas sean inmediatamente postetiores al parto. En caso de

fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del permiso. :

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

En los casos de disfrute simultneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no

podra exceder de las 20 semanas o de las que correspondan en los casos de parto multiple o
discapacidad del hijo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso se ampliar4 en tantos

dias como el neonato permanezca hospitalizado, con un méximo de 13 semanas
adicionales.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple
(duracidén no inferior a un afio), el permiso tendrd una duracidn de 20 semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo en los
casos de adopcién o acogimiento mdltiple o en el supuesto de discapacidad del menor,
contadas a eleccién del trabajador, a partir de la decisién administrativa o judicial del
acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopeitn, sin que
en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perfodos de disfrute de este
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permiso. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el permis/ se distribuira a opcién
de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma sucesiva o simulténea, siempre con
periodos interrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mismos no

podra exceder de las 20 semanas previstas o de las que correspondan en los casos adopcién
0 acogimiento multiple o discapacidad del menor

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el permiso podré iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién o acogimiento.
Asimismo, se tendra derecho ademas a un permiso de hasta cuatro semanas totalmente
retribuidas y un mes més percibiendo s6lo las retribuciones basicas

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si o permiten las necesidades
del servicio, en los siguientes términos:

- Se requiere acuerdo previo entre el trabajador afectado y la Corporacién. A tal
efecto, a la solicitud del interesado se acompaiiara informe del responsable de la unidad
donde estuviere destinado, en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las
necesidades del servicio.

- En el plazo de tres dias desde la solicitud, el érgano competente dictara resolucién
por la que quede formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso a tiempo parcial o, en
su caso, su denegacion.

- El acuerdo podra celebrarse al inicio del permiso 0 en un momento posterior, y
podr4 extenderse a todo el periodo de duracién del permiso o a parte del mismo

- Cuando lo permita la organizacién del trabajo, se conceders al trabajador la parte
de la jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a sus
intereses personales

- El periodo durante el que se disfrute el permiso en esta modalidad se ampliara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se realice, sin que, en ningin
¢aso, se pueda superar la duracion establecida para el permiso

- El disfrute del permiso en esta modalidad ser ininterrumpido. Una vez acordado,
solo podrd modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo, a iniciativa del
funcionario y debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.
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- Durante el periodo de disftute del permiso a tiempo parcial, el trabajador no podra
realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada que deba cumplir en esta modalidad

- Este derecho podré ser ejercido por 1a madre o el padre y en cualquiera de los
supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso. En el supuesto de
parto, la madre no podré hacer uso de esta modalidad durante las seis semanas inmediatas
posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio,

-El disfrute de esta modalidad de permiso es incompatible con el ejercicio
simultdneo de los siguientes derechos: permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses,
permiso por nacimiento de hijos prematuros, reduccién de jornada por guarda legal y
reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros

k) En los supuestos de riesgo durante el embarazo, el permiso finalizard cuando se
inicie el permiso por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior u otro compatible con su estado.

D) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones. La concrecién horaria y
determinacion del periodo de disfrute de este permiso, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria, pero deberd preavisar a la Corporacién con 15 dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria. Si surgen discrepancias entre
trabajador y Corporacién sobre la concrecién horaria y la determinaci6n del periodo de
disfrute, serdn resueltas por la jurisdiccién competente.

m)  Seis dias anuales en concepto de asuntos particulares, que podran disfrutarse hasta
el 31 de enero del siguiente afio. El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutara
del nimero de dias proporcional al tiempo trabajado. Estos dias no podran acumularse a
periodos vacacionales, debiendo mediar siempre un dia de trabajo efectivo. Cuando estos
dias se disfruten durante un periodo de jomada reducida, se computaran como dias
: completos, Los dias de asuntos propios podrén disfrutarse también por horas, en cuyo caso
- el disfrute se hard por horas completas, debiendo el interesado acudir efectivamente al
: trabajo al menos durante dos horas del dia de que se trate.

n) Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con la funcion puablica, con subordinacion a las necesidades del servicio y
previo informe favorable del superior jerdrquico, y el funcionario tendra derecho a las
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retribuciones bésicas. La duracién de cada licencia podré extenderse durante el tiempo que
duren tales estudios /

0) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la Jjornada de trabajo. Si el permiso se solicita para
acompafiar a un familiar, si dos o méas empleados de esta Corporacién generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podré hacer uso del mismo,

p) Los trabajadores que se presenten como candidatos a los distintos procesos
electorales, seran dispensados, previa solicitud, de la prestacién del servicio por el tiempo
de duracion de la campafia electoral

q) Por violencia de género: En los casos en que las trabajadoras victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia,
totales o parciales, tendrén la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud, segin
proceda.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre Ia mujer, para hacer efectiva su proteccion o
st derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a Ia reduccién de la jornada con
disminuci6n proporcional de las retribuciones, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
traves de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos se establezcan reglamentariamente por la Junta de Castilla y Leén. Las
situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con
la orden de proteccitn a favor de la victima y de manera excepcional, en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccién, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la trabajadora es victima de la violencia de género.

I) Podran concederse licencias para la colaboracién en Programas de Cooperacién y
Ayuda Humanitaria en situaciones de emergencia y catéstrofe generalizada declarada por
los Organismos Oficiales competentes, con subordinacién a las necesidades del servicio y
previo informe del superior jerirquico, Yy con una duracién maxima de tres meses, salvo
o necesidad justificada del Programa. Durante la licencia el interesado percibira la totalidad
de las retribuciones, no pudiendo percibir compensacion econémica alguna por parte de
ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar

s) Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: 15 dias a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decisi6n
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administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial jor la que se constituye
la adopcion '

t) Ademés de los dias de libre disposicidn, los trabajadores tendran derecho al disfrute
de 2 dias adicionales al cumplir el 6° trienio, incrementéndose en un dfa adicional por cada
trienio cumplido a partir del 8°. Estos dias de libre disposicién se ajustaran al régimen
establecido en el apartado n) del presente articulo para los dfas por asuntos particulares

u) Para el cuidado de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, por razones de enfermedad muy grave, el trabajador tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el 50% de la jornada, con caricter retribuido durante un plazo méaximo
de un mes. Si existe més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo
méximo de un mes

La duraci6n de los permisos, excluidos los previstos en los apartados m) y 1), podra
ampliarse a solicitud del interesado, teniendo los dias prolongados el caricter de
recuperables.

EN MATERIA DE JORNADA LABORAL

» Articulo 15 del Acuerdo Marco:

3.- Supuestos de reduccion de jornada:

a) Reduccién de jornada por interés particular.- En aqueilos casos en que resulte
compatible con la naturaleza del puesto desempefiando y con las funciones del centro de
trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
inferior al 28 podra solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada
reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuciones.

Las horas en que se realizara la jornada reducida tendrén cardcter fijo durante la duracién
i de ésta. Para el personal sujeto a régimen de jornada ordinaria o flexible, esta modalidad de

4' reduccion de jornada consistird en la realizacién de una jornada continua e ininterrumpida
de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes.

No podra reconocerse esta reduccién de jornada al personal que por la naturaleza y
caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado debe prestar servicios de especial
dedicacion.
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Esta modalidad de jornada reducida es incompatible con otras redy ciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

b) Reduccién de jornada por razén de guarda legal.- El funcionario que, por razones de
guarda legal, tenga el cuidado directo de algtn menor de 12 afios, de una persona mayor
que requiera especial dedicaciéon o de una persona con discapacidad que no desarrolle
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de Jjornada, a su eleccién, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones. Tendra el mismo derecho el funcionario que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sf mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Si las necesidades del servicio lo permitieran, se procurara el traslado del funcionario
mediante adscripcion voluntaria.

Si concurren varias solicitudes de miembros de la misma unidad familiar que presten
servicios en esta Corporacién, el disfrute del permiso no podr realizarse en la misma franja
horaria

¢) Reduccién de jornada por razén de enfermedad.- Esta reduccién de Jjornada podr4 ser
solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos funcionarios que la precisen en
proceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud en las condiciones de la
Disposicién Adicional 5* del Real Decreto 365/95, de Situaciones Administrativas. Podra
reducirse la jornada de trabajo en la mitad o en un tercio, recibiendo una retribucién
equivalente al 60% y 80% respectivamente, de sus retribuciones

d) Reduccion de jornada por razén de edad.- Los funcionarios a quienes falten menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud, la
reduccion de su jornada de trabajo, en la mitad o en un tercio, recibiendo una retribucion
equivalente al 60% y 80% respectivamente, de sus retribuciones. La concesidn de la
jornada reducida estard condicionada a las necesidades del servicio.

4.- Los funcionarios que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
3 afios, personas con discapacidad, o un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendréan derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida.

» Articulo 16 del Convenio Colectivo

3.- Supuestos de reduccion de jornada.-
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a) Reduccion de jornada por interés particular.- En aquellos casos en que resulte
compatible con la naturaleza del puesto desempefiando y con las funciones del centro de
trabajo, ¢l personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
inferior al 28 podré solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada
reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuciones.

Las horas en que se realizara la jornada reducida tendrén caricter fijo durante la la duracién
de ésta. Para el personal sujeto a régimen de jornada ordinaria o flexible, esta modalidad de
reduccién de jornada consistird en la realizacién de una jornada continua e ininterrumpida
de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y

caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado debe prestar servicios de especial
dedicacion.

Esta modalidad de jornada reducida es incompatible con otras reducciones de jornada
previstas en la normativa vigente.

b) Reduccion de jornada por razén de guarda legal.- El trabajador que, por razones de
guarda legal, tenga el cuidado directo de algiin menor de 12 afios, de una persona mayor
que requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no desarrolie
actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de jornada, a su eleccion, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones. Tendra el mismo derecho el trabajador que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

Si las necesidades del servicio lo permitieran, se procurard el traslado del trabajador
mediante adscripcion voluntaria.

Si concurren varias solicitudes de miembros de la misma unidad familiar que presten
servicios en esta Corporacion, el disfrute del permiso no podré realizarse en la misma franja
horaria

¢) Reduccion de jornada por razoén de enfermedad.- Dicha reduccion de jornada podréa
ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en
proceso de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud, en las condiciones de la
Disposicién Adicional 5* def Real Decreto 365/95, de Situaciones Administrativas. Podra
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reducirse la jornada de trabajo en la mitad o en un tercio, recibiendd una retribucién
equivalente al 60% y 80% respectivamente, de su salario. /

d) Reduccion de jornada por razén de edad.- Los trabajadores a quienes falten menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podréan obtener, a sy solicitud, la
reduccion de su jornada de trabajo y de su salario, entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 85%, cuando retinan las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con excepcion de la edad,
quedando obligada la Corporacién a sustituir al trabajador en el resto de la jornada
mediante un contrato de relevo.

4.- Los trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios, personas con discapacidad, o un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendrén derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 26 del Acuerdo Marco.- Situaciones administrativas.- Los funcionarios
de esta Corporaci6n Provincial podran encontrarse en alguna de fas siguientes situaciones:

a) Servicio activo

b) Servicios especiales

¢) Servicio en otras Administraciones Piblicas

d) Excedencia para cuidado de familiares

e) Excedencia voluntaria por interés particular

f} Excedencia voluntaria por prestacidn de servicios en el sector ptblico
) Excedencia voluntaria por Agrupacién Familiar

h) Excedencia voluntaria incentivada

i) Expectativa de destino

j) Excedencia forzosa

k) Suspension de funciones

1) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria

Sera de aplicacién a estas situaciones lo previsto en la Ley 7/07, de 12 de abril, Ley
30/84, Real Decreto 781/86, y Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Piablica de
Castilla y Ledn, debiendo comunicar a la Corporacién cualquier cambio de situacién
administrativa, a través de la correspondiente instancia, al menos con veinte dias naturales
de antelacidn al inicio de la nueva situacion.
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El Anexo VII del presente Acuerdo Marco contiene un res men esquematico en
relacién a los supuestos, requisitos, duracién y efectos de las situacighes administrativas

Articulo 26 del Convenio Colectivo- Situaciones administrativas.- Los
trabajadores de esta Corporacién Provincial podran encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

Servicio activo

Servicio en otras Administraciones Piblicas

Excedencia para cuidado de familiares

Excedencia voluntaria por interés particular

Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector puablico
Excedencia voluntaria por Agrupacién Familiar

ARG S o

7. Excedencia voluntaria incentivada

8. Expectativa de destino

9. Excedencia forzosa

10. Suspensién de empleo y sueldo

1. Excedencia por razén de violencia sobre la empleada piblica

Las situaciones de servicio activo, servicio en otras Administraciones Plblicas,
expectativa de destino, excedencia voluntaria incentivada, excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector pablico
y suspension de empleo y sueldo se regirdn por las normas aplicables a los funcionarios de
esta Diputacién

La Excedencia forzosa se producira por las siguientes causas:

a) Para los trabajadores en situacion de expectativa de destino, por el transcurso del
periodo méaximo establecido para la misma, o por el incumplimiento de las obligaciones
determinadas en el pérrafo segundo del apartado 5 del art. 29 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto. Sera de aplicacion a esta situacion lo previsto en la Ley 30/84, Real Decreto 781/86
y en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo

b) Cuando el trabajador declarado en situacién de suspensién firme de empleo y sueldo
i solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de 6 meses contados a partir de la
extincién de la responsabilidad penal o disciplinaria. Sera de aplicaci6n a esta situacién lo
previsto en la Ley 30/84, Real Decreto 781/86 y en el Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo

c) Se conceder4 a los trabajadores que sean designados o elegidos para el ejercicio de
un cargo publico o para el desempefio de funciones sindicales representativas de ambito
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provincial o superior, que imposibiliten la asistencia al trabajo o sean idcompatibles con el
mismo. El trabajador excedente tiene reserva de su puesto de trabajo y el tiempo que
permanezca en esta situacién serd computable a efectos de antigiiedad y promocién. El
trabajador deber4 reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
de cese del cargo puablico o funcién sindical, declardndosele, de no hacerlo, en Ia situacién
de excedencia voluntaria por interés particular,

La Excedencia voluntaria por interés particular.- Podr4 ser solicitada por los
trabajadores de cardcter fijo con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio de Ia
Diputacién. Cada perfodo de excedencia tendrd una duracién no inferior a cuatro meses
continuados ni superior a cinco afios. El trabajador excedente no tiene reserva del puesto de
trabajo y el tiempo de permanencia en esta situacién no serd computable a efectos de
antigliedad y promocién. No podré solicitarse de nuevo esta modalidad de excedencia hasta
transcurridos cuatro afios de servicio efectivo en esta Corporacién desde el final de la
anterior excedencia voluntaria por interés particular. Las solicitudes de excedencia se
presentaran con al menos un mes de antelacién al momento de iniciarse la misma y en ellas
debera figurar la fecha de comienzo de su duracion. La falta de peticién de reingreso al
H servicio activo dentro del plazo méximo de duracién de la excedencia comportara la
pérdida del derecho al reingreso. El reingreso se producira a peticién del trabajador y se
hara efectivo siempre y cuando exista plaza vacante de su categoria. Una vez solicitado el
reingreso en tiempo y forma, la Corporacion deberd comunicar al interesado la primera
vacante de su categoria que se produzca y si antes de tres meses no se hubiera
reincorporado, perderd el derecho a sucesivas comunicaciones, manteniéndose el derecho al
reingreso.

La Excedencia para cuidado de familiares.- Los trabajadores tendran derecho a
un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa. También tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de cada trabajador. No obstante, si dos o mas trabajadores de esta
Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podrd limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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declarado en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Cuando se trate del cuidado de hijos, el derecho a Ia reserva del puesto de trabajo
durante el primer afio de la excedencia se extenders hasta un maximo de 15 meses si se

acuerdo con el parrafo anterior, se tendré derecho a Ia reserva del puesto de trabajo, con los
mismos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrs derecho a
percibir las retribuciones integras. :

Los trabajadores deberan comunicar a la Corporacién cualquier cambio de situacion
1 administrativa, a través de la correspondiente instancia, al menos con veinte dias naturales
‘ de antelacion al inicio de la nueva situacion.

El Anexo VII del presente Convenio Colectivo contiene un resumen esquematico en
relacién a los supuestos, requisitos, duracién y efectos de las situaciones administrativas”
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