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ADMINISTRACION LOCAL

Excma. Diputacion Provincial de Salamanca
ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Anuncio

Por acuerdo del Pleno de la Excma. Diputaciéon Provincial, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2011, se adopté acuerdo
que literalmente dice:

Primero.- La Aprobaciéon de la modificacion del procedimiento para
la prolongacién del servicio activo de los empleados publicos de la Di-
putacion Provincial de Salamanca, en los siguientes términos:

Primero.-Ambito de aplicacion.

La presente Resolucién sera de aplicacion a los empleados publi-
cos al servicio de la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca

Segundo.-Organo competente.

Sera 6rgano competente para conocer y resolver las solicitudes de
prolongacién o de la permanencia en el servicio activo o prorroga en la
situacion de servicio activo , el Presidente de la Corporacion, en cuanto
érgano competente para declarar la jubilaciéon de todo el personal.

Tercero.-Procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara a solicitud del funcionario/ personal
laboral mediante escrito dirigido al érgano competente.

2. El escrito debera presentarse al érgano competente con una an-
telacion minima de dos meses a la fecha en que el personal cumpla la
edad de jubilacién forzosa

Se dara traslado al Comité de Seguridad y Salud para que analice
si se acredita la concurrencia de la capacidad funcional para el ejerci-
cio de las funciones inherentes a su nombramiento y emita informe en
un plazo de 10 dias

Dicho informe sera remitido al departamento correspondiente si
conforme a ello y en la actual organizaciéon del mismo, procederia el man-
tenimiento de la prolongacion al servicio activo o su denegacién y se
dara cuenta a la Comision paritaria.

Ambos informes seran remitidos al departamento de Recursos hu-
manos para si procede o no la aceptacién o denegaciéon motivada de
forma suficiente de la prolongacion o prorroga en el servicio activo.

3. El 6érgano competente dictara resolucién sobre la prolongacion de
su permanencia en el servicio activo, dentro del plazo de un mes a
contar desde la fecha de entrada en el Registro de esta Corporacion de
la solicitud del funcionario.

4. La resolucioén expresa, positiva o negativa, de la solicitud, que pon-
dra fin a la via administrativa, se notificara al interesado y a las depen-
dencias u 6rganos que proceda.

La resolucién negativa de la solicitud serd motivada, y podra estar
fundada en:

e No cumplimiento de los requisitos formales de edad y de peti-
cién

e carencia de la capacidad psico-fisica funcional necesaria para
ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspon-
dientes a su nombramiento

e carencia de la capacidad funcional exigidas de la organizacion,
debidamente y previamente especificadas

Si antes de los quince dias anteriores a la fecha de cumplimiento
de la edad de jubilacién forzosa, el 6rgano competente no hubiera dic-
tado resolucion expresa sobre la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, se entendera estimada la solicitud del interesado, a los
efectos establecidos en los articulos 43 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Cuarto.-Contenido de la Resolucion.

El contenido de la resolucion a que se refiere el apartado tercero.4,
comprendera necesariamente los siguientes extremos:

a) datos de identificacién del funcionario

b) datos del puesto de trabajo

c) fecha a partir de la cual comienza la prolongacién de la perma-
nencia en el servicio activo

d) identificaciéon del 6rgano competente para resolver

€) recursos que proceden contra la resolucién

Quinto: Revision

Las admisiones motivadas de prolongacion al servicio activo seran
objeto de revision con caracter anual, para si procede la finalizacién de
la prolongacion y la declaracion de jubilacion correspondiente

Sexto -Fin de la prolongacion de la permanencia en el servicio ac-
tivo.

El funcionario podra poner fin a la prolongacién de la permanencia
en el Servicio activo comunicando al 6rgano competente la fecha pre-
vista por él para su jubilacién por edad. Esta comunicacién habra de
presentarse en el Registro de la Corporaciéon necesariamente con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de jubilacién solicitada.

La fecha de jubilacién forzosa que figure en la comunicacién vincula
necesariamente al interesado y al 6rgano competente para resolver.

Séptimo.-Cesacion progresiva de actividades.

Los funcionarios que prolonguen su permanencia en el servicio ac-
tivo a partir de los 65 afios edad, podran acogerse a la cesacion pro-
gresiva de actividades en las condiciones y requisitos y siguiendo el pro-
cedimiento establecido en la Disposiciéon Adicional Quinta del RD.
365/1995, de 10 de marzo
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Disposicion Adicional.

Los funcionarios que se encuentren en situaciones administrativas
distintas a las de servicio activo y que deseen prolongar su permanen-
cia en el mismo para cuando obtengan el reingreso al servicio activo,
podran hacer reserva de este derecho, dirigiendo escrito al 6rgano de
jubilacién con una antelacion minima de dos meses a la fecha de cum-
plimiento de la edad de jubilacién forzosa.

Los efectos econémicos y administrativos de la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo, que se producira una vez reingresado
el funcionario en la situacién de servicio activo, seran coincidentes con
la fecha de reingreso.

La presentacién de la solicitud comportara automaticamente la no
iniciaciéon del procedimiento de jubilacién forzosa del interesado

Disposicion Final.

La presente Resolucién se publicara en el B.O.P. de Salamanca y
entrara en vigor transcurridos los plazos previstos para las disposicio-
nes reglamentarias

Segundo.-La suspensién de la aplicacién del art. 46.2 del Acuerdo
Marco del personal Funcionario y art. 46.2 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Diputacién provincial que contemplan el proce-
dimiento de prolongacion adoptado por el Pleno Corporativo en el afio
1997.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 49 de la Ley 7/85 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 11/99 de 21 de abril, se expone a informacién publica el presente
expediente, por un plazo de 30 dias, para que pueda ser examinado por
los interesados y presenten las alegaciones o reclamaciones que esti-
men pertinentes, las cuales en caso de producirse, se resolveran por el
Pleno antes de la aprobacién definitiva. En caso de que no se presente
ninguna reclamacion o alegacion, el acuerdo de aprobacién inicial se en-
tendera definitivamente adoptado.

El expediente completo se encuentra en la Direccion del Area de Or-
ganizaciéon y RR.HH., para su examen, si procediese, a partir del dia
siguiente de la insercién de su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Salamanca, a 2 de diciembre de 2011.-El Diputado Delegado de Or-
ganizacion y RR.HH., Francisco Albarran Losada.
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