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IV. Administracion Local

Excma. Diputacion Provincial de Salamanca

Organizacion y Recursos Humanos

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, en sesion ordinaria del dia 31
de julio de 2013, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del REGLAMENTO PARA REGULAR
LA ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD

El acuerdo inicial fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 148, del 2 de agosto
2013 e insertado en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial por plazo de 30 dias.

Habiendo finalizado el plazo de exposicion el dia 3 de septiembre de 2013, sin que se
hayan presentado en el Registro General de Documentos de la Diputacién Provincial alegacion,
reclamacion o sugerencia alguna al mismo y conforme a lo previsto en el art. 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente el REGLAMENTO PARA REGULAR LA ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO
DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD y se procede a dar publicidad en el Boletin Oficial
de la Provincia de su texto.

REGLAMENTO PARA REGULAR LA ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
POR MOTIVOS DE SALUD en los términos que a continuacion se trascriben:

JUSTIFICACION

El capitulo Ill de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
aplicable al personal de las administraciones publicas, establece una serie de derechos y obli-
gaciones en relacién con la protecciéon de trabajadores/as, asi como las medidas particulares
a adoptar en relacion con la especial sensibilidad que pudieran tener algunos de ellos/as a los
riesgos laborales.

En concreto, el articulo 22 obliga a la vigilancia de la salud de los trabajadores/as, el ar-
ticulo 25 regula la proteccion de los especialmente sensibles, y el articulo 26 regula la protec-
cién de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia.

Asi, el articulo 25.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que “el em-
presario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores/as que, por sus ca-
racteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos/as que tengan reco-
nocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial sean especialmente sensibles
a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las eva-
luaciones de riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de protecciéon
necesarias.

Los trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica
o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos/as, los demas trabajadores/as u otras per-
sonas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro.”

Asi mismo, la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico en su art. 14.]) reconoce como derecho individual de todos los empleados/as publicos,
el de recibir la proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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El RD 364/1995, de 10 de marzo, en el art. 66 bis, regula la movilidad por razones de salud
o rehabilitacion de los funcionarios civiles de la AGE.

De todo ello se deduce la obligacion de la empresa de adaptar el puesto de trabajo o asig-
nar, dentro de la organizacién y cuando ello sea viable, cometidos alternativos, a todos aque-
llos trabajadores/as a los que les ha sobrevenido una determinada incapacidad fisica o psiquica
para desarrollar su trabajo habitual, o una especial sensibilidad a los riesgos derivados del
mismo, al objeto de que su esfuerzo pueda seguir siendo util y eficiente para el servicio pu-
blico, evitando en lo posible su incapacitacién laboral.

ARTICULO 1

El objeto de esta normativa es establecer el procedimiento para la adaptacion o cambio
de puesto de trabajo, por especial sensibilidad a los riesgos derivados del puesto actual o dis-
minucién manifiesta de la capacidad para el ejercicio de las funciones inherentes al mismo por
motivos de salud.

La presente normativa sera de aplicacion para todos los empleados/as publicos de la Di-
putacion de Salamanca.

En todo momento se garantizara el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y
la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

ARTICULO 2

Sera considerado personal con capacidad disminuida el personal al servicio de la Diputa-
cién Provincial de Salamanca quien tenga una limitacion fisica o psiquica sobrevenida, bien por
razon de enfermedad comun o profesional, accidente (sea o no laboral), o que ya existiera pero
se agrave, cuando esta limitacion afecte, en general, al desempefo de las funciones propias
de su puesto de trabajo, o causen de forma fehaciente un menoscabo para su salud.

La existencia de capacidad disminuida de los empleados/as publicos correspondera al
Médico del Trabajo (Servicio de Vigilancia de la Salud).

ARTICULO 3. Procedimiento
3.1 Iniciacién
El procedimiento podra iniciarse:

e A peticidn de la persona interesada. El solicitante presentara la solicitud segun modelo
que figura en el Anexo |, para la adaptacion o cambio de puesto de trabajo en el Re-
gistro de la Diputacién y dirigida al Area de Organizacién y RRHH: Servicio de Salud
Laboral. En sobre cerrado adjuntara el modelo del Anexo Il con el fin de garantizar la
necesaria confidencialidad.

¢ De oficio (excepcionalmente): en los supuestos en los que Diputacion de Salamanca
tenga conocimiento por escrito, de hechos o situaciones relacionadas con el estado
de salud del empleado/a publico susceptibles de generar una situacion de peligro, para
si o para otros, en el desempefio de su puesto de trabajo. El interesado/a tendra 15
dias para presentar alegaciones.

3.2 Tramitacién

Una vez registrada la solicitud o iniciado el procedimiento de oficio, el Servicio de Salud
Laboral de Diputacion concertara una entrevista con el interesado/a y en ese momento se le
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proporcionara la cita para que sea valorado por el Médico del Trabajo, a quien debera apor-
tar toda la documentacion e informes médicos de que disponga y que justifiquen su solicitud.

Salud Laboral remitira al Médico del Trabajo la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo.
3.3. Informe del Médico del Trabajo y del Servicio de Salud Laboral

a) El informe final del Médico del Trabajo sera remitido al Servicio de Salud Laboral de
Diputacion y debera expresar:

- La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales o
situaciones de especial sensibilidad, y si esta circunstancia se prevé con carac-
ter transitorio o permanente.

- Siafecta o no a las funciones y actividades de su puesto de trabajo, y cuales son
las funciones que no puede desempefar con eficacia a consecuencia de su es-
tado de salud.

- Laconclusion final de si es capaz o no para desempenfiar el puesto de trabajo que
venia ocupando hasta el momento en las condiciones establecidas y, en caso de
que no fuera capaz, la necesidad de la adaptacién o del cambio de puesto.

b) En el caso de que se determine una adaptacién del puesto, el Médico del Trabajo emi-
tira las recomendaciones sobre los términos de la misma, y el Servicio de Salud La-
boral previa valoracién con el responsable inmediato, propondra dicha adaptacion.

En caso de que el Servicio de Salud Laboral de Diputacion concluyera la imposibilidad de
adaptacién del puesto en los términos establecidos, propondra un cambio de puesto de tra-
bajo.

c) En el caso de que se determine un cambio de puesto, el Servicio de Salud Laboral de
Diputacién, en colaboracion con el Médico del Trabajo, propondran dicho cambio,
siendo este Ultimo quien determinara la prioridad médica en caso de concurrencia de
varios trabajadores/as para un puesto.

En igualdad de condiciones, se tendra en cuenta la antigiiedad de la solicitud presentada
en el Registro General.

d) Por el Area de Recursos Humanos se informara de los puestos vacantes susceptibles
de ser ocupados por motivos de salud.

3.4 Alegaciones

Una vez emitido informe por el Servicio de Salud Laboral de la Diputacion y antes de la
propuesta de resolucion, se dara tramite de audiencia al interesado/a, para que en un plazo no
superior a 15 dias, formule las alegaciones que considere oportunas.

3.5 Propuesta

a) El Servicio de Salud Laboral de la Diputacion elevara el expediente al Comité de Se-
guridad y Salud para la adopcién de la resolucién oportuna y posterior seguimiento.

b) El Comité de Seguridad y Salud Laboral, con la presencia de los técnicos del Servi-
cio de Salud Laboral, con voz, pero sin voto y, si lo considera conveniente, con el Mé-
dico del Trabajo, propondra a la Presidencia la adaptacién o el cambio de puesto de
trabajo.
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3.6 Resolucion

a) Por Resolucion de la Presidencia, a la vista de la propuesta del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, determinara si procede el cambio o la adaptacién del puesto de tra-
bajo.

b) El cambio de puesto de trabajo tendra en principio caracter provisional, revisable
anualmente o con la periodicidad que estime en cada caso el Médico del Trabajo, siendo
estas revisiones de caracter obligatorio, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, a tenor del art. 22.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Podra renovarse la situacion en el caso de que asi lo determine el Médico del Trabajo.
Si por los reconocimientos se emitiese informe de restablecimiento del motivo de salud
que propicié la adscripcidn del puesto, el empleado/a se incorporara a las funciones
de su puesto de trabajo de origen con comunicacioén previa al Area que corresponda.

c) La Diputacién Provincial de Salamanca adscribira a los trabajadores/as afectados tan
pronto quedara alguna vacante, de acuerdo con lo reflejado en el presente Regla-
mento, y conforme a las necesidades de los servicios, estando el orden de prioridad
en la ocupacion de dichas vacantes la situacion médica y la acreditacion mediante
la superacion de una prueba de la capacidad para su desempeno.

d) La duracion del procedimiento no excedera de 6 meses.
3.7 Expectativa de cambio

En el caso de que se determine la necesidad de cambio del puesto de trabajo, y no exista
ningun puesto vacante susceptible de tal ocupacion, se incluira al trabajador/a en un listado
hasta que exista un puesto disponible, intentando realizar adaptaciones en la medida de lo po-
sible hasta que se efectle el cambio de puesto de trabajo.

De surgir algun puesto y varias las personas que puedan ocuparlo, el Comité de Seguri-
dad y Salud, propondra al mas idéneo, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 3.3.c).

3.8 Confirmacion

Si pasados 6 meses desde la adopcién del acuerdo no hubiera sido posible el cambio de
puesto de trabajo, el Médico del Trabajo y el Servicio de Salud Laboral de la Diputacién, de-
terminaran si concurren las circunstancias iniciales o han desaparecido, en cuyo caso se daria
de baja al trabajador/a del listado.

ARTICULO 4

Producido el cambio de puesto de trabajo o la adaptacion, los técnicos de Salud Laboral
realizaran un seguimiento sobre las nuevas condiciones de trabajo.

ARTICULO 5

El cambio de puesto de trabajo no llevara aparejado cambio de localidad, salvo consenti-
miento expreso del afectado/a, y se dara cuenta de esta circunstancia al Comité de Seguridad
y Salud.

ARTICULO 6

Las retribuciones seran las que corresponda a la adscripcion del puesto de trabajo en co-
mision de servicios o en atribucién temporal. La merma retributiva por cualquier causa debera
ser expresamente aceptada por el interesado/a.
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ARTICULO 7

Cuando un trabajador/a sea llamado, de forma fehaciente, para cubrir una plaza vacante,
acorde a sus condiciones, debera aceptarla, manteniéndose en reserva su plaza de origen.

De rehusarlo con motivos justificados, se elevara al Comité para su analisis, el cual resol-
vera su mantenimiento en la misma posicién en el listado; en caso de que fuese injustificado
procedera la colocacién al final del mismo.

ARTICULO 8

El trabajador/a que al ser llamado para ocupar un puesto se encontrase en ese momento
en situacion de Incapacidad Temporal, se le debera comunicar la vacante para si lo permitiese
su situacion médica pudiese ser dado de alta para su incorporacion inmediata a dicho puesto.

ARTICULO 9

En los casos de adaptacion o cambio de puesto de trabajo se podra proceder a una revi-
sion de oficio o a solicitud del interesado/a en cualquier momento, por concurrir una agrava-
cién o mejoria de la incapacidad inicialmente detectada.

ARTICULO 10

En los casos de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia en las que las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en su salud o en la de su hijo, podran aco-
gerse a este Reglamento en los casos que no proceda la suspension temporal del contrato.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento se entienden derogados y sin aplicacion los
contenidos del art. 13.3 del Acuerdo Marco del personal funcionario y art. 14.3 del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Diputacion Provincial de Salamanca en vigor, que recogian
los procedimientos de cambios de puestos de trabajo por motivos de salud.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Correspondera al Comité de Seguridad y Salud resolver cuantos problemas de interpreta-
cién o aplicacion pudieran surgir durante la vigencia del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP

CVE: BOP-SA-20130919-022

www.lasalina.es/bop BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958




Salam anca - NE181 + Jueves 19 de Septiembre de 2013
Boletin Oficial de la Provincia

Pag. 33

ANEXO | Entrada:

SOLICITUD DE ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE
SALUD (a presentar en Registro)

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE: APELLIDOS:
CATEGORIA PROFESIONAL FUNCIONARIO
LABORAL
CENTRO DE TRABAJO PUESTO
LOCALIDAD GRUPO:
AW B I, C Il

EXPONE:

Primero: Que actualmente tiene problemas de salud que le impide el desarrollo de las
funciones atribuidas a su puesto de trabajo.

Segundo: Se acompafia en sobre cerrado el anexo Il (Valoracion de puesto de trabajo por
motivos de salud).

SOLICITA:

Que se estudie su situacion, al objeto de que se proceda a la adaptacion o cambio de puesto
de trabajo.

Firma y fecha

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
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ANEXO 11 Entrada:

SOLICITUD DE VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD (a
presentar en sobre cerrado junto a la solicitud del Anexo 1)

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
PUESTO DE TRABAJO:

CENTRO DE TRABAJO:

TELEFONOS DE CONTACTO:

PUESTOS OCUPADOS ANTERIORMENTE Y FECHAS:

2. PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
Afio de incio en el puesto:

Jornada:
Funciones:

3. MOTIVACION DE LA SOLICITUD

Senale las caracteristicas que, a su juicio, son incompatibles con su capacidad funcional para
desempenar su puesto de trabajo:

Relacione los informes médicos que justifican su solicitud, asi como las fechas de emision:

Fecha y firma:

Servicio de Salud Laboral de la Diputacion de Salamanca

En Salamanga, a 16 de septiembre de 2013.—-EL PRESIDENTE (Por delegacién 3014/2011).
El Diputado del Area de Organizacion y RR.HH, Francisco Albarran Losada.
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