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1 INTRODUCCION

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, dispone en su articulo 12 que «todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos», estableciendo su articulo 22 que «toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion».

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (Niza, 2000) en su articulo 21
“prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas
o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion sexual”.

El articulo 14 de La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo, afirmando que “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”. Ademas, en el articulo 9.2 consagra
la obligacién de los poderes publicos en “promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social”.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en su
articulo 46 expresa que los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
tras la realizacion de un diagndstico de la situacion laboral existente, que tiene por objeto
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar las posibles discriminaciones que
pudieran detectarse por razén de sexo, estableciendo una serie de objetivos concretos a
alcanzar, las estrategias y practicas a desarrollar para su consecucién, ademas de los sistemas
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

El articulo 55.3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, dispone que “En la elaboracidn
de planes de igualdad y no discriminacion se incluird expresamente a las personas trans, con
especial atencion a las mujeres trans”.

La elaboracidn de este Plan de Igualdad responde, no sélo al mandato normativo establecido,
sino también al compromiso adquirido por la actual Corporacién, considerando a la plantilla
provincial como la piedra angular de la accidon de gobierno y manteniendo un compromiso firme
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y con el respeto de los derechos de
las personas LGTBI.

La igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres constituye un elemento clave
en las sociedades democraticas desarrolladas y su consecucién uno de los mandatos normativos
vigentes, tanto a nivel internacional, como nacional y autondmico.

A su vez, la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres es un elemento fundamental de
construccion politica, social y econdmica de nuestra sociedad. La participacidon de las mujeres
en el mercado laboral, su acceso a la cultura, a la formacién y a nuevos niveles de toma de
decisidn, los nuevos comportamientos y modos de relacién de los hombres, asi como un avance
importante en la sensibilizacién social, son algunos de los aspectos que estan produciendo los
cambios necesarios hacia una sociedad que responda a valores de respeto, justicia e igualdad.
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Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer frente a retos relevantes para alcanzar la igualdad
real y efectiva. A pesar de la igualdad reconocida en la Constitucion y en nuestro ordenamiento
juridico y de los significativos progresos hechos en los Ultimos afos, persisten las
discriminaciones.

Con este Plan se plantea introducir politicas de igualdad en los distintos ambitos de la actividad
de esta Diputacidn, adoptando practicas que corrijan las situaciones de desigualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en materias tales como la gestion de los
recursos humanos, en las contrataciones de obras, servicios y suministros, en la actividad
subvencional o en las comunicaciones y publicidad institucional, entre otras.

El Plan persigue a su vez la implementacién del enfoque de la diversidad sexual y de género, asi
como la defensa y garantia de derechos de las personas LGTBI en la politica provincial y en el
funcionamiento interno de la Diputacion, de modo que sirva como instrumento practico y de
utilidad para el abordaje correcto de la diversidad respecto a la diversidad sexual, identidad y
expresion de género como base para prevenir las distintas discriminaciones, desigualdades y
brechas debido a ello.

Se asumen como principios rectores del Plan el compromiso politico y técnico, la erradicaciéon
del trato discriminatorio, la transversalidad de las politicas de género y de diversidad, la
transparencia, la eliminacién de la violencia ejercida sobre las mujeres y la continuidad en el
cardcter revisor de la actividad.

2 FICHA TECNICA DE LA INSTITUCION

Denominacion Social DIPUTACION DE SALAMANCA
C.I.F. P3700000G

Domicilio C/ FELIPE ESPINO, 1

C.P. 37002

Poblacion SALAMANCA

Provincia SALAMANCA

Teléfono 923293100

E-mail informacion@lasalina.es
Pagina Web www.lasalina.es

Sector de Actividad Administracion Publica local.
Ambito territorial Provincia de Salamanca.
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3 LA ELABORACION DEL PLAN

La elaboracién del | Plan de Igualdad y no discriminacion de la Diputacion Provincial de
Salamanca, que se detalla en este documento, es la Ultima fase de un proceso de tres.

La primera fase ha consistido en la realizacidn de los trabajos de elaboracién del Diagnédstico de
Situacion que han consistido en procesar y examinar de forma exhaustiva toda la
documentacién que ha resultado necesaria para extraer todos los datos que se reflejan en los
cuadros presentados siendo la base tanto del andlisis de los aspectos cuantitativos y cualitativos
detallados y que muestran los distintos resultados en la distribuciéon entre hombres y mujeres
conforme a los parametros expuestos.

La segunda fase ha sido la elaboracién de la Auditoria Retributiva en la que han sido procesados
todos los datos correspondientes al ejercicio 2022 recogidos en el Registro Salarial y en la
Valoracién de los Puestos de Trabajo elaborada por la Institucidon para la elaboracidn de la
Relacién de los Puestos de Trabajo.

Don esta informacidn se ha procedido a clasificar todos los puestos de trabajo en agrupaciones
al objeto de comparar todos los conceptos retributivos recogidos en el Registro Salarial con
perspectiva de género.

3.1 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Distribucion por tipo de Relaciéon Laboral

MUJERES HOMBRES TOTAL
q IND. IND. B IND. IND. q
s DISTRIB. [ CONCEN Raeis DISTRIB. |CONCENT. NSt B,

Vinculo/Contrato Fijo/Indefinido
FUNCIONARIO/A 200 68,03%| 87,34% 94 31,97% 51,65% 294 71,53%
LABORALES 29| 24,79%| 12,66% 88 75,21% 48,35% 117 28,47%
SUBTOTAL 229| 55,72%| 37,42% 182 44,28% 46,79% 411 41,06%

Personal: Otra Relacién Laboral

Contrato Temporal o Eventual

Funcionario Al 7 58,33% 1,83% 5 41,67% 2,42% 12 2,03%
Funcionario A2 74 79,57% 19,32% 19 20,43% 9,18% 93 15,76%
Funcionario C1 34 46,58% 8,88% 39 53,42% 18,84% 73 12,37%
Funcionario C2 122 85,31% 31,85% 21 14,69% 10,14% 143 24,24%
Funcionario E 12 63,16% 3,13% 7 36,84% 3,38% 19 3,22%
LABORAL GRUPO | 1 50,00% 0,26% 1 50,00% 0,48% 2 0,34%
LABORAL GRUPO I 41 80,39% 10,70% 10 19,61% 4,83% 51 8,64%
LABORAL GRUPO Il 2 25,00% 0,52% 6 75,00% 2,90% 8 1,36%
LABORAL GRUPO IV 27 61,36% 7,05% 17 38,64% 8,21% 44 7,46%
LABORAL GRUPO V 27 34,18% 7,05% 52 65,82% 25,12% 79 13,39%
Asesores 2 66,67% 0,52% 1 33,33% 0,48% 3 0,51%
Coordinadores 3 50,00% 0,78% 3 50,00% 1,45% 6 1,02%
Trabajador Participante 30 53,57% 7,83% 26 46,43% 12,56% 56 9,49%
Jefe Gabinete 1| 100,00% 0,26% 0 0,00% 0,00% 1 0,17%
SUBTOTAL 383 64,92% 62,58% 207 35,08% 53,21% 590 58,94%
TOTAL PERSONAL | 612] 61,14%| 100,00%] 389 38,86% 100,00%] 1001] 100,00%
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CONCENTRACION
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1. Condiciones Generales.
1.1) Estructura Organizativa.

Punto 1.4 Distribucién por vinculacién juridica: La distribucién entre las personas
trabajadoras del grupo con vinculacidn laboral estd equilibrada, mientras que la
correspondiente al grupo con vinculacién funcionarial esta feminizado.

Punto 1.5 Distribucidén por clase de relacidn laboral: La distribucion entre las
personas trabajadoras con una relacidn laboral fija estd equilibrada, si bien entre el
personal de vinculacion funcionarial estda feminizada, mientras que en el personal de
valoracion laboral esta masculinizada. La distribucidn entre las personas trabajadoras con
una relacién laboral temporal esta feminizada.

Punto 1.8. Distribucién por Area: De las seis Areas en que se organiza la
Diputacién, cuatro de ellas presentan una distribucién equilibrada, aunque suponen tan
sélo el 36,16% de las personas trabajadoras. A su vez, dos Areas muestran una distribucion
desequilibrada. El Area de Bienestar Social, con amplia mayoria de mujeres, y el Area de
Fomento, con mayor presencia de hombres.

Punto 1.9 Distribucidn Jerdrquica: La distribucién de los puestos superiores e
intermedios esta equilibrada, constatando igualdad de oportunidades para el acceso a los
mismos. Sin embargo, los puestos inferiores estan feminizados, con una distribuciéon del
63,06% de Mujeres frente al 36,94% de hombres.

Punto 1.10 Distribucion por grupos profesionales: La distribucion dentro del grupo
de las personas trabajadoras funcionarias esta equilibrado excepto en los grupos A2 y C2
que estan feminizados. La distribucion dentro el grupo de las personas trabajadoras
laborales presenta diferentes resultados dentro de cada subgrupo.

Punto 1.11 Distribucion por puesto de trabajo: El principal desequilibrio que

advertimos es que algunos puestos de trabajo tipo estan ocupados solo por mujeres y
algunos otros los ocupan solo hombres.
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1.2) Distribucién de la Plantilla por Edad.
Se observa una mayor presencia de mujeres que hombres en todos los tramos de edad,
verificdndose una tendencia a feminizarse.

1.3) Distribucién por jornada.
La distribucién entre las personas trabajadoras con jornada completa esta equilibrada, sin
embargo, la distribucidn en la jornada a tiempo parcial esta feminizada.

1.4) Distribucién por antigliedad.
El grupo de antigliedad mayoritario es el que cuenta con menos de 5 afos de antigliedad.
Las mujeres presentan un menor indice de antigliedad.

1.5) Distribucién por nivel de formacion.
La distribucion en los niveles de formacién superior/media esta feminizaday en los niveles
de inferior/basica esta equilibrada.

1.6) Distribucién por promocion.
Promocionan mas las mujeres que los hombres. Atendiendo a todos los criterios para
evaluar la promocién de las personas trabajadoras, la distribucidon en todos ellos esta
feminizada.

1.7) Representacion de las personas trabajadoras.
La representacion esta equilibrada.

2. Proceso de seleccidn y contratacion.

2.1) Ingresos.
La distribucidon de los ingresos del personal funcionario/a esta feminizada. Atendiendo a
todos los criterios para evaluar la promocién de las personas funcionarias, la distribucion
en todos ellos esta feminizada. Lo mismo ocurre en el conjunto del personal laboral (a
excepcion del analisis por grupos profesionales, cuya distribucién aparece equilibrada).

2.2) Ceses.
La distribucion de los ceses del personal funcionario/a esta feminizada. Atendiendo a
todos los criterios para evaluar los ceses de las personas funcionarias, la distribucién en
todos ellos estd feminizada. Sin embargo, la distribucién del personal laboral esta
equilibrada. Aunque atendiendo a todos los criterios para evaluar los ceses de las
personas de relacién laboral, la distribucidn en algunos estd masculinizada y en otros
equilibrada.

2.3) Formacion.
La distribucidon de participantes en actividades de formacidn de las personas trabajadoras
en el ejercicio 2021 esta equilibrada y en el 2022 esta feminizada.

3. Clasificacion profesional.
El principal desequilibrio hallado es la existencia de algunos puestos tipo ocupados o bien
solo por mujeres o bien solo por hombres.

4. Condiciones de Trabajo.

4.1 Jornada.
La distribucion que presenta la jornada continua estd equilibrada, mientras que la
distribucidn por turnos esta feminizada.
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4.2 Horario y trabajo a turnos.
En la distribucién de los ocho tipos de horario de la Institucidn, tres aparecen equilibrados,
uno masculinizado y otros cuatro feminizados.

4.3 Teletrabajo.
La distribucién de las personas trabajadoras que han teletrabajado esta feminizada. Por
Areas sélo la de Fomento estd masculinizada y la de Cultura equilibrada.

5. Ejercicio corresponsable.

* Permisos y excedencias.
La distribucidn esta feminizada. Sdlo presenta equilibrio cuando las causas son nacimiento
y cuidado del menor.

6. Infrarrepresentacion femenina.
No se advierte infrarrepresentacion femenina.

3.2 CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.

Del analisis pormenorizado de las distribuciones de los distintos conceptos retributivos,
se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Los criterios presentes en la descripciéon de los distintos cddigos de complemento
especifico no parecen responder a una valoracién dependiente de un andlisis adecuado de las
caracteristicas y responsabilidades de los puestos, a tenor de la ausencia de coherencia en
algunas de las puntuaciones resultantes.

A modo de ejemplo, puede citarse que no parece explicable que a los puestos de
Técnicos/a Medio, de Jefe/a de Negociado o de Coordinador/a del SPEIS se les asigne menor
dificultad que a los puestos del Grupo E, o que al puesto de Coordinador/a del SPEIS se le
atribuya menor responsabilidad que a puestos de Administrativo/a, o que el puesto de Jefe/a
de Enfermeria obtenga menor puntuacién que un puesto de Conductor/a Mecanico, o que el
puesto de TCAE obtenga mayor puntuacién que el puesto de Supervisor/a de Enfermeria o que
el puesto de Psicdlogo/a.

También carece de explicacidn légica que no exista una correlacion directa entre la
puntuacién otorgada y el importe retributivo que se le asocia, de suerte que una mayor
puntuaciéon en muchos casos no conlleva una mayor retribucion.

En el analisis de las agrupaciones resultantes observamos que dentro de una misma
agrupacion hallamos diferentes perfiles de puestos, en principio no comparables entre si. Ello
no implica necesariamente diferencias no justificables de salario, en la medida que la retribucién
total de cada puesto de trabajo es una suma de diferentes conceptos salariales, aparte del
complemento especifico, partiendo de las retribuciones basicas -asociadas al Grupo/Subgrupo
de pertenencia, dependiente de la titulacion titulo exigido para acceder a la plaza-, pasando por
el complemento de destino -dependiente del nivel del puesto o, en su caso, el adquirido por el
desempeno de puestos de mayor nivel-, asi como complementos de productividad y
gratificaciones. En la comparativa entre puestos, tomando en consideracién el conjunto de los
distintos conceptos salariales, no contempla tanta variabilidad como la hallada en el caso del
complemento especifico.

En la comparativa desde la perspectiva de género hallamos que en el conjunto de las
retribuciones existen escasas diferencias, puesto que los hombres registran una media del 2,7%
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superior y una mediana del 3,84% inferior a las mujeres. En el salario base, las mujeres obtienen
una retribucion superior en un 9,82% en cuanto a la media y en un 16,34% en cuanto a la
mediana. Por el contrario, en los complementos la retribucién media de los hombres es un
10,67% superior, si bien la mediana es de un 5,93% inferior.

Entre el personal eventual o de confianza, las retribuciones de las mujeres superan en
un 10,44% de media a la de los hombres.

Los dos complementos que reflejan mayores diferencias a favor de los hombres son el
complemento especifico -con un 17,71% de media- y el de productividad — con un 43,41% de
media.

A la vista de las disfunciones que presenta la codificacidn utilizada en la RPT vy las
diferencias salariales advertidas, se plantea como medida del Plan la realizaciéon de un andlisis
de puestos, una adecuada categorizacién y una valoracidon de los mismos utilizando criterios
objetivos y uniformes, corrigiendo ademas sesgos de género, a fin de lograr equilibrar o en su
caso minimizar las diferencias retributivas expuestas.

4 CONTENIDO

El contenido y estructura del | Plan de Igualdad y no discriminacion de la Diputacién de
Salamanca, da cumplimiento a la regulacién contenida en los articulos 8 y 9) del RD 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, asi como a las obligaciones establecidas por la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

Se aborda:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion.

d) Resultados de la auditoria retributiva.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del Plan.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacién de las mismas, asi
como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.
g) Identificacion de los medios y recursos necesarios para la implantaciéon, seguimiento y

evaluacidn de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacidn, seguimiento y evaluacion de las
medidas del Plan.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

i) Composicidn y funcionamiento de la comisién u dérgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacidn y verificacion periddica.

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento, evaluacién o revision,
en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.
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5 CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

La elaboracién del Plan se enmarca en la normativa estatal que regula su contenido y
estructura basica, pero también se entronca con la regulacién de caracter comunitario e
internacional de necesaria mencion. La principal normativa de aplicacidn es la siguiente:

1.1 Ambito Internacional.

- Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966).

- | Conferencia Mundial de la Mujer, convocada por Naciones Unidas (1975 Afio Internacional
de la Mujer).

- Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidon contra la mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (1979).

- Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin (ratificada en 1980).

- Plataforma de Accién de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres,
Naciones Unidas (1995).

- Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios relativos a la
igualdad de remuneracién (n2 100), la discriminacion en el empleo y la ocupacion (n2 111),
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares (n2 156), la protecciéon de la
maternidad (n2 183), y sobre violencia y acoso (n2 190).

1.2 Ambito Comunitario.

- Tratado sobre la Union Europea (1992).

- Tratado de Amsterdam (1997).

- Tratado de Lisboa (2007).

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000).

- Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).

- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, (2.006).

- Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocién de
acciones positivas en favor de las mujeres.

- Programas comunitarios de Accidn para la igualdad entre mujeres y hombres.

- Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010).

- Plan de accidon de la UE en materia de género (2016-2020).

- Estrategia de igualdad de género de la Unién Europea (2020-2025).

1.3 Ambito Nacional.

- Constitucion Espaiiola.

- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

- Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
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de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

1.4 Ambito Autonémico.

- Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Ledn.

6 PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION.

El I Plan de Igualdad y no discriminacion de la Diputacion de Salamanca se ha elaborado y
negociado en el seno de la Mesa-Comisidon Negociadora de Igualdad.

El dia 22 de abril de 2022 se constituyd la Mesa Negociadora del Plan. El dia 11 de enero de
2023 se aprobd el Reglamento de funcionamiento de la Mesa. La conformacion de la Mesa ha
sufrido diversas modificaciones como consecuencia de jubilaciones, fallecimientos, elecciones
de las Entidades Locales y elecciones sindicales.

Finalmente, la composicion de la Mesa de Negociaciéon que ha abordado la ultima fase de
negociacién del Plan es la siguiente:

- 7 miembros de la Corporacidn Provincial (4 mujeres y 3 hombres): 4 representantes del
Grupo Popular (2 mujeres y 2 hombres), 2 representantes del Grupo Socialista (mujeres)
y 1 representante del Grupo Mixto (hombre).

- 3 Delegados/as del Personal (RLT):
- 1 representante del sindicato U.G.T. (Mujer).
- 1 representante del Sindicato CSIF (Hombre).

- 1 representante del Sindicato CC OO (Mujer).

También se ha contado con el apoyo y asesoramiento externo, con voz, pero sin voto, de:
- Una Técnico/a de la Diputacion, en calidad de Secretaria/o de la Comisién (mujer).
- Unarepresentante de UGT en calidad de asesora (mujer).
- Unrepresentante de CSIF en calidad de Asesor (hombre).
- Una representante de CCOO en calidad de asesora (mujer).

- Unrepresentante de la empresa MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L. (hombre).
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7 AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

7.1 Ambito personal.

Su ambito de actuacién se extiende a la totalidad del personal, que tenga una relacién
contractual, laboral y/o funcionarial con la Diputacidén Provincial de Salamanca.

7.2 Ambito territorial.

Su ambito territorial se extiende a todos los centros de trabajo de la Diputacién Provincial de
Salamanca.

7.3 Ambito temporal.

El periodo de vigencia del presente Plan sera de CUATRO ANOS, sin perjuicio de los plazos que
se establezcan para su seguimiento y revision.

g8 ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION: OBJETIVO GENERAL, LINEAS DE
INTERVENCION, OBJETIVOS Y MEDIDAS.

8.1 Estructura.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un Diagnéstico de Situaciodn,
aprobado por la Comisidon Negociadora el 22 de noviembre de 2023, que figura como ANEXO -
I- a este Plan, referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso de la variable sexo en
determinados ambitos que afectan al personal que presta servicio en la Diputacion.

Del mismo modo se incluye la Auditoria Retributiva, aprobada por la Mesa de Negociacion del
Plan en fecha 9 de febrero de 2024, que figura como ANEXO -lI- a este Plan.

La informacidn obtenida en la elaboracién del Diagnéstico de Situacion ha permitido fijar unas
lineas de intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte
estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en
una serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluaciéon que, tomando como referencia la

evolucidn de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas, permitirad conocer con
caracter periddico el grado de realizacidn de los objetivos del Plan.
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8.2 El Objetivo General.

A) En el dmbito de la igualdad de género.

B)

El objetivo general que persigue este Plan es procurar alcanzar la plena igualdad entre
mujeres y hombres en la Diputacién Provincial de Salamanca.

Para ello, en el Diagndstico Previo se han analizado una serie de ASPECTOS
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS. El resultado nos define las lineas de intervencion y los
objetivos especificos del Plan.

Este analisis es totalmente OBJETIVO, los aspectos cualitativos se basan en los datos
absolutos resultantes del Diagndstico Previo.

En el ambito de la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

El objetivo general es adaptar las politicas publicas para posibilitar el ejercicio pleno de
los derechos de las personas LGTBI e incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y
de género de forma transversal en las actuaciones de esta Administracion.

8.3 OBJETIVOS: Medidas, responsables, indicadores, temporalizacion.

En el disefio de las Medidas a tomar se han tenido en cuenta dos bases fundamentales:

1)

Equilibrar los resultados de las condiciones de trabajo expuestas en el Diagnéstico de
Situacion.

Medidas para incorporar los principios de igualdad y no discriminacidn en todos los
ambitos de gestién de la Institucién que afecten tanto a la Plantilla de Personal como
indirectamente a la ciudadania.

8.4 Lineas de Intervencidn y objetivos especificos.

Las actuaciones que orientan el | Plan de Igualdad y no discriminacion se estructuran a través de
tres lineas de intervencion:

LINEA

1: LAS PERSONAS TRABAJADORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR APARTADO:

1.1. Evitar la segregacion horizontal y vertical.

1.2. Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género, suprimir el
sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

1.3  Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres.

1.4. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.

1.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

1.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones
formativas.

1.7. Propiciar la conciliacién entre la vida laboral y la personal y familiar.

1.8. Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razén de sexo,
la violencia de género, la discriminacion y la violencia LGTBIfdbica.

1.9. Reforzar las acciones de reconocimiento y visibilidad de los derechos de las
personas LGTBI.
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LINEA 2: LA INSTITUCION
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR APARTADO:
2.1. Incorporar los principios de igualdad y no discriminacion en la gestion y la
organizacion institucional.
2.2. Implementacion, seguimiento, evaluacidn y difusion del Plan.

LINEA 3: LA COMUNICACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR APARTADO:
3.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
3.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.
3.3. Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en la comunicacién de la
Diputacién.

En cada linea de intervencién se establecen una serie de objetivos especificos en los que se
concretan las medidas que sirven de guia de la politica institucional en materia de igualdad y no
discriminacion.

Los objetivos y medidas recogidas se acompafian de un conjunto de indicadores, que permitiran
realizar un seguimiento del Plan.

Ademas, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e incluyen
los @mbitos responsables e implicados en su implementacion.

Todas las dreas de gobierno tienen una parte de responsabilidad en la implementacién de este
Plan.

8.5 Medidas: temporalizacion, responsables, indicadores.
Para cada una de las lineas de actuacidn y objetivos especificos se han elaborado las siguientes
medidas:

LINEA 1: LAS PERSONAS TRABAJADORAS

OBIJETIVO GENERAL:
Garantizar la igualdad real y efectiva en el acceso al empleo publico.

1 ACCESO AL EMPLEO Y PROMOCION INTERNA

1.1) OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Evitar la segregacion horizontal y vertical.

- Incorporar el enfoque de género en las politicas, procesos y sistemas de gestion de
recursos humanos.

- Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al empleo y en la
provision de puestos.

- Revisar con enfoque de género la clasificacién profesional, los procesos de
seleccidn y la provisién de puestos de trabajo.

- Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.

- Eliminar barreras que provoquen discriminacién para el acceso al empleo publico
de las personas LGTBI.
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Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género, suprimir el

sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

1.2) MEDIDAS:

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Junio/2024

Implementar ACCIONES POSITIVAS en al acceso al empleo, promocion interna 'y
provision de puestos.

1.2.1.1 Enlas bases de los procesos selectivos que requieran pruebas fisicas se
disefard su ejecucién y las marcas a obtener, teniendo en cuenta la
perspectiva de género y la diversidad de género.

1.2.1.2 Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos y, en su caso,

en los cursos selectivos, contenidos relativos a la igualdad de género, asi
como diversidad sexual y de género, adaptados a al nivel de la categoria
convocada.

1.2.1.3 Incluir en las bases de las convocatorias adaptaciones para que las

circunstancias temporales de gestacion y parto no impidan la
participacién de las mujeres en los procesos selectivos.

1.2.1.4 Incluir acciones positivas con perspectiva de género en los criterios de

desempate con perspectiva de género en las convocatorias de los
procesos selectivos de provision de plazas y en los de provisidon de
puestos, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo profesional en el que exista
infrarrepresentacion.

1.2.1.5 Enlos procesos de seleccién y promocidn tener en cuenta la perspectiva

de género.

Procurar la presencia paritaria de mujeres y hombres en las comisiones de
valoracion en los procesos de provisidon de puestos.

Procurar a la presencia paritaria de mujeres y hombres en los tribunales y
drganos de seleccién.

Formar enigualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
en diversidad sexual y de género, a quienes integren los érganos de seleccidn
del personal, asi como al personal de Recursos Humanos que interviene en la
preparacion y ejecucion de las convocatorias.

Adaptar las bases y formularios de las convocatorias de seleccidon de personal y
provision de puestos para evitar que puedan producirse situaciones de
discriminacién, ademas de utilizar en las mismas un lenguaje inclusivo.

Incluir las materias de igualdad de género y de diversidad sexual y de género, asi
como referencia al Plan de Igualdad y no discriminacidn, en los temarios de los
procesos selectivos.

Incluir las materias de igualdad de género y de diversidad sexual y de género
entre las transversales como mérito a valorar en el apartado de cursos de
formacidn, en el apartado de concurso de méritos en procesos selectivos y de
provision de puestos.
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1.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Departamento de Recursos Humanos, del Area de Organizacién y Recursos Humanos.

INDICADORES:
- Porcentaje desagregado por sexo de personas que constituyen cada tribunal y
6rgano de seleccion de personal.

- Numero de convocatorias de procesos selectivos cuyas bases se han adaptado a la
perspectiva de género, asi como a la diversidad sexual y de género.

- Porcentaje desagregado por sexo de personas que participan en el proceso
selectivo.

- Porcentaje desagregado por sexo de personas que superan el proceso selectivo.

- Porcentaje de bases de convocatoria que incorporan contenidos relativos a
igualdad de género y a diversidad sexual y de género.

- Numero de integrantes de tribunales de seleccion, de comisiones de valoracién y
del departamento de Recursos Humanos que ha participado en acciones formativas
de igualdad de género y de diversidad sexual y de género, asi como el nimero de
horas.

2 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO/CLASIFICACION
PROFESIONAL

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:

- Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género, suprimir el
sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

2.2) MEDIDAS:

Revisar y corregir, desde la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo, la
denominacion de los puestos de trabajo, categorias, requisitos, titulaciones vy
descripcién de funciones.

2.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.

INDICADORES:
Porcentaje de puestos adaptados a la perspectiva de género y al lenguaje inclusivo.
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3 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

3.1) OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
- Facilitar el Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.
- Propiciar la conciliacion en los tiempos de vida.
- Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2) MEDIDAS:

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

Junio/2024

Elaboracién de uno o varios documentos donde se recojan los derechos de las
personas trabajadoras en materia de conciliacion de vida laboral con la personal
y familiar, asi como especificacién de los canales para su difusién entre las
personas trabajadoras para que estas puedan obtener Informacion.

- Documentos:

Contenido:

- Los derechos en materia del ejercicio corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, tales como:
- Flexibilidad horaria.
- Reduccién de jornada.
- Modificaciones de Jornada y/o turno.
- Permisos y excedencias.

- Derechos en materia de desconexion digital.

- Canales:
- Intranet
- Tabldn electrénico interno
- Portal del empleado
- Dipticos.

Regular la posibilidad de cambiar el dia de teletrabajo por motivos de
conciliacion, asi como que se pueda computar el horario por dias completos o
por horas.

Fomentar medidas para favorecer la desconexion digital tales como: no
responder a llamadas, abrir emails o mensajes de texto fuera del horario laboral
y dias de descanso, salvo situaciones de urgencia justificada; utilizacion de
mensaje automatico de ausencia en el correo electrénico, especificando las
fechas en las que estara ausente y la direccién de email de persona a contactar
para asuntos urgentes; reconocer el derecho a no usar e incluso desconectar los
dispositivos electrénicos fuera de su jornada laboral; sensibilizacién sobre la
necesidad de la desconexidon digital y sobre un uso razonable de las
herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

Analizar las posibilidades de mejorar la flexibilidad horaria en los diferentes

puestos de trabajo, teniendo en cuenta, ademas, las circunstancias de cargas
familiares.
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SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
- Departamento de Recursos Humanos.

INDICADORES:

- Numero de publicaciones relativas al ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- Numero de canales disponibles para obtener la informacion.

- Porcentaje desagregado por sexo de permisos, excedencias y modificaciones de
turno o jornada.

- Porcentaje desagregado por sexo y categoria profesional de concesiones de
prestacion de servicio mediante teletrabajo.

4 RETRIBUCIONES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantizar laigualdad salarial cuando se detecten disparidades siguiendo el criterio
de igualdad salarial por trabajos de igual valor.

- Mantener el equilibrio general en las retribuciones y equilibrar aquellos conceptos
en los que se den desequilibrio.

MEDIDAS:

4.2.1 Elaboracidn de un andlisis de puestos.

4.2.2 Categorizacion y calificacidn de puestos.

4.2.3 Valoracidon de los mismos utilizando criterios objetivos y uniformes
4.2.4 Elaboracion de una Auditoria Retributiva conforme a la VPT.
SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.

INDICADORES:
- Porcentaje de puestos analizados, categorizados y valorados.

- Auditorias Retributivas elaboradas.
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5 FORMACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones

formativas.
- Promocion de formacion especifica en igualdad de género, asi como en la
diversidad sexual y de género, por categorias profesionales.

MEDIDAS:

5.2.1 Incluir en la formacién general ofertada para toda la plantilla de personal
formacidn especifica en igualdad de género, asi como en la diversidad sexual y
de género.

5.2.2 Realizacién de cursos de formacion en igualdad de género y en prevencién de la
violencia de género y LGTBIfdbica adaptada a distintos colectivos profesionales:
personal que presta servicios de atencidn al publico, jefaturas con personal a
cargo, personal que gestiona procedimientos de recursos humanos.

5.2.3 Incentivar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las diferentes
acciones formativas.

5.2.4 Facilitar la formacion en horario laboral para favorecer la conciliacién familiar.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
- Negociado de Formacion.

INDICADORES:
- Numero de acciones formativas sobre igualdad de género y prevencion de la
violencia de género y LGTBIfébica programadas.

- Porcentaje de personal asistente a los cursos de formacién especifica,
desagregado por sexo y colectivo profesional, cada afio.

- Numero de acciones formativas realizadas.

- Porcentaje de inscripciones a cursos presenciales y on-line por materia,
desagregado por sexo.

- Porcentaje de personal asistente a cursos presenciales y on-line por materia,
desagregado por sexo.
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6 ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION

SEXUAL Y POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razén de sexo,
la violencia de género, la discriminacion y la violencia LGTBIfdbica.

- Verificacién de la difusion y funcionamiento del Protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo y del acoso por orientacidon sexual o por identidad o
expresion de género.

MEDIDAS:

6.2.1

Difusion del Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y
del acoso por orientacién sexual o por identidad o expresion de género, a
través de publicidad en la Intranet y remision de informacion a las
direcciones e-mail de las personas empleadas.

6.2.2 Elaborar un Informe:

- De todas las denuncias: causas, frecuencia, tipo de acoso, discriminacion
o violencia, desagregado por sexo.
- Delas resoluciones de la Comision Instructora.

6.2.3 Formacién a los miembros de la Comisidn Instructora del Protocolo sobre
igualdad de género, de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y del
acoso por orientaciéon sexual o por identidad o expresidn de género.

6.2.4 Realizar jornadas de formacién, seminarios y/o talleres sobre prevencién del
acoso sexual y por razén de género, asi como de la discriminacién y la
violencia contra las personas LGTBI.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Difusién del protocolo, por la Unidad de Informacién/Innovacion
Administrativa.
- Elaboracién de informe, por la Comisidn Instructora del Protocolo de Acoso.
- Acciones formativas, por el Negociado de Formacion.
INDICADORES:

Junio/2024

Difusién: nimero de publicaciones y/o campafias realizadas.

Documento del informe de las actuaciones de la Comisidn Instructora: nimero de
denuncias y resoluciones.

Numero de cursos, seminarios o talleres realizados.
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7 VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.

7.1) OBIETIVO ESPECIFICO:
- Promover acciones para detectar e informar de cémo intervenir ante el/los caso/s
detectado/s y de los derechos que amparan a las victimas de violencia de género.

7.2) MEDIDAS:

7.2.1 Elaborary difundir una Guia Informativa sobre los derechos laborales, seguridad
social, insercidon laboral y ayudas econdmicas para personas victimas de
violencia de género.

7.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de sensibilizacion sobre violencia de
género en el ambito laboral destinadas a la plantilla.

7.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
- Negociado de Formacion.

INDICADORES:
- Numero de canales de difusion utilizados para dar a conocer la Guia Informativa
elaborada.

- Numero de jornadas, charlas y/o talleres realizados.

8 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LGTBIFOBICA EN EL AMBITO
LABORAL.

8.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
- Promover acciones para detectar e informar de cémo intervenir ante el/los caso/s
detectado/s y de los derechos que amparan a las victimas de discriminacion o
violencia LGTBIfébica.

8.2) MEDIDAS:

8.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa sobre los derechos que amparan a las
victimas de discriminacién o violencia LGTBIfébica, sobre como defender dichos
derechos y ejemplos mas usuales de transgresion de los mismos o de
discriminacion.

8.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de sensibilizacién sobre discriminacién o
violencia LGTBIfébica en el dmbito laboral destinadas a la plantilla.
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8.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
Negociado de Formacion.

INDICADORES:
- Numero de canales de difusion utilizados para dar a conocer la Guia Informativa
elaborada.

- Nudmero de jornadas, charlas y/o talleres realizados.

9 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

9.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:

- Seguir incluyendo la perspectiva de género en el desarrollo e implantacion del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, en la elaboracion de los procedimientos y en
todas las actuaciones que asi lo requieran en materia de PRL por los Servicios de
Prevencion.

9.2) MEDIDAS:

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

Realizar un estudio sobre los ambitos de posible mejora en la aplicacion de la
perspectiva de género en la ejecucién del Plan de Prevencidon de Riesgos
Laborales y en las evaluaciones de riesgos laborales por espacios fisicos de
trabajo y por colectivos profesionales.

Incluir en los Pliegos de Prescripciones Técnicas redactados por el Servicio de
Prevencion propio, cémo Condiciones especiales de ejecucién, que:

- En toda la documentacidn, publicidad, imagen o material que se genere con
motivo de la ejecucidn del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera
emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria
de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de
roles e identidades de género, favoreciendo la igualdad de trato y no
discriminacién en lo que respecta a la orientacidn sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Crear un catdlogo de puestos libres de riesgos para trabajadoras embarazadas,
progenitores, gestantes y lactantes.

Realizar un analisis con perspectiva de género sobre la siniestralidad laboral y
las enfermedades profesionales.

9.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales y Servicio de Prevencion Ajeno.

INDICADORES:

Junio/2024
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- N.2 de Condiciones Especiales de ejecucidn incluidas desde el Servicio de
Prevencion en relacion con el N.2 de PPT elaborados.

- N.2 de puestos libres de riesgos para embarazadas, progenitores, gestantes y
personas trabajadoras lactantes.

- Porcentaje de siniestralidad laboral y de enfermedades profesionales,
desagregado por sexo y colectivo profesional.

LINEA 2: LA INSTITUCION

OBIJETIVO GENERAL:
Incorporar los principios de igualdad y no discriminacién en todos los dmbitos de gestion de
la institucion.

1 LA GESTION Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Directrices de transversalidad de género y no discriminacion.

1.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Incorporar los principios de igualdad y no discriminacidn en la gestion y la organizacion.

1.2) MEDIDAS:

1.2.1 Garantizar la inclusion de las clausulas de igualdad de género en las
contrataciones realizadas a empresas.

1.2.2 Procurar la incorporacion de clausulas sociales en pliegos de contratacién, que
promuevan la igualdad de las personas LGTBI en riesgo y/o situacién de
exclusion social.

1.2.3 Incluir la perspectiva de género y el enfoque de diversidad sexual y de género
en las convocatorias de subvenciones.

1.2.4 Incluir la variable sexo y el enfoque de diversidad sexual y de género en los
documentos administrativos, formularios, solicitudes, impresos, y en todas las
encuestas, estudios o estadisticas que realice la Diputacion.

1.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Para las contrataciones, todos los departamentos que elaboran pliegos de
contratos y especialmente el Departamento de Contratacion.

- Para las subvenciones, todos los departamentos que gestionan la concesién de
subvenciones.

- Para la documentacién, todos los departamentos de la Institucién.

INDICADORES:

- Porcentaje de expedientes de contratacidn que incluyen clausulas de igualdad de
género y que promuevan la igualdad de las personas LGTBI.
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- Porcentaje de expedientes de concesidon de subvenciones con que incluyen
clausulas de igualdad de género y el enfoque de diversidad sexual y de género.

- Numero de procedimientos tipo en los que se ha actualizado su documentacion
bajo la perspectiva de género y el enfoque de diversidad sexual y de género.

2 IMPLANTACION Y DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Implementacion, seguimiento, evaluacién y difusidn del Plan.

2.2) MEDIDAS:

2.2.1 Difusidn del Plan de Igualdad para asegurar su conocimiento por el personal y
por los representantes corporativos.

2.2.2 Realizar el seguimiento y evaluacidon del | Plan de Igualdad por la Comision de
Seguimiento.

2.2.3 Realizar la difusién del informe de seguimiento y evaluacién del | Plan de
Igualdad.

2.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Seguimiento e informe, por la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad y no
Discriminacion.

- Facilitacién de la informacidn, por todas las unidades administrativas, cada una
respecto de su drea de actuacion en la ejecucién del Plan.

- Difusién, por la Unidad de Informacion y por la Unidad de Innovacion
Administrativa.

INDICADORES:

- Numero de acciones divulgativas y canales utilizados para la difusidon del Plan de
Igualdad y no Discriminacidn y de los informes de evaluacidn y seguimiento.
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3 ORGANIZACIONES SINDICALES, MESAS DE NEGOCIACION,
COMISIONES Y COMITES.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Alcanzar la paridad en la representacion.

MEDIDAS:

3.2.1 Procurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres por parte de la
Institucion y de las Organizaciones Sindicales en todas las mesas de negociacion,
comisiones y comités.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- La Corporacion.
- Las Organizaciones Sindicales

INDICADORES:

- Porcentaje de personas que conforman la representacion legal de las personas
trabajadoras desagregado por sexo.

- Porcentaje desagregado por sexo de integrantes en cada Mesa, Comisidon o Comité.

- Porcentaje desagregado por sexo de personas liberadas por las organizaciones
sindicales.

LINEA 3: LA COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL:

Implantar en las comunicaciones de la Institucién un lenguaje y contenidos no sexistas y

respetuosos con perspectiva de la diversidad sexual y de género, promoviendo una imagen
igualitaria.

1.1)

1.2)

1 ELLENGUAIE.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Utilizar un lenguaje inclusivo, no sexista, ni discriminatorio.

MEDIDAS:

1.2.1 Remitir la GUIA PARA EL USO INCLUSIVO DEL LENGUAIJE, anexa a este Plan a
todas las unidades administrativas e incentivar su seguimiento.
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Incluir un mdédulo sobre lenguaje inclusivo en las acciones formativas que
aborden la comunicacién, la redaccion de documentos, la elaboracion de
informes o el procedimiento administrativo.

Programar cursos de formacién sobre lenguaje inclusivo y la correccién del
sesgo sexista y de los estereotipos sexistas y LGTBIfobicos dirigidos al personal
con funciones de comunicacién, o de publicacion de anuncios en boletines
oficiales y tablones de anuncios, o de generar contenidos en la web o en las
redes sociales.

Revisar los contenidos de las paginas web y la sede electrdnica para incluir la
perspectiva de género, lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

Aplicar el lenguaje inclusivo en las notas de prensa, las noticias y demas
comunicaciones publicas que genera la Diputacion Provincial.

Revisar los modelos de documentos de los expedientes administrativos, las
bases de convocatorias, el material didactico formativo, los catdlogos, los
materiales de difusion (dipticos, tripticos, cartas de servicios, carteles, ...) y
demas soportes de expresion escrita, para su adecuacién al lenguaje inclusivo.

Crear un espacio de igualdad en la web, con un buzdn para recibir aportaciones,
sugerencias o quejas sobre igualdad de género y no discriminacion sexual y de
género. Dichos comentarios serdn remitidos a la Secretaria de la Comisién de
Seguimiento del Plan para ser tenidos en consideracidon en las reuniones de
seguimiento y evaluacion.

1.3) SEGUIMIENTO:
RESPONSABLE:

- Difusidn, revisidon de contenido de la web y espacio de igualdad en la web, por la
Unidad de Informacién y por la Unidad de Innovacién Administrativa.

- Comunicaciones publicas, por el Gabinete de Comunicacion.

- Formacién, por el Negociado de Formacion.

- Centralizacion de los datos estadisticos de cambios, por la Comisién de Seguimiento
del Plan.

- Resto de actividades, por todas las unidades administrativas, cada una dentro de
su ambito funcional.

INDICADORES:

- Numero de acciones de difusién de la Guia del Uso del Lenguaje Inclusivo.

- Numero de cursos en los que se ha incluido el médulo de lenguaje inclusivo.

- Numero de cursos especificos sobre lenguaje inclusivo realizados.

- Numero de contenidos de las paginas web y de la sede electrénica adaptados.

- Numero de modelos de documentos/expedientes/materiales adaptados.

- Numero de aportaciones, sugerencias o quejas recibidas al afio.
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2 IMAGEN Y PUBLICIDAD.

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Eliminar el sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos en la imagen institucional.

2.2) MEDIDAS:

2.2.1 Revisar y corregir el uso de imagenes y mensajes en la publicidad institucional
para evitar que contengan connotaciones sexistas o estereotipadas.

2.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Gabinete de Comunicacion.
- Unidad de Protocolo.

- Gabinete de Presidencia.

INDICADORES:
- Numero de incidencias, quejas o sugerencias registradas por la utilizacién de mensajes
y/o imagenes sexistas y/o estereotipados.

- Numero de contenidos revisados en materia de sesgo sexista y de estereotipos sexistas
y LGTBIfébicos.

- Porcentaje de publicaciones sin sesgo sexista y sin estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

9 MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

9.1 Medios y Recursos.

Cada uno de los 6rganos responsables de la implantacion de cada una de las medidas recogidas
en el apartado anterior, debera disponer de los medios y recursos, materiales y humanos,
necesarios para su realizacidn.

Respecto a los medios humanos, cada unidad responsable debe contar con la dotacién de
plantilla necesaria para la implementacion de las medidas asignadas.

En el ambito de la Ley 1/2003 de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Castilla
y Ledn, se adopta el compromiso de asignar los recursos necesarios del presupuesto de la
Diputacién Provincial de Salamanca en cada anualidad para la puesta en marcha de las
actuaciones indicadas en este | Plan de Igualdad y no discriminacidn, en funcién del cronograma
de implantacidn acordado.
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Ademas de las fechas y acciones reflejadas en el presente calendario, hay que tener en cuenta
que:

- /2026 se correspondera con la Evaluacién Intermedia del Plan.
- /2028 se correspondera con la Evaluacidn Definitiva del Plan.

. Ao 12 Aiio 22 Aio 3¢ Aio 42
Medida Sem Sem Sem Sem Sem | Sem | Sem | Sem
12 20 12 20 12 22 1° 2°

LINEA 1: LAS PERSONAS TRABAJADORAS
1.2.1 Implementar ACCIONES POSITIVAS en al acceso
al empleo, promocidn interna y provisidon de puestos
1.2.2 Procurar la presencia paritaria de mujeres y
hombres en las comisiones de valoracion
1.2.3 Procurar a la presencia paritaria de mujeres y
hombres en los tribunales y érganos de seleccién
1.2.4 Formar en igualdad de trato y oportunidades a
quienes integren los drganos de seleccidn
1.2.5 Adaptar las bases y formularios de las
convocatorias de seleccion de personal y provisién de
puestos
1.2.6 Incluir las materias de igualdad de género y de
diversidad sexual y de género, asi como referencia al
Plan de Igualdad y no Discriminacidn, en los temarios
1.2.7 Incluir las materias de igualdad de género y de
diversidad sexual y de género entre las transversales
como mérito
2.2.1 Revisar y corregir, desde la perspectiva de
género y el lenguaje inclusivo, la RPT

3.2.1 Elaboracién de uno o varios documentos donde
se recojan los derechos de conciliacién

3.2.2 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres

3.2.3 Fomentar medidas para favorecer la
desconexion digital

3.2.4 Analizar las posibilidades de mejorar la
flexibilidad horaria en los diferentes puestos de
trabajo, teniendo en cuenta, ademas, las
circunstancias de cargas familiares.

4.2.1 Elaboracidén de un analisis de puestos

4.2.2 Categorizacion y calificacidon de puestos

4.2.3 Valoracion de los puestos

4.2.4 Elaboracién de una Auditoria Retributiva

5.2.1 Incluir en la formacién general ofertada para
toda la plantilla de personal formacidn especifica en
igualdad de género, asi como en la diversidad
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5.2.2 Realizacidn de cursos de formacién en igualdad
de género y en prevencion de la violencia de género y
LGTBIfébica adaptada a distintos colectivos
profesionales

5.2.3 Incentivar la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las diferentes acciones
formativas

5.2.4 Facilitar la formacion en horario laboral para
favorecer la conciliacién familiar

6.2.1 Difusion del Protocolo de prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo y del acoso por orientacién
sexual o por identidad o expresién de género

6.2.2 Elaborar un Informe sobre denuncias y
resoluciones de acoso

6.2.3 Formacién sobre igualdad de género a los
miembros de la Comisién Instructora del Protocolo de
Acoso

6.2.4 Realizar jornadas de formacion, seminarios y/o
talleres sobre prevencidn del acoso sexual y por razén
de género

7.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa, sobre
los derechos de personas victimas de violencia de
género

7.2.2 Realizar jornadas de formacion, seminarios y/o
talleres sobre violencia de género en el ambito laboral
destinadas a la plantilla

8.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa sobre
los derechos que amparan a las victimas de
discriminacién o violencia LGTBIfdbica

8.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de
sensibilizacion sobre discriminacidn o violencia
LGTBIfdbica

9.2.1 Realizar un estudio sobre los ambitos de posible
mejora en la aplicacién de la perspectiva de género en
la ejecucidn del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales y en las evaluaciones de riesgos laborales
por espacios fisicos de trabajo y por colectivos
profesionales

9.2.2 Incluir en los PPT redactados por el Servicio de
Prevencion propio Condiciones especiales de
ejecucion relativas a igualdad

9.2.3 Crear un catalogo de puestos libres de riesgos
para trabajadoras embarazadas, progenitores
gestantes y lactantes

9.2.4 Realizar un analisis con perspectiva de género
sobre la siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales
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LINEA 2: LA INSTITUCION
1.2.1 Garantizar la inclusion de las cldusulas de
igualdad de género en las contrataciones
1.2.2 Incluir la perspectiva de género en las
convocatorias de subvenciones
1.2.3 Incluir la variable sexo en los documentos
administrativos, formularios, solicitudes, impresos y
en todas las encuestas, estudios o estadisticas
2.2.1 Difusién del Plan de Igualdad
2.2.2 Realizar el seguimiento y evaluacién del | Plan de
Igualdad por la Comisién de Seguimiento
2.2.3 Realizar la difusién del informe de seguimiento y
evaluacion del | Plan de Igualdad
3.2.1 Procurar a una presencia equilibrada de
mujeres y hombres por parte de la Institucién y de los
sindicatos en todas las mesas de negociacion,
comisiones y comités

1.2.1  Remitir la GUIA PARA EL USO INCLUSIVO DEL
LENGUAIJE a todas las unidades administrativas

1.2.2 Incluir un mdédulo sobre lenguaje inclusivo en las
acciones formativas

1.2.3 Programar cursos de formacion en sobre
lenguaje inclusivo y la correccion del sesgo sexista y
de los estereotipos

1.2.4 Revisar los contenidos de las paginas web y la
sede electrdnica para incluir la perspectiva de género,
lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas

1.2.5 Aplicar el lenguaje inclusivo en las notas de
prensa, las noticias y demds comunicaciones

1.2.6 Revisar los modelos de documentos de los
expedientes administrativos, las bases de
convocatorias, el material didactico formativo, ...
1.2.7 Crear un espacio de igualdad en la web, con un
buzdn para recibir aportaciones, sugerencias, o quejas
sobre igualdad de género

2.2.1 Revisar y corregir el uso de imagenes y mensajes
en la publicidad institucional
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11 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DEL PLAN DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

11.1 Comisién de Seguimiento.

Una vez aprobado el | Plan de Igualdad y no discriminacién de la Diputacion de Salamanca y
atendiendo las circunstancias y obligaciones establecidas en el Art. 9 del R.D. 901/2020, de 13
de octubre, se constituird la Comisidn de Seguimiento.

Dicha Comisidn se conformara de forma paritaria con la representacion de la Entidad y de las
personas trabajadoras, representacion que podra conformarse por las mismas personas
integrantes de la Mesa de Negociacidn del Plan de Igualdad.

La Presidencia corresponderad al Diputado o a la Diputada que ostente la delegacién del Area de
Organizacion y Recursos Humanos y la Secretaria, con voz, pero sin voto, la desempefiara
personal de Grupo A.

Esta Comisidén de Seguimiento, estara legitimamente constituida, mientras que los miembros de
la misma estén en el ejercicio de las funciones de representaciéon tanto por parte de la
Diputacién como de la Representacién de los Trabajadores.

Dado el caso de cambio en la Corporacidn Provincial o en la representacién de los trabajadores,
se constituird una nueva Comisién de Seguimiento con los nuevos miembros legitimados.

11.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

Una vez firmado el | Plan de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y no discriminacidn, la
Comisidn de lgualdad y no discriminacion llevara a cabo el seguimiento y evaluacién del mismo
hasta la finalizacion de su vigencia, conforme a los supuestos recogidos en el articulo 9 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, debiendo abordarse, en todo caso:

- Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién
implicard la actualizaciéon del diagndstico, asi como de las medidas del Plan, en la medida
necesaria.

- Las medidas del Plan podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar
de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan
apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

- El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el Plan deberd realizarse de
forma periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del Plan o en el
reglamento que regule la composicién y funciones de la comisidn encargada del
seguimiento.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidon a los requisitos legales y

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.
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- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la Entidad,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido de base para su elaboracién.

- Cuando una resolucién judicial condene a la Entidad por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del Plan a los
requisitos legales o reglamentarios.

11.2.1 Seguimiento.

Reuniones Ordinarias.

La Comisidon de Seguimiento se reunird ordinariamente de forma semestral, a partir de la
aprobacién del Plan y durante el periodo de vigencia del mismo, para realizar la evaluacién y
seguimiento periodicos del Plan.

Reuniones Extraordinarias.

Se celebraran a peticion de cualquiera de las partes, a través de una solicitud motivada, o bien
cuando concurran circunstancias excepcionales que afecten al Plan y su Implantacion, tales
como cambios legislativos, hechos de relevancia que requiera la convocatoria, etc...

11.2.1 Evaluacion del Plan.

Se efectuara un seguimiento semestral, una evaluacién intermedia al segundo afio y una
evaluacion final.

Los informes derivados de los seguimientos y de las evaluaciones serdn difundidos en los canales
internos de comunicacion.

La evaluacion contemplara los siguientes niveles:

a. Evaluacidén de grado de cumplimiento. Esta evaluacion implicard el analisis del grado
de ejecucion, es decir, acciones implementadas sobre las previstas para cada ejercicio, lo
gue supondra conocer en qué ambitos hay que aumentar los esfuerzos.

b. Evaluacion de Proceso. Centrada en profundizar en el propio proceso de
implementacion y su despliegue organizativo y operativo, atenderd principalmente a las
valoraciones de las diferentes Direcciones de Areas y tendra en cuenta las aportaciones
recibidas por el buzdn de igualdad y no Discriminacidn, identificando nuevas férmulas y
herramientas para la implementacion de las medidas y acciones del Plan. En
consecuencia, es un tipo de evaluacion que permitird incorporar aspectos cualitativos
relevantes para la toma de decisiones.

a. Evaluacion de Impacto. Analizara los efectos que tienen las politicas de igualdad en la
modificacién de la situacion de las personas y colectivos destinatarios de las mismas, a
través de la puntuacidn obtenida con los indicadores proyectados para cada medida.
Permitira valorar si se ha reducido la situacién de desigualdad de género en la Entidad.
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12 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA
APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O
REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O
CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION.

En el supuesto de verificarse la necesidad de modificar el Plan, como consecuencia de
dificultades detectadas en su implantacién, de la necesidad determinada por la Comisién de
Seguimiento de incorporar mejoras o cambios, o de las variaciones que surjan en los ambitos
normativos o convencionales, habra de constituirse nuevamente la Mesa de Negociacién del
Plan para intentar alcanzar un nuevo acuerdo sobre las modificaciones o adaptaciones
planteadas.

La iniciativa de la modificacion podra efectuarse de forma motivada por cualquiera de las partes.
Una vez planteada, la Presidencia de la Comisidon de Seguimiento convocard reunién en un plazo
no superior a 15 dias para valorar la iniciativa.

Alcanzado el acuerdo, sera sometido a aprobacion del Pleno provincial.

La modificacién contara con la misma difusién que la determinada para el Plan inicial.

13 GLOSARIO DE TERMINOS

Para facilitar la aplicacion del presente Plan se exponen algunas definiciones, sin caracter
exhaustivo, recogidas en normas y tratados que abordan la materia.

ACCION POSITIVA

Medida o accién compensatoria. Se entienden asi aquellas acciones que pretenden dar a un
determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacién un trato
preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios. Su objetivo es combatir las
discriminaciones que resultan de la adopcion de actitudes discriminatorias intencionadas o
no, incluidas las desigualdades por razén de sexo.

ACOSO SEXUAL

Comportamiento de naturaleza sexual y connotaciones sexistas, no deseado por la victima,
que afecta a la dignidad de mujeres y hombres. En el dmbito del trabajo se incluye el
comportamiento de superiores jerarquicos y colegas profesionales que resultase una
amenaza de la posicién laboral.

ACOSO DISCRIMINATORIO

Existira cuando cualquier comportamiento o conducta que, por razones de orientaciéon
sexual, identidad de género, expresidon de género, desarrollo sexual o grupo familiar, se
realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una o varias personas y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considerardn en todo caso como
discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidn de una situacidn constitutiva de
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acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

BRECHA SALARIAL

Se refiere a la brecha existente entre lo que cobran, de media, hombres y mujeres; esto es,
la diferencia salarial se define como la distancia existente entre el salario masculino y el
femenino.

CONCILIACION VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL

Sistema de organizacidn social y empresarial que facilita a las personas el desempefio de sus
derechos y responsabilidades familiares, laborales y personales.

CORRESPONSABILIDAD

Reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales
como su organizacion y el cuidado, la educaciéon y el afecto de personas dependientes
dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y
hombres.

CUERPO NO BINARIO

Se considera de esta manera aquel cuerpo con alguna de las condiciones definidas en la
definicidn de intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual.

DESARROLLO SEXUAL

Anatomia sexual, érganos reproductivos o patrén cromosdmico de una persona. En este
término se entienden como incluidos los cambios fisicos, sexuales, psicoldgicos,
cognoscitivos y sociales que se producen a lo largo del crecimiento de las personas.

DISCRIMINACION DIRECTA

Existird cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable
gue otra en situacién andloga o comparable, por motivos de su orientacién sexual, identidad
de género, expresidon de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Trato desfavorable provocado por el establecimiento de condiciones aparentemente
neutrales. Existird cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros,
puedan ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de su orientacidn
sexual, identidad de género, expresidn de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

DISCRIMINACION MULTIPLE

Existird cuando, ademas de discriminacién por motivo de orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, una persona sufra de forma
simultanea discriminacidn por otros motivos recogidos en la legislacion europea, nacional o
autondmica.

DISCRIMINACION POR ASOCIACION

Se produce cuando una persona es objeto de discriminacién por su relacidon con una persona
o grupo LGTBI.

DISCRIMINACION POR ERROR

Existird cuando se dé una situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto
de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar como consecuencia de una apreciacién errdonea.
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DISCRIMINACION POSITIVA
Trato favorable cuya finalidad es compensar una situacién global de desigualdad.
DIVERSIDAD DE GENERO

La diversidad sexual y de género, o simplemente diversidad sexual, es un término que se usa
para referirse de manera inclusiva a toda la diversidad de sexos, orientaciones sexuales e
identidades de género, sin necesidad de especificar cada una de las identidades,
comportamientos y caracteristicas que conforman esta pluralidad.

EQUIDAD DE GENERO

Imparcialidad en el trato a las personas con independencia de su género. Puede tratarse de
igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se considera equivalente en términos
de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

ESTEREOTIPO

Modelo de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y
conductas a las personas en funcion de su grupo de pertenencia (sexo, raza, edad, etnia,
salud, etc.)

EXPRESION DE GENERO
Manifestacion de cada persona de su identidad de género.
FAMILIAS LGTBI

Personas LGTBI que mantienen una relacion de afectividad entre ellas, o personas LGTBI y
sus hijas e hijos o nifios, nifias o adolescentes que tengan en acogida.

GENERO

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales, por oposicion a las bioldgicas, entre
hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes
variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.

GRUPO FAMILIAR

Conjunto de personas que conforman una familia en el sentido mas amplio y diverso del
término, es decir, que mantienen una relacién de afectividad entre ellas, pudiendo o no
tener descendencia.

IDENTIDAD DE GENERO

Vivencia interna e individual del género tal y como cada persona lo siente y autodetermina,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado en el momento del nacimiento.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Ausencia de toda barrera sexista para la participacién econdmica, politica y social.
IGUALDAD DE TRATO

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales,
y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.

IGUALDAD FORMAL

Consideracién y reconocimiento de un derecho recogido en la Ley.
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IGUALDAD REAL

Situacion de equiparacion de derechos a partir de la consideracion de las diferencias
sostenidas por el modelo social o circunstancias ajenas a la persona.

INTERSEXUALIDADES O DIFERENCIAS DEL DESARROLLO SEXUAL

Es un abanico de condiciones asociadas a un desarrollo sexual atipico de las caracteristicas
sexuales. En esta definicidn se incluyen etiquetas diagndsticas y nosolégicas como el
sindrome de Klinefelter, el sindrome de Turner, la hiperplasia suprarrenal congénita, el
sindrome de insensibilidad completa a los andrégenos, el sindrome de insensibilidad parcial
a los andrégenos, el sindrome de Rokitansky, deficiencias enzimaticas o disgenesias
gonadales —mixta, completa o sindrome de Swyer, parcial—-, deficiencia de esteroide 5-alfa-
reductasa, déficit 17-0-HSC, micropene, hipospadias, desarrollo sexual diverso ovotesticular
o la mutacién del gen Nr5al, entre otras.

INTOLERANCIA POR GENERO

Forma de violencia que se ejerce contra las personas con comportamiento de género no
normativo, especialmente en la infancia y la adolescencia.

LENGUAIJE NO SEXISTA

Reconocimiento expreso en el uso del lenguaje de la existencia de las mujeres eliminando
vocablos generalistas en masculino que pretendidamente incluyen a las mismas.

LGTBI

Siglas de las palabras lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales. Se entenderan
también incluidas las personas, independientemente de su edad, con orientacién sexual,
identidad de género o expresién de género no normativa, o desarrollo sexual no binario, asi
como todas las personas que formen parte de familias LGTBI.

LGTBIFOBIA

Odio, rechazo, prejuicio o discriminacién hacia personas lesbianas, gais, bisexuales, trans o
con variaciones intersexuales o a cualquier otra persona por motivo de su orientacion
sexual, identidad de género, expresidn de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

ORIENTACION SEXUAL

El hecho de sentir deseo, afecto o atraccién fisica o afectiva por una persona, con
independencia de realizar o no practicas sexuales. Si se siente Unicamente con personas de
distinto sexo, se denomina orientacidén heterosexual, si se siente Unicamente con personas
del mismo sexo, se denomina orientacion homosexual, y si se siente con personas de
diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, ni en el mismo
grado ni con la misma intensidad, se denomina orientacion bisexual.

PARTICIPACION EQUILIBRADA

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y el 60% por sexo)
entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicion
importante para la igualdad entre hombres y mujeres (Recomendacion 96/694 del Consejo,
de 2 de diciembre de 1996, DO L 319).

PERSONAS CON COMPORTAMIENTO DE GENERO NO NORMATIVO

Personas que expresan actitudes, roles, comportamientos, forma de vestir o de
denominarse que no corresponden a lo que culturalmente se espera del género que les ha
sido asignado.
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PERSONAS CON VARIACIONES INTERSEXUALES

Se entenderan dentro de esta categoria todas aquellas personas con alguna condicion de
las definidas en el punto relativo a intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual.

PERSPECTIVA DE GENERO

Incorporacion de las diferencias existentes en las condiciones de participacién social entre
hombres y mujeres sostenidas por el género.

PLAN DE IGUALDAD

Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

PRINCIPIO DE IGUALDAD
Consideracioén de trato equitativo.
PRINCIPIO DE PRESENCIA IGUALITARIA

Se entiende por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

REPRESALIA DISCRIMINATORIA

Existird cuando un trato adverso o efecto negativo se produce contra una persona como
consecuencia de la presentaciéon de una queja, una reclamacién, una denuncia, una
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacion o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida por motivo de su
orientacién sexual, identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

ROLES DE GENERO

Los roles de género expresan el comportamiento que, en una sociedad concreta, se espera
de una persona en razén de su sexo. Se encuentran directamente relacionados con los
estereotipos (son ideas preconcebidas, es decir, prejuicios, que se han ido construyendo y
transmitiendo en las sociedades con el paso del tiempo).

SEGREGACION LABORAL DE GENERO

Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo,
ramas y categorias ocupacionales. Constituye un factor determinante de la calidad del
empleo femenino y de su evolucién, al mismo tiempo que afecta a la relacion con el trabajo
reproductivo, el ocio y la participacion ciudadana. Puede analizarse en su doble vertiente
de:

e Segregacion horizontal: Se refiere a las dificultades de las personas en acceder a
determinadas profesiones, segln su sexo. Se verifica en la predominancia de las mujeres
hacia los sectores tradicionales feminizados y la dificultad de las mujeres para acceder a
cargos generalmente estipulados como «masculinos». Aunque sea menos frecuente,
también los hombres encuentran dificultades en el acceso a profesiones, cargos u
ocupaciones considerados como tipicamente femeninos, como enfermeria, auxiliares
administrativos o ser reconocidos como amos de casa.

e Segregacion vertical: Hace referencia a ciertas caracteristicas en la jerarquia de
personas, puestos, categorias profesionales y tareas en los centros de trabajo, que
dificultan el acceso de mujeres a puestos con mayor responsabilidad y mejor
remunerados, es decir, provoca una concentracion de mujeres y hombres en grados y
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niveles especificos de responsabilidad. Este problema se relaciona con el género y la
posicién de las mujeres en los espacios laborales, dificulta que las mujeres se ubiquen
favorablemente en las estructuras de poder y cominmente se le conoce con el nombre
de techo de cristal.

SEXISMO

Actitud o comportamiento jerarquico y discriminatorio respecto a una persona por razén de
Su sexo.

VICTIMIZACION SECUNDARIA

Maltrato adicional ejercido contra una persona que, siendo victima de discriminacién, acoso
o represalia por motivo de su orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar, sufre las consecuencias adicionales de la mala o
inadecuada atencién por parte de las personas responsables administrativas, instituciones
de salud, policia o cualquier otro agente implicado.

VIOLENCIA DE GENERO

Toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad fisica y moral de las mujeres, en
base a la consideracion social que tradicionalmente se le ha venido dando.

VIOLENCIA EN PAREJAS DEL MISMO SEXO

Se considera como tal aquella que en sus diferentes formas se produce en el ambito de
relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo o de quienes hayan estado
ligadas por relaciones similares de afectividad, constituyendo un ejercicio de poder, siendo
el objetivo de la persona que abusa dominar y controlar a su victima.
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SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
- Departamento de Recursos Humanos.

INDICADORES:

- Numero de publicaciones relativas al ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- Numero de canales disponibles para obtener la informacion.

- Porcentaje desagregado por sexo de permisos, excedencias y modificaciones de
turno o jornada.

- Porcentaje desagregado por sexo y categoria profesional de concesiones de
prestacion de servicio mediante teletrabajo.

4 RETRIBUCIONES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantizar laigualdad salarial cuando se detecten disparidades siguiendo el criterio
de igualdad salarial por trabajos de igual valor.

- Mantener el equilibrio general en las retribuciones y equilibrar aquellos conceptos
en los que se den desequilibrio.

MEDIDAS:

4.2.1 Elaboracidn de un andlisis de puestos.

4.2.2 Categorizacion y calificacidn de puestos.

4.2.3 Valoracidon de los mismos utilizando criterios objetivos y uniformes
4.2.4 Elaboracion de una Auditoria Retributiva conforme a la VPT.
SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.

INDICADORES:
- Porcentaje de puestos analizados, categorizados y valorados.

- Auditorias Retributivas elaboradas.
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5 FORMACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones

formativas.
- Promocion de formacion especifica en igualdad de género, asi como en la
diversidad sexual y de género, por categorias profesionales.

MEDIDAS:

5.2.1 Incluir en la formacién general ofertada para toda la plantilla de personal
formacidn especifica en igualdad de género, asi como en la diversidad sexual y
de género.

5.2.2 Realizacién de cursos de formacion en igualdad de género y en prevencién de la
violencia de género y LGTBIfdbica adaptada a distintos colectivos profesionales:
personal que presta servicios de atencidn al publico, jefaturas con personal a
cargo, personal que gestiona procedimientos de recursos humanos.

5.2.3 Incentivar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las diferentes
acciones formativas.

5.2.4 Facilitar la formacion en horario laboral para favorecer la conciliacién familiar.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
- Negociado de Formacion.

INDICADORES:
- Numero de acciones formativas sobre igualdad de género y prevencion de la
violencia de género y LGTBIfébica programadas.

- Porcentaje de personal asistente a los cursos de formacién especifica,
desagregado por sexo y colectivo profesional, cada afio.

- Numero de acciones formativas realizadas.

- Porcentaje de inscripciones a cursos presenciales y on-line por materia,
desagregado por sexo.

- Porcentaje de personal asistente a cursos presenciales y on-line por materia,
desagregado por sexo.
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6 ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION

SEXUAL Y POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razén de sexo,
la violencia de género, la discriminacion y la violencia LGTBIfdbica.

- Verificacién de la difusion y funcionamiento del Protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo y del acoso por orientacidon sexual o por identidad o
expresion de género.

MEDIDAS:

6.2.1

Difusion del Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y
del acoso por orientacién sexual o por identidad o expresion de género, a
través de publicidad en la Intranet y remision de informacion a las
direcciones e-mail de las personas empleadas.

6.2.2 Elaborar un Informe:

- De todas las denuncias: causas, frecuencia, tipo de acoso, discriminacion
o violencia, desagregado por sexo.
- Delas resoluciones de la Comision Instructora.

6.2.3 Formacién a los miembros de la Comisidn Instructora del Protocolo sobre
igualdad de género, de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y del
acoso por orientacién sexual o por identidad o expresién de género.

6.2.4 Realizar jornadas de formacidn, seminarios y/o talleres sobre prevencién del
acoso sexual y por razén de género, asi como de la discriminacién y la
violencia contra las personas LGTBI.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Difusién del protocolo, por la Unidad de Informacién/Innovacion
Administrativa.
- Elaboracién de informe, por la Comisidn Instructora del Protocolo de Acoso.
- Acciones formativas, por el Negociado de Formacion.
INDICADORES:

Junio/2024

Difusién: nimero de publicaciones y/o campafias realizadas.

Documento del informe de las actuaciones de la Comisidn Instructora: niUmero de
denuncias y resoluciones.

Numero de cursos, seminarios o talleres realizados.
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7 VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.

7.1) OBIETIVO ESPECIFICO:
- Promover acciones para detectar e informar de cémo intervenir ante el/los caso/s
detectado/s y de los derechos que amparan a las victimas de violencia de género.

7.2) MEDIDAS:

7.2.1 Elaborary difundir una Guia Informativa sobre los derechos laborales, seguridad
social, insercidon laboral y ayudas econdmicas para personas victimas de
violencia de género.

7.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de sensibilizacion sobre violencia de
género en el ambito laboral destinadas a la plantilla.

7.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
- Negociado de Formacion.

INDICADORES:
- Numero de canales de difusion utilizados para dar a conocer la Guia Informativa
elaborada.

- Numero de jornadas, charlas y/o talleres realizados.

8 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LGTBIFOBICA EN EL AMBITO
LABORAL.

8.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
- Promover acciones para detectar e informar de cémo intervenir ante el/los caso/s
detectado/s y de los derechos que amparan a las victimas de discriminacion o
violencia LGTBIfébica.

8.2) MEDIDAS:

8.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa sobre los derechos que amparan a las
victimas de discriminacién o violencia LGTBIfébica, sobre como defender dichos
derechos y ejemplos mas usuales de transgresion de los mismos o de
discriminacién.

8.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de sensibilizacién sobre discriminacién o
violencia LGTBIfébica en el ambito laboral destinadas a la plantilla.
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8.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

Direccién de Area de Organizacién y Recursos Humanos.
Negociado de Formacion.

INDICADORES:
- Numero de canales de difusion utilizados para dar a conocer la Guia Informativa
elaborada.

- Nudmero de jornadas, charlas y/o talleres realizados.

9 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

9.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:

- Seguir incluyendo la perspectiva de género en el desarrollo e implantacion del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, en la elaboracion de los procedimientos y en
todas las actuaciones que asi lo requieran en materia de PRL por los Servicios de
Prevencion.

9.2) MEDIDAS:

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

Realizar un estudio sobre los ambitos de posible mejora en la aplicacion de la
perspectiva de género en la ejecucién del Plan de Prevencidon de Riesgos
Laborales y en las evaluaciones de riesgos laborales por espacios fisicos de
trabajo y por colectivos profesionales.

Incluir en los Pliegos de Prescripciones Técnicas redactados por el Servicio de
Prevencion propio, cémo Condiciones especiales de ejecucién, que:

- En toda la documentacidn, publicidad, imagen o material que se genere con
motivo de la ejecucidn del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera
emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria
de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de
roles e identidades de género, favoreciendo la igualdad de trato y no
discriminacién en lo que respecta a la orientacidn sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Crear un catdlogo de puestos libres de riesgos para trabajadoras embarazadas,
progenitores, gestantes y lactantes.

Realizar un analisis con perspectiva de género sobre la siniestralidad laboral y
las enfermedades profesionales.

9.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:
- Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales y Servicio de Prevencion Ajeno.

INDICADORES:

Junio/2024

Numero de espacios fisicos de trabajo y colectivos profesionales analizados.
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- N.2 de Condiciones Especiales de ejecucidn incluidas desde el Servicio de
Prevencion en relacion con el N.2 de PPT elaborados.

- N.2 de puestos libres de riesgos para embarazadas, progenitores, gestantes y
personas trabajadoras lactantes.

- Porcentaje de siniestralidad laboral y de enfermedades profesionales,
desagregado por sexo y colectivo profesional.

LINEA 2: LA INSTITUCION

OBIJETIVO GENERAL:
Incorporar los principios de igualdad y no discriminacién en todos los dmbitos de gestion de
la institucion.

1 LA GESTION Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Directrices de transversalidad de género y no discriminacion.

1.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Incorporar los principios de igualdad y no discriminacidn en la gestion y la organizacion.

1.2) MEDIDAS:

1.2.1 Garantizar la inclusion de las clausulas de igualdad de género en las
contrataciones realizadas a empresas.

1.2.2 Procurar la incorporacion de clausulas sociales en pliegos de contratacién, que
promuevan la igualdad de las personas LGTBI en riesgo y/o situacién de
exclusion social.

1.2.3 Incluir la perspectiva de género y el enfoque de diversidad sexual y de género
en las convocatorias de subvenciones.

1.2.4 Incluir la variable sexo y el enfoque de diversidad sexual y de género en los
documentos administrativos, formularios, solicitudes, impresos, y en todas las
encuestas, estudios o estadisticas que realice la Diputacién.

1.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Para las contrataciones, todos los departamentos que elaboran pliegos de
contratos y especialmente el Departamento de Contratacion.

- Para las subvenciones, todos los departamentos que gestionan la concesién de
subvenciones.

- Para la documentacién, todos los departamentos de la Institucién.

INDICADORES:

- Porcentaje de expedientes de contratacidn que incluyen clausulas de igualdad de
género y que promuevan la igualdad de las personas LGTBI.
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- Porcentaje de expedientes de concesidon de subvenciones con que incluyen
clausulas de igualdad de género y el enfoque de diversidad sexual y de género.

- Numero de procedimientos tipo en los que se ha actualizado su documentacion
bajo la perspectiva de género y el enfoque de diversidad sexual y de género.

2 IMPLANTACION Y DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Implementacion, seguimiento, evaluacién y difusidn del Plan.

2.2) MEDIDAS:

2.2.1 Difusidn del Plan de Igualdad para asegurar su conocimiento por el personal y
por los representantes corporativos.

2.2.2 Realizar el seguimiento y evaluacidon del | Plan de Igualdad por la Comision de
Seguimiento.

2.2.3 Realizar la difusién del informe de seguimiento y evaluacién del | Plan de
Igualdad.

2.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Seguimiento e informe, por la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad y no
Discriminacion.

- Facilitacién de la informacidn, por todas las unidades administrativas, cada una
respecto de su drea de actuacidn en la ejecucién del Plan.

- Difusién, por la Unidad de Informacion y por la Unidad de Innovacion
Administrativa.

INDICADORES:

- Numero de acciones divulgativas y canales utilizados para la difusiéon del Plan de
Igualdad y no Discriminacidn y de los informes de evaluacidn y seguimiento.
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3 ORGANIZACIONES SINDICALES, MESAS DE NEGOCIACION,
COMISIONES Y COMITES.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Alcanzar la paridad en la representacion.

MEDIDAS:

3.2.1 Procurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres por parte de la
Institucion y de las Organizaciones Sindicales en todas las mesas de negociacion,
comisiones y comités.

SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- La Corporacion.
- Las Organizaciones Sindicales

INDICADORES:

- Porcentaje de personas que conforman la representacion legal de las personas
trabajadoras desagregado por sexo.

- Porcentaje desagregado por sexo de integrantes en cada Mesa, Comisidon o Comité.

- Porcentaje desagregado por sexo de personas liberadas por las organizaciones
sindicales.

LINEA 3: LA COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL:

Implantar en las comunicaciones de la Institucién un lenguaje y contenidos no sexistas y

respetuosos con perspectiva de la diversidad sexual y de género, promoviendo una imagen
igualitaria.

1.1)

1.2)

1 ELLENGUAIE.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Utilizar un lenguaje inclusivo, no sexista, ni discriminatorio.

MEDIDAS:

1.2.1 Remitir la GUIA PARA EL USO INCLUSIVO DEL LENGUAIJE, anexa a este Plan a
todas las unidades administrativas e incentivar su seguimiento.
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Incluir un mdédulo sobre lenguaje inclusivo en las acciones formativas que
aborden la comunicacién, la redaccion de documentos, la elaboracion de
informes o el procedimiento administrativo.

Programar cursos de formacién sobre lenguaje inclusivo y la correccién del
sesgo sexista y de los estereotipos sexistas y LGTBIfobicos dirigidos al personal
con funciones de comunicacién, o de publicacion de anuncios en boletines
oficiales y tablones de anuncios, o de generar contenidos en la web o en las
redes sociales.

Revisar los contenidos de las paginas web y la sede electrdnica para incluir la
perspectiva de género, lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

Aplicar el lenguaje inclusivo en las notas de prensa, las noticias y demas
comunicaciones publicas que genera la Diputacion Provincial.

Revisar los modelos de documentos de los expedientes administrativos, las
bases de convocatorias, el material didactico formativo, los catédlogos, los
materiales de difusion (dipticos, tripticos, cartas de servicios, carteles, ...) y
demas soportes de expresion escrita, para su adecuacién al lenguaje inclusivo.

Crear un espacio de igualdad en la web, con un buzdn para recibir aportaciones,
sugerencias o quejas sobre igualdad de género y no discriminacion sexual y de
género. Dichos comentarios serdn remitidos a la Secretaria de la Comisién de
Seguimiento del Plan para ser tenidos en consideracidon en las reuniones de
seguimiento y evaluacion.

1.3) SEGUIMIENTO:
RESPONSABLE:

- Difusidn, revisidon de contenido de la web y espacio de igualdad en la web, por la
Unidad de Informacién y por la Unidad de Innovacién Administrativa.

- Comunicaciones publicas, por el Gabinete de Comunicacion.

- Formacién, por el Negociado de Formacion.

- Centralizacion de los datos estadisticos de cambios, por la Comisién de Seguimiento
del Plan.

- Resto de actividades, por todas las unidades administrativas, cada una dentro de
su ambito funcional.

INDICADORES:

- Numero de acciones de difusién de la Guia del Uso del Lenguaje Inclusivo.

- Numero de cursos en los que se ha incluido el médulo de lenguaje inclusivo.

- Numero de cursos especificos sobre lenguaje inclusivo realizados.

- Numero de contenidos de las paginas web y de la sede electrénica adaptados.

- Numero de modelos de documentos/expedientes/materiales adaptados.

- Numero de aportaciones, sugerencias o quejas recibidas al afio.
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2 IMAGEN Y PUBLICIDAD.

2.1) OBIJETIVO ESPECIFICO:
Eliminar el sexismo y los estereotipos sexistas y LGTBIfébicos en la imagen institucional.

2.2) MEDIDAS:

2.2.1 Revisar y corregir el uso de imagenes y mensajes en la publicidad institucional
para evitar que contengan connotaciones sexistas o estereotipadas.

2.3) SEGUIMIENTO:

RESPONSABLE:

- Gabinete de Comunicacion.
- Unidad de Protocolo.

- Gabinete de Presidencia.

INDICADORES:
- Numero de incidencias, quejas o sugerencias registradas por la utilizacién de mensajes
y/o imagenes sexistas y/o estereotipados.

- Numero de contenidos revisados en materia de sesgo sexista y de estereotipos sexistas
y LGTBIfébicos.

- Porcentaje de publicaciones sin sesgo sexista y sin estereotipos sexistas y LGTBIfébicos.

9 MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

9.1 Medios y Recursos.

Cada uno de los 6rganos responsables de la implantacion de cada una de las medidas recogidas
en el apartado anterior, debera disponer de los medios y recursos, materiales y humanos,
necesarios para su realizacién.

Respecto a los medios humanos, cada unidad responsable debe contar con la dotacién de
plantilla necesaria para la implementacion de las medidas asignadas.

En el ambito de la Ley 1/2003 de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Castilla
y Ledn, se adopta el compromiso de asignar los recursos necesarios del presupuesto de la
Diputacién Provincial de Salamanca en cada anualidad para la puesta en marcha de las
actuaciones indicadas en este | Plan de Igualdad y no discriminacidn, en funcién del cronograma
de implantacidn acordado.
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Ademas de las fechas y acciones reflejadas en el presente calendario, hay que tener en cuenta
que:

- /2026 se correspondera con la Evaluacién Intermedia del Plan.
- /2028 se correspondera con la Evaluacidn Definitiva del Plan.

. Ano 12 Ano 29 Ano 32 Ano 42
Medida Sem Sem Sem Sem Sem | Sem | Sem | Sem
10 20 10 20 10 20 10 20

LINEA 1: LAS PERSONAS TRABAJADORAS
1.2.1 Implementar ACCIONES POSITIVAS en al acceso
al empleo, promocidn interna y provisidn de puestos
1.2.2 Procurar la presencia paritaria de mujeres y
hombres en las comisiones de valoracion
1.2.3 Procurar a la presencia paritaria de mujeres y
hombres en los tribunales y érganos de seleccién
1.2.4 Formar en igualdad de trato y oportunidades a
quienes integren los drganos de seleccidn
1.2.5 Adaptar las bases y formularios de las
convocatorias de seleccion de personal y provisién de
puestos
1.2.6 Incluir las materias de igualdad de género y de
diversidad sexual y de género, asi como referencia al
Plan de Igualdad y no Discriminacidn, en los temarios
1.2.7 Incluir las materias de igualdad de género y de
diversidad sexual y de género entre las transversales
como mérito
2.2.1 Revisar y corregir, desde la perspectiva de
género y el lenguaje inclusivo, la RPT

3.2.1 Elaboracién de uno o varios documentos donde
se recojan los derechos de conciliacién

3.2.2 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres

3.2.3 Fomentar medidas para favorecer la
desconexion digital

3.2.4 Analizar las posibilidades de mejorar la
flexibilidad horaria en los diferentes puestos de
trabajo, teniendo en cuenta, ademas, las
circunstancias de cargas familiares.

4.2.1 Elaboracidén de un analisis de puestos

4.2.2 Categorizacion y calificacidon de puestos

4.2.3 Valoracion de los puestos

4.2.4 Elaboracién de una Auditoria Retributiva

5.2.1 Incluir en la formacién general ofertada para
toda la plantilla de personal formacidn especifica en
igualdad de género, asi como en la diversidad

Junio/2024 Pagina 27 de 37




| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

5.2.2 Realizacidn de cursos de formacién en igualdad
de género y en prevencion de la violencia de género y
LGTBIfébica adaptada a distintos colectivos
profesionales

5.2.3 Incentivar la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las diferentes acciones
formativas

5.2.4 Facilitar la formacion en horario laboral para
favorecer la conciliacién familiar

6.2.1 Difusion del Protocolo de prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo y del acoso por orientacién
sexual o por identidad o expresién de género

6.2.2 Elaborar un Informe sobre denuncias y
resoluciones de acoso

6.2.3 Formacién sobre igualdad de género a los
miembros de la Comisién Instructora del Protocolo de
Acoso

6.2.4 Realizar jornadas de formacion, seminarios y/o
talleres sobre prevencidn del acoso sexual y por razén
de género

7.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa, sobre
los derechos de personas victimas de violencia de
género

7.2.2 Realizar jornadas de formacion, seminarios y/o
talleres sobre violencia de género en el ambito laboral
destinadas a la plantilla

8.2.1 Elaborar y difundir una Guia Informativa sobre
los derechos que amparan a las victimas de
discriminacién o violencia LGTBIfdbica

8.2.2 Realizar jornadas, charlas y/o talleres de
sensibilizacion sobre discriminacién o violencia
LGTBIfdbica

9.2.1 Realizar un estudio sobre los ambitos de posible
mejora en la aplicacién de la perspectiva de género en
la ejecucidn del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales y en las evaluaciones de riesgos laborales
por espacios fisicos de trabajo y por colectivos
profesionales

9.2.2 Incluir en los PPT redactados por el Servicio de
Prevencion propio Condiciones especiales de
ejecucion relativas a igualdad

9.2.3 Crear un catalogo de puestos libres de riesgos
para trabajadoras embarazadas, progenitores
gestantes y lactantes

9.2.4 Realizar un andlisis con perspectiva de género
sobre la siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales
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LINEA 2: LA INSTITUCION
1.2.1 Garantizar la inclusion de las cldusulas de
igualdad de género en las contrataciones
1.2.2 Incluir la perspectiva de género en las
convocatorias de subvenciones
1.2.3 Incluir la variable sexo en los documentos
administrativos, formularios, solicitudes, impresos y
en todas las encuestas, estudios o estadisticas
2.2.1 Difusién del Plan de Igualdad
2.2.2 Realizar el seguimiento y evaluacién del | Plan de
Igualdad por la Comisién de Seguimiento
2.2.3 Realizar la difusién del informe de seguimiento y
evaluacidn del | Plan de Igualdad
3.2.1 Procurar a una presencia equilibrada de
mujeres y hombres por parte de la Institucién y de los
sindicatos en todas las mesas de negociacion,
comisiones y comités

1.2.1  Remitir la GUIA PARA EL USO INCLUSIVO DEL
LENGUAIE a todas las unidades administrativas

1.2.2 Incluir un mdédulo sobre lenguaje inclusivo en las
acciones formativas

1.2.3 Programar cursos de formacion en sobre
lenguaje inclusivo y la correccion del sesgo sexista y
de los estereotipos

1.2.4 Revisar los contenidos de las paginas web y la
sede electrdnica para incluir la perspectiva de género,
lenguaje inclusivo e imdgenes no sexistas

1.2.5 Aplicar el lenguaje inclusivo en las notas de
prensa, las noticias y demds comunicaciones

1.2.6 Revisar los modelos de documentos de los
expedientes administrativos, las bases de
convocatorias, el material didactico formativo, ...
1.2.7 Crear un espacio de igualdad en la web, con un
buzén para recibir aportaciones, sugerencias, o quejas
sobre igualdad de género

2.2.1 Revisar y corregir el uso de imagenes y mensajes
en la publicidad institucional
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11 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DEL PLAN DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

11.1 Comisién de Seguimiento.

Una vez aprobado el | Plan de Igualdad y no discriminacién de la Diputacion de Salamanca y
atendiendo las circunstancias y obligaciones establecidas en el Art. 9 del R.D. 901/2020, de 13
de octubre, se constituird la Comisidn de Seguimiento.

Dicha Comisidn se conformara de forma paritaria con la representacion de la Entidad y de las
personas trabajadoras, representacion que podra conformarse por las mismas personas
integrantes de la Mesa de Negociacidn del Plan de Igualdad.

La Presidencia corresponderad al Diputado o a la Diputada que ostente la delegacién del Area de
Organizacion y Recursos Humanos y la Secretaria, con voz, pero sin voto, la desempefiara
personal de Grupo A.

Esta Comisidén de Seguimiento, estara legitimamente constituida, mientras que los miembros de
la misma estén en el ejercicio de las funciones de representacién tanto por parte de la
Diputacién como de la Representacién de los Trabajadores.

Dado el caso de cambio en la Corporacidn Provincial o en la representacién de los trabajadores,
se constituird una nueva Comisién de Seguimiento con los nuevos miembros legitimados.

11.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

Una vez firmado el | Plan de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y no discriminacidn, la
Comisidn de lgualdad y no discriminacion llevara a cabo el seguimiento y evaluacién del mismo
hasta la finalizacion de su vigencia, conforme a los supuestos recogidos en el articulo 9 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, debiendo abordarse, en todo caso:

- Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién
implicard la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del Plan, en la medida
necesaria.

- Las medidas del Plan podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar
de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan
apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

- El seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el Plan deberd realizarse de
forma periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del Plan o en el
reglamento que regule la composicién y funciones de la comisidn encargada del
seguimiento.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidon a los requisitos legales y

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.
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- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la Entidad,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido de base para su elaboracién.

- Cuando una resolucién judicial condene a la Entidad por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del Plan a los
requisitos legales o reglamentarios.

11.2.1 Seguimiento.

Reuniones Ordinarias.

La Comisidon de Seguimiento se reunird ordinariamente de forma semestral, a partir de la
aprobacién del Plan y durante el periodo de vigencia del mismo, para realizar la evaluacién y
seguimiento periodicos del Plan.

Reuniones Extraordinarias.

Se celebraran a peticion de cualquiera de las partes, a través de una solicitud motivada, o bien
cuando concurran circunstancias excepcionales que afecten al Plan y su Implantacion, tales
como cambios legislativos, hechos de relevancia que requiera la convocatoria, etc...

11.2.1 Evaluacion del Plan.

Se efectuara un seguimiento semestral, una evaluacién intermedia al segundo afio y una
evaluacion final.

Los informes derivados de los seguimientos y de las evaluaciones serdn difundidos en los canales
internos de comunicacion.

La evaluacion contemplara los siguientes niveles:

a. Evaluacidén de grado de cumplimiento. Esta evaluacion implicard el analisis del grado
de ejecucion, es decir, acciones implementadas sobre las previstas para cada ejercicio, lo
gue supondra conocer en qué ambitos hay que aumentar los esfuerzos.

b. Evaluacion de Proceso. Centrada en profundizar en el propio proceso de
implementacion y su despliegue organizativo y operativo, atendera principalmente a las
valoraciones de las diferentes Direcciones de Areas y tendra en cuenta las aportaciones
recibidas por el buzén de igualdad y no Discriminacidn, identificando nuevas férmulas y
herramientas para la implementacion de las medidas y acciones del Plan. En
consecuencia, es un tipo de evaluacion que permitird incorporar aspectos cualitativos
relevantes para la toma de decisiones.

a. Evaluacion de Impacto. Analizara los efectos que tienen las politicas de igualdad en la
modificacién de la situacion de las personas y colectivos destinatarios de las mismas, a
través de la puntuacidn obtenida con los indicadores proyectados para cada medida.
Permitira valorar si se ha reducido la situacién de desigualdad de género en la Entidad.
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12 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA
APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O
REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O
CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION.

En el supuesto de verificarse la necesidad de modificar el Plan, como consecuencia de
dificultades detectadas en su implantacién, de la necesidad determinada por la Comisién de
Seguimiento de incorporar mejoras o cambios, o de las variaciones que surjan en los ambitos
normativos o convencionales, habra de constituirse nuevamente la Mesa de Negociacién del
Plan para intentar alcanzar un nuevo acuerdo sobre las modificaciones o adaptaciones
planteadas.

La iniciativa de la modificacion podra efectuarse de forma motivada por cualquiera de las partes.
Una vez planteada, la Presidencia de la Comisidon de Seguimiento convocard reunién en un plazo
no superior a 15 dias para valorar la iniciativa.

Alcanzado el acuerdo, sera sometido a aprobacion del Pleno provincial.

La modificacién contara con la misma difusién que la determinada para el Plan inicial.

13 GLOSARIO DE TERMINOS

Para facilitar la aplicacion del presente Plan se exponen algunas definiciones, sin caracter
exhaustivo, recogidas en normas y tratados que abordan la materia.

ACCION POSITIVA

Medida o accién compensatoria. Se entienden asi aquellas acciones que pretenden dar a un
determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacién un trato
preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios. Su objetivo es combatir las
discriminaciones que resultan de la adopcion de actitudes discriminatorias intencionadas o
no, incluidas las desigualdades por razén de sexo.

ACOSO SEXUAL

Comportamiento de naturaleza sexual y connotaciones sexistas, no deseado por la victima,
que afecta a la dignidad de mujeres y hombres. En el dmbito del trabajo se incluye el
comportamiento de superiores jerarquicos y colegas profesionales que resultase una
amenaza de la posicién laboral.

ACOSO DISCRIMINATORIO

Existira cuando cualquier comportamiento o conducta que, por razones de orientacion
sexual, identidad de género, expresidon de género, desarrollo sexual o grupo familiar, se
realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una o varias personas y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considerardn en todo caso como
discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidn de una situacidn constitutiva de
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acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

BRECHA SALARIAL

Se refiere a la brecha existente entre lo que cobran, de media, hombres y mujeres; esto es,
la diferencia salarial se define como la distancia existente entre el salario masculino y el
femenino.

CONCILIACION VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL

Sistema de organizacidn social y empresarial que facilita a las personas el desempefio de sus
derechos y responsabilidades familiares, laborales y personales.

CORRESPONSABILIDAD

Reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales
como su organizacion y el cuidado, la educaciéon y el afecto de personas dependientes
dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y
hombres.

CUERPO NO BINARIO

Se considera de esta manera aquel cuerpo con alguna de las condiciones definidas en la
definicidn de intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual.

DESARROLLO SEXUAL

Anatomia sexual, érganos reproductivos o patrén cromosdmico de una persona. En este
término se entienden como incluidos los cambios fisicos, sexuales, psicoldgicos,
cognoscitivos y sociales que se producen a lo largo del crecimiento de las personas.

DISCRIMINACION DIRECTA

Existird cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable
gue otra en situacién andloga o comparable, por motivos de su orientacién sexual, identidad
de género, expresidon de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Trato desfavorable provocado por el establecimiento de condiciones aparentemente
neutrales. Existira cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros,
puedan ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de su orientacidn
sexual, identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

DISCRIMINACION MULTIPLE

Existird cuando, ademas de discriminacién por motivo de orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, una persona sufra de forma
simultanea discriminacidn por otros motivos recogidos en la legislacion europea, nacional o
autondmica.

DISCRIMINACION POR ASOCIACION

Se produce cuando una persona es objeto de discriminacién por su relacidon con una persona
o grupo LGTBI.

DISCRIMINACION POR ERROR

Existird cuando se dé una situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto
de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar como consecuencia de una apreciacién errdonea.
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DISCRIMINACION POSITIVA
Trato favorable cuya finalidad es compensar una situacién global de desigualdad.
DIVERSIDAD DE GENERO

La diversidad sexual y de género, o simplemente diversidad sexual, es un término que se usa
para referirse de manera inclusiva a toda la diversidad de sexos, orientaciones sexuales e
identidades de género, sin necesidad de especificar cada una de las identidades,
comportamientos y caracteristicas que conforman esta pluralidad.

EQUIDAD DE GENERO

Imparcialidad en el trato a las personas con independencia de su género. Puede tratarse de
igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se considera equivalente en términos
de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

ESTEREOTIPO

Modelo de conducta social basado en opiniones preconcebidas, que adjudican valores y
conductas a las personas en funcion de su grupo de pertenencia (sexo, raza, edad, etnia,
salud, etc.)

EXPRESION DE GENERO
Manifestacion de cada persona de su identidad de género.
FAMILIAS LGTBI

Personas LGTBI que mantienen una relacion de afectividad entre ellas, o personas LGTBI y
sus hijas e hijos o nifios, nifias o adolescentes que tengan en acogida.

GENERO

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales, por oposicion a las bioldgicas, entre
hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes
variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.

GRUPO FAMILIAR

Conjunto de personas que conforman una familia en el sentido mas amplio y diverso del
término, es decir, que mantienen una relacién de afectividad entre ellas, pudiendo o no
tener descendencia.

IDENTIDAD DE GENERO

Vivencia interna e individual del género tal y como cada persona lo siente y autodetermina,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado en el momento del nacimiento.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Ausencia de toda barrera sexista para la participacién econdmica, politica y social.
IGUALDAD DE TRATO

Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales,
y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.

IGUALDAD FORMAL

Consideracién y reconocimiento de un derecho recogido en la Ley.
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IGUALDAD REAL

Situacion de equiparacion de derechos a partir de la consideracion de las diferencias
sostenidas por el modelo social o circunstancias ajenas a la persona.

INTERSEXUALIDADES O DIFERENCIAS DEL DESARROLLO SEXUAL

Es un abanico de condiciones asociadas a un desarrollo sexual atipico de las caracteristicas
sexuales. En esta definicidn se incluyen etiquetas diagndsticas y nosolégicas como el
sindrome de Klinefelter, el sindrome de Turner, la hiperplasia suprarrenal congénita, el
sindrome de insensibilidad completa a los andrégenos, el sindrome de insensibilidad parcial
a los andrégenos, el sindrome de Rokitansky, deficiencias enzimaticas o disgenesias
gonadales —mixta, completa o sindrome de Swyer, parcial-, deficiencia de esteroide 5-alfa-
reductasa, déficit 17-0-HSC, micropene, hipospadias, desarrollo sexual diverso ovotesticular
o la mutacién del gen Nr5al, entre otras.

INTOLERANCIA POR GENERO

Forma de violencia que se ejerce contra las personas con comportamiento de género no
normativo, especialmente en la infancia y la adolescencia.

LENGUAIJE NO SEXISTA

Reconocimiento expreso en el uso del lenguaje de la existencia de las mujeres eliminando
vocablos generalistas en masculino que pretendidamente incluyen a las mismas.

LGTBI

Siglas de las palabras lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales. Se entenderan
también incluidas las personas, independientemente de su edad, con orientacién sexual,
identidad de género o expresién de género no normativa, o desarrollo sexual no binario, asi
como todas las personas que formen parte de familias LGTBI.

LGTBIFOBIA

Odio, rechazo, prejuicio o discriminacién hacia personas lesbianas, gais, bisexuales, trans o
con variaciones intersexuales o a cualquier otra persona por motivo de su orientacion
sexual, identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

ORIENTACION SEXUAL

El hecho de sentir deseo, afecto o atraccién fisica o afectiva por una persona, con
independencia de realizar o no practicas sexuales. Si se siente Unicamente con personas de
distinto sexo, se denomina orientacién heterosexual, si se siente Unicamente con personas
del mismo sexo, se denomina orientacion homosexual, y si se siente con personas de
diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, ni en el mismo
grado ni con la misma intensidad, se denomina orientacion bisexual.

PARTICIPACION EQUILIBRADA

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y el 60% por sexo)
entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una condicion
importante para la igualdad entre hombres y mujeres (Recomendacion 96/694 del Consejo,
de 2 de diciembre de 1996, DO L 319).

PERSONAS CON COMPORTAMIENTO DE GENERO NO NORMATIVO

Personas que expresan actitudes, roles, comportamientos, forma de vestir o de
denominarse que no corresponden a lo que culturalmente se espera del género que les ha
sido asignado.
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PERSONAS CON VARIACIONES INTERSEXUALES

Se entenderan dentro de esta categoria todas aquellas personas con alguna condicion de
las definidas en el punto relativo a intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual.

PERSPECTIVA DE GENERO

Incorporacion de las diferencias existentes en las condiciones de participacién social entre
hombres y mujeres sostenidas por el género.

PLAN DE IGUALDAD

Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

PRINCIPIO DE IGUALDAD
Consideracioén de trato equitativo.
PRINCIPIO DE PRESENCIA IGUALITARIA

Se entiende por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

REPRESALIA DISCRIMINATORIA

Existird cuando un trato adverso o efecto negativo se produce contra una persona como
consecuencia de la presentaciéon de una queja, una reclamacién, una denuncia, una
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacion o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida por motivo de su
orientacién sexual, identidad de género, expresién de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

ROLES DE GENERO

Los roles de género expresan el comportamiento que, en una sociedad concreta, se espera
de una persona en razén de su sexo. Se encuentran directamente relacionados con los
estereotipos (son ideas preconcebidas, es decir, prejuicios, que se han ido construyendo y
transmitiendo en las sociedades con el paso del tiempo).

SEGREGACION LABORAL DE GENERO

Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo,
ramas y categorias ocupacionales. Constituye un factor determinante de la calidad del
empleo femenino y de su evolucidn, al mismo tiempo que afecta a la relacion con el trabajo
reproductivo, el ocio y la participacion ciudadana. Puede analizarse en su doble vertiente
de:

e Segregacion horizontal: Se refiere a las dificultades de las personas en acceder a
determinadas profesiones, segln su sexo. Se verifica en la predominancia de las mujeres
hacia los sectores tradicionales feminizados y la dificultad de las mujeres para acceder a
cargos generalmente estipulados como «masculinos». Aunque sea menos frecuente,
también los hombres encuentran dificultades en el acceso a profesiones, cargos u
ocupaciones considerados como tipicamente femeninos, como enfermeria, auxiliares
administrativos o ser reconocidos como amos de casa.

e Segregacion vertical: Hace referencia a ciertas caracteristicas en la jerarquia de
personas, puestos, categorias profesionales y tareas en los centros de trabajo, que
dificultan el acceso de mujeres a puestos con mayor responsabilidad y mejor
remunerados, es decir, provoca una concentracion de mujeres y hombres en grados y
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niveles especificos de responsabilidad. Este problema se relaciona con el género y la
posicién de las mujeres en los espacios laborales, dificulta que las mujeres se ubiquen
favorablemente en las estructuras de poder y cominmente se le conoce con el nombre
de techo de cristal.

SEXISMO

Actitud o comportamiento jerarquico y discriminatorio respecto a una persona por razon de
Su sexo.

VICTIMIZACION SECUNDARIA

Maltrato adicional ejercido contra una persona que, siendo victima de discriminacion, acoso
o represalia por motivo de su orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar, sufre las consecuencias adicionales de la mala o
inadecuada atencidn por parte de las personas responsables administrativas, instituciones
de salud, policia o cualquier otro agente implicado.

VIOLENCIA DE GENERO

Toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad fisica y moral de las mujeres, en
base a la consideracidn social que tradicionalmente se le ha venido dando.

VIOLENCIA EN PAREJAS DEL MISMO SEXO

Se considera como tal aquella que en sus diferentes formas se produce en el ambito de
relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo o de quienes hayan estado
ligadas por relaciones similares de afectividad, constituyendo un ejercicio de poder, siendo
el objetivo de la persona que abusa dominar y controlar a su victima.
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A CONTENIDO Y METODOLOGIA

Para la elaboracion de la estructura y contenido de este documento, se ha tenido
en cuenta lo regulado en los articulos 2 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, 7 del
R.D. 901/2020, de 13 de octubre y 7 y 8 del R.D. 902/2020, de 13 de octubre.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Procesar y examinar de forma exhaustiva toda la documentacién que ha sido
solicitada y que la Entidad ha puesto a nuestra disposicion y que ha supuesto
el soporte para extraer todos los datos que se reflejan en los cuadros analiticos
presentados que nos han permitido realizar una visién completa de la entidad
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El procesamiento de los datos se desarrolla de forma automatizada y a traveés
de un proceso de normalizacion de analisis.

NORMALIZACION

Se trata de la aplicacion de criterios analiticos equivalentes en todos los
procesos, al objeto de obtener resultados que tengan las mismas métricas y
poder realizar la comparacién de forma rigurosa.

Es decir, comparar iguales.

INDICES UTILIZADOS

PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA

L.O. 3/2007, de 22 de marzo.

Disposicion adicional primera Presencia o composicion equilibrada

Presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos
del cuarenta por ciento: 60/40

INDICE DE DISTRIBUCION

% de un sexo con relacion al otro.

Da informacién Intergénero: Util para ver las diferencias entre los sexos en una
categoria (relaciones de género).

INDICE DE CONCENTRACION

N.° de mujeres en una categoria / el total de mujeres.

N.° hombres en una en una categoria / el total de hombres.

Da informacién Intragénero: es util para ver distribucion de cada sexo entre las
categorias de una variable.

PROCESO
Solicitar y recoger, toda la documentacion necesaria.
Procesar los datos por técnicos especializados, utilizando un software propio,

disefiado y desarrollado por nuestra empresa, para el proceso y elaboracion
del Plan.
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REGISTRO SALARIAL
- PROCESOS FORMATIVOS EN EL
FORMACION PERIODO

BASE DE DATOS DE PERMISOS, BAJAS, EXCENDECIAS, REDUCCIONES
DE JORNADA...

DOCUMENTOS DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y DE IMAGEN
CORPORATIVA, INTERNOS Y EXTERNOS.

DESDE: 01/01/2022
HASTA: 31/12/2022
ENTRE ENERO/2023 Y MAY0O/2023

MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.

CIF: B37375201

C/SEGUNDA, 43

37188 CARBAJOSA DE LA SAGRADA (SALAMANCA)

A.1 Cumplimiento Normativo.

Este documento ha sido elaborado de conformidad con el Art. 7 y el Anexo.
Disposiciones aplicables para la elaboracion del diagndstico, del R.D. 901/2020, de
13 de octubre.

DIPUTACION DE SALAMANCA
P3700000G

C/ FELIPE ESPINO, 1

37002

SALAMANCA

SALAMANCA

923293100

informacion@lasalina.es

www.lasalina.es

Administracion Publica local.

Provincia de Salamanca.
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1 CONDICIONES GENERALES

1.1 Distribucion total de mujeres y hombres en la Entidad

MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA 2022 | NUM. % TOTAL NUM. % TOTAL NUM
612 61,14% 389 38,86% 1.001
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA 2021 NUM. % TOTAL NUM. % TOTAL NUM
655 54,72% 542 45,28% 1.197
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA 2020 | NUM. % TOTAL NUM. % TOTAL NUM
565 58,07% 408 41,93% 973
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA 2019 | NUM. % TOTAL NUM. % TOTAL NUM
580 57,77% 424 42,23% 1.004

La Plantilla en el ejercicio 2022 estd compuesta por un total de: 1.001 trabajadores/as, de los/as
cuales: 612 son mujeres (61,14%) y 389 son hombres (38,86%).

La plantilla esta feminizada, aunque los porcentajes estan muy cercanos al principio de presencia
equilibrada.

En el ejercicio 2022 el incremento de la presencia de mujeres respecto a la media de los anteriores
(desde el 2019) es del 4%, resultando igual al de la reduccidn en la presencia de hombres.

En los ejercicios anteriores, desde el 2019, los resultados han cumplido con el principio de
presencia equilibrada.

Para completar el estudio del Punto -6- de ese documento, la distribucion del total de
trabajadores y trabajadoras de la institucion estd equilibrada, por lo que no hay
infrarrepresentacion femenina.

TOTAL PLANTILLA

70,00%
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Caracteristicas de la representacion legal de trabajadoras y

trabajadores.
Caracteristicas de la representacion legal de las personas
trabajadoras.
Distribucion de la Representacion legal de las/os trajadoras/es
MUJERES | % | HOMBRES | % TOTAL %
REPRESENTACION LEGAL
TRABAJADORAS/ES 11 42,31% 15 57,69% 26 2,60%
Representacion Legal de las/os Trabajadoras/es por Organizacion Sindical
CC.00. 5 71,43% 2 28,57% 7 0,70%
CSIF 1 14,29% 6 85,71% 7 0,70%
SATSE 1 50,00% 1 50,00% 2 0,20%
UGT 3 42,86% 4 57,14% 7 0,70%
Uso 1 33,33% 2 66,67% 3 0,30%
| TOTAL PERSONAL | 612 | 1,80%| 389 | 3.86%  1.001] 2,60% |

Se presenta un mayor nimero de hombres que de mujeres, aunque el resultado esta dentro del

principio de presencia equilibrada.

La representacion legal de los Trabajadores/as es del: 2,60%, sobre el total de la plantilla.

Caracteristicas de la representacion legal de la Institucion en la

1.2.2 Comisién Negociadora.

Distribucion de la Representacion legal la Diputacién en la Comision Negociadora
REPRESENTACION LEGAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
INSTITUCION 4 57,14% 3 42,86% 7 100,00%
Representacion Legal de las/os Trabajadoras/es por Grupo Politico
PP 2 50,00% 2 50,00% 4 20,00%
PSOE 2 100,00% 0 0,00% 2 20,00%
G. MIXTO 0 0,00% 1 100,00% 1 20,00%

En la representacion de la Institucién en la Comisién Negociadora hay mayoria de mujeres, aunque
el resultado esta dentro del principio de presencia equilibrada.
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1.3 Distribucion de hombres y mujeres por su edad.

Distribucion de la Plantilla por Edad
MUJERES HOMBRES TOTAL

TOTAL PLANTILLA , IND. IND. . IND. IND. .

NUM- | pistris. |concent. | "M | pistris. | concent. | NUM- | DISTRB.
Menos de 20 afios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Entre 21 - 30 afios 32 58,18% 5,23% 23 41,82% 5,91% 55 5,49%
Entre 31- 40 afos 72 59,50% 11,76% 49 40,50% 12,60% 121 12,09%
Entre 41- 50 afios 132 62,26% 21,57% 80 37,74% 20,57% 212 21,18%
Entre 51- 60 afios 244 63,21% 39,87% 142 36,79% 36,50% 386 38,56%
Mayor de 61 afios 132 58,15% 21,57% 95 41,85% 24,42% 227 22,68%
TOTAL 612 61,14% 100,00% 389 38,86% 100,00% 1001 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) Elgrupo de edad que concentra mayor porcentaje de personal es el que se encuentra
entre 51 y 60 afos con una presencia del 38,56%

1.1) Entre este grupo las mujeres presentan un indice del 63,21% (244M) y los hombres

del 36,79% (142H).

2) En cuanto a su distribucidn, en la plantilla:

Esta tendencia indica que la plantilla: evoluciona a feminizarse.

ANALISIS DEL iINDICE DE CONCENTRACION:

hay mds mujeres que hombres en todos los tramos de edad.

Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de ellas con un indice del 39,87% se encuentra
entre el grupo de 51 hasta 60 afios.

Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de ellos con indice del 36,50% se encuentra
también entre el grupo de 51 hasta 60 afios.

Cruzando todos los indices, se reafirma que la tendencia de la evolucion de la Plantilla es a

mantenerse feminizada.
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INDICE DE DISTRIBUCION
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Distribuciéon de mujeres y hombres, segun el tipo de vinculacion

i juridica.

PERSONAL POR VINCULACION JURIDICA

MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA , IND. | IND. . IND. | IND. ,

M- it | concent.| "™ | pisrs. |concenr | "M | DISTRE.
PERSONAL LABORAL 166 | 44,86% | 27.12% | 204 | 5514% | 5244% | 370 | 36,96%
PERSONAL FUNCIONARIO 16 | 7068% | 7288% | 185 | 2030% | 4756% | 631 | 63,04%
ITOTAL | 612 | 6144% | 100,00% | 389 | 38,86% | 10000% | 1.001 | 100,00% |

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) EI36,96% de la plantilla son PERSONAL LABORAL, de los cuales el 44,86% son mujeres y
el 55,14% son hombres.
La distribucion de este grupo de personal cumple el principio de presencia equilibrada.
2) EI63,04% de la plantilla es PERSONAL FUNCIONARIO, de los cuales el 70,68% son mujeres
el 29,32% son hombres.
La distribucién de este grupo de personal esta feminizado.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

1) Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de ellas con un indice del 72,88% se
encuentra entre el grupo de Personal funcionario.

2) Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de ellos con un indice del 52,44% se
encuentra entre el grupo de Personal Laboral.

Cruzando los dos indices se constata que la presencia de las mujeres es mas elevada dentro de la
Plantilla de personal funcionario/a, no obstante, hay que tener muy presentes los resultados
presentados del punto 1.5 que constatan que hay una mayor presencia del colectivo de las mujeres
es en el grupo de funcionarios/as interinos/as.

Hay una mayor presencia de mujeres funcionarias, pero la mayoria son interinas.

Noviembre/2023 Pagina 8 de 97



80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

ANEXO-I
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICE DISTRIBUCION

70,68%

55,14%

44,86%

29,32%

PERSONAL LABORAL PER. FUNCIONARIO

B MUJERES ® HOMBRES

INDICE DE CONCENTRACION
1288%
52,445
756%
7,12% I
PERSONAL LABORAL PER. FUNCIONARIO

W MUJERES W HOMBRES

Noviembre/2023 Pagina 9 de 97



ANEXO-I
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
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1.5 Distribucion de mujeres y hombres, segun el tipo de relacion laboral.

Distribucion por tipo de Relacion Laboral

MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .
HELL DISTRIB. | CONCEN AR DISTRIB. [CONCENT. R e
Vinculo/Contrato Fijo/Indefinido

FUNCIONARIO/A 200/ 68,03%| 87,34% 94 31,97% 51,65% 294  71,53%
LABORALES 29|  24,79%| 12,66% 88 75,21% 48,35% 17|  28,47%

SUBTOTAL 229| 55,72%| 37,42% 182 44,28% 46,79% 41|  41,06%

Personal: Otra Relacién Laboral
Contrato Temporal o Eventual

Funcionario A1 7 58,33% 1,83% 5 41,67% 2,42% 12 2,03%
Funcionario A2 74 79,57% 19,32% 19 20,43% 9,18% 93 15,76%
Funcionario C1 34 46,58% 8,88% 39 53,42% 18,84% 73 12,37%
Funcionario C2 122 85,31% 31,85% 21 14,69% 10,14% 143 24,24%
Funcionario E 12 63,16% 3,13% 7 36,84% 3,38% 19 3,22%
LABORAL GRUPO | 1 50,00% 0,26% 1 50,00% 0,48% 2 0,34%
LABORAL GRUPO Il 41 80,39% 10,70% 10 19,61% 4,83% 51 8,64%
LABORAL GRUPO IlI 2 25,00% 0,52% 6 75,00% 2,90% 8 1,36%
LABORAL GRUPO IV 27 61,36% 7,05% 17 38,64% 8,21% 44 7,46%
LABORAL GRUPO V 27 34,18% 7,05% 52 65,82% 25,12% 79 13,39%
Asesores 2 66,67% 0,52% 1 33,33% 0,48% 3 0,51%
Coordinadores 3 50,00% 0,78% 3 50,00% 1,45% 6 1,02%
Trabajador Participante 30 53,57% 7,83% 26 46,43% 12,56% 56 9,49%
Jefe Gabinete 1| 100,00% 0,26% 0 0,00% 0,00% 1 0,17%
SUBTOTAL 383 64,92% 62,58% 207 35,08% 53,21% 590 58,94%
| TOTAL PERSONAL | 612] 61,14%| 100,00%] 389  38,86%| 100,00%] 1001] 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
1) FIJO/INDEFINIDO.
Este tipo de relacion laboral supone el 41,06% del total de la plantilla.
Estd distribuido con una presencia del 55,72% de mujeres y del 44,28% de hombres, lo
que supone que esta dentro del principio de presencia equilibrada.

Personal funcionario:
Las mujeres presentan una tasa de presencia del 68,03%, por lo tanto, esta
feminizado.

Personal Laboral:
Los hombres los que presentan tasa de presencia del 75,21%, por lo tanto, estd
masculinizado.

2) TEMPORAL.
Este tipo de relacion laboral supone el 58,94% de la plantilla.
Esta distribuido con una presencia del 64,92% de mujeres y del 35,08% de hombres.

Este tipo de contratos esta feminizado.
2.1) El Grupo profesional con mayor temporalidad es el de Funcionario/a C2 con un
total de 143 personas trabajadoras y una distribucién del 85,31% de mujeres y del 14,69%

de hombres

El indice de temporalidad estd siendo abordado por la institucion en el PLAN DE ESTABILIDAD
de reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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1.6 Distribucion de mujeres y hombres, segun el tipo de jornada.

Distribucion de Plantilla por tipo de Relacion Laboral y Jornada
MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .

D DISTRIB. [ CONCENT. e DISTRIB. |CONCENT. | BRI
Indefinido a Tiempo Completo 224 55,72% 36,60% 178 44,28% 45,76% 402 40,16%
Indefinido a Tiempo Parcial 5 71,43% 0,82% 2 28,57% 0,51% 7 0,70%
Temporal a Tiempo Completo 375 64,77% 61,27% 204 35,23% 52,44% 579 57,84%
Temporal a Tiempo Parcial 8 72,73% 1,31% 3 27,27% 0,77% 11 1,10%
Fijo/Discontinuo a Tiempo Pracial 0 0,00% 0,00% 2 100,00% | 0,51% 2 0,20%
TOTAL 612 | 61,14% | 100,00% | 389 [ 38,86% | 100,00% | 1.001 | 100,00%

Resultados Acumulados
Subtotal Jornada a Tiempo Completo | 509 | 60,94% | 97,88% | 384 | 39,06% | 98,71% | 983 | 98,20%
Jornada a Tiempo Parcial- Distribucion por Puestos de trabajo

ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO DE CONVENIOS Y CONTRATACION 1 100,00% 7,69% 0 0,00% 0,00% 1 5,00%
ADMINISTRATIVO/A 1 50,00% 7,69% 1 50,00% | 14,29% 2 10,00%
COORDINADOR/A GRUPQ POLITICO 1 50,00% 7,69% 1 50,00% 14,29% 2 10,00%
ENFERMERO/A 3 100,00% 23,08% 0 0,00% 0,00% 3 15,00%
MAESTRO/A TALLER 3 37,50% | 23,08% 5 62,50% | 71,43% 8 5,00%
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 1 100,00% 7,69% 0 0,00% 0,00% 1 5,00%
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 100,00% | 7,69% 0 0,00% 0,00% 1 5,00%
TUTOR/A 2 100,00% | 15,38% 0 0,00% 0,00% 2 10,00%
Subtotal Jornada a Tiempo Parcial 13 65,00% 2,12% 7 35,00% 1,80% 20 2,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
1) La dedicacién de la mayoria de la plantilla lo es con jornada a Tiempo Completo, con una

tasa del 98,20%.
El colectivo con mas presencia en este tipo de jornada es de las mujeres que ocupan el

60,94% (599M/384H).

Este tipo de jornada esta muy cerca de cumplir el principio de presencia equilibrada.

2) Los indices de la Jornada a Tiempo Parcial estdn distribuidos con una tasa de las mujeres
del 65,00%, frente a la del 35,00% de los hombres (13M/7H).

Este tipo de jornada estd feminizada.
El puesto de trabajo con mas temporalidad entre las mujeres es de ENFERMERA/O con un
indice del 100,00%, y en el de los hombres | de MAESTRO/A DE TALLER con un indice del

62,50%.
ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de estas presentan una Relacién Laboral con
jornada a Tiempo Completo, con una tasa de concentracion es del 97,88%.

Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de estos presentan una Relacion Laboral con
jornada a Tiempo Completo, con una tasa de concentracion es del 98,71%.
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1.7 Distribucion de mujeres y hombres, por antigiliedad.

Distribucion de Plantilla por antigiiedad
MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. g

. DISTRIB. [ CONCENT. . DISTRIB. [ CONCENT. L | ElSURLS,
Menos de 6 meses 137 54,37% 22,39% 115 45,63% 29,56% 252 25,17%
De 6 meses a 1 afio 66 79,52% 10,78% 17 20,48% 4,37% 83 8,29%
De 1 afio a 3 afos 104 75,91% 16,99% 33 24,09% 8,48% 137 13,69%
De 3 afios a 5 afios 34 60,71% 5,56% 22 39,29% 5,66% 56 5,59%
De 6 afios a 10 afos 35 62,50% 5,72% 21 37,50% 5,40% 56 5,59%
Mas de 10 arios 236 56,59% 38,56% 181 43,41% 46,53% 417 41,66%
TOTAL 612 61,14% 100,00% 389 38,86% | 100,00% | 1.001 | 100,00%

Resultados Acumulados

Menos de 1 afio 203 60,60% 33,17% 132 39,40% 33,93% 335 33,47%
De 1 afo a 5 afios 138 71,50% 22,55% 55 28,50% 14,14% 193 19,28%
SUBTOTAL > 5 afios 3N 64,58% 55,72% 187 35,42% 30,56% 528 52,75%
De 6 afios a 10 afos 35 62,50% 5,72% 21 37,50% 5,40% 56 5,59%
Mas de 10 afos 236 56,59% 38,56% 181 43,41% 46,53% 417 41,66%

La antigiiedad es desde la fecha de alta en la institucién hasta el 31/12/2022.

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
1) La mayoria del personal de la plantilla presenta una antigliedad en el puesto de trabajo de
menos de 5 afios.
Con una distribucién del 64,58% de mujeres y del 35,42% de hombres.

Acumular antigliedad en la misma entidad supone la consolidacion de una serie de
derechos laborales (directos e indirectos) ademas de consolidar la posicién profesional de
la persona trabajadora dentro de la entidad.

En este caso se comprueba que la mayoria no los han adquirido, con una diferencia adversa
para las condiciones laborales de las mujeres.

2) Por otro lado, también se constata que el segundo grupo de nivel de antigliedad es el de
mas de 10 afos con una tasa del 41,66% y una distribucién del 56,59% de mujeres y del
43,41% de hombres.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:
Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria presenta una antigiiedad de menos de 5
anos con un indice 55,72%.

Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria presenta una antigliedad de mas de 10
afios con un indice del 46,53%.

En este sentido los datos analizados son una consecuencia de lo constatado en el punto 1.5 ya que

la elevada tasa de temporalidad impacta directamente en los niveles de antigiiedad de la
plantilla.
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1.8 Distribucién de mujeres y hombres, por AREA.

Distribucion de Plantilla por AREA.
MUJERES HOMBRES TOTAL
, IND. IND. g IND. IND. ,
- DISTRIB. | CONCENT. - DISTRIB. | CONCENT. e DS
PRESIDENCIA 51 61,45% 8,33% 32 38,55% 8,23% 83 8,29%
ORGANIZACION Y RR HH 26 45,61% 4,25% 31 54,39% 7,97% 57 5,69%
ECONOMIA'Y HACIENDA 77 44,51% 12,58% 96 55,49% 24,68% 173 17,28%
FOMENTO 19 12,93% 3,10% 128 87,07% 32,90% 147 14,69%
BIENESTAR SOCIAL 417 85,80% 68,14% 69 14,20% 17,74% 486 48,55%
CULTURA 22 40,00% 3,59% 33 60,00% 8,48% 55 5,49%
TOTAL 612 61,14% 100,00% 389 38,86% 100,00% 1.001 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) BIENESTAR SOCIAL es el area que mas personal concentra con una tasa del 48,55%.
La presencia de mujeres es del 85,80%, por lo que esta area esta feminizada.

2) ECONOMIA Y HACIENDA presenta una tasa del 17,28%.
La presencia de mujeres es del 44,51% y la de hombres del 55,49% por lo que la distribucién
de esta area esta equilibrada.

3) FOMENTO presenta una tasa del 14,69%.
La presencia de mujeres es del 12,93% y la de hombres del 87,07% por lo que la distribucién
de esta area esta masculinizada.

4) PRESIDENCIA presenta una tasa del 8,29%.
La presencia de mujeres es del 61,45% y la de hombres del 38,55% por lo que la distribucion
de esta area esta practicamente equilibrada.

5) ORGANIZACION Y RR HH presenta una tasa del 5,69%.
La presencia de mujeres es del 45,61% y la de hombres del 54,39% por lo que la distribucion
de esta area esta equilibrada.

6) CULTURA presenta una tasa del 5,49%.
La presencia de mujeres es del 40,00% y la de hombres del 60,00% por lo que la distribucién
de esta area esta practicamente equilibrada.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

1) Dentro del colectivo de las mujeres, la mayoria de ellas con un indice del 68,14% se
concentra en BIENESTAR SOCIAL.

2) Dentro del colectivo de los hombres, la mayoria de ellos con un indice del 32,90% se
concentra en FOMENTO.
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1.9 Distribucion de mujeres y hombres, por Nivel Jerarquico.

Distribucion de Plantilla por Nivel Jerarquico
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 ; IND. IND. G IND. IND. .
NUM DISTRIB. | CONCENT. NUM DISTRIB. | CONCENT. ALl || AR
SUPERIOR 5 45,45% 0,82% 6 54,55% 1,54% 11 1,10%
MANDO INTERMEDIO 54 47,79% 8,82% 59 52,21% 15,17% 113 11,29%
PERSONAL TECNICO 371 73,03% 60,62% 137 26,97% 35,22% 508 50,75%
ADMINISTRATIVO/A 74 75,51% 12,09% 24 24,49% 6,17% 98 9,79%
PERSONAL OPERATIVO 108 39,85% 17,65% 163 60,15% 41,90% 271 27,07%
TOTAL 612|  61,14%| 100,00% 389|  38,86%| 100,00%| 1.001] 100,00%
NIVEL SUPERIOR 5 45,45% 0,82% 6 54,55% 1,54% 11 1,10%
NIVEL INTERMEDIO 54 47,79% 8,82% 59 52,21% 15,17% 113 11,29%
OTROS NIVELES INFERIORES 553 63,06% 90,36% 324 36,94% 83,29% 877 87,61%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) PUESTOS SUPERIORES: |a presencia de mujeres es del 45,45% y la de los hombres del 54,55%,
por lo tanto, este nivel cumple con el principio de presencia equilibrada.

Este nivel supone el 1,10% de la Plantilla.
(Los puestos de trabajo de este nivel corresponden a 1 Secretario/a general, 1 Interventor/a

general, 1 Tesorero/a, 1 Interventor/a adjunto, 1 Oficial/a mayor, 6 Directores/as de area).

2) PUESTOS INTERMEDIOS: la presencia de mujeres es del 47,79% y la de hombres del 52,21%,
por lo tanto, este nivel cumple con el principio de presencia equilibrada.

Este nivel supone el 11,29% de la Plantilla.

3) OTROS PUESTOS: la presencia de mujeres es del 63,06% y la de los hombres del 36,94%, por
lo tanto, este nivel esta feminizado.

Este nivel supone el 87,61% de la Plantilla.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:
Dentro del colectivo de las mujeres, el 90,36%, ocupan un puesto de nivel inferior.
Dentro del colectivo de los hombres, el 83,29%, ocupan un puesto de nivel inferior.

Los procesos de seleccidn y contratacidén para cada uno de los puestos de trabajo estan en el punto
2.3 (P4g.59) de este documento.

Noviembre/2023 Pagina 18 de 97



ANEXO-I

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

DISTRIBUCION
70,00%
60,00%
54,55%
52,21%
50,00% 47,79%%
45,45%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
SUPERIOR NIVEL INTERMEDIO
B MUJERES m HOMBRES
CONCENTRACION
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 15,17%
8,82%
0’00% — —
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIO
B MUJERES mHOMBRES
Noviembre/2023

DIAGNOSTICO DE SITUACION

63,06%

| 36,94%

OTROS NIVELES INFERIORES

90,36%

I 83,29%

OTROS NIVELES INFERIORES

Pagina 19 de 97



ANEXO-I
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

1.10 Distribucion de mujeres y hombres, por Grupos Profesionales.

Distribucion de Plantilla por Grupos Profesionales
MUJERES HOMBRES TOTAL
; IND. IND. ; IND. IND. ;
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. SEILE
Asesores/as 2 66,67% 0,33% 1 33,33% 0,26% 3 0,30%
Coordinadores/as 4 50,00% 0,65% 4 50,00% 1,03% 8 0,80%
Funcionario Al 21 43,75% 3,43% 27 56,25% 6,94% 48 4,80%
Funcionario A2 145 77,54% 23,69% 42 22,46% 10,80% 187 18,68%
Funcionario C1 71 53,38% 11,60% 62 46,62% 15,94% 133 13,29%
Funcionario C2 196 84,12% 32,03% 37 15,88% 9,51% 233 23,28%
Funcionario E 16 48,48% 2,61% 17 51,52% 4,37% 33 3,30%
Jefe/a Gabinete 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
LABORAL GRUPO | 2 50,00% 0,33% 2 50,00% 0,51% 4 0,40%
LABORAL GRUPO I 45 77,59% 7,35% 13 22,41% 3,34% 58 5,79%
LABORAL GRUPO Il 2 16,67% 0,33% 10 83,33% 2,57% 12 1,20%
LABORAL GRUPO IV 33 40,24% 5,39% 49 59,76% 12,60% 82 8,19%
LABORAL GRUPO V 44 30,77% 7,19% 99 69,23% 25,45% 143 14,29%
Trabajador/a Participante 30 53,57% 4,90% 26 46,43% 6,68% 56 5,59%
TOTAL 612|  61,14%| 100,00% 389|  38,86%| 100,00% 1.001|  100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
De los 14 grupos profesionales, 5 estdn feminizados, 2 masculinizados y 7 equilibrados.

1) PERSONAL FUNCIONARIO:

- Funcionario Al.
Se distribuye con una tasa del 43,75% de mujeres y del 56,25% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

- Funcionario A2.
Se distribuye con una tasa del 77,54% de mujeres y del 22,46% de hombres, este grupo
se presenta feminizado.

- Funcionario C1.
Se distribuye con una tasa del 53,38% de mujeres y del 46,62% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

- Funcionario C2.
Se distribuye con una tasa del 84,12% de mujeres y del 15,88% de hombres, este grupo
se presenta feminizado.

- Funcionario E.
Se distribuye con una tasa del 48,48% de mujeres y del 51,52% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.
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PERSONAL LABORAL:

Laboral grupo I.

Se distribuye con una tasa del 50,00% de mujeres y del 50,00% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

Laboral grupo Il.

Se distribuye con una tasa del 77,59% de mujeres y del 22,41% de hombres, este grupo
se presenta feminizado.

Laboral grupo lll.

Se distribuye con una tasa del 16,67% de mujeres y del 83,33% de hombres, este grupo
se presenta masculinizado.

Laboral grupo IV.

Se distribuye con una tasa del 40,24% de mujeres y del 59,76% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

Laboral grupo V.

Se distribuye con una tasa del 30,77% de mujeres y del 69,23% de hombres, este grupo
se presenta masculinizado.

OTRO PERSONAL:

Asesores/as.

Se distribuye con una tasa del 66,67% de mujeres y del 33,33% de hombres, este grupo
se presenta feminizado.

Coordinadores/as.

Se distribuye con una tasa del 50,00% de mujeres y del 50,00% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

Jefe/a de Gabinete.

Se distribuye con una tasa del 100,00% de mujeres, este grupo se presenta feminizado.
Trabajador/a participante.

Se distribuye con una tasa del 53,57% de mujeres y del 46,43% de hombres, este grupo
se presenta equilibrado.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, el mayor indice dentro de estas es del 32,03%, se

encuentran en el grupo profesional funcionario C2.

Dentro del colectivo de los hombres, el mayor indice dentro de esto es del 25,45%, se

encuentran en el grupo profesional Laborales Grupo V.
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1.11.a Distribucion de mujeres y hombres, por Puestos de Trabajo.

Distribucién de Plantilla por Clasificacién Profesional/Puestos de Trabajo

MUJERES HOMBRES TOTAL
NUM. IND. IND. NUM. IND. IND. NUM. | DISTRIB.
DISTRIB. | CONCENT. DISTRIB. | CONCENT.
QRDéxNTO/ A RIRESIOR D)2 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
ADJUNTO/A JEFE/A DE . . . . .
e 1 25,00% 0,16% 3| 75,00% 0,77% 4 0,40%
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO AGRICULTURA'Y 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
GANADERIA
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO DE CONVENIOS 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
Y CONTRATACION
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO DE 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
INVERSIONES
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO GASTO 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
CORRIENTE
ADMINISTRADOR/A 3| 100,00% 0,49% 0 0,00% 0,00% 3 0,30%
ADMINISTRATIVO/A 44 69,84% 7,19% 19 | 30,16% 4,88% 63 6,29%
ADMINISTRATIVO/A
INFORMACION Y 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
REGISTRO
AGENTE/A DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE 2 66,67% 0,33% 1| 33,33% 0,26% 3 0,30%
MUJERES Y HOMBRES
QSEQIE/ A RIZ AV 7 70,00% 1,14% 3| 30,00% 0,77% 10 1,00%
AGENTE/A TURISTICO 4 66,67% 0,65% 2| 33,33% 0,51% 6 0,60%
ALMACENISTA 2 | 100,00% 0,33% 0 0,00% 0,00% 2 0,20%
?;LLJL'\SRNO/ A L 30 53,57% 4,90% 26 | 46,43% 6,68% 56 5,59%
ANIMADOR/A . . . . .
O ARG 16 | 100,00% 2,61% 0 0,00% 0,00% 16 1,60%
ARQUITECTO/A TECNICO 3 50,00% 0,49% 3| 50,00% 0,77% 6 0,60%
ASESOR/A DE . . . . .
RSB 2 66,67% 0,33% 1| 33,33% 0,26% 3 0,30%
ASESOR/A JURIDICO 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
ASESOR/A TECNICO . . . . .
. — 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
AUXILIAR . . . .
8 2,80%

ADMINISTRATIVO/A 23 82,14% 3,76% 5| 17,86% 1,29% 2 A
AUXILIAR TECNICO/A
INFORMACION Y 2 | 100,00% 0,33% 0 0,00% 0,00% 2 0,20%
ATENCION CIUDADANA
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AYUDANTE/A 10 90,91% 1,63% 1 9,09% 0,26% 11 1,10%
AYUDANTE/A DE COCINA 5 83,33% 0,82% 1| 16,67% 0,26% 6 0,60%
AYUDANTE/A EDUCADOR 5| 100,00% 0,82% 0 0,00% 0,00% 5 0,50%
AYUDANTE/A IMPRENTA 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
é;tjc?gmg SE/ AUEENIEY 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
BOMBERO/A 0 0,00% 0,00% 26 | 100,00% 6,68% 26 2,60%
CABO 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
CAPATAZ/A 0 0,00% 0,00% 2 | 100,00% 0,51% 2 0,20%
CAPATAZ/A FORESTAL 0 0,00% 0,00% 7 | 100,00% 1,80% 7 0,70%
CELADOR/A 8 50,00% 1,31% 8 | 50,00% 2,06% 16 1,60%
EET%%ETSOR/ A 1 25,00% 0,16% 3| 75,00% 0,77% 4 0,40%
Enthclizchg e 0 0,00% 0,00% 2 | 100,00% 0,51% 2 0,20%
ES:'RD;;EC;?:@ON 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
CONSERJE 1 50,00% 0,16% 1| 50,00% 0,26% 2 0,20%
LI T (aI0 0l 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
ACCION SOCIALY B.S. s 15070 At TUER e
COORDINADOR/A DE

CONTRATACION 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
CONVENIOS INFORMES

RN D o (SR 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
COOPERACION Y PLANES s 15070 At TUER e
COORDINADOR/A DE

EMPLEO Y DESARROLLO 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
RURAL

COORDINADOR/A DE . . . . .
PRESIDENCIA 3 75,00% 0,49% 1| 25,00% 0,26% 4 0,40%
ST a(aI0;/ 0l 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
RECURSOS HUMANOS At At At 1E870 it
SS&F:CDI'(';‘?DOR/ ADE 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
Eg?:ﬂ;’:ﬁ%oNR/ A 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
ESS;DC'C';‘ADOR/ A GRUPO 1 25,00% 0,16% 3| 75,00% 0,77% 4 0,40%
2;?5%3%? CENTRO 2 | 100,00% 0,33% 0 0,00% 0,00% 2 0,20%
EBRSEE.ONRKS OR/A 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
DIRECTOR/A DE AREA 3 50,00% 0,49% 3| 50,00% 0,77% 6 0,60%
BECI-EE;-II\-IIOZFZQ OD; 1 25,00% 0,16% 3| 75,00% 0,77% 4 0,40%
DIRECTOR/A ESCUELA DE

TAUROMAQUIA 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
DIRECTOR/A IDES 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
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DOCENTE AREA . . . o .
O 2| 100,00% 0,33% 0| 0,00% 0,00% 2 0,20%
DOCENTE AREA SOCIAL 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
DOCENTE COORDINADOR 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
EDUCADOR/A 8 88,89% 1,31% 1| 11,11% 0,26% 9 0,90%
EDUCADOR/A DE FAMILIA 4 | 100,00% 0,65% 0| 0,00% 0,00% 4| 0,40%
EMPLEADA/O SERVICIO 26 76,47% 4,25% 8| 23,53% 2,06% 34 3,40%
ENCARGADO/A COMPRAS 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO Y 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
CONTROL DE SERVICIOS
ENFERMERO/A 37 90,24% 6,05% 4| 9,76% 1,03% 41 4,10%
ETNOGRAFO/A 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
FARMACEUTICA/O 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
FISIOTERAPEUTA 1 33,33% 0,16% 2| 66,67% 0,51% 3 0,30%
GOBERNANTE/A 2| 100,00% 0,33% 0| 0,00% 0,00% 2 0,20%
INGENIERO/A CAMINOS, . \ . . .
CETALES Y L ERTES 0 0,00% 0,00% 3 | 100,00% 0,77% 3 0,30%
INGENIERO/A TECNICO 0 0,00% 0,00% 2 | 100,00% 0,51% 2 0,20%
INGENIERO/A TECNICO
S CRRAG SURINIEAS 2 28,57% 0,33% 5| 71,43% 1,29% 7 0,70%
;NDTJEURl\Yfg/TAO i 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
IGNIETNEEI;/ :FTOR/ A 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
JEFE/A DE COCINA 1 50,00% 0,16% 1| 50,00% 0,26% 2 0,20%
:)ERFEES/”A)ED'E C?AAB'NETE DE 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
JEFE/A DE PROTOCOLO 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
JEFE/A ENFERMERIA 2| 100,00% 0,33% 0| 0,00% 0,00% 2 0,20%
JEFE/A NEGOCIADO 11 68,75% 1,80% 5| 31,25% 1,29% 16 1,60%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
JEFE/A NEGOCIADO CAJA
COOPERACION Y 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
SUBVENCIONES
JcE(;El/TARETEAGc?gK?DO 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
JEFE/A NEGOCIADO . . . . .
by 3| 100,00% 0,49% 0| 0,00% 0,00% 3 0,30%
JEFE/A NEGOCIADO 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
FORMACION Y EMPLEO b R0 IR 1£970 Gt
JEFE/A NEGOCIADO . . . . .
gl 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
JEFE/A NEGOCIADO
GESTION 1| 100,00% 0,16% 0| 0,00% 0,00% 1 0,10%
PRESUPUESTARIA
f;';EéssgiGoc'ADo 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
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JEFE/A NEGOCIADO
INVERSIONES

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A NEGOCIADO
PAGOS

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A NEGOCIADO
PROGRAMACION

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A NEGOCIADO
SEGUIMIENTO CONTROL

100,00%

0,16%

0,00%

0,00%

0,10%

JEFE/A PARQUE

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECCION

40,00%

0,33%

60,00%

0,77%

0,50%

JEFE/A SECCION
AGRICULTURA'Y
GANADERIA

100,00%

0,16%

0,00%

0,00%

0,10%

JEFE/A SECCION
ATENCION FAMILIAS E
INFANCIA

100,00%

0,16%

0,00%

0,00%

0,10%

JEFE/A SECCION
CARRETERAS

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECCION
CONVENIOS, CONTRATOS
Y SUBVENCIONES

100,00%

0,16%

0,00%

0,00%

0,10%

JEFE/A SECCION DE
NOMINAS

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECCION
DESARROLLO
BIBLIOTECARIO

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECCION EMPLEO
Y DESARROLLO RURAL

0,00%

0,00%

100,00%

0,51%

0,20%

JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES
LICENCIAS INFORMES

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECCION GASTOS

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECCION
JUVENTUD

100,00%

0,16%

0,00%

0,00%

0,10%

JEFE/A SECCION
PREVENCION VIOLENCIA
GENERO Y PROMOCION
SALUD, IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%

JEFE/A SECRETARIO/A -
INTERVENTOR/A

100,00%

0,16%

0,00%

0,00%

0,10%

JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICOY
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA

0,00%

0,00%

100,00%

0,26%

0,10%
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JEFE/A SERVICIO
CONTROL Y GESTION DE
RETRIBUCIONES, . . . . .
SEGURIDAD SOCIAL Y 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
MODERNIZACION
TECNOLOGICA
AT/l SRt 2 Tlel 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
Y PLANIFICACION PUER At At e it
JTEEFSE(;QESREIRAV'C'O 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
JEFE/A UNIDAD 1 33,33% 0,16% 2| 66,67% 0,51% 3 0,30%
TEZEF@S%':'DAD 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
ﬁfé’; :C'\IHOD,\szTECN'CA 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
MAESTRO/A TALLER 3 37,50% 0,49% 5| 62,50% 1,29% 8 0,80%
MAQUINISTA 0 0,00% 0,00% 16 | 100,00% 4,11% 16 1,60%
MENSAJERO/A 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
OFICIAL/A 1 33,33% 0,16% 2| 66,67% 0,51% 3 0,30%
OFICIAL/A DE COCINA 4 66,67% 0,65% 2| 33,33% 0,51% 6 0,60%
OFICIAL/A . . . . .
e — 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
OFICIAL/A MAQUETADOR 0 0,00% 0,00% 100,00% 0,26% 0,10%
OFICIAL/A MAQUINISTA 0 0,00% 0,00% 100,00% 0,26% 0,10%
OFICIAL/A MAYOR 0 0,00% 0,00% 100,00% 0,26% 0,10%
OPERARIO/A DE . . . . .
eyl (et 0 0,00% 0,00% 2 | 100,00% 0,51% 2 0,20%
ORDENANZA 5 27,78% 0,82% 13 | 72,22% 3,34% 18 1,80%
PEON/A 0 0,00% 0,00% 32 | 100,00% 8,23% 32 3,20%
PEON/A AGRICOLA 0 0,00% 0,00% 15 | 100,00% 3,86% 15 1,50%
PEON/A FORESTAL 3 13,04% 0,49% 20 | 86,96% 5,14% 23 2,30%
PEON/A SUPERVISOR 0 0,00% 0,00% 12 | 100,00% 3,08% 12 1,20%
EESEE\SSORQA 2 | 100,00% 0,33% 0 0,00% 0,00% 2 0,20%
$28;E)532§U$ZCUELA 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
PSICOLOGO/A 2 66,67% 0,33% 1| 33,33% 0,26% 3 0,30%
REGENTE/A 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
SARGENTO/A 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
SECRETARIO/A 3| 100,00% 0,49% 0 0,00% 0,00% 3 0,30%
SECRETARIO/A . . . . .
. 4 | 100,00% 0,65% 0 0,00% 0,00% 4 0,40%
SECRETARIO/A GENERAL 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
SECRETARIO/A
INFORMACION - 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
REGISTRO
SECRETARIO/A . . . . .
oyt 1 50,00% 0,16% 1| 50,00% 0,26% 2 0,20%
SOCIOLOGO/A 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
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SUBOFICIAL/A DE . . . . .
Bt o) 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
EEEEE\I\//:E%FZA 2 | 100,00% 0,33% 0 0,00% 0,00% 2 0,20%
TECNICO/A

ADMINISTRACION 4 | 100,00% 0,65% 0 0,00% 0,00% 4 0,40%
GENERAL

TECNICO/A

COORDINADOR/A 3 60,00% 0,49% 2 | 40,00% 0,51% 5 0,50%
COMARCAL CULTURA

TECNICO/A

COORDINADOR/A 0 0,00% 0,00% 5 | 100,00% 1,29% 5 0,50%
COMARCAL DEPORTES

TECNICO/A DE ARCHIVO Y . . . . .
BIBLIOTECA 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
RSB0y e aelon 176 89,80% 28,76% 20 | 10,20% 5,14% 196 | 19,58%
AUXILIARES ENFERMERIA 1ON70 11970 e el 12870
Eiimggéfoﬁ‘PEc'A”STA 0 0,00% 0,00% 2 | 100,00% 0,51% 2 0,20%
Z;CSI'ECT()E4?C35‘PEC'AL'STA 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
Ig?gggﬁ/\glprc'A”STA 0 0,00% 0,00% 2 | 100,00% 0,51% 2 0,20%
TECNICO/A MEDIO 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
;EBCL'\:C')CB%/ : MEDIO DE 2 66,67% 0,33% 1| 33,33% 0,26% 3 0,30%
EEOCCNL:CMOE/K?T'\:SEQ 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
Liiﬁl'gg/ AMEDIO 14 87,50% 2,29% 2| 12,50% 0,51% 16 1,60%
TECNICO/A MEDIO

GESTION RECURSOS 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
HUMANOS

TECNICO/A SUPERIOR DE . . . . .
INVENTARIOS 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
LRSS0 43I0 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
EDUCACON INFANTIL s 12070 At TUER Sl
TECNICO/A SUPERIOR

PREVENCION RIESGOS 1| 100,00% 0,16% 0 0,00% 0,00% 1 0,10%
LABORALES

TECNICO/ATIC 0 0,00% 0,00% 2 | 100,00% 0,51% 2 0,20%
;ELCEEFP%'I\IC')?\ITI’;T A 11 91,67% 1,80% 1 8,33% 0,26% 12 1,20%
(T)ECF:JAP%;?\I AL 1 50,00% 0,16% 1| 50,00% 0,26% 2 0,20%
TESORERO/A 0 0,00% 0,00% 1 | 100,00% 0,26% 1 0,10%
TRABAJADOR/A SOCIAL 53 89,83% 8,66% 7| 10,17% 1,54% 59 5,89%
TUTOR/A 2 | 100,00% 0,33% 0 0,00% 0,00% 2 0,20%
VIGILANTE/A CAPATAZ 0 0,00% 0,00% 13 | 100,00% 3,34% 13 1,30%
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TOTAL | 612 |61,14% |100,00% |389 |3886% |100,00% |1.001 |100,00%
Distribucién de Plantilla por Clasificacién Profesional/Puestos de Trabajo
RESUMEN MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. )

NUM- 1 bistris. | concent. | "M | pistris. | concent, | NYUM- | DISTRIB.
PUESTOS DE TRABAJO:
MUJERES:HOMBRES (41) | 517| 7261%| 8448% | 195| 27,39% | 50,13%| 712| 7113%
PUESTOS DE TRABAJO
SOLO MUJERES (52) 95 15,52% 95 | 9,49%
PUESTOS DE TRABAJO
S AT () 194 99,49% | 194 | 19,38%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

La institucion estd distribuida entre 158 Categorias de Puestos de trabajo de los cuales:

ANALISIS DEL iINDICE DE CONCENTRACION:

El puesto de trabajo donde se concentra el mayor valor absoluto de presencia de mujeres
(176) con un indice del 28,76% es el de TECNICO/A EN CUIDADOS DE ENFERMERIA. Es un

puesto tradicionalmente ocupado por mujeres.

41, que suponen el 71,13% del total de la Plantilla, estdn ocupados por mujeres y
hombres con indices del 72,61%M/27,39%H, estas tasas nos indican que son puestos

de trabajo feminizados.
52, que suponen el 9,49% del total de la Plantilla estan ocupados sélo por mujeres,
estan feminizados.
65, que suponen el 19,38% del total de la Plantilla estan ocupados sélo por hombres,
estan masculinizados.

El puesto de trabajo donde se concentra el mayor valor absoluto de presencia de hombres
(32) con un indice del 8,23% es el de PEON/A. Es un puesto tradicionalmente ocupado por

hombres.

Para una mayor precisién en este analisis, se propone abordar una revision de la categorizacion de

los puestos de trabajo.

Para completar el estudio del Punto -6- de ese documento, la distribucidn de las mujeres por
puesto de trabajo presenta un indice de distribucidon del 70%, es decir esta feminizado, por
lo que no hay infrarrepresentaciéon femenina.
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1.11.b \ Distribucion de mujeres y hombres, por Nivel de Responsabilidad.

Distribucion de Plantilla por Nivel de Responsabilidad

MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .
- DISTRIB. | CONCENT. . DISTRIB. | CONCENT. AL ) OIS
1" NIVEL

ES RESPOSANBLE DE SUS FUNCIONES Y DE
LOS RESULTADOS DE PERSONAS 5 45,45% 0,82% 6 54,55% 1,54% 11 1,10%
SUBORDINADAS

22 NIVEL

ES RESPOSANBLE DE SUS FUNCIONES, DE
LOS RESULTADOS DE PERSONAS
DIRECTAMENTE SUBORDINADAS, EN 76 40,00% 12,42% 114 | 60,00% 29,31% 190 18,98%
DEPENDENCIA DE UNA O VARIAS
PERSONAS DE NIVEL SUPERIOR

" NIVEL

w

ES RESPOSANBLE DE SUS FUNCIONES, EN
DEPENDENCIA DE UNA O VARIAS 531 | 66,38% 86,76% 269 | 33,63% 69,15% 800 79,92%
PERSONAS DE NIVEL SUPERIOR

| TOTAL | 612 [ 61,14% | 100,00% | 389 [ 38,86% | 100,00% | 1.001 | 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) 1°" NIVEL: la presencia de mujeres es del 45,45% y la de los hombres del 54,55%, por lo
tanto, este nivel cumple con el principio de presencia equilibrada.

Este nivel supone el 1,10% de la Plantilla.

2) 22 NIVEL: la presencia de mujeres es del 40,00% y la de hombres del 60,00%, por lo tanto,
este nivel cumple con el principio de presencia equilibrada.

Este nivel supone el 18,98% de la Plantilla.

3) 3°" NIVEL: la presencia de mujeres es del 66,38% y la de los hombres del 33,63%, por lo tanto,
este nivel esta feminizado.

Este nivel supone el 79,92% de la Plantilla.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:
Dentro del colectivo de las mujeres, el 86,67%%, ocupan un puesto en el 3°" NIVEL.

Dentro del colectivo de los hombres, el 69,15%, ocupan un puesto en el 3" NIVEL.
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1.12 Distribucion de mujeres y hombres, por Nivel de Formacion.

Distribucion de Plantilla por Nivel de Formacion
MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .
o DISTRIB. | CONCENT. o DISTRIB. | CONCENT. — DRIz,
FORMACION SUPERIOR/MEDIA
LICENCIADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO 36 51,43% 5,88% 34 48,57% 8,74% 70 6,99%
DIPLOMADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO 200 75,47% 32,68% 65 24,53% 16,71% 265 26,47%
BACHILLER SUPERIOR 67 48,20% 10,95% 72 51,80% 18,51% 139 13,89%
FP2 4] 100,00% 0,65% 0 0,00% 0,00% 4 0,40%
FORMACION INFERIOR/BASICA
FP1 131 83,44% 21,41% 26 16,56% 6,68% 157 15,68%
GRADUADO ESCOLAR/ESO 142 55,47% 23,20% 114 44,53% 29,31% 256 25,57%
FORMACION BASICA 32 29,09% 5,23% 78 70,91% 20,05% 110 10,99%
TOTAL 612 61,14%|  100,00% 389 38,86%| 100,00% 1.001| 100,00%
FORMACION SUPERIOR/MEDIA 307|  64,23%  50,16% 171  3577%|  43,96% 478|  47,75%
FORMACION INFERIOR/BASICA 305 58,32% 49,84% 218 41,68% 56,04% 523 52,25%

Corresponde a la formacion académica acreditada por el trabajador en el momento de su
incorporacion a la plantilla (registro salarial).
ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

LICENCIADOS/AS GRADO UNIVERSITARIO.

El indice de presencia es del 6,99%.

Se distribuye con una tasa del 51,43% de mujeres y del 48,57% de hombres, este nivel se
presenta equilibrado.

DIPLOMADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO.

El indice de presencia es del 26,47%, es el mds numero de todos.

Se distribuye con una tasa del 75,47% de mujeres y del 24,53% de hombres, este nivel se
presenta feminizado.

BACHILLER SUPERIOR.

El indice de presencia es del 13,89%.

Se distribuye con una tasa del 48,20% de mujeres y del 51,80% de hombres, este nivel se
presenta equilibrado.

FP2.
El indice de presencia es del 0,40%.
Se distribuye con una tasa del 100,00% de mujeres, este nivel se presenta feminizado.

FP1.

El indice de presencia es del 15,68%.

Se distribuye con una tasa del 83,44% de mujeres y del 16,56% de hombres, este nivel se
presenta feminizado.

GRADUADO ESCOLAR/ESO.

El indice de presencia es del 25,57%.

Se distribuye con una tasa del 55,47% de mujeres y del 44,53% de hombres, este nivel se
presenta equilibrado.
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7) FORMACION BASICA.
El indice de presencia es del 10,99%.
Se distribuye con una tasa del 29,09% de mujeres y del 70,91% de hombres, este nivel se
presenta masculinizado.

De acuerdo a los resultados de la distribucidn, las mujeres presentan una tasa del 64,23% en
niveles superiores, mientras que la tasa de los hombres es del 37,77%.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

1) El colectivo de las mujeres presenta el mayor indice de concentracion en el nivel
DIPLOMADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO, siendo este del 32,68%.

2) El colectivo de los hombres presenta el mayor indice de concentracién en el nivel
GRADUADO ESCOLAR/ESO, siendo este del 29,31%.

Distribucion por Formacién superior a puesto elegido
MUJERES HOMBRES TOTAL
, IND. IND. a IND. IND. .

NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. |DISTRIB.
LICENCIADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO 5| 38,46% 7,35% 8| 61,54% 7,84% 13|  7,65%
Funcionario/a A2 3| 60,00%| 60,00% 2| 40,00%| 25,00% 5| 38,46%
LABORAL GRUPO I 2| 25,00%| 66,67% 6| 75,00%| 75,00% 8| 61,54%
DIPLOMADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO 11| 57,89% 16,18% 8| 42,11% 7,84% 19| 11,18%
Funcionario/a C1 5| 55,56% 0,82% 4| 44,44%| 50,00% 9| 47,37%
Funcionario/a C2 6| 100,00% 0,98% 0,00% 0,00% 6| 31,58%
Funcionario/a E 0| 0,00% 0,00% 1| 100,00%| 12,50% 1 5,26%
LABORAL GRUPO Il 0| 0,00% 0,00% 2| 100,00%| 25,00% 2| 10,53%
LABORAL GRUPO IV 0| 0,00% 0,00% 1| 100,00%| 12,50% 1 5,26%
BACHILLER SUPERIOR 5 3571% 7,35% 9| 64,29% 8,82% 14| 8,24%
Funcionario/a C2 2| 66,67% 0,33% 1| 33,33%| 11,11% 3| 21,43%
LABORAL GRUPO Il 2| 25,00% 0,33% 6| 75,00%| 66,67% 8| 57,14%
LABORAL GRUPO IV 0| 0,00% 0,00% 1 100,00%| 11,11% 1 7,14%
LABORAL GRUPO V 1| 50,00% 0,16% 1| 50,00%| 11,11% 2| 14,29%
GRADUADO ESCOLAR/ESO/FP1 47| 37,90%| 69,12% 77] 62,10%| 75,49% 124| 72,94%
Funcionario/a E 13| 92,86% 2,12% 1 7,14% 1,30% 14| 11,29%
LABORAL GRUPO IV 14| 27,45% 2,29% 37| 72,55%| 48,05% 51| 41,13%
LABORAL GRUPO V 20| 33,90% 3,27% 39| 66,10%| 50,65% 59| 47,58%
TOTAL 68| 40,00%| 100,00% 102| 60,00%| 100,00% 170| 100,00%

Se presenta un total de 170 personas trabajadoras con una formacién académica superior a la del
puesto que ocupan, con una distribucién del 40,00% de mujeres y del 60,00% de hombres.
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1.13 Distribucidon de mujeres y hombres, por Promocion.

Distribuciéon de Plantilla por Promocién Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
IND.
NIVEL JERARQUICO . IND. IND. . IND. -
NUM. DISTRIE. | CONCENT. NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. |DISTRIB.
MANDO INTERMEDIO 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
TOTAL 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
IND.
GRUPO PROFESIONAL . IND. IND. . IND. -
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. |DISTRIB.
FUNCIONARIO/A A2 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
TOTAL 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
IND.
PUESTOS DE TRABAJO . IND. IND. o IND. .
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. |DISTRIB.
JEFE/A DE ENFERMERIA 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
TOTAL 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
Distribucion de Plantilla por Promocién Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
IND.
RESPONSABILIDADES FAMILIARES . IND. IND. . IND. -
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. |DISTRIB.
DOS HIJOS/AS 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
TOTAL 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
Distribucion de Plantilla por Promocién Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
IND.
FORMACION ACADEMICA DE ORIGEN . IND. IND. . IND. -
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. |DISTRIB.
DIPLOMADOS/GRADO UNIVERSITARIO 2 66,67% 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
TOTAL 2 66,67% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
Distribucion de Plantilla por Promocién Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
IND.
FORMACION REQUERIDA PUESTO PROMOCIONADO . IND. IND. . IND. -
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. CONCENT| NUM. |DISTRIB.
DIPLOMADOS/GRADO UNIVERSITARIO 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%
TOTAL 2 100,00% | 100,00% 0 0,00% 0,00% 2 100,00%

Durante el ejercicio 2021 sélo han promocionado 2 mujeres.

La promocidn de cualquier persona trabajadora se corresponde con la fecha de la toma de posesién
de puesto.
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EJERCICIO 2022
ANO 2022
Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
NIVEL JERARQUICO ’ IND. IND. . IND. IND. "
NOM. DISTRIB. | CONCENT. NOM. DISTRIB. | CONCENT. NOM. DISTRIB.
MANDO INTERMEDIO 12 70,59% 54,55% 5 29,41% 62,50% 17 56,67%
PERSONAL TECNICO 2 66,67% 9,09% 1 33,33% 12,50% 3 10,00%
ADMINISTRATIVO/A 7 71,718% 31,82% 2 22,22% 25,00% 9 30,00%
PERSONAL OPERATIVO 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
GRUPO PROFESIONAL " IND. IND. " IND. IND. .
N DISTRIB. | CONCENT. N DISTRIB. | CONCENT. NUM DISTRIB.
FUNCIONARIO/A A2 2 100,00% 9,09% 0 0,00% 0,00% 2 6,67%
FUNCIONARIO/A C1 17 68,00% 77,27% 8 32,00% 100,00% 25 83,33%
FUNCIONARIO/A C2 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
LABORAL GRUPO IV 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
LABORAL GRUPO V 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS DE TRABAJO a IND. IND. a IND. IND. .
NUM: DISTRIB. | CONCENT. NUM: DISTRIB. | CONCENT. NUM: DISTRIB.
ADMINISTRADOR/A 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
ADMINISTRATIVO/A 2 50,00% 9,09% 2 50,00% 25,00%! 4 13,33%
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION Y REGISTRO 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
AUXILIAR TECNICO/A INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
ENCARGADO/A COMPRAS 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
GOBERNANTE/A 2 100,00% 9,09% 0 0,00% 0,00% 2 6,67%
JEFE/A DE NEGOCIADO 5 71,43% 22,73% 2 28,57% 25,00%! 7 23,33%
JEFE/A NEGOCIADO AGRICULTURA Y GANADERIA 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 12,50% 1 3,33%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 12,50% 1 3,33%
JEFE/ANEGOCIADO CAJA COOPERACION Y SUBVENCIONES 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
JEFE/ANEGOCIADO CONTRATACION 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
JEFE/ANEGOCIADO DE INGRESOS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 12,50% 1 3,33%
JEFE/ANEGOCIADO GASTO CORRIENTE 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
JEFE/ANEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 12,50% 1 3,33%
ORDENANZA 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
SECRETARIO/A 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO 2 100,00% 9,09% 0 0,00% 0,00% 2 6,67%
SECRETARIO/A INFORMACION - REGISTRO 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
RESPONSHBITDADES FRMITARES i DI?I%lB. CO:\II\::IDIéNT. — DI?I%IB. colNhgleT. — BISURTE
SIN HIJOS/AS 8 66,67% 36,36%, 4 33,33% 50,00% 12 40,00%
UN HIJO/A 7 70,00% 31,82% 3 30,00% 37,50% 10 33,33%
DOS HIJOS/AS 7 87,50% 31,82% 1 12,50% 12,50% 8 26,67%
TOTAL 22 73,33% 100,00%, 8 26,67% 100,00% 30 100,00%
Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional
MUJERES HOMBRES TOTAL
FORMACION ACADEMICA DE ORIGEN NOM. IND. IND. NOM. IND. IND. NOM. DISTRB.
DISTRIB. | CONCENT. DISTRIB. | CONCENT.
DIPLOMADOS/GRADO UNIVERSITARIO 2 66,67% 9,09% 1 33,33% 12,50% 3 10,00%
BACHILLER SUPERIOR 16 69,57% 72,73% 7 30,43% 87,50% 23 76,67%
FP2 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
GRADUADO ESCOLAR/ESO 2 100,00% 9,09% 0 0,00% 0,00% 2 6,67%
FORMACION BASICA 1 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 3,33%
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Distribucion de Plantilla por Promocion Profesional

MUJERES HOMBRES TOTAL
FORMACION REQUERIDA PUESTO PROMOCIONADO . IND. IND. y IND. IND. v
N DISTRIB. | CONCENT. N DISTRIB. | CONCENT. N, | DISTRB.
DIPLOMADOS/GRADO UNIVERSITARIO 2| 100,00% 9,09% 0 0,00% 0,00% 2 667%
BACHILLER SUPERIOR 16|  6667% 12,73% 8] 3333%|  100,00% 24 80,00%
FP2 1| 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 333%
GRADUADO ESCOLAR/ESO 2| 100,00% 9,09% 0 0,00% 0,00% 2 6,67%
FORMACION BASICA 1| 100,00% 4,55% 0 0,00% 0,00% 1 333%

La promocidn de cualquier persona trabajadora se corresponde con la fecha de la toma de posesién
de puesto.

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:

1)

Promocionan mds mujeres que hombres, con unos indices del 73,33%M y del 26,67%H.
La promocion profesional esta feminizada.

De acuerdo a los criterios establecidos para su estudio:

2)

3)

4)

5)

Conforme al Nivel Jerarquico, el nivel que mds promociona es el de Mando Intermedio que
supone el 56,67%.

El indice de distribucion de las mujeres es de un 70,59% (12M) y el de los hombres de un
29,41% (5H).

También se constata que en todos los niveles promocionan mas las mujeres que los
hombres.

Atendiendo este criterio la promocidn profesional esta feminizada.

Analizando los Grupos Profesionales, el que mas promociona es el de funcionario/a C1 que
supone el 83,33%.

El indice de distribucion de las mujeres es de un 68,00% (17M) y el de los hombres de un
32,00% (8H).

También se constata que en todos los grupos promocionan mas las mujeres que los
hombres.

Atendiendo este criterio la promocidn profesional esta feminizada.

Los resultados de por Puestos de Trabajo, el que mas promociona es el de jefe/a de
Negociado que supone el 23,33%.

El indice de distribucion de las mujeres es de un 71,43% (5M) y el de los hombres de un
28,57% (2H).

Se observa que, de los 19 puestos de trabajo promocionados, 14 estan feminizados, 1
equilibrado y 4 masculinizados.

Atendiendo este criterio la promocion profesional esta feminizada.

Los resultados de por Responsabilidades Familiares, el grupo que mas promociona es el de
Sin Hijos/as que supone el 40,00%.

El indice de distribucion de las mujeres es de un 66,67% (8M) y el de los hombres de un
33,33% (4H).

Se comprueba que en todos los grupos de responsabilidad promocionan mas las mujeres
que los hombres.
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Atendiendo este criterio la promocidn profesional esta feminizada.

6) Atendiendo a la Formacién Académica de origen del Trabajador/a, el nivel que mas
promociona es el de Bachiller Superior que supone el 76,67%.
El indice de distribucion de las mujeres es de un 69,57% (16M) y el de los hombres de un
30,43% (7H).
Se comprueba que en todos los niveles de formacidon promocionan mas las mujeres que los
hombres.
Atendiendo este criterio la promocion profesional estad feminizada.

7) Atendiendo a la Formacion requerida para el puesto promocionado, el nivel al que mas
promociona es al de Bachiller Superior que supone el 80,00%.
El indice de distribucion de las mujeres es de un 68,00% (17M) y el de los hombres de un
32,00% (8H).
En todos los niveles de formacién requerida promocionan mas las mujeres que los
hombres.
Atendiendo este criterio la promocion profesional esta feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCETRACION:

1) Dentro del colectivo de las mujeres donde mas se promocionan es en el grupo de
funcionarias C1 con un indice del 77,27%.

2) Dentro del colectivo de los hombres donde mas se promocionan es en el grupo de

funcionarios C1 y en el nivel de formacién requerido de Bachiller Superior ambos con un
indice del 100,00%.
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1.14 Comunicacion interna y externa.

Los canales utilizados de comunicacion externa e interna, para la publicidad, imagen vy
comunicacién corporativa, a los ciudadanos/as y empresas proveedoras, son:

- Pégina web: https://www.lasalina.es/

- Intranet

- Correos electrénicos.

- Comunicados internos al personal.

- Folletos publicitarios.

- Publicidad en medios de comunicacion.

- Tablén de anuncios.

- Tabldn de edictos (pagina web)

- Boletines Oficiales: BOP, BOCYL y BOE.

EL LENGUAJE
Analizado el contenido de la pagina web y el resto de publicaciones de los distintos canales, nos
encontramos con un lenguaje no inclusivo.

A modo de ejemplo, en la pagina de inicio (Home) y en concreto en el pie de pagina (footer) que es
el mismo en todas las paginas de la web nos encontramos con enlaces (links) como: Presidente,
Diputados, que como se observa no tiene variable de género. Esto también nos lo encontramos en
el mend.

A parte de las ya mencionadas que se encuentran también dentro del “mend” de Presidencia, en el
de La Provincia, nos volvemos a encontrar términos como Alcaldes y Concejales, Secretarios, en los
gue tampoco se ha aplicado la variable de género.

También hemos analizado de forma aleatoria en el tablén de anuncios de la sede electrdnica, alguna
de las publicaciones en la que tampoco se ha tenido en cuenta el lenguaje inclusivo, utilizando
términos como: seleccionado, denominacién de puestos de trabajo sélo en masculino, etc....

Por ultimo, en la RPT todos los puestos de trabajo estan descritos con términos sélo masculinos

Con este analisis se puede deducir claramente que en el extenso contenido y publicaciones
disponibles en la pagina web, tampoco se procura una redaccion de textos con lenguaje inclusivo.

En el Plan se propondran medidas para:
- Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio, en todas las areas y canales de
comunicacion.

1.15 Lalgualdad integrada en la gestion y estructura de la Institucion.

Hasta el dia de la fecha la gestion diaria no tiene integrados protocolos globales en todos los
ambitos de gestion diaria.

Con la elaboracidon del | Plan de Igualdad de la Diputacién se pretende integrar en todos los procesos
de gestidn, en la estructura y en general en todos los métodos de funcionamiento de la entidad que

asi lo requieran.

De esta forma en el Plan se propondran las medidas adecuadas para llevar a cabo esta integracion
global de género en todos los ambitos de gestion que asi se requiera.
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2 PROCESO DE SELECCION,
CONTRATACION Y PROMOCION

PROFESIONAL.
2.1 Ingresos del dltimo afio.
PERSONAL FUNCIONARIO
Distribucion por Ingresos en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. [ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO ;
CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 2 66,67% 2,47% 1 33,33% 2,70% 3 2,54%
SUBTOTAL 2 66,67% 2,47% 1 33,33% 2,70% 3 2,54%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 68 66,67% 83,95% 34 33,33% 91,89% 102 86,44%
ADMINISTRATIVO/A 8 80,00% 9,88% 2 20,00% 541% 10 8,47%
PERSONAL OPERATIVO 3 100,00% | 3,70% 0 0,00% 0,00% 3 2,54%
SUBTOTAL 79 68,70% 97,53% 36 31,30% 97,30% 115 97,46%
TOTAL 81 68,64% | 100,00% 37 31,36% | 100,00% 118 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

Las incorporaciones a la Plantilla del Personal Funcionario han sido de 118 trabajadores/as,
con una distribucién de mujeres de un 68,64% y de hombres con un 31,36% (81M/37H).

Como se constata en todos los niveles de responsabilidad, se incorporan mas mujeres que

hombres.

El indice mas alto de incorporaciones se produce dentro del Personal Técnico con un indice
del 86,44% y con una distribucién del 66,67% de mujeres y del 33,33% de hombres.

Las incorporaciones del Personal Funcionario del ejercicio 2022, estan feminizadas.

ANALISIS DEL iINDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres el mayor indice de incorporaciones se produce entre el
Personal Técnico con un indice del 83,95%.

Dentro del colectivo de los hombres el mayor indice de incorporaciones se produce entre el
Personal Técnico con un indice del 91,89%.

Noviembre/2023

Pagina 42 de 97



ANEXO-I

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

Distribucion por Ingresos en la Plantilla: CAUSA
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO )
TOMA DE POSESION 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
TOTAL 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: RELACION LABORAL
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
FIJO 2 66,67% 2,47% 1 33,33% 2,70% 3 2,54%
INTERINO/TEMPORAL 79 68,70% 97,53% 36 31,30% 97,30% 115 97,46%
TOTAL 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: JORNADA
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
COMPLETA 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
PARCIAL 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: GRUPO PROFESIONAL
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
Al 2 50,00% 2,47% 2 50,00% 541% 4 3,39%
A2 31 93,94% 38,27% 2 6,06% 541% 33 27,97%
C1 4 12,90% 4,94% 27 87,10% 72,97% 31 26,27%
C2 44 88,00% 54,32% 6 12,00% 16,22% 50 42,37%
E 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO )
0 HIJOS 43 62,32% 53,09% 26 37,68% 70,27% 69 58,47%
1 HIJO 20 71,43% 24,69% 8 28,57% 21,62% 28 23,73%
2 HIJOS 16 84,21% 19,75% 3 15,79% 8,11% 19 16,10%
3 HIJOS 2 100,00% 2,47% 0 0,00% 0,00% 2 1,69%
4 OMAS HIJOS 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: EDAD
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
Menos de 20 afios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Entre 20 - 29 afios 9 69,23% 11,11% 4 30,77% 10,81% 13 11,02%
Entre 30- 45 afios 42 62,69% 51,85% 25 37,31% 67,57% 67 56,78%
Mayor de 46 afios 30 78,95% 37,04% 8 21,05% 21,62% 38 32,20%
TOTAL 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%
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Distribucion por Ingresos en la Plantilla: PUESTO DE TRABAJO

MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO | DISTRIB. [ CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO :
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
DE CONVENIOS Y 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
CONTRATACION
ADMINISTRATIVO/A 6 85,71% 7,41% 1 14,29% 2,70% 7 5,93%
AGENTE/A DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE MUJERES 1 100,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
Y HOMBRES
ANIMADOR/A COMUNITARIO 4 100,00% 4,94% 0 0,00% 0,00% 4 3,39%
ARQUITECTO/A TECNICO 1 100,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 0,00% 4,94% 1 0,00% 2,70% 5 4,24%
AYUDANTE/A 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
AYUDANTE/A EDUCADOR 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
BOMBERO/A 0 0,00% 0,00% 26 0,00% 0,00% 26 22,03%
CELADOR/A 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 0 0,00% 0,00% 1 0,00% 0,00% 1 0,85%
DIRECTOR/A CENTRO
ASISTENCIQL 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
DIRECTOR/A DE
ORGANIZA/CION 0 0,00% 0,00% 1 0,00% 0,00% 1 0,85%
EDUCADOR/A 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
EMPLEADA/O SERVICIO 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
ENFERMERO/A 7 0,00% 8,64% 0 0,00% 0,00% 7 5,93%
FISIOTERAPEUTA 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
INGENIERO/A TECNICO DE
OBRAS PU BiICAS 0 0,00% 0,00% 1 0,00% 0,00% 1 0,85%
MAQUINISTA 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2 1,69%
TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL/ 1 0,00% 1,23% 0 0,00% 0,00% 1 0,85%
TECNICO/A EN CUIDADOS
40 0,009 49,389 3 0,009 0,009 43 36,449
AUXILIARES ENFERMERIA 0% 38% 00% 00% Ad%
TECNICO/A MEDIO GESTION
0 0,009 0,009 1 0,009 0,009 1 0,859
RECURSOS HUMANOS 0% 0% 00% 00% 85%
TRABAJADOR/A SOCIAL 9 0,00% 11,11% 0 0,00% 0,00% 9 7,63%
TOTAL 81 68,64% 100,00% 37 31,36% 100,00% 118 100,00%

RELACION LABORAL:

- ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:
El 97,46% tienen una relacién de Funcionario/a Interino/a, con una distribucién del 68,70%
de mujeres y del 31,30% de hombres.

Distribucidon Feminizada.

- ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:

El 97,46% de las mujeres que se incorporan a la plantilla de personal funcionario son

interinas.

El 97,30% de los hombres que se incorporan a la plantilla de personal funcionario son

interinos.

JORNADA:

- EI100,00% de los ingresos de las personas trabajadoras lo hacen a jornada completa.
La distribucién esta feminizada.
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GRUPO PROFESIONAL:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:
El 42,37% se incorpora al grupo C2, con una distribucién del 88,00% de mujeres y del
12,00% de hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 54,32% de las mujeres que se incorporan a la plantilla de personal funcionario lo hacen
al grupo C2.

El 72,97% de los hombres que se incorporan a la plantilla de personal funcionario lo hacen
al grupo C1.

Se destaca que el 40,74% de las mujeres se incorporan a los grupos A1/A2 frente al 10,82%
de los hombres.

Como se constata en el cuadro son 33 Mujeres dentro de los grupos A1/A2 y 31 Hombres
en los grupos A1/A2/C1, por lo que la distribucion de la presencia en los grupos
profesionales mas elevados esta equilibrada.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:
El 58,47% no tiene hijos, con una distribucién del 62,32% de mujeres y del 37,68% de
hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 53,09% de las mujeres no tienen hijos.

El 70,27% de los hombres no tienen hijos.

EDAD:
- ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
El 56,78% se encuentra entre la franja de edad desde los 30 a los 45 afios, con una
distribucidn del 62,69% de mujeres y del 37,31% de hombres.
Distribucién Feminizada.
ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 51,85% de las mujeres se encuentran en la franja de edad de los 30 a los 45 afios.
El 67,57% de los hombres se encuentran en la franja de edad de los 30 a los 45 afios.
PUESTOS DE TRABAJO:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:

Los Puestos de trabajo en los que mas ingresos se producen es el de TECNICO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA (34,44%) y BOMBERO/A (22,03%) que juntos suman
un indice del 58,47%.

En los primeros la distribucion esta feminizada y en el segundo masculinizada.
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PERSONAL LABORAL
Distribucion por Ingresos en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO| DISTRIB. [ CONCENT. | ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO )
CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 5,26% 1 1,85%
SUBTOTAL 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 5,26% 1 1,85%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 18 85,71% 51,43% 3 14,29% 15,79% 21 38,89%
ADMINISTRATIVO/A 1 100,00% 2,86% 0 0,00% 0,00% 1 1,85%
PERSONAL OPERATIVO 16 51,61% 45,71% 15 48,39% 78,95% 31 57,41%
SUBTOTAL 35 66,04% | 100,00% 18 33,96% 94,74% 53 98,15%
TOTAL 35 64,81% | 100,00% 19 35,19% | 100,00% 54 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

Las incorporaciones a la Plantilla del Personal Laboral han sido de 54 trabajadores/as, con
una distribucién de mujeres de un 64,81% y de hombres con un 35,19% (35M/19H).

El indice mds alto de incorporaciones se produce dentro del Personal Operativo con un indice
del 57,41% y con una distribucién del 51,61% de mujeres y del 48,39% de hombres.

En todos los niveles excepto el de Mando Intermedio, se incorporan mas mujeres que

hombres.

Las incorporaciones del Personal Laboral del ejercicio 2022, estan feminizadas.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres el mayor indice de incorporaciones se produce entre el
Personal Técnico con un indice del 51,43%.

Dentro del colectivo de los hombres el mayor indice de incorporaciones se produce entre el
Personal Operativo con un indice del 78,95%.
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Distribucion por Ingresos en la Plantilla: CAUSA
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRE,
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO
CONTRATO 3% 64,81% | 100,00% 19 35,19% | 100,00% 54 100,00%
TOTAL 35 64,81% | 100,00% 19 3519% | 100,00% 54 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: RELACION LABORAL
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRE
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
FIJO 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
TEMPORAL 3 64,81% | 100,00% 19 35,19% | 100,00% 54 100,00%
TOTAL 3 64,81% | 100,00% 19 3519% | 100,00% 54 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: JORNADA
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRE
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
COMPLETA 4 64,15% | 97,14% 19 35,85% | 100,00% 53 98,15%
PARCIAL 1 100,00% | 2,86% 0 0,00% 0,00% 1 1,85%
TOTAL 3 64,81% | 100,00% 19 3519% | 100,00% 54 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla; GRUPO PROFESIONAL
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. { ABSOLUTO '
GURPO| 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
GRUPO 1| 7 7000% | 20,00% 3 30,00% 15,79% 10 18,52%
GRUPOIlI 1 100,00% | 2,86% 0 0,00% 0,00% 1 1,85%
GRUPO IV 12 85,71% | 34,29% 2 14,29% 10,53% 14 25,93%
GRUPOV 15 5172% | 42,86% 14 4828% | 73,68% 29 53,70%
TRABAJADOR PARTICIPANTE 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
EVENTUALES 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 35 64,81% | 100,00% 19 3519% | 100,00% 54 100,00%
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Distribucion por Ingresos en la Plantilla: CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRE
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. [ ABSOLUTO '
0 HJOS 19 65,52% | 54,29% 10 448% | 52,63% 29 53,70%
1HJO 11 7333% | 31,43% 4 2667% | 21,05% 15 21,78%
2 HJOS 3 37,50% 8,57% 5 62,50% | 26,32% 8 14,81%
JHJOS 2 100,00% | 571% 0 0,00% 0,00% 2 3,70%
4 OMAS HIOS 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 35 64,81% | 100,00% 19 3519% | 100,00% 54 100,00%
Distribucion por Ingresos en la Plantilla: EDAD
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
Menos de 20 afios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Entre 20 - 29 afios 6 50,00% 17,14% 6 50,00% | 31,58% 12 22,22%
Entre 30- 45 afios 8 80,00% | 22,86% 2 20,00% 10,53% 10 18,52%
Mayor de 46 afios 21 65,63% | 60,00% 1" 34,38% | 57,89% 32 59,26%
TOTAL 35 64,81% | 100,00% 19 3519% | 100,00% 54 100,00%

RELACION LABORAL:
- EI'100,00% tienen una relacién de contrato temporal.
Distribucidon Feminizada.

JORNADA:

- ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:
El 98,15% trabajan a Jornada Completa.
Con una distribucidon del 64,15% de mujeres y del 35,85% de hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 97,14% de las mujeres que se trabajan a jornada completa.

El 100,00% de los hombres también lo hacen a jornada completa.

GRUPO PROFESIONAL:
- ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:

El 53,70% se incorpora al grupo V, con una distribucién del 51,72% de mujeres y del 48,28%

de hombres.

Distribucién Equilibrada.
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ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 42,86% de las mujeres que se incorporan a la plantilla de personal laboral lo hacen al
grupo V.

El 73,68% de los hombres que se incorporan a la plantilla de personal funcionario lo hacen

al grupo V.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:
- ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:
El 53,70% no tiene hijos, con una distribucion del 62,52% de mujeres y del 34,48% de

hombres.

Distribucion Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 54,29% de las mujeres no tienen hijos.

El 52,63% de los hombres no tienen hijos.
EDAD:
- ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:
El 59,26% se encuentra entre la franja de edad de mayores de 46 afos, con una distribucion
del 65,63% de mujeres y del 34,38% de hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 60,00% de las mujeres se encuentran en la franja de edad de mayores de 46 afios.

El 57,89% de los hombres se encuentran en la franja de edad de mayores de 46 afios.

CUADRO RESUMEN:

MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTREB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. |ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
TOTAL INGRESOS FUNCIONARIOS/AS 81  6864%  69,83% 37 31,36%|  66,07% 18] 66,01%
TOTAL INGRESOS LABORALES 35 6481%  30,17% 19 3519%|  3393% 54| 33,93%
TOTAL INGRESOS 116]  67,44%| 100,00% 56|  32,56%| 100,00% 72| 100,00%

Se Incorporan mas mujeres que hombres, mas funcionarios/as que laborales.
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Todos los valores tanto de los/as funcionarios/as como de los/as laborales analizando las distintas
variables presentadas son muy similares entre si.

Sélo se concretan diferencias en cuanto al grupo profesional siendo mds numeroso el grupo C2 para
los/as funcionarios/as y el grupo V para los/as laborales, pero con una distribucién en cada caso
muy similar y en las franjas de edad siendo la de los los/as funcionarios/as desde los 30 a los 45 y
la de los/as laborales superior a 46, pero también en cada caso la distribucién es muy similar.

También destacar que la distribucion de todas las variables esta feminizada excepto en la de los
grupos profesionales del personal laboral que estéa equilibrada.

Por lo tanto, en todos los procesos de seleccién se han seguido los criterios de Igualdad, mérito y
capacidad, no apreciandose discriminacién por causa de sexo.
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DISTRIBUCION
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2.2 Ceses del ultimo ano.

PERSONAL FUNCIONARIO

Distribucion por Ceses en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. |JABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO )

CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 7 58,33% 3,93% 5 41,67% 11,63% 12 5,43%
SUBTOTAL 7 58,33% 3,93% 5 41,67% 11,63% 12 5,43%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 136 83,95% 76,40% 26 16,05% 60,47% 162 73,30%
ADMINISTRATIVO/A 28 77,78% 15,73% 8 22,22% 18,60% 36 16,29%
PERSONAL OPERATIVO 7 63,64% 3,93% 4 36,36% 9,30% 11 4,98%
SUBTOTAL 171 81,82% | 96,07% 38 18,18% | 88,37% 209 94,57%
TOTAL 178 80,54% | 100,00% 43 19,46% | 100,00% 22 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

Los ceses en la Plantilla del Personal Funcionario han sido de 221 trabajadores/as, con una
distribucién de mujeres de un 80,54% y de hombres con un 19,46% (178M/43H).

El indice mads alto de ceses se produce dentro del Personal Técnico con un indice del 73,30%
y con una distribucidn del 83,95% de mujeres y del 16,05% de hombres.

En todos los niveles, hay un mayor indice de ceses de mujeres que de hombres.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres el mayor indice de ceses se produce entre el Personal
Técnico con un indice del 76,40%.

Dentro del colectivo de los hombres el mayor indice de ceses se produce entre el Personal
Técnico con un indice del 60,47%.
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Distribucion por Ceses en la Plantilla: CAUSA

MUJERES HOMBRES TOTAL

FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO i

JUBILACION 16 76,19% 8,99% 5 23,81% 11,63% 21 9,50%

FALLECIMIENTO 1 100,00% 0,56% 0 0,00% 0,00% 1 0,45%
FIN INTERINIDAD 132 80,00% 74,16% 33 20,00% 76,74% 165 74,66%
EXCENDENCIA/OTROS 30 85,71% 16,85% 5 14,29% 11,63% 35 15,84%
TOTAL 178 80,54% 100,00% 43 19,46% 100,00% 221 100,00%

Conforme a la informacidn contenida en el Registro Salarial se precisa con exactitud los casos de
Jubilacién y de Fin de interinidad.

No obstante, no se dispone de informacidon para determinar cudntos casos corresponden a
Excedencias, Incapacidades definitivas, Bajas Voluntarias, etc..., se considera necesario elaborar
una base de datos con esta informacion.

Distribucion por Ceses en la Plantilla: RELACION LABORAL

MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB.
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO
FIJO 45 83,33% 25,28% 9 16,67% 20,93% 54 24,43%
INTERINO/TEMPORAL 133 79,64% 74,72% 4 20,36% 79,07% 167 75,57%
TOTAL 178 80,54% 100,00% 43 19,46% 100,00% 221 100,00%
Distribucion por Ceses en la Plantilla: JORNADA
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB.
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO
COMPLETA 173 80,09% 97,19% 43 19,91% 100,00% 216 97,74%
PARCIAL 5 100,00% 2,81% 0 0,00% 0,00% 5 2,26%
TOTAL 178 80,54% 100,00% 43 19,46% 100,00% 221 100,00%
Distribucion por Ceses en la Plantilla: GRUPO PROFESIONAL
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTR
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
At 8 61,54% 4,49% 5 38,46% 11,63% 13 5,88%
A2 84 83,17% 47,1%% 17 16,83% 39,53% 101 45,70%
C1 21 70,00% 11,80% 30,00% 20,93% 30 13,57%
C2 62 88,57% 34,83% 11,43% 18,60% 70 31,67%
E 3 42,86% 1,69% 57,14% 9,30% 7 317%
TOTAL 178 80,54% | 100,00% 43 19,46% | 100,00% 221 100,00%
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Distribucion por Ceses en la Plantilla: CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB

ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
0 HIJOS 86 76,11% 48,31% 27 23,8%% 62,79% 113 51,13%
1HIJO 49 89,09% 27,53% 6 10,91% 13,95% 55 24.8%%
2 HIJOS 38 79,17% 21,35% 10 20,83% 23,26% 48 21,72%
3HIJOS 5 100,00% 2,81% 0,00% 0,00% 5 2,26%
4 OMAS HIJOS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
TOTAL 178 80,54% | 100,00% 43 19,46% | 100,00% 221 100,00%

Distribucion por Ceses en la Plantilla: EDAD
MUJERES HOMBRES TOTAL
FUNCIONARIOS/AS VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB

ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
Menos de 20 afios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Entre 20 - 29 afios 9 90,00% 5,06% 1 10,00% 2,33% 10 4,52%
Entre 30- 45 afios 68 78,16% 38,20% 19 21,84% 44,19% 87 39,37%
Mayor de 46 afios 101 81,45% 56,74% 23 18,55% 53,49% 124 56,11%
TOTAL 178 80,54% | 100,00% 43 19,46% | 100,00% 22 100,00%
CAUSA:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:
La causa de cese mas numeroso en el de Fin de Interinidad presentando un 74,76% y con
una distribucion del 80,00% de mujeres y del 20,00% de hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 74,16% de las mujeres causan baja de la plantilla de personal funcionario por fin de

interinidad.

El 76,74% de los hombres causan baja de la plantilla de personal funcionario por fin de
interinidad.

RELACION LABORAL:

Noviembre/2023

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
El 75,57% de las personas trabajadoras que causan baja son Interinos/as con una
distribucidn del 79,64% de mujeres y un 20,36% de hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 74,72% de las mujeres causan baja de la plantilla de personal funcionario por fin de
interinidad.

El 79,07% de los hombres causan baja de la plantilla de personal funcionario por fin de
interinidad.
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JORNADA:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:
El 97,74% de las bajas de las personas trabajadoras lo hacian a jornada completa, con una
distribucidn del 80,09% de mujeres y del 19,91% de hombres.

Distribucidon Feminizada.
ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 97,19% de las mujeres que causan baja de la plantilla de personal funcionario disponian

de jornada completa.

El 100,00% de los hombres causan baja de la plantilla de personal funcionario disponian de
jornada completa.

GRUPO PROFESIONAL:

ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:
El 45,70% de las bajas pertenecen al grupo A2, con una distribucion del 83,17% de mujeres
y del 16,83% de hombres.

Distribucidon Feminizada.
ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 47,19% de las mujeres que causan baja en la plantilla de personal funcionario pertenecen

al grupo A2.

El 39,53% de los hombres que causan baja en la plantilla de personal funcionario
pertenecen al grupo A2.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

EDAD:

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
El 51,13% no tiene hijos, con una distribucién del 76,11% de mujeres y del 23,89% de
hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 48,31% de las mujeres no tienen hijos.

El 62,79% de los hombres no tienen hijos.

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:

El 56,11% se encuentra entre la franja de edad de mayores 46 aios, con una distribucion
del 81,45% de mujeres y del 18,55% de hombres.

Distribucidon Feminizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 65,45% de las mujeres se encuentran en la franja de edad de mayores 46 afios.

El 67,97% de los hombres se encuentran en la franja de edad de mayores 46 afios.
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PERSONAL LABORAL
Distribucion por Ceses en la Plantilla
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. |JABSOLUTO| DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO )

CARGOS DE RESPONSABILIDAD
SUPERIOR 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
MANDO INTERMEDIO 5 26,32% 4,55% 14 73,68% 12,07% 19 8,41%
SUBTOTAL 5 26,32% 4,55% 14 73,68% 12,07% 19 8,41%
OTROS PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL TECNICO 50 71,43% | 4545% 20 28,57% 17,24% 70 30,97%
ADMINISTRATIVO/A 2 66,67% 1,82% 1 33,33% 0,86% 3 1,33%
PERSONAL OPERATIVO 53 39,55% | 48,18% 81 60,45% 69,83% 134 59,29%
SUBTOTAL 105 50,72% | 95,45% 102 49,28% | 87,93% 207 91,59%
TOTAL 110 48,67% | 100,00% 116 51,33% | 100,00% 226 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

Los ceses en la Plantilla del Personal Laboral han sido de 226 trabajadores/as, con una
distribucién de mujeres de un 48,67% y de hombres con un 51,33% (110M/116H).

El indice mas alto de ceses se produce dentro del Personal Operativo con un indice del
59,29% y con una distribucién del 39,55% de mujeres y del 60,45% de hombres.

ANALISIS DEL iINDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres el mayor indice de ceses se produce entre el Personal
Operativo con un indice del 48,18%.

Dentro del colectivo de los hombres el mayor indice de ceses se produce entre el Personal
Operativo con un indice del 69,83%.
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Distribucion por Ceses en la Plantilla: CAUSA
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRE.
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO
JUBILACION 3 17,65% 2,78% 14 82,35% 11,86% 17 7,52%
FIN CONTRATO 105 50,24% 97,22% 104 49,76% 88,14% 209 92,48%
TOTAL 108 47,79% | 100,00% 118 52,21% | 100,00% 226 100,00%
Distribucion por Ceses en la Plantilla: RELACION LABORAL
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
FIJO 14 29,7%% 12,73% 33 70,21% 28,45% 47 20,80%
TEMPORAL 96 53,63% 87,21% 83 46,37% 71,55% 179 79,20%
TOTAL 10 48,67% | 100,00% 116 51,33% | 100,00% 226 100,00%
Distribucion por Ceses en la Plantilla: JORNADA
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRIB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
COMPLETA 104 48,37% 94,55% 111 51,63% 95,69% 215 95,13%
PARCIAL 6 54,55% 5,45% 5 45,45% 4,31% 11 4.87%
TOTAL 10 48,67% | 100,00% 116 51,33% | 100,00% 226 100,00%
Distribucion por Ceses en la Plantilla: GRUPO PROFESIONAL
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTREB.
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO
GURPO | 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,86% 1 0,44%
GRUPO I 2 76,19% 29,09% 10 23,81% 8,62% 42 18,58%
GRUPO I 1 14,29% 0,91% 6 85,71% 517% 7 3,10%
GRUPO IV 24 47,06% 21,82% 21 52,94% 23,28% 51 22,51%
GRUPOV 21 32,31% 19,09% 4 67,69% 37,93% 65 28,76%
TRABAJADOR PARTICIPANTE 31 53,45% 28,18% 27 46,55% 23,28% 58 25,66%
EVENTUALES 1 50,00% 0,91% 1 50,00% 0,86% 2 5,71%
TOTAL 110 48,67% | 100,00% 116 51,33% | 100,00% 226 100,00%
Distribucion por Ceses en la Plantilla: CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
MUJERES HOMBRES TOTAL
LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO '
0HIJOS 52 39,3%% 47,21% 80 60,61% 68,97% 132 58,41%
1HIJO 25 54,35% 22,13% 21 45,65% 18,10% 46 20,35%
2HJOS 27 67,50% 24,55% 13 32,50% 1,21% 40 17,70%
3HIJOS 5 83,33% 4,55% 1 16,67% 0,86% 6 2,65%
4 O MAS HIJOS 1 50,00% 0,91% 1 50,00% 0,86% 2 0,88%
TOTAL 110 48,67% | 100,00% 116 51,33% | 100,00% 226 100,00%
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Distribucion por Ceses en la Plantilla: EDAD

MUJERES HOMBRES TOTAL

LABORALES VALOR IND. IND. VALOR IND. IND. VALOR DISTRB
ABSOLUTO [ DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO | DISTRIB. | CONCENT. | ABSOLUTO i

Menos de 20 afios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%

Entre 20 - 29 afios 9 42,86% 8,18% 12 57,14% 10,34% 21 9,29%
Entre 30- 45 afios 29 54,72% 26,36% 24 45,28% 20,69% 53 23,45%
Mayor de 46 afios 72 47,31% 65,45% 80 52,63% 68,97% 152 67,26%
TOTAL 110 48,67% 100,00% 116 51,33% 100,00% 226 100,00%

CAUSA:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:
La causa de cese mas numeroso en el de Fin de Contrato presentando un 92,48% y con una
distribucidn del 50,24% de mujeres y del 49,76% de hombres.

Distribucién Equilibrada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 97,22% de las mujeres causan baja de la plantilla de personal laboral por fin de contrato.

El 88,14% de los hombres causan baja de la plantilla de personal laboral por fin de contrato.

RELACION LABORAL:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:

El 79,20% tienen un contrato temporal, con una distribucién del 53,63% de mujeres y un
46,37% de hombres.

Distribucién Equilibrada.
ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 87,27% de las mujeres que causan baja de la plantilla de personal laboral disponian de

un contrato temporal.

El 71,55% de los hombres causan baja de la plantilla de de personal laboral disponian de un
contrato temporal.

JORNADA:

ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:
El 95,13% de las bajas de las personas trabajadoras lo hacian a jornada completa, con una
distribucidn del 48,37% de mujeres y del 51,63% de hombres.

Distribucion Equilibrada.
ANALISIS DEL iINDICE DE CONCENTRACION:

El 94,55% de las mujeres que causan baja de la plantilla de personal laboral disponian de
jornada completa.

El 95,69% de los hombres causan baja de la plantilla de personal laboral disponian de
jornada completa.
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GRUPO PROFESIONAL:

ANALISIS DEL INDICE DE DISTRIBUCION:
El 28,76% de las bajas pertenecen al grupo V, con una distribucién del 32,31% de mujeres
y del 67,69% de hombres.

Distribucién Masculinizada.
ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 29,09% de las mujeres que causan baja en la plantilla de personal laboral pertenecen al

grupo Il.

El 37,93% de los hombres que causan baja en la plantilla de personal laboral pertenecen al
grupo V.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

ANALISIS DEL iINDICE DE DISTRIBUCION:
El 58,41% no tiene hijos, con una distribucion del 39,39% de mujeres y del 60,61% de
hombres.

Distribucion Masculinizada.

ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 47,27% de las mujeres no tienen hijos.

El 68,97% de los hombres no tienen hijos.

EDAD:
- ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:
El 67,26% se encuentra entre la franja de edad de mayores de 46 afios, con una distribucion
del 47,37% de mujeres y del 52,63% de hombres.
Distribucion Equilibrada.
ANALISIS DEL INDICE DE CONCENTRACION:
El 65,45% de las mujeres se encuentran en la franja de edad de mayores de 46 afios.
El 68,97% de los hombres se encuentran en la franja de edad de mayores de 46 afios.
CUADRO RESUMEN:
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA . IND. IND. . IND. IND. .
A DISTRIB. | CONCENT. A DISTRIB. | CONCENT. Dy ey
TOTAL CESES FUNCIONARIOS 178 80,54% 61,81% 43 19,46% 27,04% 221 49,44%
TOTAL CESES LABORALES 110 48,67% 38,19% 116 51,33% 72,96% 226 50,56%
TOTAL CESES 288 64,43% 100,00% 159 35,57% 100,00% 447 100,00%
Se producen un mayor indice de ceses de mujeres que de hombres y de mas Laborales que de
funcionarios/as.
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En el caso de las bajas de la plantilla, los resultados de las distintas variables analizadas presentan
mayores diferencias entre los/as funcionarios/as y los/as laborales.

Sobre todo, en la distribucion de cada una de las variables.

En este sentido dentro del personal funcionario todas las variables estan feminizadas mientras que
en el personal laboral estdn equilibradas o masculinizadas.
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Caracteristicas del Proceso de seleccion, contratacion,

formacion y promocidn profesional.

SELECCION Y CONTRATACION.

CRITERIOS.

Los Criterios de Seleccion y Contratacién aplicados por la Diputacién de Salamanca para toda su
Plantilla de Personal (Funcionario/a y Laboral) se ajustan a la normativa siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en lo que
no se oponga o haya derogado el Real Decreto Legislativo 5/2015.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracidn Local.

- Reglamento por el que se aprueba la normativa de calidad de los procedimientos selectivos
de la Diputacién de Salamanca (BOP 23-3-94).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Los Criterios de Seleccién y Contratacién estan definidos en la normativa, con los matices que
resultan de la RPT.

En el caso de los programas especiales de empleo y convocatorias de la Junta CyL, se tienen
consideracion los requisitos especificos de tales programas y convocatorias.

CANALES.
Se utilizan todos los canales de comunicacién detallados en el punto 1.14 de este documento, a
excepcion de folletos y publicidad en medios de comunicacion.

DESCRIPCION DE PERFILES.
Se realizan por plazas en las ofertas de empleo aprobadas por la Junta de Gobierno, estan
detallados en las bolsas de empleo, y en las que se envian al ECYL.

Los Puestos estan detallados en los acuerdos de creacién del Pleno, en la RPT, en el RDL 781/1986,

de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.
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LENGUAJE Y CONTENIDO DE LAS OFERTAS Y CONVOCATORIAS DE EMPLEO Y DE LOS
FORMULARIOS DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS DE SELECCION, FORMACION Y
PROMOCION.

Lenguaje no sexista e inclusivo.

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS DE SELECCION.
OPSICION, CONCURSO/OPOSICION:
Se constituye un Tribunal de Seleccién compuesto por 5 titulares y 5 suplentes.

CONCURSOS:
Se constituye una Comisién de Valoracion compuesto por 4 titulares y 4 suplentes.

En ambos casos no se exige a las personas que intervienen en los procesos de seleccidon formacién
especifica en Igualdad.

En las bases de las convocatorias esta prevista una presencia equilibrada de mujeres y hombres.
FORMACION.

La Diputacidn de Salamanca cuenta con un Reglamento de Formacién aprobado en Pleno en
sesion ordinaria el 29/01/2009 y publicado en el BOP de 19/02/2009.

Como complemento a este reglamento, también se recogen en el Art. 6 del REGLAMENTO DE
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL la organizacién de acciones formativas obligatorias y
especificas para acceder y progresar en la carrera profesional horizontal en funcién del grupo
profesional de cada persona trabajadora.

La Diputacion de Salamanca facilita la formacidn continua de sus trabajadores/as.

De esta manera a través de los canales de comunicacion, como Boletines, Tablones de anuncios de
edictos y correos electronicos, intranet, portal del empleado y pagina web (RR. HH.) se informa a

toda la Plantilla de los cursos disponibles en cada momento y la forma de inscripcion.

Cada trabajador/a dentro de la oferta, selecciona los cursos de su interés y solicita los permisos
correspondientes conforme a la presencialidad necesaria.

Una vez que la institucién es conocedora de los cursos, se decide la concesién de los permisos.
Otros cursos tienen caracter obligatorio para determinadas categorias profesionales.

Se ofertan cursos presenciales y telematicos, siendo estos Ultimos los mds numerosos.

Los responsables de cada departamento de cada drea conforme a los cambios normativos, técnicos,
etc... que impliquen una actualizacion de los conocimientos de las personas trabajadoras,

organizaran y programaran la formacion especifica necesaria comunicandoselo a los/as
afectado/as.
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FORMACION 2021

Distribucion de Plantilla por TIPO DE FORMACION

MUJERES HOMBRES TOTAL
o IND. IND. z IND. IND. p
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRI.
FORMACION PRESENCIAL

CURSO OBLIGATORIO

FORMACION CONTINUA CAP 0 0,00% 0,00% 2 100,00% 1,32% 2 0,87%
MANEJO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO

SEMIAUTOMATICO POR PERSONAL NO 3 42,86% 3,90% 4 57,14% 2,63% 7 3,06%

SANITARIO. RECICLAJE (12 Edicidn)
MANEJO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO
SEMIAUTOMATICO POR PERSONAL NO 1 14,29% 1,30% 6 85,71% 3,95% 7 3,06%
SANITARIO. RECICLAJE (22 Edicion)
MANEJO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO
SEMIAUTOMATICO POR PERSONAL NO 2 33,33% 2,60% 4 66,67% 2,63% 6 2,62%
SANITARIO. RECICLAJE (32 Edicidn)
MANEJO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO
SEMIAUTOMATICO POR PERSONAL NO 1 25,00% 1,30% 3 75,00% 1,97% 4 1,75%
SANITARIO. RECICLAJE (42 Edicidn)
PRL BRIGADAS FORESTALES ELMET. 12
Edicion

PRL BRIGADAS FORESTALES ELMET. 22
Edicion 3 15,00% 3,90% 17 85,00% 11,18% 20 8,73%

4 20,00% 5,19% 16 80,00% 10,53% 20 8,73%

PRL EN TRABAJOS FORESTALES (PLAN
ELTUR - Edicion 12)

PRL EN TRABAJOS FORESTALES (PLAN
ELTUR - Edicion 29)

SEGURIDAD, USO Y MANEJO DE
MOTOSIERRAY DESBROZADORA. 12
Edicion (FORMACION RIESGOS DEL
PUESTO DE TRABAJO. SILVICULTURA)
SEGURIDAD, USO Y MANEJO DE
MOTOSIERRAY DESBROZADORA. 22
Edicién (FORMACION RIESGOS DEL
PUESTO DE TRABAJO. SILVICULTURA)
SUBTOTAL 17 15,60% 22,08% 92 84,40% 60,53% 109 47,60%

0 0,00% 0,00% 10 100,00% 6,58% 10 4,37%

1 10,00% 1,30% 9 90,00% 5,92% 10 4,37%

2 22,22% 2,60% 7 77,78% 4,61% 9 3,93%

0 0,00% 0,00% 14 100,00% 9,21% 14 6,11%
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CURSO VOLUNTARIO
CLIP AVANZADO 0 0,00% 0,00% 2 100,00% 1,32% 2 0,87%
CLIP BASICO 0 0,00% 0,00% 4 100,00% 2,63% 4 1,75%
FINANCIACION Y ELABORACION DE 1 20,00% 1,30% 4 50,00% 2,63% < 2,18%
PROYECTOS EUROPEQS
GESTION EMOCIONAL FRENTE AL COVID
19 11 64,71% 14,29% 6 35,29% 3,95% 17 7,42%
LA REDACCION DE TEXTOS EN LA
ADMINISTRACION CON UN LENGUAJE 16 72,73% 20,78% 6 27,27% 3,95% 22 9,61%
CLARO
MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE LA
TRASMISION Y CONTAGIO DEL SARS- 8 50,00% 10,39% 8 50,00% 5,26% 16 6,99%
COV-2
PRESTO: PRESUPUESTOS, MEDICIONES,
GESTION DE PROYECTO Y 1 8,33% 1,30% 11 91,67% 7,24% 12 5,24%
PERSONALIZACION DE INFORMES
RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS
PREVENTIVAS EN EL DESARROLLO DE LA 18 78,26% 23,38% 5 21,74% 3,29% 23 10,04%
ACTIVIDAD LABORAL EN LA MODALIDAD
DE TELETRABAIO
GESTOR DE CONTENIDOS OPEN CMS 5 83,33% 6,49% 1 16,67% 0,66% 6 2,62%
SPATIALMANAGER PARA ZWCAD 0 0,00% 0,00% 6 100,00% 3,95% 6 2,62%
ZWCAD / AUTOCAD 0 0,00% 0,00% 7 100,00% 4,61% 7 3,06%
SUBTOTAL 60 50,00% 77,92% 60 50,00% 39,47% 120 52,40%
TOTAL FORMACION PRESENCIAL 77 33,62% 100,00% 152 66,38% 100,00% 229 100,00%
Distribucién de Plantilla por TIPO DE FORMACION
MUJERES HOMBRES TOTAL
NUM. IND. IND. NUM. IND. IND. NUM. DISTRIB.
DISTRIB. | CONCENT. DISTRIB. | CONCENT.
FORMACION ONLINE

CURSO VOLUNTARIO
ACCESS 2016/2019 AVANZADO 8 47,06% 3,54% 9 52,94% 10,71% 17 5,48%

ATENCION AL CIUDADANO POR MEDIO

0, 0, 0, 0, 0,
DE CANALES DIGITALES 15 75,00% 6,64% 5 25,00% 5,95% 20 6,45%

COACHING: COMO MEJORAR EL
RENDIMIENTO PERSONAL Y 22 91,67% 9,73% 2 8,33% 2,38% 24 7,74%
PROFESIONAL

EFECTOS Y EXTINCION DE LOS

0, 0, 0, 0 0,
CONTRATOS PUBLICOS 17 68,00% 7,52% 8 32,00% 9,52% 25 8,06%

EXCEL 2016/2019 AVANZADO 11 50,00% 4,87% 11 50,00% 13,10% 22 7,10%

EXPEDIENTE ELECTRONICO. LA GESTION
ELECTRONICA EN LA ADMINISTRACION 21 87,50% 9,29% 3 12,50% 3,57% 24 7,74%
SEGUN LA LEY 39/2015

HERRAMIENTAS PARA EL TELETRABAJO 19 79,17% 841% 5 20,83% 5,95% 24 7,74%

IDENTIDAD ELECTRONICA PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 14 66,67% 6,19% 7 33,33% 8,33% 21 6,77%
PROYECTO CL@VE

LAS NOTIFICACIONES ELECTRONICAS:
UNA OBLIGACION PARA TODAS LAS 18 75,00% 7,96% 6 25,00% 7,14% 24 7,74%
AA.PP.

LEY DE PROTECCION DE DATOS:
FUNDAMENTOS PARA IMPLANTAR UN

P 23 92,00% 10,18% 2 8,00% 2,38% 25 8,06%
SISTEMA DE GESTION DE LA PRIVACIDAD
EN SERVICIOS SOCIALES
ORGANIZACION EFICAZ DEL TRABAJIO
CON OUTLOOK 2016/2019 14 70,00% 6,19% 6 30,00% 7,14% 20 6,45%
PRLPARA L DESEMPENO DE 15 2| wove | ome | 5 | som | sem | s | sew
SISTEMA DE COMPETENCIAS LOCALES Y
REFORMA LOCAL 18 81,82% 7,96% 4 18,18% 4,76% 22 7,10%
WINDOWS 10 13 72,22% 5,75% 5 27,78% 5,95% 18 5,81%
WORD 2016/2019 AVANZADO 11 57,89% 4,87% 8 42,11% 9,52% 19 6,13%
SUBTOTAL 226 72,90% 100,00% 84 27,10% 100,00% 310 100,00%
TOTAL FORMACION PRESENCIAL 77 33,62% 25,41% 152 66,38% 64,41% 229 42,49%
TOTAL FORMACION ONLINE 226 72,90% 74,59% 84 27,10% 35,59% 310 57,51%
TOTAL FORMACION 303 56,22% 100,00% 236 43,78% 100,00% 539 100,00%
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La tasa de participacién en los cursos programado, es del 56,22% por parte de las mujeres,
mientras que la de los hombres es del 43,78%.
FORMACION 2022

Distribucién de Plantilla por TIPO DE FORMACION
MUJERES HOMBRES TOTAL
NUM. IND. IND. NUM. IND. IND. NUM. DISTRIB.
DISTRIB. | CONCENT DISTRIB. [ CONCEN

FORMACION PRESENCIAL

CURSO OBLIGATORIO
MANEJO DE CARRETILLAS Y
DUMPERS (12 Edicién) o 0,00% 0,00% 11 100,00% | 10,78% 11 4,49%

MANEJO DE CARRETILLAS Y
DUMPERS (22 Edicidén)

MANEJO DE CARRETILLAS Y
DUMPERS (32 Edicién) o 0,00% 0,00% 13 100,00% | 12,75% 13 5,31%

o 0,00% 0,00% 13 100,00% | 12,75% 13 5,31%

PREVENCION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA
EXTERNA EN EL TRABAJO | (12
Edicion)

PREVENCION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA
EXTERNA EN EL TRABAJO | (22
Edicion)

PREVENCION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA
EXTERNA EN EL TRABAJO II (12
Edicion)

PREENCION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA
EXTERNA EN EL TRABAJO II (22
Edicidn)

PREVENCION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA
EXTERNA EN EL TRABAJO 11 (32
Edicidn)

PREVENCION Y ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA
EXTERNA EN EL TRABAJO Il (42
Edicion)

ETICAY BUENAS PRACTICAS EN LA
ADMINISTRACION

ADR- MERCANCIAS PELIGROSAS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% | 0,98% 1 0,41%
FORMACION CONTINUA CAP o] 0,00% 0,00% 5 100,00% | 4,90% 5 2,04%
MANEJO PRACTICO DE EQUIPOS
PARA TRABAJOS FORESTALES (12 4 28,57% 2,80% 10 71,43% 9,80% 14 5,71%
Edicidn)

MANEJO PRACTICO DE EQUIPOS
PARA TRABAJOS FORESTALES (22 2 15,38% 1,40% 11 84,62% | 10,78% 13 5,31%
Edicidn)

MANEJO PRACTICO DE EQUIPOS
PARA TRABAJOS FORESTALES (32 4 26,67% 2,80% 11 73,33% | 10,78% 15 6,12%
Edicion)
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 66,67% 1,40% 1 33,33% 0,98% 3 1,22%
MOVILIZACION DE RESIDENTES |
(Residencia Mixta de Ciudad 13 81,25% 9,09% 3 18,75% 2,94% 16 6,53%
Rodrigo)

MOVILIZACION DE RESIDENTES II
(Residencia Mixta de Ciudad 10 90,91% 6,99% 1 9,09% 0,98% 11 4,49%
Rodrigo)

MOVILIZACION DE RESIDENTES Il|
(Residencia Mixta de Ciudad 13 86,67% 9,09% 2 13,33% 1,96% 15 6,12%
Rodrigo)

MOVILIZACION DE RESIDENTES IV
(Residencia Mixta de Ciudad 14 100,00% 9,79% [0} 0,00% 0,00% 14 5,71%
Rodrigo)

MOVILIZACION DE RESIDENTES V
(Residencia Mixta de Ciudad 12 92,31% 8,39% 1 7,69% 0,98% 13 5,31%
Rodrigo)

MOVILIZACION DE RESIDENTES VI
(Residencia Mixta de Ciudad 15 88,24% 10,49% 2 11,76% 1,96% 17 6,94%
Rodrigo)
SUBTOTAL 143 58,37% 49,48% 102 41,63% | 61,82% 245 53,96%

o 0,00% 0,00% 7 100,00% 6,86% 7 2,86%

o 0,00% 0,00% 6 100,00% 5,88% 6 2,45%

9 90,00% 6,29% 1 10,00% 0,98% 10 4,08%

10 90,91% 6,99% 1 9,09% 0,98% 11 4,49%

14 93,33% 9,79% 1 6,67% 0,98% 15 6,12%

13 100,00% 9,09% (o] 0,00% 0,00% 13 5,31%

8 88,89% 5,59% 1 11,11% 0,98% 9 3,67%
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CURSO VOLUNTARIO

EL SISTEMA DE PROTECCION A LA
INFANCIA. LA VALORACION DE LAS
SITUACIONES DE RIESGO

18

94,74%

12,33%

5,26%

1,59%

19

9,09%

FORMACION SOBRE EDADISMO A
PROFESIONALES EN ATENCION AL
PUBLICO

13

92,86%

8,90%

7,14%

1,59%

14

6,70%

GESTOR DE CONTENIDOS OPEN
CMS

57,14%

2,74%

42,86%

4,76%

3,35%

PLANES EN CUIDADOS DE
PERSONAS MAYORES
INSTITUCIONALIZADAS

85,71%

4,11%

14,29%

1,59%

3,35%

PREVENCION DE DELITOS DE ODIO:
TALLER DE BUENAS PRACTICAS (12
Edicion)

100,00%

6,16%

0,00%

0,00%

4,31%

CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE CARRETERAS

0,00%

0,00%

100,00%

9,52%

2,87%

EL SISTEMA DE PROTECCION A LA
INFANCIA. LA VALORACION DE LAS
SITUACIONES DE RIESGO

18

94,74%

12,33%

5,26%

1,59%

19

9,09%

ETICAY BUENAS PRACTICAS EN LA
ADMINISTRACION

88,89%

5,48%

11,11%

1,59%

4,31%

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN (12 Edicién)

11

64,71%

7,53%

35,29%

9,52%

17

8,13%

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN (22 Edicién)

54,55%

4,11%

45,45%

7,94%

11

5,26%

SISTEMA DE ACCESO UNIFICADO DE
SERVICIOS SOCIALES (SAUSS)

13

92,86%

8,90%

7,14%

1,59%

14

6,70%

ZWCAD/AUTOCAD AVANZADO CON
HERRAMIENTAS GIS

12,50%

0,68%

87,50%

11,11%

3,83%

ZWCAD/AUTOCAD BASICO

0,00%

0,00%

100,00%

9,52%

2,87%

NOCIONES BASICAS SOBRE LAS
NORMAS DE CONSOLIDACION DE
CUENTASEN EL SECTOR PUBLICO
LOCAL

16

76,19%

10,96%

23,81%

7,94%

21

10,05%

RUINA Y ORDENES DE EJECUCION
URBANISTICA, ESPECIAL
REFERENCIA A LA TRAMITACION Y
PROBLEMATICA DE SU ESPECIAL
EJECUCION SUBSIDIARIA DESDE LA
PERSPECTIVA PROCEDIMENTAL Y
RECAUDATORIA

45,00%

6,16%

11

55,00%

17,46%

20

9,57%

SITUACION ACTUAL RESPECTO A LA
TRAMITACION Y PROBLEMATICA DE
LOS PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES DE MAYOR
SENCILLEZ APLICATIVA EN LAS
EE.LL.

87,50%

4,79%

12,50%

1,59%

3,83%

TRAMITACION Y PROBLEMATICA DE
LA LICENCIA Y DECLARACION
RESPONSABLE URBANISTICA,
AMBIENTAL Y REFERENCIA A LOS
ESPECTACULOS PUBLICOS
RECREATIVOS

50,00%

4,79%

50,00%

11,11%

14

6,70%

SUBTOTAL

146

69,86%

50,52%

63

30,14%

38,18%

209

46,04%

TOTAL FORMACION PRESENCIAL

289

63,66%

100,00%

165

36,34%

100,00%

454

100,00%
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Distribucion de Plantilla por TIPO DE FORMACION

MUJERES HOMBRES TOTAL
NUM IND. IND. NUM IND. IND. NUM DISTRIB
’ DISTRIB. | CONCENT " | DISTRIB. | CONCEN ’ )
FORMACION ONLINE
CURSO VOLUNTARIO
APRENDE A SER FLEXIBLE ANTE LOS
CAMBIOS EN TU ENTORNO 12 70,59% 5,69% 5 29,41% | 5,68% 17 5,69%
LABORAL
ARCHIVO ELECTRONICO: EL
DESTINO FINAL DE LOS
EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS 17 68,00% 8,06% 8 32,00% | 9,09% 25 8,36%
ELECTRONICOS ADMINISTRATIVOS
BULOS, FAKE, NEWS...
CIBERSEGURIDAD 16 84,21% 7,58% 3 15,79% | 3,41% 19 6,35%
COACHING: COMO MEJORAR EL
RENDIMIENTO PERSONAL Y 18 72,00% 8,53% 7 28,00% | 7,95% 25 8,36%
PROFESIONAL
CUIDADOS PALIATIVOS EN
ENFERMOS TERMINALES 16 80,00% 7,58% 4 20,00% | 4,55% 20 6,69%
EL NUEVO INSTRUMENTO NEXT
GENERATION UE: FONDOS 17 77,27% 8,06% 5 22,73% | 5,68% 22 7,36%
EUROPEQOS
EXCEL 2016/2019 AVANZADO 12 66,67% 5,69% 6 33,33% | 6,82% 18 6,02%
EXPEDIENTE ELECTRONICO. LA
GESTION ELECTRONICAEN LA
ADMINISTRACION SEGUN LA LEY 16 69,57% 7,58% 7 30,43% | 7,95% 23 7,69%
39/2015
HERRAMIENTAS PARA EL
TELETRABAJO 10 47,62% 4,74% 11 52,38% | 12,50% 21 7,02%
ORGANIZACION EFICAZ DEL
TRABAIO CON OUTLOOK 2016/2019 13 65,00% 6,16% 7 35,00% | 7,95% 20 6,69%
INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA 19 82,61% 9,00% 4 17,39% | 4,55% 23 7,69%
AGENDA 2030
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN PUBLICACIONES
OFICIALES Y MEDIOS 13 56,52% 6,16% 10 43,48% | 11,36% 23 7,69%
ELECTRONICOS
REGLAMENTO DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR
PUBLICO POR MEDIOS 20 86,96% 9,48% 3 13,04% | 3,41% 23 7,69%
ELECTRONICOS
TRAMITACION ELECTRONICA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA DE
CONTRATACION DEL SECTOR 12 60,00% 5,69% 8 40,00% | 9,09% 20 6,69%
PUBLICO
TOTAL FORMACION ONLINE 211 70,57% | 100,00% 88 29,43% | 100,00% | 299 100,00%
TOTAL FORMACION PRESENCIAL 289 63,66% 57,80% 165 36,34% | 65,22% | 454 60,29%
TOTAL FORMACION ONLINE 211 70,57% 42,20% 88 29,43% | 34,78% | 299 39,71%
TOTAL FORMACION 500 66,40% | 100,00% 253 33,60% | 100,00% | 753 100,00%

La tasa de participacidn en los cursos programado, es del 66,40% por parte de las mujeres, mientras

que la de los hombres es del 33,60%.
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INFORMACION CURSOS DE FORMACION: 2021/2022

TIPO DE CONTENIDO.
En cada recuadro se detalla el contenido de todas las acciones de formacion.
Como se ha comprobado, no se ha programado FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO.

HORARIO DE IMPARTICION:
Todos los cursos se han desarrollado durante la jornada de trabajo.

PERMISOS OTORGADOS PARA LA CONCURRENCIA A EXAMENES:
No ha sido necesario otorgar ningun tipo de permiso especial ya que todos los cursos se han
desarrollado durante la jornada de trabajo.

ADAPTACION DE JORNADA:
No ha sido necesario ya que todos los cursos se han desarrollado durante la jornada de trabajo.

POR AREAS/DEPARTAMENTOS.
No existe una base de datos en la que se refleje el cdédigo de la persona trabajadora por lo tanto no
se dispone de la informacion requerida en el titulo.

Promocidn profesional.
Ninguno de los casos de promocidn esta vinculadas a movilidad geografica, dedicacion exclusiva o
disponibilidad para viajar.

La difusidn y publicidad de las promociones se realiza mediante anuncios en el BOP, en el BOE, en el
Tablén de Anuncios y Edictos, en el Canal de Empleo de la pagina web, en la sede electrdnicay en la
intranet.

Las promociones han sido mediante concurso especifico publicado en el BOP n2 247, 28 de

diciembre de 2021, donde se especifican todos los requisitos del perfil de cada puesto de trabajo a
cubrir.
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3 CLASIFICACION PROFESIONAL,
RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS
RETRIBUTIVAS.

3.1 Sistemas y Criterios de valoracién de los Puestos de trabajo.

La Institucion ha definido sistemas y clasificacidén de los puestos de trabajo.

La informacién acerca de las tareas y funciones y de los sistemas y/o criterios de clasificacidn
profesional utilizados por grupos, estan definidos en la Relacidn de los Puestos de Trabajo de la
Diputacién (RPT) y en los acuerdos plenarios de creacion de los puestos.

La RPT es un documento publico accesible a toda la plantilla de personal de la Institucidn, asi como
los contenidos de los acuerdos plenarios.

3.2 Diagnostico en materia salarial.

Dado que el personal que presta servicios en la Diputacidn de Salamanca puede ser personal
funcionario o personal laboral, debemos distinguir las retribuciones de cada uno de los dos grupos.

PERSONAL FUNCIONARIO
Se regulan por la siguiente normativa:

Art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de
valoraciéon objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada
por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y minimos que se sefalen por el
Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre
funcién publica.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los Funcionarios de Administracion Local:

Articulo 1 Conceptos retributivos
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los
funcionarios de Administracién Local sélo podran ser remunerados por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 2 Retribuciones basicas
1. La cuantia de las retribuciones bdasicas de los funcionarios de Administracion Local
serd la que se fije, para cada uno de los grupos A, B, C, Dy E a que se refiere el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
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para el afio correspondiente y deberdn reflejarse anualmente en el presupuesto de
cada Corporacion Local.

2. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y hardn efectivos de
conformidad con la legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado.

Articulo 3 Complemento de destino

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracion Local serdn los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimos sefialados, el Pleno de la Corporacion
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracién Local podran obtener puestos de
trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de
titulacién en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada nivel.

5.Los funcionarios soélo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcidn Publica y de acuerdo con lo establecido en el presente
Real Decreto.

Articulo 4 Complemento especifico

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por la Corporacidn se efectie una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacién de puestos
de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurara en
el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2.3,
de esta norma.

Articulo 5 Complemento de productividad
1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempenia
su trabajo.
2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funciéon de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.
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3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como de los
representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios
dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7,2.b, de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha
cuantia entre los diferentes programas o dareas y la asignacién individual del
complemento de productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

Articulo 6 Gratificaciones

1. Corresponde al Pleno de la Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacidn de gratificaciones a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el articulo 7.2.c, de este Real Decreto.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacién la asignacidn individual, con
sujecion a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

3. Las gratificaciones, que en ningln caso podrdn ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo.

Articulo 7 Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones
1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que
resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio
econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al
personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas,
ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el niumero anterior, se
destinara:
a) Hasta un méaximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de
sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal
y Servicio de Extincidn de Incendios.
b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Articulo 8 Normas especiales

1. Los funcionarios que desempeiien sus tareas al servicio de agrupaciones para
sostenimiento de funcionarios en comun percibiran, en todo caso, un 15 por 100 de
la cuantia del complemento de destino asignado al puesto de trabajo, por cada uno
de los Ayuntamientos agrupados y en concepto de complemento especifico, sin que
la cuantia asignada por esta circunstancia pueda exceder del 60 por 100, aunque sean
mas de cuatro los Ayuntamientos que constituyan la agrupacion.

2. Las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en territorio nacional del
personal al servicio de las Corporaciones Locales que tengan derecho a ellas seran
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las mismas que correspondan al personal al servicio de la Administracién del Estado.
En ningln caso habra derecho a percibir indemnizacidn por casa-habitacidn.

No obstante, ninguno de los supuestos contemplados en el nimero anterior del
presente articulo dard lugar a la percepcidn de dietas.

3. Los funcionarios de la Administracién Local que, de acuerdo con las normas en vigor,
realicen una jornada de trabajo reducida, experimentardn una reduccidn
proporcional sobre la totalidad de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto bdsicas como complementarias, con inclusién de los trienios.

Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias en el caso de que los
funcionarios disfrutasen una jornada de trabajo reducida el dia 1 de los meses de
junio y/o diciembre, fecha de devengo de las citadas pagas.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o
escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo y por su antigliedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional o el desempefo, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

Las Leyes anuales de presupuestos Generales del Estado fijan las cuantias del sueldo y trienios de
cada uno de los Grupos y Subgrupos de clasificacidn profesional del personal funcionario, asi como
la cuantia de cada uno de los niveles del complemento de destino.

En este sentido, en la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Salamanca, se
encuentra detallado para cada puesto de trabajo, el tipo de personal que puede ocuparlo
(funcionario o laboral) y dentro de los puestos que pueden ser desempefiados por personal
funcionario, entre otros aspectos, el nivel del complemento de destino y la cuantia del
complemento especifico asignado que recoge la valoracién del puesto en funcién de la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para su desempefio o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Con independencia de que el puesto se ocupe por un hombre o una mujer, las retribuciones vienen
determinadas en las caracteristicas del puesto definidas en la RPT. Cualquier modificacién de la RPT
es objeto de negociacion en la correspondiente Mesa de Negociacién.

PERSONAL LABORAL

Al igual que en el caso del personal funcionario, la RPT de la Diputacion de Salamanca recoge, para
los puestos que pueden ser ocupados por personal laboral, el importe de los complementos
salariales asignados, en funcién de la valoracién previa del puesto. En consecuencia, con
independencia de que tales puestos sean ocupados por hombres o mujeres, las retribuciones
vienen definidas en el puesto de la RPT.

Del mismo modo, también le es de aplicacién el convenio colectivo de la Diputacidn, que prevé
para el Personal Laboral el mismo régimen de Retribuciones que para el Personal Funcionario.

Tanto para el Personal Funcionario como para el Laboral, el Acuerdo Marco y el Convenio Colectivo,
prevén complementar hasta el 100% las retribuciones en supuestos de incapacidad temporal.
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4 CONDICIONES DE TRABAJO.

4.1 Jornada de Trabajo.

Distribucion de Plantilla: Jornada de Trabajo
MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. .
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. | DISTRIB.
CONTINUA 414 55,80% 67,65% 328 44,20% 84,32% 742 74,13%
PARTIDA 0 0,00% 0,00% 1|  100,00% 0,26% 1 0,10%
TURNOS 198 76,74% 32,35% 60 23,26% 15,42% 258 25,77%
TOTAL 612 61,14%| 100,00% 389 38,86%| 100,00%| 1.001| 100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) LalJornada Continua presenta un indice del 74,13%.
Con una distribucién del 55,80% de las mujeres y del 44,20% de los hombres.
Este tipo de jornada esta equilibrada.

2) LalJornada por Turnos supone un indice del 25,77%.
Con una distribucidn del 76,74% de las mujeres y del 23,26% de los hombres.
Este tipo de jornada esta feminizada.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, el mayor indice es de las que trabajan a Jornada Continua
suponiendo el 67,65%.

Dentro del colectivo de los hombres, el mayor indice es de los que trabajan a Jornada
Continda suponiendo el 84,32%.
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4.2 Horario y Trabajo a Turnos.

Distribucion de Plantilla: Horario de Trabajo

MUJERES HOMBRES TOTAL
] IND. IND. ] IND. IND. q
NOM DISTRIB. | CONGCENT. NON DISTRIB. | CONGCENT. NOM DISTRE
DEDICACION EXCLUSIVA 31 40,26% 5,07% 46 59,74% 11,83% 77 7,69%
DIPONIBILIDAD 6 40,00% 0,98% 9 60,00% 2,31% 15 1,50%
FLEXIBLE 62 87,32% 10,13% 9 12,68% 2,31% 71 7,09%
ORDINARIO 311 54,18% 50,82% 263 45,82% 67,61% 574 57,34%
PARTIDO 0 0,00% 0,00% 1| 100,00% 0,26% 1 0,10%
NOCTURNO 2| 100,00% 0,33% 0 0,00% 0,00% 2 0,20%
REDUCIDO 4 80,00% 0,65% 1 20,00% 0,26% 5 0,50%
TURNOS 196 76,56% 32,03% 60 23,44% 15,42% 256 2557%
TOTAL 612 61,14%|  100,00% 389 38,86%|  100,00% 1.001]  100,00%

ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

1) El Horario con Dedicacién Exclusiva presenta un indice del 7,69%.
Con una distribucion del 40,26% de las mujeres y del 59,74% de los hombres.
Este tipo de horario esta equilibrado.

2) El Horario con Disponibilidad presenta un indice del 1,50%.
Con una distribucion del 40,00% de las mujeres y del 60,00% de los hombres.
Este tipo de horario esta equilibrado.

3) El Horario Flexible presenta un indice del 7,09%.
Con una distribucion del 87,32% de las mujeres y del 12,68% de los hombres.
Este tipo de horario esta feminizado.

4) El Horario Ordinario presenta un indice del 57,34%.
Con una distribucién del 54,18% de las mujeres y del 45,82% de los hombres.
Este tipo de horario esta equilibrado.

5) El Horario Partido presenta un indice del 0,10%.
Con una distribucion del 100,00% de los hombres.
Este tipo de horario esta masculinizado.

6) El Horario Nocturno presenta un indice del 0,20%.

Con una distribucidn del 100,00% de las mujeres.
Este tipo de horario esta feminizado.

Noviembre/2023 Pagina 76 de 97



ANEXO-I

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

7) El Horario Reducido presenta un indice del 0,50%.
Con una distribucion del 80,00% de las mujeres y del 20,00% de los hombres.
Este tipo de horario esta feminizado.

DIAGNOSTICO DE SITUACION

Distribucion Horario Reducido
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL PLANTILLA - IND. IND. - IND. IND. -

Lo DISTRIB. | CONCENT. b5 DISTRIB. | CONCENT. D Ay
TIEMPO REDUCCION 4| 80,00% 100,00% 1] 20,00% 100,00% 5| 100,00%
1H 2| 50,00% 50,00% 1 33,33% 100,00% 3] 60,00%
1,3H 1] 25,00% 25,00% 0 0,00% 0,00% 1[ 20,00%
2H 1  25,00% 25,00% 0 0,00% 0,00% 1] 20,00%
CAUSA REDUCCION 4] 80,00% 100,00% 1 20,00% 100,00% 5| 100,00%
LACTANCIA 0 0,00% 0,00% 1[  100,00% 100,00% 1] 20,00%
:g;ggg%:g RSONAL SIN 4| 100,00% 100,00% 0| 0,00% 0,00% 4| 400,00%

8) El Horario distribuido por Turnos supone un indice del 25,57%.

Con una distribucion del 77,34% de las mujeres y del 22,66% de los hombres.
Este tipo de horario esta feminizado.

ANALISIS DEL iNDICE DE CONCENTRACION:

Dentro del colectivo de las mujeres, el mayor indice es de las que trabajan con Horario

Ordinario que asciende al 50,65%.

Dentro del colectivo de los hombres, el mayor indice es de los que trabajan con Horario

Ordinario que asciende al 67,96%.

No se dispone de una base de datos que indique los motivos de las solicitudes de reduccidn de

jornada.
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4.3 Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

El sistema de remuneracién y cuantia salarial, incluidos los sistemas de primas e incentivos que
aplica esta institucidn, estan recogidos en la RPT, en el Capitulo V del Acuerdo Marco para el
personal funcionario y en el Capitulo V del Convenio Colectivo para el Personal Laboral, ambos de
la Diputacidn de Salamanca.

Todo ello en concordancia con la normativa especifica y con la detalla en el punto 3.2 de este
documento.

4.4 Sistema de trabajo y rendimiento.

La Diputacidn de Salamanca tiene debidamente definidos Sistemas de trabajo y Rendimiento.

SISTEMA DE TRABAJO
Los sistemas de trabajo relacionan la formacomo las personas interactian con las tareas vy
elementos que los componen.

La Organizacién del trabajo y el Sistema de trabajo es un conjunto integrado de técnicas y
herramientas que contribuyen a lograr una organizacion formal, mediante el aprovechamiento
eficiente de los recursos con que cuenta la organizacién.

En este sentido y en concordancia con la normativa especifica para la Administraciones Publicas
esta instituciéon regula la organizacion del trabajo en el Capitulo Il del Acuerdo Marco para el
personal funcionario y del Convenio Colectivo para el Personal Laboral, ambos de la Diputacion
de Salamanca.

RENDIMIENTO
El Pleno de la Diputacion en sesidon ordinaria del pasado 31/08/2022 aprobd definitivamente el
REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

En el Art. 5 del mencionado Reglamento y en concordancia con el Art. 20 del RDL 5/2015, de 30 de

octubre TREBEP, se regula la Evaluacion del Desempeiio, que sirve para medir el rendimiento de
los trabajadores.

TELETRABAJO
Existe varias circulares y decretos en relacidn a la formula del Teletrabajo, de aplicacidn transitoria.

En Pleno en sesidn ordinaria del 27 de octubre de 2022 se aprobd un Reglamento de Teletrabajo,
publicado en el BOP del 3 de enero de 2023.
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Distribucion de Teletrabajo por AREA.

MUJERES HOMBRES TOTAL
: IND. IND. ] IND. IND. ‘
Al DISTRIB. | CONCENT. L DISTRIB. | CONCENT. L Dilie:
PRESIDENCIA 43| 62,32% 17,34% 26|  37,68% 20,16% 69 18,30%
ORGANIZACION Y RR HH 23| 62,16% 9,27% 14| 37,84% 10,85% 37 9,81%
ECONOMIA'Y HACIENDA 200 58,82% 8,06% 14 41,18% 10,85% K7} 9,02%
FOMENTO 17 34,69% 6,85% 32| 6531% 24.81% 49 13,00%
BIENESTAR SOCIAL 127)  88,19% 51,21% 17 11,81% 13,18% 144 38,20%
CULTURA 18| 40,91% 7,26% 26| 59,09% 20,16% 44 11,67%
TOTAL 248|  65,78% 100,00% 129  34,22% 100,00% 377|  100,00%
DISTRIBUCION DE RESULTADOS SOBRE EL TOTAL DEL AREA Y EL DE LA PLANTILLA
, % SOBRE % SOBRE % SOBRE
NUM /:\FEE: TOTAL NUM 0/:\:?: TOTAL NUM i:g: TOTAL
PLANTILLA PLANTILLA PLANTILLA
PRESIDENCIA 51 84,31% 4,30% 32| 81,25% 8,23% 83  83,13% 6,89%
ORGANIZACION Y RR HH 26|  8846% 2,30% 31| 45,16% 7,97% 57 21,39% 3,70%
ECONOMIA Y HACIENDA 77| 2597% 2,00% 9| 14,58%|  24,68% 173|  19,65% 3,40%
FOMENTO 19| 89,47% 1,70% 128|  2500%|  32,90% 147|  33,33% 4,90%
BIENESTAR SOCIAL 417)  3046%|  12,69% 69|  24,64%|  17,74% 486|  29,63%|  14,39%
CULTURA 2 81,82% 1,80% 33| 7879% 8,48% 55| 80,00% 4,40%
TOTAL 612|  40,52%|  24,78% 389|  33,16%|  100,00% 1.001]  37,66%|  37,66%

TELETRABAJO SOBRE EL TOTAL PLANTILLA:

Durante el ejercicio 2022 han teletrabajado 377 personas trabajadoras lo que supone una
tasa del 37,66% con una distribucién del 40,52% de mujeres y del 33,16% de los hombres
sobre el Total de la Plantilla

En el Area que mds casos de teletrabajo se ha producido es en el de Bienestar Social con una

tasa del 14,39% destacando sobre las demas.

TELETRABAJO POR AREAS:
Entre las funciones de los puestos de trabajo que son especificos de cada darea, nos

encontramos con alguno de ellos que no son susceptibles de teletrabajo.
ANALISIS DEL iNDICE DE DISTRIBUCION:

- La distribucidn de las personas trabajadoras que han teletrabajado es del 65,78% de
mujeres y del 34,22% de hombres.

Distribucion Feminizada.

- El Area con mayor tasa de teletrabajo es el de Bienestar Social con una tasa del
38,20%, y con una distribucion 88,19% de mujeres y un 11,81% de hombres.

Distribucién Feminizada.
- Se destaca que el Area de Fomento presenta una distribucién del 34,69% de mujeres
y del 65,31% de hombres.

Distribucién Masculinizada.
- En el Area de Cultura la distribucién se presenta equilibrada.
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Por lo tanto, se constata que, en la distribuciéon de las 6 Areas, 4 estdn feminizadas, 1
masculinizada y 1 presenta equilibrio.

Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales con perspectiva de

4.5

género.

La Diputacion tiene contratado un Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales Ajeno (SPA) y un/a
Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta elaborado un Plan de Riesgos Laborales y las evaluaciones de riesgo, en los que conforme se
van actualizando lo hacen con perspectiva de género.

4.6 Intimidad en relacion con el entorno digital, incluido el teletrabajo.

La Diputacion de Salamanca garantiza este derecho a sus trabajadores/as, llevando a cabo un
riguroso cumplimiento del Art. 20 bis del RDL 2/2015, de 23 de octubre, Estatuto de los
Trabajadores, de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, LPODGDD.

En concordancia con la normativa anterior, el Pleno de sesidn ordinaria del 27/10/2022 aprobd:
REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN
DE TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

Asien su Art. 3.5y en el 20, se refuerzan si caben estos derechos de los trabajadores/as.

4.7 Sistema de clasificacion profesional y promocidon en el trabajo.

El Personal de la Diputacién de Salamanca esta debidamente clasificado profesionalmente y tiene
garantizado el derecho a la promocidn profesional.

CLASIFICACION PROFESIONAL
El sistema utilizado es el recogido en los Arts. 76 y 77 del TREBEP, asi como en la RPT, en el Convenio
Colectivo y el Acuerdo Marco de la Diputacién.

PROMOCION EN EL TRABAJO
Los criterios estan recogidos en los Arts. 16,17,18,19 y 20 del TREBEP, asi como en el Reglamento
de Carrera profesional horizontal, en el Convenio Colectivo y el Acuerdo Marco de la Diputacion.

4.8 Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.

La Diputacién de Salamanca se somete y aplica lo estipulado en el RDL 2/2015, de 23 de octubre,
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SUSPENSION
Art. 45, del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores:

- Mutuo acuerdo de las partes.
- Causas consignadas validamente en el contrato.
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- Excedencia forzosa.

- Incapacidad temporal.

- Nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses.

- Riesgo durante el embarazo.

- Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

Adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que lo regulen, siempre que su duracién no
sea inferior a un afio, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

- Privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

- Fuerza mayor temporal.

- Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

- Ejercicio de un cargo de responsabilidad sindical de ambito provincial o superior.

- Ejercicio de cargo publico representativo.

- Ejercicio del derecho de huelga.

- Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

- Permiso de formacién o perfeccionamiento profesional.

- Decisidn de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como

consecuencia de ser victima de violencia de género.

- Excedencia voluntaria

EXTINCION
Art 63 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Personal Funcionario):

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacidn total del funcionario.

d) La sancién disciplinaria de separacién del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacidon absoluta o especial para cargo publico que
tuviere cardcter firme.

Art. 49 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (Personal Laboral):

- Mutuo acuerdo entre las partes.

- Causas consignadas vdlidamente en el contrato.

- Expiracion del tiempo convenido.

- Finalizacidn de las causas que justificaron la interinidad.

- Dimisién del trabajador.

- Muerte, gran invalidez o incapacidad permanente, total o absoluta del trabajador.

- Jubilacion del trabajador.

- Muerte, jubilacién, incapacidad o extincidn de la personalidad juridica del contratante.

- Fuerza mayor.

- Despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

- Voluntad del trabajador fundada en un incumplimiento contractual del empresario.

- Despido disciplinario.

- Causas objetivas legalmente procedentes.

- Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.
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4.9 Permisos y excedencias.

El detalle se desarrolla en el cuadro mostrado en el punto 5 de este documento.

Implementacion, aplicacion y procedimientos resueltos en el marco

4.10

del Protocolo de lucha contra el acoso sexual y por razon de sexo.

La Diputacién no ha implantado un protocolo de prevencién contra el acoso sexual y por razén de
sexo.

En la préxima reunién de esta Comisién Negociadora, con motivo de la negociacidn y aprobacion si
procede del | Plan de Igualdad (objetivos y medidas) se presentara un Protocolo para su andlisis,
negociacidn y también para su aprobacion si procede.

4.11 Ausencias no justificadas.

En el periodo analizado, el afio 2022, no se dispone de un registro que refleje las ausencias no
justificadas.

4.12 Régimen de movilidad funcional y geografica.

Todo el personal se dedica a desarrollar las funciones objeto de su nombramiento o contrato.
La Diputacidn de Salamanca dispone de varios centros de trabajo dentro de la provincia.
La Institucion se somete de forma rigurosa al régimen de movilidad que viene establecido en la

normativa del TREBEP, el Estatuto de los Trabadores, el Acuerdo Marco y el Convenio Colectivo de
la Diputacidn de Salamanca.

4.13 Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

En el periodo 2020, 2021 y 2022, no se han producido ningun caso.

2o | IO N WELREES @eelee parelaamoesy |

Todo el personal de la Plantilla son empleados/as directamente por la Diputacién.

4.15 Inaplicacién de convenio.

La Diputacidn se somete y aplica debidamente lo establecido en el Convenio Colectivo y el Acuerdo
Marco propios, que abarca los diferentes tipos de actividad de la Plantilla de Personal Laboral y
Funcionario respectivamente.
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5 Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral.

Medidas implantadas por la Entidad para facilitar la conciliacion

5.1 personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de
dichos derechos.

La Diputacidn de Salamanca, ademds de someterse a la normativa al efecto en general,
favoreciendo y facilitando la aplicacion de todos los derechos de los/as trabajadores/as en esta
materia, ha implantado medidas propias recogidas:

NORMATIVA NACIONAL Y AUTONOMICA.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP.
- Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.
- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.
- Ley 7/2005 de Funcidn Publica de Castillay Ledn (art. 59 y ss.).
NORMATIVA PROPIA.
- EnlosArts.15.3)byc,21)ayb,el22.1)a,b,c, g, h,j, k, I.0)yel 22.2 del Acuerdo Marco y
en los Arts. 16.3) by c, 23.1) a, b, ¢, g, h, j, k, I. 0) y el 23.2 del Convenio Colectivo de la
Diputacién.

Criterios y canales de informacidon y comunicacion utilizados para

informar a trabajadores y trabajadoras sobre los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los criterios estan definidos por la normativa general y la especifica.
Cada trabajador/a, ademas de lo publicado en el BOP y en los canales de comunicacién como el

Portal del Empleado, La Intranet y los tablones de anuncios ademas se puede dirigir al Area de
Organizacion y Recursos Humanos para informarse y solicitar el ejercicio de sus derechos.
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5.3 Permisos y excedencias del ultimo aino.

Permisos y Excedencias por MOTIVOS

MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 . IND. IND. 7 IND. IND. g
NUM. pisris. | concent. | "™ | piswes. | concenr, | M- | DISTRE.

::';';L’:EE;ZQLLEC'M'ENTO' ACCIDENTE, 97 66,90% 97,98% 48 33,10% 97,96% 145 97,97%
LACTANCIA 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
EDAD: 39 ANOS
VINCULACION: FUNCIONARIO/A
ANTIGUEDAD: 13 ANOS
AREA: BIENSTAR SOCIAL
NIVEL JERARQUICO: PERSONAL TECNICO
GRUPO PROFESIONAL: A2
PUESTO DE TRABAIO: ENFERMERO/A
NIVEL DE FORMACION: DIPLOMADOS/GRADO UNIVERSITARIO
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL/LAMENOR | 1 | 5000% [ 1,01% 1 50,00% 200 | 2 1,35%
EDAD: 32 ANOS EDAD: 51 ANOS
VINCULACION: FUNCIONARIO/A VINCULACION: LABORAL
ANTIGUEDAD: 4 ANOS ANTIGUEDAD: 15 ANOS
AREA: BIENSTAR SOCIAL AREA: FOMENTO
NIVEL JERARQUICO: PERSONAL TECNICO NIVEL JERARQUICO: OPERATIVO
GRUPO PROFESIONAL: A2 GRUPO PROFESIONAL: GRUPO V
PUESTO DE TRABAJO: ENFERMERO/A PUESTO DE TRABAJO: VIGILANTE CAPATAZ/A
NIVEL DE FORMACION: DIPLOMADOS/GRADO UNIVERSITARIO NIVEL DE FORMACION: FORMACION BASICA
TOTAL | 99 [ 6689% | 100,00% 49 [ 3311% [ 100,00% [ 148 | 100,00%

Se destaca que durante el ejercicio 2022 los permisos y/o excedencias solicitadas por:

- Cuidado de familiares.
- Cuidado de convivientes.
- Urgencias familiares imprevisibles.

Estan englobados en el epigrafe: FAMILIAR — FALLECIMIENTO y la base de datos no diferencia las

causas especificas.

Se ha detallado los de Lactancia y Nacimiento y cuidado del/la menor ya que se tratan sélo de 3

Casos.
Permisos y Excedencias por EDAD
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 . IND. IND. . IND. IND. .

b DISTRIB. | CONCENT. D DISTRIB. | CONCENT. D PRl
Menos de 20 afos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Entre 21 - 30 afios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Entre 31- 40 afios 7 50,00% 7,07% 7 50,00% 14,29% 14 9,46%
Entre 41- 50 afios 35 87,50% 35,35% 5 12,50% 10,20% 40 27,03%
Entre 51- 60 afios 42 68,85% 42,42% 19 31,15% 38,78% 61 41,22%
Mayor de 61 afios 15 45,45% 15,15% 18 54,55% 36,73% 33 22,30%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%

Permisos y Excedencias por VINCULACION JURIDICA
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 . IND. IND. . IND. IND. .

M DISTRIB. | CONCENT. N DISTRIB. | CONCENT. I ISR
PERSONAL LABORAL 23 60,53% 23,23% 15 39,47% 30,61% 38 25,68%
PERSONAL FUNCIONARIO 76 69,09% 76,77% 34 30,91% 69,39% 110 74,32%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%
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Permisos y Excedencias por ANTIGUEDAD

MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 4 IND. IND. a IND. IND. ,
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NOM. DISTRIB.
Menos de 6 meses 2 100,00% 2,02% 0 0,00% 0,00% 2 1,35%
De 6 meses a 1 afio 3 100,00% 3,03% 0 0,00% 0,00% 3 2,03%
De 1 afio a 3 afios 21 72,41% 21,21% 8 27,59% 16,33% 29 19,59%
De 3 afios a 5 arios 4 44,44% 4,04% 5 55,56% 10,20% 9 6,08%
De 5 afios a 10 afios 20 76,92% 20,20% 6 23,08% 12,24% 26 17,57%
Mas de 10 afios 49 62,03% 49,49% 30 37,97% 61,22% 79 53,38%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%
Permisos y Excedencias por AREA.
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 4 IND. IND. a IND. IND. ,
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIB. | CONCENT. NOM. DISTRIE.
PRESIDENCIA 19 67,86% 19,19% 9 32,14% 18,37% 28 18,92%
ORGANIZACION Y RR HH 8 61,54% 8,08% 5 38,46% 10,20% 13 8,78%
ECONOMIA Y HACIENDA 6 46,15% 6,06% 7 53,85% 14,29% 13 8,78%
FOMENTO 5 29,41% 5,05% 12 70,59% 24,49% 17 11,49%
BIENESTAR SOCIAL 52 91,23% 52,53% 5 8,77% 10,20% 57 38,51%
CULTURA 9 45,00% 9,09% 11 55,00% 22,45% 20 13,51%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%
Permisos y Excedencias por NIVEL JERARQUICO
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 . IND. IND. . IND. IND. .
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NOM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIE.
SUPERIOR 2 66,67% 2,02% 1 33,33% 2,04% 3 2,03%
MANDO INTERMEDIO 14 46,67% 14,14% 16 53,33% 32,65% 30 20,27%
PERSONAL TECNICO 41 75,93% 41,41% 13 24,07% 26,53% 54 36,49%
ADMINISTRATIVO/A 27 84,38% 27,27% 5 15,63% 10,20% 32 21,62%
PERSONAL OPERATIVO 15 51,72% 15,15% 14 48,28% 28,57% 29 19,59%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%
Permisos y Excedencias por GRUPOS PROFESIONALES
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 . IND. IND. . IND. IND. .
NUM. DISTRIB. | CONCENT. NOM. DISTRIB. | CONCENT. NUM. DISTRIE.
Funcionario Al 8 50,00% 8,08% 8 50,00% 16,33% 16 10,81%
Funcionario A2 30 75,00% 30,30% 10 25,00% 20,41% 40 27,03%
Funcionario C1 23 71,88% 23,23% 9 28,13% 18,37% 32 21,62%
Funcionario C2 12 70,59% 12,12% 5 29,41% 10,20% 17 11,49%
Funcionario E 3 60,00% 3,03% 2 40,00% 4,08% 5 3,38%
LABORAL GRUPO | 2 66,67% 2,02% 1 33,33% 2,04% 3 2,03%
LABORAL GRUPO Il 11 78,57% 11,11% 3 21,43% 6,12% 14 9,46%
LABORAL GRUPO IlI 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
LABORAL GRUPO IV 3 75,00% 3,03% 1 25,00% 2,04% 4 2,70%
LABORAL GRUPO V 7 43,75% 7,07% 9 56,25% 18,37% 16 10,81%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%
Permisos y Excedencias por NIVEL DE FORMACION
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 q IND. IND. q IND. IND. q
A DISTRIB. | CONCENT. e DISTRIB. | CONCENT. — Qs
LICENCIADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO 15 62,50% 15,15% 9 37,50% 18,37% 24 16,22%
DIPLOMADOS/AS/GRADO UNIVERSITARIO 42 75,00% 42,42% 14 25,00% 28,57% 56 37,84%
BACHILLER SUPERIOR 16 55,17% 16,16% 13 44,83% 26,53% 29 19,59%
GRADUADO ESCOLAR/ESO/FP 19 73,08% 19,19% 7 26,92% 14,29% 26 17,57%
FORMACION BASICA 7 53,85% 7,07% 6 46,15% 12,24% 13 8,78%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%
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Permisos y Excedencias por PUESTOS DE TRABAJO
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 q IND. IND. . IND. IND. .

DE.4 DISTRIB. [ CONCENT. T4 DISTRIB. | CONCENT. DU DIURLEL
ADJUNTO/A JEFE/A DE SERVICIO 1 50,00% 1,01% 1 50,00% 2,04% 2 1,35%
ADMINISTRATIVO/A 17 85,00% 17,17% 3 15,00% 6,12% 20 13,51%
SEEI\ZIJJEE?RAEZEYIEE:/ILERAEDSDE OPORTUNIDADES 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
AGENTE/A DE IMPULSO RURAL 2 100,00% 2,02% 0,00% 0,00% 2 1,35%
ANIMADOR/A COMUNITARIO 4 100,00% 4,04% 0,00% 0,00% 4 2,70%
ARQUITECTO/ATECNICO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
ASESOR/A JURIDICO 1 100,00% 1,01% 0,00% 0,00% 1 0,68%
ASESOR/A TECNICO ESPECIALISTA 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9 81,82% 9,09% 2 18,18% 4,08% 11 7,43%
AUXILIAR TECNICO/A INFORMACION Y 1 100,00% 1,01% o 0,00% 0,00% 1 0,68%
ATENCION CIUDADANA
AYUDANTE/A 3 100,00% 3,03% 0 0,00% 0,00% 3 2,03%
AYUDANTE/A EDUCADOR 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
CABO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
COORDINADOR/A DE ACCION SOCIAL Y B.S. 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
COORDINADOR/A DE RECURSOS HUMANOS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
DIRECTOR/A DE AREA 2 100,00% 2,02% 0 0,00% 0,00% 2 1,35%
DIRECTOR/A DE ORGANIZACION 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
DIRECTOR/A IDES 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
EDUCADOR/A 2 100,00% 2,02% 0 0,00% 0,00% 2 1,35%
EDUCADOR/A DE FAMILIA 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
EMPLEADA/O SERVICIO 6 100,00% 6,06% 0 0,00% 0,00% 6 4,05%
ENFERMERO/A 2 100,00% 2,02% 0 0,00% 0,00% 2 1,35%
ETNOGRAFO/A 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
GOBERNANTE/A 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
INTERVENTOR/A GENERAL 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
JEFE/A DE PROTOCOLO 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
JEFE/A ENFERMERIA 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
JEFE/A NEGOCIADO 3 75,00% 3,03% 1 25,00% 2,04% 4 2,70%
JEFE/A NEGOCIADO DESARROLLO RURAL 2 100,00% 2,02% 0 0,00% 0,00% 2 1,35%
JEFE/A NEGOCIADO GASTO CORRIENTE 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
JEFE/A SECCION 1 50,00% 1,01% 1 50,00% 2,04% 2 1,35%
JEFE/A SECCION DE NOMINAS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
JEFE/A SECCION DESARROLLO BIBLIOTECARIO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
:EI::I;Z)/F/;\’\;E(SZCION EXPROPIACIONES LICENCIAS o 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
JEFE/A SECCION GASTOS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 0,68%
JEFE/A SECCION JUVENTUD 1 100,00% 1,01% 0,00% 0,00% 1 0,68%
JEFE/A SECCION PREVENCION VIOLENCIA
GENERO Y PROMOCION SALUD, IGUALDAD Y 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
DIVERSIDAD
JEFE/A SECCION TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
JEFE/A SERVICIO CONTROL Y GESTION DE
RETRIBUCIONES, SEGURIDAD SOCIAL Y 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
MODERNIZACION TECNOLOGICA
JEFE/A UNIDAD 1 100,00% 1,01% 0,00% 0,00% 1 0,68%
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
IMAESTRO/A TALLER 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
MAQUINISTA 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
ORDENANZA 2 50,00% 2,02% 2 50,00% 4,08% 4 2,70%
ORDENANZA 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
PEON/A 0 0,00% 0,00% 4 100,00% 8,16% 4 2,70%
PEON/A AGRICOLA 0 0,00% 0,00% 5 100,00% 10,20% 5 3,38%
PSICOLOGO/A 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
REGENTE/A 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
SARGENTO/A 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
SECRETARIO/A 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
SECRETARIO/A INTERVENTOR 1 50,00% 1,01% 1 50,00% 2,04% 2 1,35%
SOCIOLOGO/A 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
;iig::_;/;\ COORDINADOR/A COMARCAL 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES 1 50.00% 101% 1 50.00% 204% 2 135%
ENFERMERIA ! ' ! ! !
TECNICO/A ESPECIALISTA DELINEACION 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA 1 100,00% 1,01% 0,00% 0,00% 1 0,68%
TECNICO/A ESPECIALISTA TOPOGRAGIA 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
TECNICO/A MEDIO DE BIBLIOBUS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
TECNICO/A MEDIO GESTION 2 100,00% 2,02% 0 0,00% 0,00% 2 1,35%
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACON INFANTIL 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
TECNICO/ATIC 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 100,00% 1,01% 0 0,00% 0,00% 1 0,68%
TRABAJADOR/A SOCIAL 16 94,12% 16,16% 1 5,88% 2,04% 17 11,49%
VIGILANTE/A CAPATAZ 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,04% 1 0,68%
TOTAL 99 66,89% 100,00% 49 33,11% 100,00% 148 100,00%
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Analisis del modo en que las prerrogativas institucionales afectan

particularmente a las personas con responsabilidades de cuidado.

Las medidas que toma la Diputacion en base a sus prerrogativas de autoorganizacién son tendentes
a compatibilizar el trabajo con las responsabilidades del cuidado de los hijos y otros familiares, entre
otras las siguientes medidas en vigor:

- lasjornadas estan distribuidas de conformidad al Acuerdo Marco y el Convenio Colectivo.
- Posibilidad de solicitar reducciéon de jornada.

- Posibilidad de solicitar excedencia.

- Flexibilidad de hora de entrada y salida del trabajo.

- Permisos de acompafiamiento a consulta médica a un familiar.

- Permisos por ingreso hospitalario o enfermedad grave de familiar.
- Flexibilidad en el disfrute de vacaciones y descansos.

- Posibilidad de teletrabajar.

- Jornada continuada.

- Permisos retribuidos por cuidado de familiares.

- Ayudas con cargo al fondo social.

- Reduccién de jornada en periodos de vacaciones escolares.

- Permiso retribuido los dias Nochebuena y Nochevieja.
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6 Infrarrepresentacion femenina.

6.a.1 PARTICIPACION Y EVOLUCION DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PUESTOS INTERMEDIOS

Y SUPERIORES
Distribucion de Plantilla por Nivel Jerarquico
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 : IND. IND. . IND. IND. .
NOM. DISTRIB. [ CONCENT. NUM, DISTRIB. [ CONCENT. NUM. | DISTRIB.
SUPERIOR 5| 4545%|  0,82% 6| 5455%|  154% 1 110%
MANDO INTERMEDIO 4| 4779%|  882% 5ol 5221%|  1sa7| 113 11,09%
TOTAL 59| 4758%  9,64% 65|  5242%  1671% 124 12,39%
TOTAL PERSONAL 612  61,14% 10000% 389  3886% 10000% 1.001] 100,00%
Distribucion de Plantilla por Nivel Jerarquico
MUJERES HOMBRES TOTAL
2021 , IND. IND. , IND. IND. ,
NM. | pistrs. | concent. [ "™ | pismri. | concen, | NM- | DISTRE.
SUPERIOR 5| 45d5%|  0,76% 6| 5455%|  111% 1] 092%
MANDO INTERVEDIO 83| 4095%  656% 62]  5905%  1144%  105]  877%
TOTAL s8]  4138%  7,33% 68  5862%  1255%  116]  9,69%
[TOTAL PERSONAL 655  5472%] 10000%  542]  4528% 10000%  1.197]  100,00%
Distribucion de Plantilla por Nivel Jerarquico
MUJERES HOMBRES TOTAL
2020 . IND. IND. . IND. IND. .
NOM, DISTRIB. | CONCENT. NOM, DISTRIB. | CONCENT. NUM. | DISTRB.
SUPERIOR 5| 4545%|  0,88% 6 5455%  147% 1 113%
MANDO INTERMEDIO 4 3981%  7,26% 62|  6019% 1520%  103]  10,59%
TOTAL 46| 4035%|  814% 68  5965%  1667%  114]  11,72%
TOTAL PERSONAL | ses|  ssors|  10000% 08|  41,93%] 10000% 973  100,00%
Distribucion de Plantilla por Nivel Jerarquico
MUJERES HOMBRES TOTAL
2019 . IND. IND. . IND. IND. .
NOM, DISTRIB. | CONCENT. NOM, DISTRIB. | CONCENT. NUM. | DISTRB.
SUPERIOR 5| 4545%|  0,86% 6 5455%  142% 1 1,10%
MANDO INTERMEDIO 40 3810%  690% 65  6190% 1533%|  105|  10,46%
TOTAL 5| 3879%  7,76% 11 6121%  1675%|  116]  11,55%
TOTAL PERSONAL | ss0] 5777 10000%  424]  4203%]  10000%  1.004]  100,00%

La presencia de las mujeres en los niveles jerarquicos superiores e intermedios se ha incrementado
progresivamente en los ultimos cuatro afios, mientras que la de los hombres ha disminuido.
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Partiendo de un nivel masculinizado en el 2019, para alcanzar el principio de presencia equilibrada
a partir del 2020 incrementandose cada afio hasta alcanzar la menor tasa de diferencia en la
distribucion en el 2022 con un indice del 47,58%.

El nivel superior se ha mantenido con los mismos resultados desde el 2019 ya que no se han
producido cambios en las personas que ocupan estos cargos. La distribucidn esta equilibrada.

El nivel intermedio ha ido evolucionando progresivamente pasando de estar masculinizado en el
2019 y el 2020, hasta alcanzar el nivel de equilibrio en el 2021 y los indices de distribucion de este
son superados en el 2022.

El indice de concentracidn ha evolucionado de forma progresiva entre el 2019 y el 2020 y entre el
2021 y el 2022, produciéndose una pequefa regresion entre el 2020 y 2021.

6.a.2 PARTICIPACION Y EVOLUCION DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS GRUPOS

PROFESIONALES.
Distribucion de Plantilla por Grupos Profesionales
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 , IND. IND. , IND. IND. ,
NM- 1 pismi. |concent.| ™™ | pisme. |concenr| MM | DISRE.
FUNCIONARIOS 9] 7082  7337% 185]  2918%|  47,56% 634 6334%
LABORALES 156 4394%|  2549% 199]  5606%  51,16% 355 3546%
EVENTUALES 7] s833%  1,14% | a167%  1,09% 2] 1,0%
TOTAL 612]  61,14%|  100,00%] 389  3886%| 10000%  1.001] 100,00%
Distribucion de Plantilla por Grupos Profesionales
MUJERES HOMBRES TOTAL
2021 , IND. IND. , IND. IND. ,
NM- 1 pisme. |concent.| ™™ | piswe. |concenr| MM | DISRE.
FUNCIONARIOS 130 7167%  64,18% 170]  2833%|  32,06% 600  50,13%
LABORALES 4] 4030%  34.93% 306]  5966%  6565% 580]  48,45%
EVENTUALES 6|  3520%  0,90% 1] 6471%  2,09% 7] 142%
TOTAL 670]  5597%|  100,00%] 571 4403%| 10000%  1.97]  100,00%
Distribucion de Plantilla por Grupos Profesionales
MUJERES HOMBRES TOTAL
2020 , IND. IND. , IND. IND. ,
NM- | pisme. |concent.| ™™ | piswe. |concenr| MM | DISRE.
FUNCIONARIOS n7] s 7381% 158]  2748%|  38,73% 575 59,10%
LABORALES 145]  3919%|  2566% 25]  6081%  5515% 370 3803%
EVENTUALES 3) 1071%  053% 25| 8929%  6,13% 28] 2,38%
TOTAL 565 58,07%  100,00% 108 4193%]  10000% 973]  100,00%

Noviembre/2023 Pagina 90 de 97



ANEXO-I
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

Distribucion de Plantilla por Grupos Profesionales
MUJERES HOMBRES TOTAL
2019 . IND. IND. . IND. IND. .
N oistree. [concent.| MM | bistres, concenr [ M- | DISRE.
FUNCIONARIOS 47]  7190%]  72,00% 163]  2810%  3835% 580 57,77%
LABORALES 151 3953%|  26,08% 1] 6047%  5435% 382 3805%
EVENTUALES 1] 2619%  190% 31 7/I%  7.9% B[ 418%
[TOTAL | 579 5767%  100,00%] 5] 4233%]  10000%  1004]  100,00%

En el Grupo de Funcionarios/as, la presencia de mujeres se ha mantenido estable entre un
70,00%/73,00% desde 2019.

Esta presencia en todos los periodos esta feminizada.

En el Grupo de Laborales, la presencia de mujeres ha evolucionado de un 39% a un 44%, situandose

en el periodo 2019/2020 muy proximo al equilibrio, para alcanzar el nivel de equilibro en el periodo
2021/2022.

El Grupo de Eventuales presenta una presencia masculinizada desde el 2019 al 2020, sin embargo,
desde el 2021 hasta el 2022 la presencia de mujeres supera a la de los hombres.

Conforme tanto a la participacion de las mujeres a nivel jerarquico como en los grupos
profesionales, se constata que tanto en su evolucion desde los afios anteriores como en el periodo
2022, no hay infrarrepresentaciéon femenina.

6.b CORRESPONDENCIA ENTRE LOS GRUPOS PROFESIONALES, NIVEL FORMATIVO Y
EXPERIENCIA.

Para realizar este analisis entendemos que la experiencia se mide por afios trabajados, es decir por
nivel de antigliedad.

Distribucion de Plantilla por Grupos Profesionales
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 ; IND. IND. ’ IND. IND. .
NOM, DISTRIB. | CONCENT. NOM, DISTRIB. | CONCENT. NOM, DISTRE.
FUNCIONARIOS 449 70,82% 73,37% 185 29,18% 47,56% 634 63,34%
LABORALES 156 43,94% 25,49% 199 56,06% 51,16% 355 35,46%
EVENTUALES 7 58,33% 1,14% 5 41,67% 1,29% 12 1,20%
TOTAL 612 61,14%|  100,00% 389 38,86%|  100,00% 1.001|  100,00%
Distribucion de Plantilla por Nivel de Formacion
MUJERES HOMBRES TOTAL
2022 ’ IND. IND. . IND. IND. .
- DISTRIB. | CONCENT. — DISTRIB. | CONCENT. —— e
FORMACION SUPERIOR/MEDIA 307|  64,23%  50,16% 171  3577%|  43,96% 478  47,75%
FORMACION INFERIOR/BASICA 305|  58,32%|  49,84% 218  41,68%  56,04% 523|  52,25%
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Distribucion de Plantilla por antigiiedad
MUJERES HOMBRES TOTAL
. IND. IND. . IND. IND. "
NOM. DISTRIB. | CONCENT. NCM. DISTRIB. | CONCENT. NOM. ~| DISTREB.
Menos de 1 afio 203 60,60% | 33,17% 132 39,40% | 3393% 335 | 3347%
De 1 afio a 5 afios 138 7150% | 22,55% 55 2850% | 14,14% 193 19,28%
SUBTOTAL > 5 aiios Kl 64,58% | 5572% 187 3542% | 30,56% 528 52,75%

El nivel de presencia de las mujeres en los grupos profesionales es del 61,14%, en el nivel formativo
superior del 64,23% y con una antigliedad de mas de 10 afios del 56,59%.

| La correspondencia de estos parametros nos indica que no hay infrarrepresentacion femenina.

6.c PRESENCIA DE MUJERES EN LA REPRESENTACION SINDICAL DE LA COMISION

NEGOCIADORA.
Distribucion de la Representacion legal de las/os trajadoras/es
REPRESENTACION LEGAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
TRABAJADORAS/ES 5 100,00% 0 0,00% 5 100,00%
Representacion Legal de las/os Trabajadoras/es por Organizacion Sindical

CC.00. 1 100,00% 0 0,00% 1 20,00%
CSIF 1 100,00% 0 0,00% 1 20,00%
SATSE 1 100,00% 0 0,00% 1 20,00%
UGT 1 100,00% 0 0,00% 1 20,00%
USoO 1 100,00% 0 0,00% 1 20,00%

| La presencia es del 100% de mujeres, por lo tanto, no hay infrarrepresentacion femenina. |

7 Prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo.

La Diputacidn de Salamanca no dispone de un Protocolo para la prevencidn y actuacion frente al
acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

Se ha redactado un borrador que se sometera a negociaciéon y aprobacidn junto con el Plan de
Igualdad.
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8 Resumen del Analisis.
Principales Conclusiones.
Propuestas.

El presente Diagndstico de Situacién ha sido elaborado bajo el marco de la normativa vigente en
materia de igualdad y de todas las concordantes a las que incluye, y en particular atendiendo todas
y cada una de las obligaciones que exige el R.D. 901/2020, de 13 de octubre.

Se hanidentificado y estimado la magnitud a través de indicadores cuantitativos y cualitativos todas
aquellas desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que puedan
existir en la entidad para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En el Diagndstico se detalla toda la informacion precisa para disefiar y establecer medidas
evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacién y los criterios necesarios para evaluar
su cumplimiento.

Este documento informa y detalla acerca de todas las disposiciones aplicables normativamente
para su elaboracién.

8.1 DISTRIBUCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

A continuacion, se detalla una evaluacién estadistica de los datos presentados en este documento.

Para ello de cada punto de andlisis del diagndstico, se han extraido todas las variables para
agruparlas en tres tablas conforme a los resultados cualitativos obtenidos:

- Equilibrado.
- Feminizado.
- Masculinizado.

La suma de los valores absolutos se pondera con el total de personas trabajadoras de cada género,
y del total de la suma de ambos.

Asi se obtiene el porcentaje de cada resultado respecto al total de la plantilla desagregado por
género.

El resultado final de cada tabla se agrupa en una en el que se mostrara el resultado de la evaluacién
do todos los indicadores cuantitativos y cualitativos que han resultado de la elaboracién del
diagndstico de situacién.

RESULTADO PONDERADO DE LA EVALUACION Y VALORACION DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION
MUJERES HOMBRES TOTAL
) IND. IND. . IND. IND. .

LA DISTRIB. | CONCENT. LD DISTRIB. | CONCENT. LD SRz
EQUILIBRADOS 193 51,95% 31,52% 178 48,05% 45,86% 371 37,09%
FEMINIZADOS 401 72,60% 65,47% 151 27,40% 38,87% 552 55,13%
MASCULINIZADOS 18 23,67% 3,01% 59 76,33% 15,27% 78 7,77%
TOTAL 612 61,14% | 100,00% 389 38,86% | 100,00% 1.001 100,00%
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La Diputaciéon de Salamanca es una entidad feminizada y no sélo por la distribuciéon por género
global, sino también porque la mayoria de sus variables analizadas estdn feminizadas, incluso en las
variables que ofrecen un resultado equilibrado es superior la presencia de mujeres.

Segun se manifiesta en el cuadro la distribucion entre mujeres y hombres esta:
- Feminizada en un 55,13%.
Con una presencia de mujeres del 72,60% y de hombres del 27,40%.

- Equilibrada en un 37,09%.
Con una presencia de mujeres del 51,95% y de hombres del 45,86%.

En estos dos resultados la diferencia de presencia de mujeres y hombres es elevada: 594M/ y 330/H
con una diferencia de 264 entre ambos géneros.

- Masculinizada en un 7,77%.
Con una presencia de mujeres del 23,67% y de hombres del 76,33%.

En el Plan de Igualdad se aportaran medidas adecuadas para equilibrar no solo el valor absoluto
de la plantilla, sino de todas las variables de analisis.

8.2 PRINCIPALES CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.

A continuacidn, se desarrolla de forma resumida los resultados obtenidos:

1. Condiciones Generales.
1.1)  Estructura Organizativa.
En el presente Diagnostico esta detallada en los siguientes puntos del mismo:

Punto 1.4 Distribucion por vinculacion juridica (Pag. 8)

La distribucién entre las personas trabajadoras del grupo laboral estd equilibrada
mientras que en el del grupo de funcionarias/os esta feminizado.

El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Punto 1.5 Distribucion por relacion laboral (Pag. 10)

La distribucion entre las personas trabajadoras con una relacion laboral fija esta
equilibrada, aunque entre el personal funcionario/a esta feminizada y el de Laboral
esta masculinizada.

La distribucidn entre las personas trabajadoras con una relacion laboral temporal
esta feminizada.

En concordancia con el Plan de Estabilizacidn el Plan de Igualdad debera recoger las
medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Punto 1.8. Distribucion por Area. (Pag. 16)

De 6 areas, 4 de ellas presentan una distribucién equilibrada, aunque suponen tan
solo el 36,16% de las personas trabajadoras. La distribucion del resto presenta 1 area
feminizada y 1 masculinizada.
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Cruzando los indices de distribucidn con los de concentracion se pone de manifiesto
que tanto el drea feminizada como la masculinizada corresponden a departamentos
y trabajos ocupados tradicionalmente por mujeres o por hombres.

Ya se trata de desequilibrios en la distribucidn que afectan al 63,84% de las personas
trabajadoras, el plan de igualdad debera establecer las medidas correspondientes.

El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Punto 1.9 Distribucion Jerarquica. (Pag. 18)
La distribucion de los puestos superiores e intermedios esta equilibrada, constatando
igualdad de oportunidades para el acceso a los mismos.

Los puestos inferiores estan feminizados. El objetivo es equilibrar esta distribucion
con una mayor presencia de hombres entre el personal administrativo y de mujeres
entre el operativo (socio/sanitario).

El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Punto 1.10 Distribucion por grupos profesionales. (Pag. 20)
La distribuciéon dentro el grupo de las personas trabajadoras funcionarias estd
equilibrado excepto en los grupos A2 y C2 que estan feminizados.

La distribucidn dentro el grupo de las personas trabajadoras laborales presenta
diferentes resultados dentro de cada subgrupo.

La distribuciéon dentro el grupo de las personas trabajadoras denominado otro
personal esta equilibrado excepto de personas asesoras que esta feminizado.

El objetivo es equilibrar la distribucion dentro de cada grupo profesional.

Punto 1.11 Distribucion por puesto de trabajo. (Pag. 23)
El principal desequilibrio es que haya puestos de trabajo sélo ocupados por mujeres
o por hombres.

1.2) Distribucion de la Plantilla por Edad.
Punto 1.3 (Pag. 6)
Se presentan mas mujeres que hombres en todos los tramos de edad lo que indica
una tendencia a feminizarse.
El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

1.3) Distribucion por jornada.
Punto 1.6 (Pag. 12)
La distribucidn entre las personas trabajadoras con jornada completa estd
equilibrada, sin embargo, la de la jornada a tiempo parcial esta feminizada.
En concordancia con el Plan de Estabilizacidn el Plan de Igualdad debera recoger las
medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Noviembre/2023 Pagina 95 de 97



1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

2.1)

2.2)

2.3)

ANEXO-I
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
DIAGNOSTICO DE SITUACION

Distribucién por antigiiedad.

Punto 1.7 (Pag. 14)

Conforme al nivel de antigliedad de la plantilla en el que la mayoria los son con
menos de 5 afios.

Las mujeres presentan un menos indice de antigliedad.

Distribucidén por nivel de formacion.

Punto 1.12 (Pag. 33)

La distribucion en los niveles de formacion superior/media esta feminizada, y en los
de inferior/basica esta equilibrada.

Distribucién por promocion.

Punto 1.13 (Pag. 36)

Promocionan mas las mujeres que los hombres.

Atendiendo a todos los criterios para evaluar la promocién de las personas
trabajadoras, la distribucion en todos ellos esta feminizada.

El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Representacion de las personas trabajadoras

Punto 1.2 (Pag. 5)

La representacién estd equilibrada, aunque hay que destacar que hay mas hombres
que mujeres.

Proceso de seleccion y contratacién.

Ingresos.

Punto 2.1 (Pag. 42)

La distribucién de los ingresos del personal funcionario/a esta feminizada
Atendiendo a todos los criterios para evaluar la promocién de las personas
funcionarias, la distribucidn en todos ellos esta feminizada.

Lo mismo ocurre con el personal laboral (a excepcién de por grupos profesionales
cuya distribucién esta equilibrada)

El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Ceses.

Punto 2.1 (Pag. 52)

La distribucién de los ceses del personal funcionario/a esta feminizada

Atendiendo a todos los criterios para evaluar los ceses de las personas funcionarias,
la distribucion en todos ellos esta feminizada.

Sin embrago la distribucidn del personal laboral esta equilibrada.
Aunque atendiendo a todos los criterios para evaluar los ceses de las personas
funcionarias, la distribucion en algunos estd masculinizada y otros equilibrada.

El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

Formacion.

Punto 2.3 (Pag. 64)

La distribuciéon de la formacidon de las personas trabajadoras en el ejercicio 2021 esta
equilibrada y en el 2022 esta feminizada.
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El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

3. Clasificacion profesional.
Punto 1.11 Distribucion por puesto de trabajo. (Pag. 23)
El principal desequilibrio es que haya puestos de trabajo sélo ocupados por mujeres
o por hombres.

4. Condiciones de Trabajo.
4.1 Jornada.
Punto 4.1 (Pag. 74)
La distribucion presenta a la jornada continua equilibrada, mientras que la de por
turnos esta feminizada.
El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

4.2 Horario y trabajo a turnos.
Punto 4.2 (Pag. 76)
La distribucion de los 8 tipos de horario de la institucion, en 3 esta equilibrado, en 1
masculinizado y en 4 feminizado.
El plan debera recoger las medidas oportunas para equilibrar esta situacion.

4.3 Teletrabajo.
Punto 4.4 (Pag. 80)
La distribucion de las personas trabajadoras que han teletrabajado esta feminizada.
Por dreas sélo la de fomento esta masculinizada y la de cultura equilibrada.

5. Ejercicio corresponsable.

5.1 Permisos y excedencias.
Punto 5.3 (Pag. 85)
La distribucién esta feminizada.
Sélo presenta equilibrio cuando las causas son nacimiento y cuidado del menor.

6. Infrarrepresentacion femenina.

No se da el caso.
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A CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

Para la elaboracion de la estructura y contenido de este documento se ha tenido en cuenta lo
regulado en el ANEXO -Disposiciones aplicables para la elaboracién del diagndstico- del R.D.
901/2020, de 13 de octubre, y en el R.D. 902/2020, de 13 de octubre.

B CONCEPTO.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Asimismo, permite definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva y
asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

El presente documento tiene vigencia hasta el momento de la aprobacion de la préxima RPT con
la valoracion de puestos actualizada y una vez finalizado el primer ejercicio econémico de su
aplicacion, cuando se iniciard una auditoria retributiva desde la perspectiva de género.

B.1 Principio de Transparencia retributiva.

- Es aquel que aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucién de las
personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacién
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion.

- Tiene por objeto la identificacién de discriminaciones, en su caso, tanto directas como
indirectas, particularmente las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo,
lo que concurre cuando desempefiado un trabajo de igual valor se perciba una
retribucién inferior sin que dicha diferencia pueda justificarse objetivamente con una
finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y
necesarios.

C CONTENIDO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.

Se ha procedido a realizar un diagndstico de la situacion retributiva en la Diputacion.

De conformidad con la disposicién adicional cuarta del R.D. 902/2020, de 13 de octubre, la
auditoria retributiva debe realizarse tanto al personal funcionario como al laboral.

Esta auditoria retributiva se ha realizado sin tener en cuenta las retribuciones correspondientes
a las pagas extraordinarias, ya que en el registro retributivo no se recoge por error esta
informacion.

C.1 VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

El Art. 4 del R.D. 902/2020, de 13 de octubre, determina la obligacién de igual Retribucién por
trabajo de igual valor.
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Esto hace imprescindible la realizacion de una Valoracién de los Puestos de Trabajo.
En este punto hay que tener en cuenta que la VPT del ejercicio 2022 se basa en la RPT inicial de
09/06/2022 y con esta herramienta se ha procedido a realizar la Auditoria.

La VPT aqui presentada es la que deriva de la asignacion de diferentes complementos especificos
a cada puesto de trabajo, realizada por la institucidn, basada en factores/puntos en relacién con
las caracteristicas de cada puesto de trabajo. Todos los puestos, a excepcion de los relativos a
personal de empleo, tienen asignado un cddigo de complemento especifico en la Relacion de
Puestos de Trabajo, que corresponde con una puntuacion en los factores considerados.

A partir de esa codificacidn, se ha efectuado la agrupacion de puestos, estableciendo como
criterio que la diferencia de puntos entre los distintos puestos de un mismo grupo no supere el
valor de 15 puntos.

C.1.2 Resultado de la Valoracion.

La puntuacion asignada a cada puesto de trabajo es la que resulta del cédigo de complemento
especifico otorgado en la RPT y que refiere la utilizacidn de factores que, en principio, podrian
considerarse objetivos, tales como responsabilidad, dificultad, dedicacién, penosidad,
peligrosidad, turnicidad, desplazamientos.

No obstante, no existe una correlacién directa entre la puntuacion otorgada y el importe
retributivo que se le asigna.

Se muestran a continuacién en primer lugar la tabla de la que parte la codificacién del

Complemento Especifico y después el andlisis de los distintos puestos conforme a los diferentes
criterios de comparacion.
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C.1.3 Criterios de Valoracién dependientes de los cédigos CE que se atribuyen en la RPT.

PUESTO TIPO GRUPO DIFICULT. RESPONS. DEDICA. | INCOMP. | PENOSI. TOTAL% CO.CE
Secretario/Interventor/Tesorero A 100,00 100,00 75,00 47,66 322,66 001
Vicesecretario A 90,00 90,00 75,00 33,22 288,22 002
Oficial Mayor/Viceinterventor A 90,00 90,00 75,00 66,31 321,31 003
Director Area A 85,00 85,00 50,00 35,65 255,65 004
Jefe Servicio A 70,00 70,00 50,00 25,22 215,22 005
Ad. Jefe Servicio. Dedicacion Excl. e incomp. A 67,10 67,00 50,00 19,17 203,27 006
Ad. Jefe Servicio. Dedicaciéon Excl. e incomp. B 64,04 64,00 50,00 19,17 197,21 007
Ad. Jefe Servicio. Jornada ordinaria A 67,10 67,00 134,10 008
Ad. Jefe Servicio. Jornada ordinaria B 64,04 64,00 128,04 009
Jefe Seccidn. Dedicacion Excl. e incomp. A 70,85 70,00 50,00 18,01 208,86 010
Jefe Seccidn. Dedicacion Excl. e incomp. B 67,00 66,59 50,00 18,01 201,60 011
Jefe Seccidn. Jornada ordinaria A 70,85 70,00 140,85 012
Jefe Seccidn. Jornada ordinaria B 67,00 66,59 133,59 013
Adjunto Jefe Seccion. Dedicacién Excl. e incomp. A 74,00 72,72 50,00 17,00 213,72 014
Adjunto Jefe Seccion. Dedicacién Excl. e incomp. B 70,00 68,40 50,00 17,02 205,42 015
Adjunto Jefe Seccion. Flexib. 6-10 horas A 74,00 72,70 15,00 161,70 016
Adjunto Jefe Seccion. Flexib. 6-10 horas B 70,00 68,40 15,00 153,40 017
Adjunto Jefe Seccion. Jornada ordinaria A 74,00 72,71 146,71 018
Adjunto Jefe Seccion. Jornada ordinaria B 70,00 68,40 138,40 019
Asesor Juridico Bienestar Social A 62,00 61,36 123,36 020
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Técnico Superior. Flexib. 11-20 horas A 60,00 49,99 20,00 129,99 021
Técnico Superior. Flexib. 6-10 horas A 60,00 100,00 15,00 124,99 022
Técnico Superior. Flexib. 5 horas A 60,00 49,99 10,00 119,99 023
Técnico Superior. Jornada ordinaria A 60,00 49,99 109,99 024
Arg- Ing. Técnico. Ded. excl. e incomp. Nivel 21 B 75,00 75,00 50,00 21,25 221,25 025
Jefe Enfermeria B 72,00 72,29 35,00 179,29 026
Jefe Internado "Reina Sofia' B 72,00 47,29 35,00 154,29 027
Administrador Bienestar Social C 70,00 71,40 35,00 176,40 028
Técnico Medio. Turnicidad y Penosidad B 43,00 42,58 15,00 10,00 110,58 029
Técnico Medio. Flexib. 11-20 horas B 43,00 42,58 20,00 105,58 030
Técnico Medio. Flexib. 6-10 horas B 43,00 42,58 15,00 100,58 031
Técnico Medio. Turnos B 43,00 42,58 15,00 100,58 032
Técnico Medio. Flexib. 5 horas B 43,00 42,58 10,00 95,58 033
Técnico Medio. Jornada ordinaria B 43,00 42,58 85,58 034
Complemento Especifico Grupo Cal B C 89,00 88,93 177,93 035
Jefe Negociado. Disp. toda la jornada B 49,92 49,00 35,00 133,92 036
Jefe Negociado. Disp. toda la jornada C 48,00 48,05 35,00 131,05 037
Jefe Negociado. Flexib. 11-20 horas B 49,92 49,00 20,00 118,92 038
Jefe Negociado. Flexib. 11-20horas C 48,00 48,05 20,00 116,05 039
Jefe Negociado. Flexib. 6-10 horas B 49,92 49,00 15,00 113,92 040
Jefe Negociado. Flexib. 6-10 horas C 62,00 48,05 15,00 111,05 041
Jefe Negociado. Jornada ordinaria B 49,93 49,00 98,93 042
Jefe Negociado Jornada ordinaria C 48,00 48,05 96,05 043
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Técnico Especialista Delineacion y Topografia C 48,00 100,00 96,05 044
Coordinador Deportivo. Flexib. 5 horas C 44,47 44,00 10,00 98,47 045
Administrativo. Flexib. 11-20 lloras C 48,00 48,06 20,00 116,06 046
Administrativo. Flexib. 6-10 horas C 48,00 48,06 15,00 111,06 047
Administrativo. Flexib. 5 horas C 48,00 48,06 10,00 106,06 048
Administrativo y personal G.C. Jornada ordinaria C 48,00 48,06 96,06 049
Complem. Especifico Grupo D al C. Dedic. excl. e inc. D 77,00 76,12 50,00 7,37 210,49 050
Coordinador S.P. Incendios C 40,00 39,52 35,00 114,52 051
Regente Imprenta. Dedica. Exclu. e incomp. D 55,00 55,00 50,00 15,23 175,23 052
Coordinador Admivo. Presidencia D 83,00 83,10 166,10 053
Secretario Departamento D 55,00 55,31 110,31 054
Conductor Representacién D 63,00 63,82 50,00 14,73 191,55 055
Jefe Grupo. Dedic. Excl. e incomp. D 52,00 52,21 50,00 13,36 167,57 056
Jefe Grupo. Disponibilidad toda la jornada D 52,00 52,21 35,00 139,21 057
Jefe Grupo. Jornada ordinaria D 52,00 52,21 104,21 058
Oficial Imprenta D 63,00 63,56 126,56 059
Oficial Cocina D 55,00 55,55 15,00 5,00 130,55 060
Oficial Cocina. Finca "Castro Enriquez’ D 53,00 53,56 106,56 061
Personal Grupo D. Turnicidad y Penosidad D 53,00 53,56 15,00 10,00 131,56 062
Personal Grupo D. Flexibilidad 11-20 horas D 62,00 53,56 20,00 126,56 063
Personal Grupo D. Flexibilidad 6-10 horas D 53,00 53,56 15,00 121,56 064
Personal Grupo D. Turnos D 53,00 53,56 15,00 121,56 065
Personal Grupo D. Jornada ordinaria D 53,00 53,56 106,56 066
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Conserje E 54,00 54,56 35,00 143,56 067
Ayudante Cocina E 53,00 54,73 15,00 5,00 127,73 068
Pedn Vias y Obras E 60,00 59,08 10,00 129,08 069
Personal Grupo E. Turnicidad y penosidad E 60,00 59,08 15,00 5,00 139,08 070
Personal Grupo E. Flex. 11-20 horas E 60,00 59,09 20,00 139,09 071
Personal Grupo E Turnos E 60,00 59,08 15,00 134,08 072
Personal Grupo E. Jornada ordinaria E 60,00 59,09 119,09 073
Mensajero-Auxiliar Técnico Planificacion Fomento E 52,00 51,74 103,74 074
Complemento Especifico personal con compatibilidad A 38,00 37,74 75,74 075
Complemento Especifico personal con compatibilidad B 40,00 38,55 78,55 076
Complemento Especifico personal con compatibilidad C 35,00 34,83 69,83 077
Complemento Especifico personal con compatibilidad D 33,00 32,50 65,50 078
Complemento Especifico personal con compatibilidad E 36,00 34,13 70,13 079
Técnico Superior. Flexib. 11-20 horas A 60,00 49,99 20,00 129,99 080
Técnico Medio. Flexib. 11-20 horas B 43,00 42,58 20,00 105,58 081
Técnico Medio. Flexib. 5 horas B 43,00 42,58 10,00 95,58 082
DIRECTOR/A DE ORGANIZACION A 79,90 79,90 47,00 33,51 240,31 086
Jefe Negociado. Disp. toda la jornada C 48,00 48,05 35,00 131,05 088
Técnico Medio. Flexib. 5 horas B 43,00 42,58 10,00 95,58 091
Administrativo y personal G.C. Jornada ordinaria C 48,00 48,06 96,06 101
Personal Grupo E. Turnicidad y penosidad E 60,00 59,08 15,00 5,00 139,08 102
Personal Grupo E Turnos E 60,00 59,08 15,00 134,08 103
Pedn Vias y Obras E 60,00 59,08 10,00 129,08 104
Personal Grupo E. Flex. 11-20 horas E 60,00 59,09 20,00 139,09 105
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Personal Grupo E. Jornada ordinaria E 60,00 59,09 119,09 106
Pedn Vias y Obras E 60,00 59,08 10,00 129,08 107
Ayudante Cocina E 53,00 54,73 15,00 5,00 127,73 108
Conserje E 54,00 54,56 35,00 143,56 109
Jefe Grupo. Disponibilidad toda la jornada D 52,00 52,21 35,00 139,21 111
Jefe Seccidn. Jornada ordinaria B 67,00 66,59 133,59 113
Ad. Jefe Servicio. Dedicaciéon Excl. e incomp. A 67,10 67,00 50,00 19,17 203,27 114
Jefe Seccidn. Dedicacion Excl. e incomp. A 70,85 70,00 50,00 18,01 208,86 115
Técnico Medio. Turnicidad y Penosidad B 43,00 42,58 15,00 10,00 110,58 117
Técnico Medio. Turnicidad y Penosidad B 43,00 42,58 15,00 10,00 110,58 118
DIRECTOR/A GERENTE A 56,40 94,00 14,10 0,00 240,31 604
Ad. Jefe Servicio. Dedicacion Excl. e incomp. A 67,10 67,00 50,00 19,17 203,27 609
Técnico Medio. Flexib. 11-20 horas B 43,00 42,58 20,00 105,58 630
Jefe Seccidn. Dedicacion Excl. e incomp. B 67,00 66,59 50,00 18,01 201,60 900
Jefe Seccidn. Dedicacion Excl. e incomp. A 70,85 70,00 50,00 18,01 208,86 901
Regente Imprenta. Dedica. Exclu. e incomp. D 55,00 55,00 50,00 15,23 175,23 903
Director Centro Asistencial A 70,85 70,00 50,00 18,01 208,86 085
Coordinador Admivo. Presidencia D 83,00 83,10 166,10 902

No se ha utilizado lenguaje inclusivo, porque es un fiel reflejo del documento facilitado por la entidad.
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C.1.4 Agrupaciones y Distribucion de Puestos.

CONVENIOS Y CONTRATACION

PUESTO DE TRABAJO PUNTOS |AGRUPACION| ™M H CATEGORIZACION
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A 321,31 11 1 0 FEMINIZADA
INTERVENTOR/A GENERAL 322,66 11 0 1 MASCULINIZADA
OFICIAL/A MAYOR 321,31 11 0 1 MASCULINIZADA
SECRETARIO/A GENERAL 322,66 11 0 1 MASCULINIZADA
TESORERO/A 322,66 11 0 1 MASCULINIZADA
DIRECTOR/A DE AREA 255,65 10 3 3 EQUILIBRADA
ADJUNTO/A A DIRECTOR DE AREA 240,31 09 1 0 FEMINIZADA
ASESOR/A JURIDICO 240,31 09 1 0 FEMINIZADA
ASESOR/A TECNICO ESPECIALISTA 240,31 09 0 1 MASCULINIZADA
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION CONVENIOS 240,31 09 1 0 FEMINIZADA
INFORMES
COORDINADOR/A DE
COOPERACION Y PLANES 240,31 09 1 0 FEMINIZADA
COORDINADOR/A DE EMPLEO Y
DESARROLLO RURAL 240,31 09 0 1 MASCULINIZADA
COORDINADOR/A FISCALIZACION 240,31 09 1 0 FEMINIZADA
DIRECTOR/A DE ORGANIZACION 240,31 09 1 3 MASCULINIZADA
ARQUITECTO/A TECNICO 221,25 08 3 3 EQUILIBRADA
JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO Y CONTABILIDAD 215,22 08 0 1 MASCULINIZADA
INFORMATIZADA
JEFE/A SERVICIO CONTROL Y
GESTION DE RETRIBUCIONES,

SEGURIDAD SOCIAL Y 215,22 08 0 1 MASCULINIZADA
MODERNIZACION TECNOLOGICA

JEFE/A SERVICIO GESTION Y

PLANIFICACION 215,22 08 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A SERVICIO TESORERIA 215,22 08 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A UNIDAD TECNICA

VALORACIONES 213,72 08 0 1 MASCULINIZADA
ADJUNTO/A JEFE/A DE SERVICIO 203,27 07 1 3 MASCULINIZADA
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO

AGRICULTURA Y GANADERIA 203,27 07 0 1 MASCULINIZADA
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO DE 203,27 07 1 0 FEMINIZADA
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ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO DE

INVERSIONES 203,27 07 FEMINIZADA
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO

GASTO CORRIENTE 203,27 07 MASCULINIZADA
ASESOR/A DE PRESIDENCIA 208,86 07 FEMINIZADA
COORDINADOR/A DE ACCION

SOCIALY B.S. 197,21 07 FEMINIZADA
COORDINADOR/A DE RECURSOS

HUMANOS 203,27 07 MASCULINIZADA
COORDINADOR/A DE SERVICIOS 197,21 07 FEMINIZADA
DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL 208,86 07 FEMINIZADA
DIRECTOR/A COORDINADOR/A 197,21 07 MASCULINIZADA
DIRECTOR/A IDES 208,86 07 MASCULINIZADA
INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y

PUERTOS 208,86 07 MASCULINIZADA
JEFE/A DE GABINETE DE

PRESIDENCIA 201,60 07 FEMINIZADA
JEFE/A DE PROTOCOLO 201,60 07 FEMINIZADA
JEFE/A SECCION 208,86 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION ATENCION

FAMILIAS E INFANCIA 201,60 07 FEMINIZADA
JEFE/A SECCION CARRETERAS 201,60 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION CONVENIOS,

CONTRATOS Y SUBVENCIONES 201,60 07 FEMINIZADA
JEFE/A SECCION DE NOMINAS 208,86 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION DESARROLLO

BIBLIOTECARIO 201,60 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION EMPLEO Y

DESARROLLO RURAL 203,27 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION EXPROPIACIONES

LICENCIAS INFORMES 208,86 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION GASTOS 201,60 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION JUVENTUD 201,60 07 FEMINIZADA
JEFE/A SECCION PREVENCION

VIOLENCIA GENERO Y PROMOCION 201,60 07 MASCULINIZADA
SALUD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

JEFE/A SECCION TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 201,60 07 MASCULINIZADA
JEFE/A SECRETARIO/A -

INTERVENTOR/A 208,86 07 FEMINIZADA
JEFE/A UNIDAD 205,42 07 MASCULINIZADA
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 205,42 07 MASCULINIZADA
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SECRETARIO/A INTERVENTOR 201,60 07 1 1 EQUILIBRADA
SUBOFICIAL/A DE PROTECCION 205,42 07 0 1 MASCULINIZADA
CIVIL

TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION

RIESGOS LABORALES 208,86 07 1 0 FEMINIZADA
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 191,55 06 1 3 MASCULINIZADA
CONDUCTOR/A REPRESENTACION 191,55 06 0 1 MASCULINIZADA
CONDUCTOR/A MECANICO 191,55 06 0 2 MASCULINIZADA
JEFE/A ENFERMERIA 179,29 06 P 0 FEMINIZADA
ADMINISTRADOR/A 176,40 05 3 0 FEMINIZADA
CAPATAZ/A FORESTAL 167,57 05 0 7 MASCULINIZADA
COORDINADOR/A DE PRESIDENCIA 175,23 05 3 1 FEMINIZADA
COORDINADOR/A GRUPO POLITICO 175,23 05 1 3 MASCULINIZADA
ENCARGADO/A MANTENIMIENTO Y

CONTROL DE SERVICIOS 176,40 05 0 1 MASCULINIZADA
GOBERNANTE/A 167,57 05 2 0 FEMINIZADA
JEFE/A DE COCINA 167,57 05 1 1 EQUILIBRADA
REGENTE/A 175,23 05 0 1 MASCULINIZADA
SARGENTO/A 176,40 05 0 1 MASCULINIZADA
VIGILANTE/A CAPATAZ 167,57 05 0 13 MASCULINIZADA
ALMACENISTA 143,56 04 2 0 FEMINIZADA
CABO 146,71 04 0 1 MASCULINIZADA
CAPATAZ/A 139,21 04 0 2 MASCULINIZADA
CELADOR/A 139,08 04 8 8 EQUILIBRADA
CONSERIJE 143,56 04 1 1 EQUILIBRADA
DIRECTOR/A ESCUELA DE

TAUROMAQUIA 133,92 04 0 1 MASCULINIZADA
EMPLEADA/O SERVICIO 139,08 04 26 8 FEMINIZADA
ENFERMERO/A 146,71 04 37 4 FEMINIZADA
INGENIERO/A TECNICO 146,71 04 0 2 MASCULINIZADA
INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS

PUBLICAS 146,71 04 2 5 MASCULINIZADA
MENSAJERO/A 143,56 04 0 1 MASCULINIZADA
ORDENANZA 139,09 04 5 13 MASCULINIZADA
PEON/A AGRICOLA 139,09 04 0 15 MASCULINIZADA
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 133,92 04 P 0 FEMINIZADA
TECNICO/A EN CUIDADOS

AUXILIARES ENEERMERIA 135,56 04 176 20 FEMINIZADA
ADMINISTRATIVO/A 121,56 03 44 19 FEMINIZADA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 121,56 03 23 5 FEMINIZADA
AYUDANTE/A 127,73 03 10 1 FEMINIZADA
AYUDANTE/A DE COCINA 127,73 03 5 1 FEMINIZADA
AYUDANTE/A EDUCADOR 131,56 03 5 0 FEMINIZADA
AYUDANTE/A IMPRENTA 119,09 03 0 1 MASCULINIZADA
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AYUDANTE/A TECNICO EDICIONES 126,56 03 0 1 MASCULINIZADA
ENCARGADO/A COMPRAS 131,05 03 1 0 FEMINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO FORMACION Y 131,05 03 0 1 MASCULINIZADA
EMPLEO

JEFE/A PARQUE 133,59 03 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A SECCION AGRICULTURA'Y

GANADERIA 133,59 03 1 0 FEMINIZADA
MAQUINISTA 131,56 03 0 16 MASCULINIZADA
OFICIAL/A DE COCINA 130,55 03 4 2 FEMINIZADA
OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION 126,56 03 0 1 MASCULINIZADA
OFICIAL/A MAQUETADOR 126,56 03 0 1 MASCULINIZADA
OFICIAL/A MAQUINISTA 126,56 03 0 1 MASCULINIZADA
OPERARIO/A DE SERVCIOS VARIOS 119,09 03 0 2 MASCULINIZADA
PEON/A 129,08 03 0 32 MASCULINIZADA
PEON/A FORESTAL 129,08 03 3 20 MASCULINIZADA
PEON/A SUPERVISOR 129,08 03 0 12 MASCULINIZADA
PSICOLOGO/A 129,99 03 P 1 FEMINIZADA
TECNICO/A ESPECIALISTA EN

DIETETICA 131,05 03 1 0 FEMINIZADA
TELEFONISTA RECEPCIONISTA 121,56 03 11 1 FEMINIZADA
ADMINISTRATIVO/A INFORMACION

Y REGISTRO 110,31 02 1 0 FEMINIZADA
AGENTE/A DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES DE MUJERES Y 105,58 02 P 1 FEMINIZADA
HOMBRES

ANIMADOR/A COMUNITARIO 105,58 02 16 0 FEMINIZADA
BOMBERO/A 110,58 02 0 26 MASCULINIZADA
DOCENTE AREA SANITARIA 106,56 02 2 0 FEMINIZADA
DOCENTE AREA SOCIAL 106,56 02 1 0 FEMINIZADA
DOCENTE COORDINADOR 106,56 02 1 0 FEMINIZADA
EDUCADOR/A 105,58 02 8 1 FEMINIZADA
EDUCADOR/A DE FAMILIA 105,58 02 4 0 FEMINIZADA
ETNOGRAFO/A 109,99 02 1 0 FEMINIZADA
FARMACEUTICA/O 109,99 02 1 0 FEMINIZADA
JEFE/A DE NEGOCIADO 111,05 02 11 5 FEMINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO BOP 111,05 02 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO CAJA

COOPERACION Y SUBVENCIONES e o2 1 0 FEMINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO

CONTRATACION 111,05 02 1 0 FEMINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO DESARROLLO 111,05 02 3 0 FEMINIZADA
RURAL

JEFE/A NEGOCIADO GASTO

CORRIENTE 111,05 02 0 1 MASCULINIZADA
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JEFE/A NEGOCIADO GESTION

PRESUPUESTARIA 111,05 02 1 0 FEMINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO INGRESOS 111,05 02 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO INVERSIONES 111,05 02 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO PAGOS 111,05 02 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO

PROGRAMACION 111,05 02 0 1 MASCULINIZADA
JEFE/A NEGOCIADO SEGUIMIENTO

CONTROL 111,05 02 1 0 FEMINIZADA
OFICIAL/A 106,56 02 1 2 MASCULINIZADA
PROFESOR/A EDUCADOR/A 110,58 02 0 FEMINIZADA
PROFESOR/A ESCUELA

TAUROMAQUIA 116,06 02 0 1 MASCULINIZADA
SECRETARIO/A 110,31 02 3 0 FEMINIZADA
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO 110,31 02 4 0 FEMINIZADA
SECRETARIO/A INFORMACION -

REGISTRO 110,31 02 1 0 FEMINIZADA
SOCIOLOGO/A 109,99 02 1 0 FEMINIZADA
TECNICO/A ADMINISTRACION

GENERAL 109,99 02 4 0 FEMINIZADA
TECNICO/A COORDINADOR/A

COMARCAL CULTURA 105,58 02 3 2 FEMINIZADA
TECNICO/A COORDINADOR/A

COMARCAL DEPORTES 105,58 02 0 5 MASCULINIZADA
TECNICO/A MEDIO DE BIBLIOBUS 110,58 02 2 1 FEMINIZADA
TECNICO/A SUPERIOR DE

INVENTARIOS 109,99 02 0 1 MASCULINIZADA
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACON

INFANTIL 110,58 02 1 0 FEMINIZADA
TUTOR/A 106,56 02 2 0 FEMINIZADA
AGENTE/A DE IMPULSO RURAL 85,58 01 7 3 FEMINIZADA
AGENTE/A TURISTICO 96,05 01 4 2 FEMINIZADA
AUXILIAR TECNICO/A

INFORMACION Y ATENCION 96,05 01 2 0 FEMINIZADA
CIUDADANA

FISIOTERAPEUTA 85,58 01 1 2 MASCULINIZADA
MAESTRO/A TALLER 95,58 01 3 5 MASCULINIZADA
TECNICO/A DE ARCHIVO Y

BIBLIOTECA 85,58 01 1 0 FEMINIZADA
TECNICO/A ESPECIALISTA

DELINEACION 96,05 01 0 2 MASCULINIZADA
TECNICO/A ESPECIALISTA

TOPOGRAGIA 96,05 01 0 2 MASCULINIZADA
TECNICO/A MEDIO 85,58 01 1 0 FEMINIZADA
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TECNICO/A MEDIO
DOCUMENTALISTA 85,58 01 1 0 FEMINIZADA
TECNICO/A MEDIO GESTION 95,58 01 14 2 FEMINIZADA
TECNICO/ATIC 96,06 01 0 2 MASCULINIZADA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 85,58 01 1 1 EQUILIBRADA
TRABAJADOR/A SOCIAL 95,58 01 53 7 FEMINIZADA

SUBTOTAL 582 | 363 FEMINIZADA
ALUMNO ESCUELA TALLER 30 26

TOTAL 612 | 389

Al analizar la correspondencia entre las puntuaciones de cada grupo de puestos de trabajo con
sus retribuciones, se constanta la presencia de asimetrias en el resultado.

En este sentido nos encotramos con puestos con una puntuacion superior a otros y sin embargo
con una retribucién inferior que los segundos y a la inversa.

C.2 RELEVANCIA DE OTROS FACTORES.
No se han encontrado factores desencadenantes en los resultados de la Auditoria:

- Enel disefio o uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad en la empresa.

- Ni dificultades que las personas trabajadoras pudieran encontrar en su promocién
profesional o econdmica derivadas de otros factores como las actuaciones
empresariales discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad
no justificadas.

C.3 CORRECCION DE DESIGUALDADES.

El Plan de Igualdad, establece de un plan de actuacién para la correccidn de las desigualdades
retributivas, con determinacién de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o
personas responsables de su implantacién y seguimiento.

C.4 CLASIFICACION PROFESIONAL.
C.4.1 Sistema o criterio de Clasificacion Profesional.

Se ha procedido a clasificar profesionalmente, conforme a la clasificacion establecida en el
Registro Salarial y la RPT en base a las funciones de cada puesto.

C.5 Contenido.

Los datos han sido distribuidos en tablas desagregadas por sexo, detallando tanto el salario base
como complementos.
C.5.1 Normalizacion de los datos.

Los datos han sido cruzados a su vez por grupos, categorias profesionales, puesto, tipo de
jornada, tipo de contrato y duracion.
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Los resultados detallados en las tablas, corresponden a un afio de trabajo, comparando
magnitudes iguales.

De conformidad con el Acuerdo Marco y el Convenio Colectivo, se parte de una jornada de 37,5
horas semanales, lo que suponen 1.680 horas/afio.

Se han prorrateado todas las retribuciones percibidas conforme al criterio anterior y, de esta
forma, se obtienen resultados iguales susceptibles de comparacion.
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Las medias y medianas se realizan teniendo en cuenta el nimero de personas que se incluyen en cada puesto de trabajo, no siendo por tanto una media aritmética de los datos
contenidos en el cuadro.

1.- DETALLE POR AGRUPACIONES

ES MUY IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE LOS CRITERIOS RETRIBUTIVOS APLICADOS SON LOS DE RPT.

TOTAL SUMA TODOS LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAIO AGCFC,;’I:A MUJERES| % HOMBRES| % TOTAL | %DIF. MUJERES % | HOMBRES | % TOTAL | %DIF.
69.024,02| 94,55% | 73.993,22| 101,36% | 72.999,38| 6,81% 69.024,02| 94,55% | 73.967,14| 101,33% | 72.999,38| 6,77%
;NIDTJELJR&’TE(')\‘/TAOR/A 11 69.024,02 | 100,00% 0,00| 000% | 69.024,02| -100,00% 69.024,02| 100,00% 0,00| 0,00%| 69.024,02| -100,00%
'GNET,\EEF\: :FTOR/ A 11 0,00 000% | 74.824,54|100,00% | 74.824,54| 100,00% 0,00 0,00%| 74.82454| 100,00%| 74.82454| 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 11 0,00] 000% | 71.499,24| 100,00% | 71.499,24| 100,00% 0,00] 0,00%| 71.49924| 100,00%| 71.49924| 100,00%
zEEC,\IREERT:LR'O/A 11 0,00 000% | 76.539,34|100,00% | 76.539,34| 100,00% 0,00/ 0,00%| 76.539,34| 100,00%| 76.539,34| 100,00%
TESORERO/A 11 0,00] 0,00% | 73.109,74| 100,00% | 73.109,74| 100,00% 0,00] 0,00%| 73.109,74| 100,00%| 73.109,74| 100,00%

MEDIA MEDIANA

AGRUPA

PuEsTO DE TRABAJO | AZECBA | MUJERES | % HOMBRES| % TOTAL | %DIF. MUJERES % | HOMBRES | % TOTAL | %DIF.
61.689,81| 100,6% | 60.949,23| 99.40% | 61.319,52| -1.21% 62.311,39 | 100,87% | 61.233,52| 99,13% | 61.772,45| -1,74%
2LF‘EEA\CTOR/A DE 10 61.689.81| 100,60% | 60.94923| 99.40% | 61.319,52| -1,21% 62.311,38 | 100,87%| 61.233,52| 9913%| 61.772,45| -1,74%
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MEDIA MEDIANA

PUESTO DE TRABAJO A‘é:‘é’:’* MUJERES| % HOMBRES| % TOTAL | %DIF. MUJERES % | HOMBRES | % TOTAL | %DIF.

59.870,43 | 101,19% | 58.323,56| 98,57% | 59.167,31| -2,61% 60.273,85 | 102,38% | 57.795,53 | 98,17% | 58.871,58| -4,21%
ADJUNTO/A A 09 61.812,22 | 100,00% 0,00 000% | 61.812,22|-100,00% 61.812,22 | 100,00% 0,00 0,00%| 61.812,22| -100,00%
DIRECTOR DE AREA
ASESOR/A JURIDICO | 09 57.239.42 | 100,00% 0,00 0,00% | 57.239.42| -100,00% 57.239.42 | 100,00% 0,00] 000%| 57.239,42| -100,00%
E\SSFE,:SIZ‘I\;EACN'CO 09 0,00| 0,00% | 58871,58|100,00% | 58.871,58| 100,00% 0,00 000%| 58.87158| 100,00%| 58.871,58| 100,00%
COORDINADOR/A
ESI\CJSEJIF:)ASTAC'ON 09 61.240,62 | 100,00% 0,00 0,00% | 61.24062] -100,00% 61.240,62 | 100,00% 0,00 000%| 61.240,62| -100,00%
INFORMES
COORDINADOR/A
DE COOPERACIONY | 09 60.669,02 | 100,00% 0,00 000% | 60.669,02|-100,00% 60.669,02| 100,00% 0,00/ 0,00%| 60.669,02| -100,00%
PLANES
COORDINADOR/A
DE EMPLEO Y
DESARROLLO 09 0,00 000% | 59.442,94|100,00% | 59.442,94| 100,00% 0,00 0,00%| 59.442,94| 100,00%| 59.442,94| 100,00%
RURAL
COORDINADOR/A
FISCALIZACION 09 58.382,62 | 100,00% 0,00 000% | 5838262/ -100,00% 58.382,62| 100,00% 0,00/ 0,00%| 58382,62| -100,00%
BEEEL?ZFZSC,?; 09 59.878,68 | 102,72% | 57.767,76| 99,09% | 58.29549| -3,62% 59.878,68 | 103,20%| 57.79553| 9961%| 58.019,88| -3,50%
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PUESTO DE TRABAJO

AGRUPA
CION

MEDIA

MEDIANA

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

37.642,79

85,72%

45.118,39

102,74%

43.916,15

17,02%

37.107,17

94,39%

45.274,26

115,17%

39.310,94

20,78%

ARQUITECTO/A
TECNICO

08

37.642,79

100,43%

37.317,13

99,57%

37.479,96

-0,87%

38.903,40

100,68%

38.378,58

99,32%

38.640,99

-1,36%

JEFE/A SERVICIO
ANALISIS
ECONOMICO Y
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA

08

0,00

0,00%

51.874,40

100,00%

51.874,40

100,00%

0,00

0,00%

51.874,40

100,00%

51.874,40

100,00%

JEFE/A SERVICIO
CONTROLY
GESTION DE
RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD SOCIAL
Y MODERNIZACION
TECNOLOGICA

08

0,00

0,00%

53.983,23

100,00%

53.983,23

100,00%

0,00

0,00%

53.983,23

100,00%

53.983,23

100,00%

JEFE/A SERVICIO
GESTION Y
PLANIFICACION

08

0,00

0,00%

51.237,57

100,00%

51.237,57

100,00%

0,00

0,00%

51.237,57

100,00%

51.237,57

100,00%

JEFE/A SERVICIO
TESORERIA

08

0,00

0,00%

54.080,87

100,00%

54.080,87

100,00%

0,00

0,00%

54.080,87

100,00%

54.080,87

100,00%

JEFE/A UNIDAD
TECNICA
VALORACIONES

08

0,00

0,00%

37.819,70

100,00%

37.819,70

100,00%

0,00

0,00%

37.819,70

100,00%

37.819,70

100,00%
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PUESTO DE TRABAJO

AGRUPA
CION

MEDIA

MEDIANA

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

43.759,38

101,91%

42.324,50

98,57%

42.937,59

-3,34%

42.710,42

97,33%

42.589,92

97,06%

43.882,16

-0,27%

ADJUNTO/A JEFE/A
DE SERVICIO

07

50.014,81

105,12%

46.769,74

98,29%

47.581,01

-6,82%

50.014,81

105,66%

46.050,74

97,29%

47.335,23

-8,37%

ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO
AGRICULTURA Y
GANADERIA

07

0,00

0,00%

43.061,24

100,00%

43.061,24

100,00%

0,00

0,00%

43.061,24

100,00%

43.061,24

100,00%

ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO DE
CONVENIOS Y
CONTRATACION

07

45.901,90

100,00%

0,00

0,00%

45.901,90

-100,00%

45.901,90

100,00%

0,00

0,00%

45.901,90

-100,00%

ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO DE
INVERSIONES

07

46.332,28

100,00%

0,00

0,00%

46.332,28

-100,00%

46.332,28

100,00%

0,00

0,00%

46.332,28

-100,00%

ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO GASTO
CORRIENTE

07

0,00

0,00%

49.942,92

100,00%

49.942,92

100,00%

0,00

0,00%

49.942,92

100,00%

49.942,92

100,00%

ASESOR/A DE
PRESIDENCIA

07

44.529,88

97,69%

47.688,59

104,62%

45.582,78

6,93%

44.529,88

97,47%

47.688,59

104,39%

45.683,95

6,91%

COORDINADOR/A
DE ACCION SOCIAL
Y B.S.

07

45.291,90

100,00%

0,00

0,00%

45.291,90

-100,00%

45.291,90

100,00%

0,00

0,00%

45.291,90

-100,00%

COORDINADOR/A
DE RECURSOS
HUMANOS

07

0,00

0,00%

47.518,66

100,00%

47.518,66

100,00%

0,00

0,00%

47.518,66

100,00%

47.518,66

100,00%

COORDINADOR/A
DE SERVICIOS

07

46.690,44

100,00%

0,00

0,00%

46.690,44

-100,00%

46.690,44

100,00%

0,00

0,00%

46.690,44

-100,00%
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DIRECTOR/A
CENTRO
ASISTENCIAL

07

41.696,32

100,00%

0,00

0,00%

41.696,32

-100,00%

41.696,32

100,00%

0,00

0,00%

41.696,32

-100,00%

DIRECTOR/A
COORDINADOR/A

07

0,00

0,00%

45.765,86

100,00%

45.765,86

100,00%

0,00

0,00%

45.765,86

100,00%

45.765,86

100,00%

DIRECTOR/A IDES

07

0,00

0,00%

42.495,13

100,00%

42.495,13

100,00%

0,00

0,00%

42.495,13

100,00%

42.495,13

100,00%

INGENIERO/A
CAMINOS, CANALES
Y PUERTOS

07

0,00

0,00%

38.486,77

100,00%

38.486,77

100,00%

0,00

0,00%

38.960,66

100,00%

38.960,66

100,00%

JEFE/A DE
GABINETE DE
PRESIDENCIA

07

47.109,01

100,00%

0,00

0,00%

47.109,01

-100,00%

47.109,01

100,00%

0,00

0,00%

47.109,01

-100,00%

JEFE/A DE
PROTOCOLO

07

41.323,54

100,00%

0,00

0,00%

41.323,54

-100,00%

41.323,54

100,00%

0,00

0,00%

41.323,54

-100,00%

JEFE/A SECCION

07

42.405,59

100,75%

41.878,75

99,50%

42.089,49

-1,25%

42.405,59

100,40%

41.927,37

99,27%

42.235,11

-1,13%

JEFE/A SECCION
ATENCION
FAMILIAS E
INFANCIA

07

39.128,22

100,00%

0,00

0,00%

39.128,22

-100,00%

39.128,22

100,00%

0,00

0,00%

39.128,22

-100,00%

JEFE/A SECCION
CARRETERAS

07

0,00

0,00%

38.272,10

100,00%

38.272,10

100,00%

0,00

0,00%

38.272,10

100,00%

38.272,10

100,00%

JEFE/A SECCION
CONVENIOS,
CONTRATOS Y
SUBVENCIONES

07

41.574,81

100,00%

0,00

0,00%

41.574,81

-100,00%

41.574,81

100,00%

0,00

0,00%

41.574,81

-100,00%

JEFE/A SECCION DE
NOMINAS

07

0,00

0,00%

42.472,42

100,00%

42.472,42

100,00%

0,00

0,00%

42.472,42

100,00%

42.472,42

100,00%

JEFE/A SECCION
DESARROLLO
BIBLIOTECARIO

07

0,00

0,00%

42.933,90

100,00%

42.933,90

100,00%

0,00

0,00%

42.933,90

100,00%

42.933,90

100,00%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA
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JEFE/A SECCION
EMPLEO Y
DESARROLLO
RURAL

07

0,00

0,00%

41.760,72

100,00%

41.760,72

100,00%

0,00

0,00%

41.760,72

100,00%

41.760,72

100,00%

JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES
LICENCIAS
INFORMES

07

0,00

0,00%

46.309,30

100,00%

46.309,30

100,00%

0,00

0,00%

46.309,30

100,00%

46.309,30

100,00%

JEFE/A SECCION
GASTOS

07

0,00

0,00%

47.263,36

100,00%

47.263,36

100,00%

0,00

0,00%

47.263,36

100,00%

47.263,36

100,00%

JEFE/A SECCION
JUVENTUD

07

41.730,90

100,00%

0,00

0,00%

41.730,90

-100,00%

41.730,90

100,00%

0,00

0,00%

41.730,90

-100,00%

JEFE/A SECCION
PREVENCION
VIOLENCIA GENERO
Y PROMOCION
SALUD, IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

07

0,00

0,00%

41.900,39

100,00%

41.900,39

100,00%

0,00

0,00%

41.900,39

100,00%

41.900,39

100,00%

JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

07

0,00

0,00%

41.716,16

100,00%

41.716,16

100,00%

0,00

0,00%

41.716,16

100,00%

41.716,16

100,00%

JEFE/A
SECRETARIO/A -
INTERVENTOR/A

07

47.342,57

100,00%

0,00

0,00%

47.342,57

-100,00%

47.342,57

100,00%

0,00

0,00%

47.342,57

-100,00%

JEFE/A UNIDAD

07

41.096,15

111,10%

34.936,27

94,45%

36.989,57

-16,65%

41.096,15

117,32%

34.936,27

99,74%

35.027,75

-17,59%

JEFE/A UNIDAD
INGRESOS

07

0,00

0,00%

37.799,20

100,00%

37.799,20

100,00%

0,00

0,00%

37.799,20

100,00%

37.799,20

100,00%

SECRETARIO/A
INTERVENTOR

07

45.077,75

101,43%

43.810,53

98,57%

44.444,14

-2,85%

45.077,75

101,43%

43.810,53

98,57%

44.444,14

-2,85%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA
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igg‘?;'ccc'%@c?\fu 07 0,00| 0,00% | 34.183,08| 100,00% | 34.183,08| 100,00% 0,00| 0,00%| 34.183,08| 100,00%| 34.183,08| 100,00%
TECNICO/A
SUPERIOR
PREVENCION 07 40.238,14 | 100,00% 0,00 0,00% | 40.23814]-100,00% 40.238,14| 100,00% 0,00 000%| 40.238,14| -100,00%
RIESGOS
LABORALES
AGRUPA MEDIA MEDIANA
PuEsTO DE TRABAJO | *SECBA | MUIERES | % HOMBRES| % TOTAL | % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL | %DIF.
29.883,07 | 109,78% | 25.890,97 | 9511% | 27.221,67| -14,67% 33.421,96 | 120,25% | 27.432,25| 98,70% | 27.794,28| -21,55%
EETI%%ETSOR/A 06 20.008,63| 90,45% | 22.823,95| 103,18% | 22.120,12| 12,73% 20.008,63| 96,66%| 20.890,49| 100,92%| 20.700,72|  4,26%
CONDUCTOR/A
SEPRESENTACION 06 0,00| 0,00% | 30.390,18|100,00% | 30.390,18| 100,00% 0,00| 0,00%| 30.390,18| 100,00%| 30.390,18| 100,00%
EAOE'\C'%ICCTSR/A 06 0,00| 0,00% | 28.24188|100,00% | 28.241,88| 100,00% 0,00| 0,00%| 28.24183| 100,00%| 28.241,88| 100,00%
JEFE/A ENFERMERIA| 06 34.820,29 | 100,00% 0,00 000% | 34.820,29| -100,00% 34.820,29 | 100,00% 0,00] 000%| 34.820,29| -100,00%
ACRUPA MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAIO | o' 0% | MUIERES| % HOMBRES| % TOTAL | %DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL | %DIF.
32.967,76 | 125,48% | 23.881,67| 90,90% | 26.272,75| -34,58% 30.226,27| 94,92% | 29.151,57| 91,55% | 31.842,70| -3,38%
05 31.989,00 | 100,00% 0,00| 000% | 31.989,00| -100,00% 31.396,33 | 100,00% 0,00| 0,00%| 31.396,33| -100,00%
ADMINISTRADOR/A
CAPATAZ/A
FORESTAL 05 0,00 0,00% | 17.339,46|100,00% | 17.339.46| 100,00% 0,00 000%| 17.160,60| 100,00%| 17.160,60| 100,00%
g‘;ggg'l\‘DAE?\l%XA 05 42.804,42 | 105,01% | 34.629,20| 84,96% | 40.760,62| -20,06% 45.905,04| 111,27%| 34.62920| 83,94%| 41.254,11| -27,33%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

COORDINADOR/A
GRUPO POLITICO 05 34.629,30| 94,45% 37.343,35| 101,85% 36.664,84| 7,40% 34.629,30| 96,37% 37.240,28 | 103,63% 35.934,79 7,27%
ENCARGADO/A
E/I(SAI\']\]_I-_F;(IJ\IL”\SLENTO Y 05 0,00| 0,00% 23.673,94 | 100,00% 23.673,94 | 100,00% 0,00 0,00% 23.673,94| 100,00% 23.673,94| 100,00%
SERVICIOS
GOBERNANTE/A 05 23.366,11| 100,00% 0,00| 0,00% 23.366,11 | -100,00% 23.366,11| 100,00% 0,00 0,00% 23.366,11 | -100,00%
JEFE/A DE COCINA 05 23.935,84 | 101,44% 23.254,81 | 98,56% 23.595,33| -2,89% 23.935,84 | 101,44% 23.254,81 98,56% 23.595,33 -2,89%
REGENTE/A 05 0,00| 0,00% 25.992,61 | 100,00% 25.992,61| 100,00% 0,00 0,00% 25.992,61| 100,00% 25.992,61| 100,00%
SARGENTO/A 05 0,00| 0,00% 27.667,87 | 100,00% 27.667,87 | 100,00% 0,00 0,00% 27.667,87 | 100,00% 27.667,87 | 100,00%
ZL?;?Z-ZFE/A 05 0,00| 0,00% 23.081,70| 100,00% 23.081,70| 100,00% 0,00 0,00% 23.492,50| 100,00% 23.492,50| 100,00%
A MEDIA MEDIANA
PUESTO DE TRABAJO CION MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
20.739,15| 101,50% 20.161,22 | 98,67% 20.432,85| -2,83% 18.039,50 | 96,55% 20.935,13 | 112,05% 18.683,60| 15,50%
ALMACENISTA 04 18.112,39| 100,00% 0,00| 0,00% 18.112,39 | -100,00% 18.112,39| 100,00% 0,00 0,00% 18.112,39 | -100,00%
CABO 04 0,00| 0,00% 23.235,06 | 100,00% 23.235,06| 100,00% 0,00 0,00% 23.235,06| 100,00% 23.235,06| 100,00%
CAPATAZ/A 04 0,00| 0,00% 20.935,13 | 100,00% 20.935,13 | 100,00% 0,00 0,00% 20.935,13 | 100,00% 20.935,13| 100,00%
CELADOR/A 04 16.492,05| 96,99% 17.515,90 | 103,01% 17.003,98| 6,02% 16.524,96 98,69% 17.231,79| 102,91% 16.743,89 4,22%
CONSERIE 04 18.587,56 | 97,53% 19.528,52 | 102,47% 19.058,04 | 4,94% 18.587,56 97,53% 19.528,52 | 102,47% 19.058,04 4,94%
DIRECTOR/A
ESCUELA DE 04 0,00| 0,00% 25.619,94 | 100,00% 25.619,94 | 100,00% 0,00 0,00% 25.619,94 | 100,00% 25.619,94| 100,00%
TAUROMAQUIA
E’E\/Fl:/LIEﬁI;A/O 04 19.746,65| 99,67% 20.024,70| 101,07% 19.812,07 1,40% 17.555,57 98,09% 21.240,17 | 118,68% 17.897,29 20,59%
ENFERMERO/A 04 28.803,15| 100,08% 28.558,14 | 99,23% 28.779,25| -0,85% 29.093,25| 100,11% 28.355,05 97,57% 29.061,26 -2,54%
!r,\é(éﬁl\l(l:gRo/A 04 0,00| 0,00% 41.314,45| 100,00% 41.314,45| 100,00% 0,00 0,00% 41.314,45| 100,00%| 41.314,45| 100,00%
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INGENIERO/A
TECNICO DE OBRAS | 04 31.95471| 99.64% | 32.115,98| 100,14% | 32.069,90| 0,50% 31.954,71| 104,94%| 30.450,97| 100,00%| 30.45097| -4.94%
PUBLICAS
MENSAJERO/A 04 0,00] 000% | 18.609,68| 100,00% | 18.609,68| 100,00% 0,00] 0,00%| 18.609,68| 100,00%| 18.609,68| 100,00%
ORDENANZA 04 10.940,12| 102,16% | 19.356,02| 99,17% | 19.518,27| -2,09% 18.826,37| 101,80%| 18.049,75| 97,60%| 18.493,82| -4,20%
PEON/A AGRICOLA | 04 0,00 000% | 16.630,85| 100,00% | 16.630,85| 100,00% 0,00] 0,00%| 16.54828| 100,00%| 16.54828| 100,00%
éEEEE\'\//:EEIFZA 04 36.179,57 | 100,00% 0,00 000% | 36.179,57|-100,00% 36.179,57 | 100,00% 0,00/ 0,00%| 36.179,57| -100,00%
TECNICO/A EN
f\ld'x'jlﬁigss 04 19.774,76| 99,85% | 20.075,06| 101,36% | 19.805,40| 1,52% 19.182,09| 99,62%| 20.283,76| 105,34%| 19.254,80|  5,72%
ENFERMERIA
MEDIA MEDIANA
AGRUPA

PuEsTO DE TRABAIO | AZECBA | MUJERES | % HOMBRES| % TOTAL | %DIF. MUJERES % | HOMBRES | % TOTAL | %DIF.

20.080,02 | 102,70% | 18.533,47| 94,79% | 19.551,39| -7,91% 20.828,68 | 99,68% | 19.688,61| 94,22% | 20.896,22| -546%
ADMINISTRATIVO/A | 03 21.05591| 94.87% | 24.83136] 111,88% | 22.19454| 17,01% 20.527.29| 99,31%| 21.302,88| 103,06%| 20.670,51| 3.75%
ﬁg)l\(/llll-ll\lAISRTRATIVO/A 03 18.464.62 | 100,33% | 18.125,26| 98,49% | 18.404,02| -1,84% 18.424.25| 100,26% | 18.284,22| 99,50%| 18.376,35| -0,76%
AYUDANTE/A 03 17.964.55| 100,67% | 16.652,42| 93,32% | 17.84526| -7,35% 18.247.78 | 101,92% | 16.652,42| 93,01%| 17.904,64| -8.91%
égléFNAANTE/A DE 03 28.44016 | 102,67% | 24.00816| 86,67% | 27.701,49| -16,00% 22.592,57| 99,47%| 24.008,16| 105,71%| 22.711,84|  6,23%
?;LJEQS(T)EM 03 22.199.19 | 100,00% 0,00 0,00% | 22.19919]-100,00% 18.633,82 | 100,00% 0,00 000%| 18.633,82| -100,00%
f\l\;ggs\'l\'TTAE/A 03 0,00 0,00% | 1837277|100,00% | 18.372,77| 100,00% 0,00 000%| 18.372,77| 100,00%| 18.372,77| 100,00%
?;;\'iﬁgféfc ones| 02 0,00| 0,00% | 19.617,75|100,00% | 19.617,75| 100,00% 0,00 000%| 19.617,75| 100,00%| 19.617,75| 100,00%
Egﬁ\gﬁAASDO/A 03 27.224.62 | 100,00% 0,00| 0,00% | 27.22462]-100,00% 27.224.62| 100,00% 0,00 000%| 27.224,62| -100,00%

Febrero/2024 Pagina 24 de 117




ANEXO-II
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

JEFE/A NEGOCIADO

FORMACION Y 03 0,00| 0,00% | 31.080,17|100,00% | 31.080,17| 100,00% 0,00 000%| 31.080,17| 100,00%| 31.080,17| 100,00%

EMPLEO

JEFE/A PARQUE 03 0,00| 0,00% | 32.524,72|100,00% | 32.524,72| 100,00% 0,00] 000%| 32.52472| 100,00%| 32.524,72| 100,00%

JEFE/A SECCION

AGRICULTURA Y 03 29.356,30 | 100,00% 0,00 0,00% | 29.356,30] -100,00% 29.356,30 | 100,00% 0,00 000%| 29.356,30| -100,00%

GANADERIA

MAQUINISTA 03 0,00| 0,00% | 19.68817|100,00% | 19.688,17| 100,00% 0,00] 000%| 19.49591| 100,00%| 19.49591| 100,00%

Sg'cclm/A DE 03 19.242,00| 95,81% | 21.764,28| 108,37% | 20.082,76| 12,56% 19.646,36 | 100,00% | 21.764,28| 110,78%| 19.646,36| 10,78%

OFICIAL/A

FOTOCO/MPOSICION 03 0,00 0,00% | 20.82961|100,00% | 20.829,61| 100,00% 0,00 000%| 20.82961| 100,00%| 20.829,61| 100,00%

&igSE/T’ZDOR 03 0,00| 0,00% | 19.688,61|100,00% | 19.688,61| 100,00% 0,00 000%| 19.68861| 100,00%| 19.688,61| 100,00%

:\)Aigﬁh{ﬁsm 03 0,00| 0,00% | 20.600,85|100,00% | 20.600,85| 100,00% 0,00 000%| 20.600,85| 100,00%| 20.600,85| 100,00%

(S)EP:\';SF(;'S(/’Z;ES 03 0,00| 0,00% | 17.783,04|100,00% | 17.783,04| 100,00% 0,00| 0,00%| 17.783,04| 100,00%| 17.783,04| 100,00%

PEON/A 03 0,00| 0,00% | 17.760,41| 100,00% | 17.760,41| 100,00% 0,00] 000%| 17.717,08| 100,00%| 17.717,08| 100,00%

PEON/A FORESTAL | 03 15.582,92 | 101,00% | 15.405,72| 99,85% | 15.428,83| -1,15% 15.674.24| 101,78%| 15.400,27| 100,00%| 15.400,27| -1,78%

:SgENFi\A/ISOR 03 0,00 0,00% | 1824529|100,00% | 18.24529| 100,00% 0,00 000%| 18.401,96| 100,00%| 18.401,96| 100,00%

PSICOLOGO/A 03 36.054,65| 97.24% | 39.123,84| 10552% | 37.077,71| 8,28% 36.054.65| 9567%| 39.123,84| 103,81%| 37.686,66|  814%

TECNICO/A

ESPECIALISTA EN 03 23.910,32 | 100,00% 0,00 0,00% | 23.910,32]-100,00% 23.910,32| 100,00% 0,00 000%| 23.910,32| -100,00%

DIETETICA

TELEFONISTA

RECEPCLIONISTA 03 21.28911| 100,07% | 21.113,80| 99,24% | 21.274,50| -0,82% 21.130,07| 100,04%| 21.113,80| 99,96%| 21.121,93| -0,08%
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MEDIA MEDIANA

PUESTO DE TRABAJO Af::‘(;:A MUJERES| % HOMBRES| % TOTAL | % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL | %DIF.

26.020,77 | 103,26% | 23.391,01| 92,82% | 25.199,71| -10,44% 26.415,82 | 112,98% | 25.555,26 | 109,29% | 23.381,93| -3,68%
ADMINISTRATIVO/A
INFORMACION Y 02 24.140,95 | 100,00% 0,00 000% | 24.140,95|-100,00% 24.140,95 | 100,00% 0,00/ 0,00%| 24.140,95| -100,00%
REGISTRO
AGENTE/A DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 02 26.666,76 | 104,61% | 23.141,71| 90,78% | 25.491,75| -13,83% 26.666,76| 102,23%| 23.141,71| 88,71%| 26.08559| -13,51%
DE MUJERES Y
HOMBRES
QQLTS.E.(?EQT\O 02 30.012,98 | 100,00% 0,00 000% | 30.012,98|-100,00% 29.985,78 | 100,00% 0,00/ 0,00%| 29.985,78| -100,00%
BOMBERO/A 02 0,00] 000% | 21.146,45| 100,00% | 21.146,45| 100,00% 0,00] 0,00%| 21.13547| 100,00%| 21.13547| 100,00%
sD/SlxiFrfoAREA 02 22.582,63 | 100,00% 0,00 000% | 22.582,63|-100,00% 22.582,63 | 100,00% 0,00 0,00%| 22.582,63| -100,00%
SDggliNLTEAREA 02 22.582,63 | 100,00% 0,00 000% | 22.582,63|-100,00% 22.582,63 | 100,00% 0,00 0,00%| 22.582,63| -100,00%
Eggf{m\EIADOR 02 23.482,83 | 100,00% 0,00 000% | 23.482,83|-100,00% 23.482,83 | 100,00% 0,00/ 0,00%| 23.482,83| -100,00%
EDUCADOR/A 02 29.235,19| 9949% | 30.581,55| 104,07% | 29.384.78| 4,58% 20.188,89| 97,85%| 30.581,55| 102,52%| 29.829.75| 4.67%
EE&?S?OR/A DE 02 26.746,40 | 100,00% 0,00 000% | 26.746,40| -100,00% 26.541,30 | 100,00% 0,00/ 0,00%| 26.541,30| -100,00%
ETNOGRAFO/A 02 33.504,77| 100,00% 0,00 0,00% | 33.504,77|-100,00% 33.504,77| 100,00% 0,00] 0,00%| 33.504,77| -100,00%
FARMACEUTICA/O | 02 32.453,22 | 100,00% 0,00] 0,00% | 32.453,22|-100,00% 32.453,22 | 100,00% 0,00] 0,00%| 32.453,22| -100,00%
Eé@cﬁfoo 02 27.546,88| 102,57% | 25.337,03| 94,34% | 26.856,30| -8,23% 26.048,42 | 100,32%| 25.04001| 9643%| 2596575| -3,88%
JBEOFFE)/A NEGOCIADO |, 0,00 000% | 26.211,48|100,00% | 26.211,48| 100,00% 0,00 0,00%| 26.211,48| 100,00%| 26.211,48| 100,00%
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ANEXO-II
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

JEFE/A NEGOCIADO
CAJA
COOPERACION Y
SUBVENCIONES

02

27.140,12

100,00%

0,00

0,00%

27.140,12

-100,00%

27.140,12

100,00%

0,00

0,00%

27.140,12

-100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
CONTRATACION

02

25.485,04

100,00%

0,00

0,00%

25.485,04

-100,00%

25.485,04

100,00%

0,00

0,00%

25.485,04

-100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
DESARROLLO
RURAL

02

28.442,73

100,00%

0,00

0,00%

28.442,73

-100,00%

27.617,38

100,00%

0,00

0,00%

27.617,38

-100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
GASTO CORRIENTE

02

0,00

0,00%

26.353,38

100,00%

26.353,38

100,00%

0,00

0,00%

26.353,38

100,00%

26.353,38

100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
GESTION
PRESUPUESTARIA

02

25.846,64

100,00%

0,00

0,00%

25.846,64

-100,00%

25.846,64

100,00%

0,00

0,00%

25.846,64

-100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
INGRESOS

02

0,00

0,00%

25.117,36

100,00%

25.117,36

100,00%

0,00

0,00%

25.117,36

100,00%

25.117,36

100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
INVERSIONES

02

0,00

0,00%

25.993,15

100,00%

25.993,15

100,00%

0,00

0,00%

25.993,15

100,00%

25.993,15

100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
PAGOS

02

0,00

0,00%

26.175,94

100,00%

26.175,94

100,00%

0,00

0,00%

26.175,94

100,00%

26.175,94

100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
PROGRAMACION

02

0,00

0,00%

24.524,32

100,00%

24.524,32

100,00%

0,00

0,00%

24.524,32

100,00%

24.524,32

100,00%

JEFE/A NEGOCIADO
SEGUIMIENTO
CONTROL

02

26.415,82

100,00%

0,00

0,00%

26.415,82

-100,00%

26.415,82

100,00%

0,00

0,00%

26.415,82

-100,00%

OFICIAL/A

02

19.560,07

98,42%

20.030,99

100,79%

19.874,02

2,37%

19.560,07

100,00%

20.030,99

102,41%

19.560,07

2,41%

PROFESOR/A
EDUCADOR/A

02

28.635,61

100,00%

0,00

0,00%

28.635,61

-100,00%

28.635,61

100,00%

0,00

0,00%

28.635,61

-100,00%
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ANEXO-II
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

PROFESOR/A
ESCUELA
TAUROMAQUIA

02

0,00

0,00%

21.437,64

100,00%

21.437,64

100,00%

0,00 0,00%

21.437,64

100,00%

21.437,64

100,00%

SECRETARIO/A

02

24.477,67

100,00%

0,00

0,00%

24.477,67

-100,00%

24.532,18

100,00%

0,00

0,00%

24.532,18

-100,00%

SECRETARIO/A
DEPARTAMENTO

02

23.810,24

100,00%

0,00

0,00%

23.810,24

-100,00%

23.851,35

100,00%

0,00

0,00%

23.851,35

-100,00%

SECRETARIO/A
INFORMACION -
REGISTRO

02

24.257,26

100,00%

0,00

0,00%

24.257,26

-100,00%

24.257,26

100,00%

0,00

0,00%

24.257,26

-100,00%

SOCIOLOGO/A

02

34.977,60

100,00%

0,00

0,00%

34.977,60

-100,00%

34.977,60

100,00%

0,00

0,00%

34.977,60

-100,00%

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

02

30.368,11

100,00%

0,00

0,00%

30.368,11

-100,00%

30.335,09

100,00%

0,00

0,00%

30.335,09

-100,00%

TECNICO/A
COORDINADOR/A
COMARCAL
CULTURA

02

30.236,39

99,93%

30.288,14

100,10%

30.257,09

0,17%

30.262,28

100,00%

30.288,14

100,09%

30.262,28

0,09%

TECNICO/A
COORDINADOR/A
COMARCAL
DEPORTES

02

0,00

0,00%

23.729,76

100,00%

23.729,76

100,00%

0,00 0,00%

24.199,82

100,00%

24.199,82

100,00%

TECNICO/A MEDIO
DE BIBLIOBUS

02

26.794,57

99,01%

27.600,97

101,99%

27.063,37

2,98%

26.794,57

99,07%

27.600,97

102,05%

27.047,38

2,98%

TECNICO/A
SUPERIOR DE
INVENTARIOS

02

0,00

0,00%

32.927,96

100,00%

32.927,96

100,00%

0,00 0,00%

32.927,96

100,00%

32.927,96

100,00%

TECNICO/A
SUPERIOR
EDUCACON
INFANTIL

02

23.092,21

100,00%

0,00

0,00%

23.092,21

-100,00%

23.092,21

100,00%

0,00

0,00%

23.092,21

-100,00%
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ANEXO-II

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

[TUTOR/A 02 22.622,90| 100,00% 0,00] 0,00% | 22.622,90]-100,00% | | 22.622,90] 100,00% 0,00] 0,00%| 22.622,90] -100,00%
GRUPA MEDIA MEDIANA

PUESTO DE TRABAIO | "S5 | MUJERES| % HOMBRES| % TOTAL | %DIF. MUJERES % | HOMBRES | % TOTAL | %DIF.
25.910,19 | 101,21% | 24.738,85| 96,63% | 25.600,62| -4,58% 24.737,02| 93,42% | 26.26539| 99,19% | 26.479,41| 5,77%

f\SFESISEéARBiAL 01 25.016,44| 9825% | 26.498,02| 104,07% | 25.460,91| 5,82% 24.737.02| 99,08%| 27.167,40| 108,82%| 24.965,79| 9.73%

ﬁSEI\S'LEC/g 01 25.147,41| 102,24% | 23.492,33| 9551% | 24.595,72| -6,73% 25.330,34| 107,82%| 23.492,33| 100,00%| 23.492,33| -7,82%

AUXILIAR

TECNICO/A

INFORMACION Y 01 23.421,69 | 100,00% 0,00| 0,00% | 23.421,69| -100,00% 23.421,69 | 100,00% 0,00 000%| 23.421,69| -100,00%

ATENCION

CIUDADANA

FISIOTERAPEUTA 01 25.247.59| 9521% | 27.154,00| 102,40% | 26.518,53| 7,19% 25.24759| 93,12%| 27.15400| 100,15%| 27.113.60| 7,03%

MAESTRO/A TALLER | 01 19.209,38| 98,20% | 19.771,77| 101,08% | 19.560,88| 2.88% 19.361,39| 9826%| 19.817,39| 100,58%| 19.703,33| 2.31%

TECNICO/A DE

ARCHIVO Y 01 23.587,48 | 100,00% 0,00| 0,00% | 23.587.48 -100,00% 23.587.48 | 100,00% 0,00 000%| 23.587,48| -100,00%

BIBLIOTECA

TECNICO/A

ESPECIALISTA 01 0,00 0,00% | 25303,90/|100,00% | 25.303,90| 100,00% 0,00 000%| 25.30390| 100,00%| 25.303,90| 100,00%

DELINEACION

TECNICO/A

ESPECIALISTA 01 0,00 000% | 26.715,19|100,00% | 26.715,19| 100,00% 0,00/ 0,00%| 26.71519| 100,00%| 26.71519| 100,00%

TOPOGRAGIA

TECNICO/A MEDIO | 01 24.159,00 | 100,00% 0,00 0,00% | 24.159,00|-100,00% 24.159,00| 100,00% 0,00] 0,00%| 24.159,00| -100,00%

EE)CCNJEAOE/I\?TXEEg 01 23.120,81 | 100,00% 0,00 0,00% | 23.12081]-100,00% 23.120,81| 100,00% 0,00 000%| 23.120,81| -100,00%

Z_IEE?"SE/AMED'O 01 26.24326| 99,99% | 26.26539| 100,07% | 26.246,03| 0,08% 26.020,62 | 100,00%| 26.265,39| 100,94%| 26.020,62|  0,94%
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ANEXO-II
| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA

AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

TECNICO/ATIC 01 0,00| 0,00% 19.497,91 | 100,00% 19.497,91| 100,00% 0,00 0,00% 19.497,91| 100,00% 19.497,91| 100,00%

TERAPEUTA 01 27.099,42 | 99,10% 27.593,96 | 100,90% 27.346,69 1,81% 27.099,42 99,10% 27.593,96 | 100,90% 27.346,69 1,81%

OCUPACIONAL

ggﬁ?AALJADOR/A 01 28.015,39| 100,37% 27.124,17| 97,18% 27.911,41| -3,19% 28.006,48 | 100,05% 26.280,18 93,88% 27.993,02 -6,17%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA POR AGRUPACIONES

ANEXO-II

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

SALARIO BASE

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP
UESTO GRU MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO ACION
14.852,00 | 100,00% | 14.852,00 | 100,00% 14.852,00 0,00% 14.852,00 | 100,00% | 14.852,00| 100,00% 14.852,00 0,00%
}AN[LEJRN\/f(')\I/-rAOR/A 11 14.852,00 | 100,00% 0,00| 0,00% 14.852,00| -100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00 -100,00%
L;NJ;E:;FTOR/A 11 0,00| 0,00% 14.852,00| 100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 11 0,00| 0,00% 14.852,00| 100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00 100,00%
ZEE(I:\IREEI;TLRIO/A 11 0,00| 0,00% 14.852,00| 100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00 100,00%
TESORERO/A 11 0,00| 0,00% 14.852,00| 100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00 100,00%
MEDIA MEDIANA
P;J::;ZgE ':i:'\;;:: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
14.852,00 | 100,04% | 14.840,21| 99,96% 14.846,10| -0,08% 14.852,00 | 100,00% | 14.852,00 | 100,00% 14.852,00 0,00%
2LF;EACTOR/A DE 10 14.852,00 | 100,04% | 14.840,21 | 99,96% 14.846,10 -0,08% 14.852,00| 100,00% | 14.852,00| 100,00% | 14.852,00 0,00%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP
;,R:B,CA)JO Af:l(;’N MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
14.852,00 | 99,98% | 14.857,00| 100,02% 14.854,27 0,03% 14.852,00 | 100,00% | 14.852,00| 100,00% 14.852,00 0,00%
ADJUNTO/A A
DIRECTOR DE 09 14.852,00 | 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00 -100,00% | | 14.852,00 | 100,00% 0,00| 0,00% 14.852,00| -100,00%
AREA
ﬁ?:ﬁ;)lgéA 09 14.852,00 | 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00 -100,00% | | 14.852,00 | 100,00% 0,00| 0,00% 14.852,00| -100,00%
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ANEXO-II

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

ASESOR/A
TECNICO
ESPECIALISTA

09

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

COORDINADOR/A
DE
CONTRATACION
CONVENIOS
INFORMES

09

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

-100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

-100,00%

COORDINADOR/A
DE COOPERACION
Y PLANES

09

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

-100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

-100,00%

COORDINADOR/A
DE EMPLEO Y
DESARROLLO
RURAL

09

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

COORDINADOR/A
FISCALIZACION

09

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

-100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

-100,00%

DIRECTOR/A DE
ORGANIZACION

09

14.852,00

99,96%

14.860,34

100,01%

14.858,25

0,06%

14.852,00

100,01%

14.848,03

99,99%

14.850,01

-0,03%

PUESTO DE
TRABAJO

AGRUP
ACION

MEDIA

MEDIANA

MUJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

12.735,59

92,81%

14.092,50

102,70%

13.722,44

9,89%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

0,00%

ARQUITECTO/A
TECNICO

08

12.735,59

99,58%

12.842,22

100,42%

12.788,91

0,83%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

0,00%

JEFE/A SERVICIO
ANALISIS
ECONOMICOY
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA

08

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

JEFE/A SERVICIO
CONTROLY
GESTION DE
RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD
SOCIALY
MODERNIZACION
TECNOLOGICA

08

0,00

0,00%

14.824,25

100,00%

14.824,25

100,00%

0,00

0,00%

14.824,25

100,00%

14.824,25

100,00%

JEFE/A SERVICIO
GESTION Y
PLANIFICACION

08

0,00

0,00%

14.833,12

100,00%

14.833,12

100,00%

0,00

0,00%

14.833,12

100,00%

14.833,12

100,00%

JEFE/A SERVICIO
TESORERIA

08

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

JEFE/A UNIDAD
TECNICA
VALORACIONES

08

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

PUESTO DE
TRABAJO

AGRUP
ACION

MEDIA

MEDIANA

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

13.387,21

99,83%

13.424,17

100,11%

13.409,71

0,28%

12.857,95

89,80%

12.842,22

89,69%

14.318,35

-0,11%

ADJUNTO/A
JEFE/A DE
SERVICIO

07

14.836,98

107,40%

13.474,73

97,53%

13.815,29

-9,86%

14.836,98

107,45%

12.842,22

93,01%

13.807,73

-14,45%

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
AGRICULTURAY
GANADERIA

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
DE CONVENIOS Y
CONTRATACION

07

14.849,87

100,00%

0,00

0,00%

14.849,87

-100,00%

14.849,87

100,00%

0,00

0,00%

14.849,87

-100,00%

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
DE INVERSIONES

07

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
GASTO CORRIENTE

07

0,00

0,00%

14.815,63

100,00%

14.815,63

100,00%

0,00

0,00%

14.815,63

100,00%

14.815,63

100,00%

ASESOR/A DE
PRESIDENCIA

07

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

COORDINADOR/A
DE ACCION SOCIAL
Y B.S.

07

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

COORDINADOR/A
DE RECURSOS
HUMANOS

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

COORDINADOR/A
DE SERVICIOS

07

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

DIRECTOR/A
CENTRO
ASISTENCIAL

07

12.878,97

100,00%

0,00

0,00%

12.878,97

-100,00%

12.878,97

100,00%

0,00

0,00%

12.878,97

-100,00%

DIRECTOR/A
COORDINADOR/A

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

DIRECTOR/A IDES

07

0,00

0,00%

12.510,46

100,00%

12.510,46

100,00%

0,00

0,00%

12.510,46

100,00%

12.510,46

100,00%

INGENIERO/A
CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS

07

0,00

0,00%

14.602,33

100,00%

14.602,33

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%
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JEFE/A DE
PROTOCOLO

07

12.857,95

100,00%

0,00

0,00%

12.857,95

-100,00%

12.857,95

100,00%

0,00

0,00%

12.857,95

-100,00%

JEFE/A SECCION

07

12.841,31

101,00%

12.630,09

99,34%

12.714,58

-1,66%

12.841,31

100,01%

12.538,28

97,65%

12.840,40

-2,36%

JEFE/A SECCION
ATENCION
FAMILIAS E
INFANCIA

07

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

JEFE/A SECCION
CARRETERAS

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

JEFE/A SECCION
CONVENIOS,
CONTRATOS Y
SUBVENCIONES

07

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

JEFE/A SECCION
DE NOMINAS

07

0,00

0,00%

12.818,76

100,00%

12.818,76

100,00%

0,00

0,00%

12.818,76

100,00%

12.818,76

100,00%

JEFE/A SECCION
DESARROLLO
BIBLIOTECARIO

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

JEFE/A SECCION
EMPLEQOY
DESARROLLO
RURAL

07

0,00

0,00%

13.847,11

100,00%

13.847,11

100,00%

0,00

0,00%

13.847,11

100,00%

13.847,11

100,00%

JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES
LICENCIAS
INFORMES

07

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

100,00%

14.852,00

100,00%

JEFE/A SECCION
GASTOS

07

0,00

0,00%

14.872,73

100,00%

14.872,73

100,00%

0,00

0,00%

14.872,73

100,00%

14.872,73

100,00%

JEFE/A SECCION
JUVENTUD

07

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%
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JEFE/A SECCION
PREVENCION
VIOLENCIA
GENERO'Y
PROMOCION
SALUD, IGUALDAD
Y DIVERSIDAD

07

0,00

0,00%

12.921,57

100,00%

12.921,57

100,00%

0,00

0,00%

12.921,57

100,00%

12.921,57

100,00%

JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

JEFE/A
SECRETARIO/A -
INTERVENTOR/A

07

14.818,07

100,00%

0,00

0,00%

14.818,07

-100,00%

14.818,07

100,00%

0,00

0,00%

14.818,07

-100,00%

JEFE/A UNIDAD

07

12.997,37

100,63%

12.875,61

99,69%

12.916,20

-0,94%

12.997,37

100,68%

12.875,61

99,74%

12.909,00

-0,94%

JEFE/A UNIDAD
INGRESOS

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

SECRETARIO/A
INTERVENTOR

07

14.835,85

100,19%

14.780,88

99,81%

14.808,37

-0,37%

14.835,85

100,19%

14.780,88

99,81%

14.808,37

-0,37%

SUBOFICIAL/A DE
PROTECCION CIVIL

07

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

TECNICO/A
SUPERIOR
PREVENCION
RIESGOS
LABORALES

07

14.828,97

100,00%

0,00

0,00%

14.828,97

-100,00%

14.828,97

100,00%

0,00

0,00%

14.828,97

-100,00%
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MEDIA MEDIANA
P;’::;ZEE ':i::;:: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
11.229,30 | 126,23% | 7.728,80| 86,88% 8.895,63| -39,35% 12.842,22 | 161,09% 7.651,73 | 95,99% 7.971,99| -65,11%
EI%TI%UBTJ-I—SOR/A 06 7.971,99| 101,81%| 7.783,46| 99,40% 7.830,60 -2,41% 7.971,99| 101,81%| 7.783,46 99,40% 7.830,60 -2,41%
EA?EE?:ICJSR/A 06 0,00 0,00%| 7.498,68| 100,00% 7.498,68 100,00% 0,00 0,00%| 7.498,68| 100,00% 7.498,68 100,00%
ESFl’\IRIDEl;ISI-\II—?EéIAON 06 0,00 0,00%| 8.025,06| 100,00% 8.025,06 100,00% 0,00 0,00%| 8.025,06| 100,00% 8.025,06 100,00%
:EE\::IEI?RAMERIA 06 12.857,95 | 100,00% 0,00 0,00%| 12.857,95 -100,00%| | 12.857,95| 100,00% 0,00 0,00%| 12.857,95 -100,00%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP
'IL',RASBIC:JO Af:léUN MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
8.700,91 | 114,23% | 7.683,94 | 100,88% 7.617,03| -13,35% 7.833,74 | 90,64% 7.633,21 | 88,32% 8.642,40 -2,32%
QDMINISTRADOR/ 05 9.631,85| 100,00% 0,00 0,00% 9.631,85| -100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00 0,00% 9.642,38| -100,00%
Eg::’:;?f{A 05 0,00 0,00% | 7.623,37 | 100,00% 7.623,37| 100,00% 0,00 0,00%| 7.588,68| 100,00% 7.588,68| 100,00%
ENCARGADO/A
y?g;_f_:g\f l;:E\ITO 05 0,00 0,00% | 6.977,46 | 100,00% 6.977,46| 100,00% 0,00 0,00%| 6.977,46| 100,00% 6.977,46| 100,00%
SERVICIOS
GOBERNANTE/A 05 7.833,74 | 100,00% 0,00 0,00% 7.833,74| -100,00% 7.833,74| 100,00% 0,00 0,00% 7.833,74| -100,00%
JEFE/A DE COCINA 05 7.642,42|100,12% | 7.623,99 0,00% 7.633,20 -0,24% 7.642,42| 100,12%| 7.623,99 99,88% 7.633,20 -0,24%
REGENTE/A 05 0,00| 0,00% | 8.025,06 | 100,00% 8.025,06| 100,00% 0,00 0,00%| 8.025,06| 100,00% 8.025,06| 100,00%
SARGENTO/A 05 0,00| 0,00% | 9.913,18 | 100,00% 9.913,18| 100,00% 0,00 0,00%| 9.913,18| 100,00% 9.913,18| 100,00%
ZL?:?E.ZFE/A 05 0,00 0,00% | 7.577,79 | 100,00% 7.577,79| 100,00% 0,00 0,00%| 7.642,42| 100,00% 7.642,42| 100,00%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA
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MEDIA MEDIANA
P;’::;ZEE ':i::;:: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
10.850,63 | 106,73% | 9.560,55| 94,04% 10.166,89 | -12,69% 7.344,53 | 98,00% 8.025,06 | 107,08% 7.494,63 9,08%
ALMACENISTA 04 6.976,32 | 100,00% 0,00 0,00% 6.976,32 -100,00% 6.976,32| 100,00% 0,00 0,00% 6.976,32 -100,00%
CABO 04 0,00 0,00%| 8.161,92| 100,00% 8.161,92 100,00% 0,00 0,00%| 8.161,92| 100,00% 8.161,92 100,00%
CAPATAZ/A 04 0,00 0,00%| 7.369,13| 100,00% 7.369,13 100,00% 0,00 0,00%| 7.369,13| 100,00% 7.369,13 100,00%
CELADOR/A 04 7.184,00| 98,81%| 7.357,58| 101,19% 7.270,79 2,39% 7.333,18| 99,84%| 7.345,08| 100,00% 7.345,07 0,16%
CONSERIJE 04 7.344,53| 95,57%| 8.025,06| 104,43% 7.684,80 8,86% 7.344,53| 95,57%| 8.025,06| 104,43% 7.684,80 8,86%
DIRECTOR/A
ESCUELA DE 04 0,00 0,00%| 9.346,62| 100,00% 9.346,62 100,00% 0,00 0,00%| 9.346,62| 100,00% 9.346,62 100,00%
TAUROMAQUIA
EI,E\/IlRF\’/LI(E:IA(g)A/O 04 11.924,91| 91,71%| 16.504,84| 126,94% | 13.002,54 35,22% 7.276,00| 99,06%| 21.240,17| 289,18% 7.345,06 190,12%
ENFERMERO/A 04 12.730,24| 99,91%| 12.841,33| 100,79%| 12.741,08 0,87%| | 12.842,22| 100,00% | 12.842,22 | 100,00%| 12.842,22 0,00%
!rl\égzll\ggRo/A 04 0,00 0,00% | 12.842,22| 100,00% | 12.842,22 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00% | 12.842,22 100,00%
INGENIERO/A
TECNICO DE 04 12.751,65| 99,94%| 12.761,83| 100,02% | 12.758,92 0,08%| | 12.751,65| 99,29% | 12.842,22| 100,00%| 12.842,22 0,71%
OBRAS PUBLICAS
MENSAJERO/A 04 0,00 0,00%| 7.344,55| 100,00% 7.344,55 100,00% 0,00 0,00%| 7.344,55| 100,00% 7.344,55 100,00%
ORDENANZA 04 10.374,14| 117,45%| 8.239,67| 93,29% 8.832,58 -24,17% 7.085,88| 98,21%| 7.344,53| 101,79% 7.215,21 3,58%
PEON/A AGRICOLA 04 0,00 0,00%| 6.990,59| 100,00% 6.990,59 100,00% 0,00 0,00%| 6.977,46| 100,00% 6.977,46 100,00%
EEEEE\B//:ECR)IYA 04 14.945,84 | 100,00% 0,00 0,00% | 14.945,84 -100,00% | | 14.945,84 | 100,00% 0,00 0,00%| 14.945,84 -100,00%
TECNICO/A EN
itj;gﬁig:s 04 9.111,80| 100,02% | 9.089,77| 99,78% 9.109,56 -0,24% 8.025,06| 100,15%| 8.000,79 99,85% 8.012,93 -0,30%
ENFERMERIA
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MEDIA MEDIANA
P.IL.’::;ZIEE ':?::2(;: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
8.526,86 | 95,75% 7.707,84 | 86,56% 8.905,09 -9,20% 8.025,06 | 90,85% 7.642,42 | 86,51% 8.833,72 -4,33%
QDMINISTRATIVO/ 03 9.790,20 0,00% | 11.247,01 0,00% 10.229,55 14,24% 9.642,38 | 100,00% 9.642,38 | 100,00% 9.642,38 0,00%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/ 03 7.974,46| 99,84% 8.047,90| 100,76% 7.987,57 0,92% 8.008,20 99,86% 8.030,08 | 100,14% 8.019,14 0,27%
A
AYUDANTE/A 03 7.017,39| 100,01% 7.008,42 99,88% 7.016,58 -0,13% 6.977,46| 100,00% 7.008,42 | 100,44% 6.977,46 0,44%
é(leé:)NAANTE/A DE 03 26.373,23| 101,52% | 24.008,16 92,41% 25.979,05 -9,10% 22.592,57 99,47% | 24.008,16| 105,71% 22.711,84 6,23%
Q;l[jg:g(T)ER/A 03 8.045,39 | 100,00% 0,00 0,00% 8.045,39 -100,00% 8.024,91| 100,00% 0,00 0,00% 8.024,91 -100,00%
IAI\;leF?EAI\II\ITTAE/A 03 0,00 0,00% 6.977,46| 100,00% 6.977,46 100,00% 0,00 0,00% 6.977,46| 100,00% 6.977,46 100,00%
AYUDANTE/A
TECNICO 03 0,00 0,00% 7.640,93 | 100,00% 7.640,93 100,00% 0,00 0,00% 7.640,93 | 100,00% 7.640,93 100,00%
EDICIONES
Eg(@;SAASDO/A 03 9.713,90| 100,00% 0,00 0,00% 9.713,90 -100,00% 9.713,90| 100,00% 0,00 0,00% 9.713,90 -100,00%
JEFE/A
E(ggl\?ch:I?Il())ON v 03 0,00 0,00% 9.617,99| 100,00% 9.617,99 100,00% 0,00 0,00% 9.617,99| 100,00% 9.617,99 100,00%
EMPLEO
JEFE/A PARQUE 03 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00% 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00%
JEFE/A SECCION
AGRICULTURAY 03 12.842,22 | 100,00% 0,00 0,00% 12.842,22 -100,00% 12.842,22 | 100,00% 0,00 0,00% 12.842,22 -100,00%
GANADERIA
MAQUINISTA 03 0,00 0,00% 7.812,52 | 100,00% 7.812,52 100,00% 0,00 0,00% 7.676,14| 100,00% 7.676,14 100,00%
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SSEISX/A DE 03 7.725,73 0,00% | 16.491,46 0,00% 10.647,64 82,33% 7.633,38 99,88% | 16.491,46| 215,79% 7.642,42 115,91%
OFICIAL/A
FOTOCOMPOSICIO 03 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00% 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00%
N
I(\)/IZIC(;SIIE{I'AADOR 03 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00% 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00%
OFICIAL/A
MAQUINISTA 03 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00% 0,00 0,00% 7.642,42 | 100,00% 7.642,42 100,00%
(S)EPFE\;{Sgg\//AAI:I()II(EDS 03 0,00 0,00% 6.952,82 | 100,00% 6.952,82 100,00% 0,00 0,00% 6.952,82| 100,00% 6.952,82 100,00%
PEON/A 03 0,00 0,00% 6.968,29 | 100,00% 6.968,29 100,00% 0,00 0,00% 6.977,46| 100,00% 6.977,46 100,00%
PEON/A FORESTAL 03 7.010,56 | 101,00% 6.930,84 99,85% 6.941,24 -1,15% 7.051,64| 101,78% 6.928,39| 100,00% 6.928,39 -1,78%
:lEJgENfi\A/ISOR 03 0,00 0,00% 6.972,65| 100,00% 6.972,65 100,00% 0,00 0,00% 6.977,46| 100,00% 6.977,46 100,00%
PSICOLOGO/A 03 14.927,96 | 100,31% | 14.791,29 99,39% 14.882,40 -0,92% 14.927,96 | 100,92% | 14.791,29| 100,00% 14.791,29 -0,92%
TECNICO/A
ESPECIALISTA EN 03 8.025,06 | 100,00% 0,00 0,00% 8.025,06 -100,00% 8.025,06| 100,00% 0,00 0,00% 8.025,06 -100,00%
DIETETICA
TELEFONISTA . . . . . .
RECEPCIONISTA 03 13.512,49 | 103,50% 8.025,06 61,47% 13.055,21 -42,03% 8.038,78 | 100,04% | 8.025,06 99,87% 8.035,42 -0,17%
MEDIA MEDIANA
P.:.J::;ZEE ':?::2(;: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
11.464,08 | 103,18% | 10.322,32 | 92,90% 11.110,69| -10,28% 12.538,28 | 113,12% 9.642,38 | 86,99% 11.084,29 -26,13%
ADMINISTRATIVO/
A INFORMACION Y 02 9.640,93 | 100,00% 0,00 0,00% 9.640,93| -100,00% 9.640,93 | 100,00% 0,00 0,00% 9.640,93 -100,00%
REGISTRO
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AGENTE/A DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 02 12.688,12 | 101,13% | 12.264,33 | 97,75% 12.546,86 -3,38% 12.688,12| 101,75% | 12.264,33 98,35% 12.469,53 -3,40%
DE MUJERES Y
HOMBRES
ANIMADOR/A 02 12.832,23 | 100,00% 0,00 0,00% 12.832,23| -100,00% 12.842,22 | 100,00% 0,00 0,00% 12.842,22 -100,00%
COMUNITARIO
BOMBERO/A 02 0,00| 0,00% 9.653,54 | 100,00% 9.653,54| 100,00% 0,00 0,00% 9.655,12| 100,00% 9.655,12 100,00%
SDAC‘)I\CIZI?:;EAAREA 02 12.509,75 | 100,00% 0,00 0,00% 12.509,75| -100,00% 12.509,75| 100,00% 0,00 0,00% 12.509,75 -100,00%
ng(giTTE AREA 02 12.509,75 | 100,00% 0,00 0,00% 12.509,75| -100,00% 12.509,75| 100,00% 0,00 0,00% 12.509,75 -100,00%
(I?(CJ)SERII\ZI)-II—NEADOR 02 12.509,75 | 100,00% 0,00 0,00% 12.509,75| -100,00% 12.509,75| 100,00% 0,00 0,00% 12.509,75 -100,00%
EDUCADOR/A 02 12.691,23 | 99,87% | 12.840,29 | 101,04% 12.707,79 1,17% 12.823,47 99,92% | 12.840,29| 100,05% 12.834,06 0,13%
IEEIl\J/I(I:SiOR/A DE 02 12.712,31| 100,00% 0,00 0,00% 12.712,31| -100,00% 12.842,12| 100,00% 0,00 0,00% 12.842,12 -100,00%
ETNOGRAFO/A 02 14.852,00 | 100,00% 0,00 0,00% 14.852,00| -100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00% 14.852,00 -100,00%
FARMACEUTICA/O 02 14.852,00 | 100,00% 0,00 0,00% 14.852,00| -100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00% 14.852,00 -100,00%
:\IEEE{)AC:)AEDO 02 12.842,22 | 100,00% 0,00 0,00% 12.842,22 | -100,00% 12.842,22 | 100,00% 0,00 0,00% 12.842,22 -100,00%
:\IEIEE{)ACIADO BOP 02 0,00 0,00% 9.642,38 | 100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00 0,00% 9.642,38 | 100,00% 9.642,38 100,00%
JEFE/A
ES(G)(IBISFI{AA%?O(I:\IAiA 02 12.842,22 | 100,00% 0,00 0,00% 12.842,22 | -100,00% 12.842,22 | 100,00% 0,00 0,00% 12.842,22 -100,00%
SUBVENCIONES
JEFE/A
NEGOCIADO 02 9.642,38 | 100,00% 0,00 0,00% 9.642,38| -100,00% 9.642,38 | 100,00% 0,00 0,00% 9.642,38 -100,00%
CONTRATACION
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JEFE/A
NEGOCIADO
DESARROLLO
RURAL

02

11.572,98

100,00%

0,00

0,00%

11.572,98

-100,00%

12.538,28

100,00%

0,00

0,00%

12.538,28

-100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
GASTO CORRIENTE

02

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
GESTION
PRESUPUESTARIA

02

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

-100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

-100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
INGRESOS

02

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
INVERSIONES

02

0,00

0,00%

9.616,44

100,00%

9.616,44

100,00%

0,00

0,00%

9.616,44

100,00%

9.616,44

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
PAGOS

02

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
PROGRAMACION

02

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

100,00%

9.642,38

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
SEGUIMIENTO
CONTROL

02

9.642,27

100,00%

0,00

0,00%

9.642,27

-100,00%

9.642,27

100,00%

0,00

0,00%

9.642,27

-100,00%

OFICIAL/A

02

7.621,42

100,02%

7.618,96

99,99%

7.619,78

-0,03%

7.621,42

100,00%

7.618,96

99,97%

7.621,42

-0,03%

PROFESOR/A
EDUCADOR/A

02

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%

12.842,22

100,00%

0,00

0,00%

12.842,22

-100,00%
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PROFESOR/A
ESCUELA
TAUROMAQUIA

02

0,00

0,00% | 9.346,62

100,00%

9.346,62

100,00%

0,00

0,00%

9.346,62

100,00%

9.346,62

100,00%

SECRETARIO/A

02

9.692,29

100,00% 0,00

0,00%

9.692,29

-100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

-100,00%

SECRETARIO/A
DEPARTAMENTO

02

9.653,02

100,00% 0,00

0,00%

9.653,02

-100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

-100,00%

SECRETARIO/A
INFORMACION -
REGISTRO

02

9.642,38

100,00% 0,00

0,00%

9.642,38

-100,00%

9.642,38

100,00%

0,00

0,00%

9.642,38

-100,00%

SOCIOLOGO/A

02

14.712,84

100,00% 0,00

0,00%

14.712,84

-100,00%

14.712,84

100,00%

0,00

0,00%

14.712,84

-100,00%

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

02

14.909,66

100,00% 0,00

0,00%

14.909,96

-100,00%

14.852,00

100,00%

0,00

0,00%

14.852,00

-100,00%

TECNICO/A
COORDINADOR/A
COMARCAL
CULTURA

02

12.831,23

99,93% | 12.853,20

100,10%

12.840,02

0,17%

12.842,22

100,00%

12.853,20

100,09%

12.842,22

0,09%

TECNICO/A
COORDINADOR/A
COMARCAL
DEPORTES

02

0,00

0,00% | 9.346,62

100,00%

9.346,62

100,00%

0,00

0,00%

9.346,62

100,00%

9.346,62

100,00%

TECNICO/A MEDIO
DE BIBLIOBUS

02

12.842,22

100,00% | 12.842,22

100,00%

12.842,22

0,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

100,00%

12.842,22

0,00%

TECNICO/A
SUPERIOR DE
INVENTARIOS

02

0,00

0,00% | 14.773,24

100,00%

14.773,24

100,00%

0,00

0,00%

14.773,24

100,00%

14.773,24

100,00%

TECNICO/A
SUPERIOR
EDUCACON
INFANTIL

02

9.630,72

100,00% 0,00

0,00%

9.630,72

-100,00%

9.630,72

100,00%

0,00

0,00%

9.630,72

-100,00%
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| TUTOR/A | 02 | 12.527,64|100,00% | 0,00 0,00% | 12.527,64| -100,00% | |12.527,64| 100,00% 0,00| 000%| 12.527,64| -100,00%
PUESTO DE AGRUP MEDIA MEDIANA
TRABAJO AcioN | MUJERES | % | HOMBRES| % TOTAL % DIF. MUJERES| % | HOMBRES | % TOTAL % DIF.
12.076,77 | 102,85% | 10.809,34| 92,06% | 11.741,81| -10,79% | |12.500,55| 98,64% | 12.386,46 | 97,74% | 12.673,39| -0,90%

f\SFESISEéARBiAL 01 | 12.464,21|100,19% | 12.383,38 | 99,55% | 12.439,96| -0,65% 12.504,55| 100,00% | 12.322,80| 98,55% | 12.504,55 -1,45%
?SFEI\S'LEC/S 01 | 12.386,22| 0,00% | 12.450,12 | 0,00% | 12.407,52| 0,52% 12.386,22| 99,49%| 12.450,12| 100,00% | 12.450,12 0,51%
AUXILIAR

TECNICO/A

INFORMACION Y 01 9.719,43| 100,00% | 0,00 0,00% 9.719,43| -100,00% 9.719,43| 100,00% 0,00 0,00%| 9.719,43| -100,00%
ATENCION

CIUDADANA

FISIOTERAPEUTA | 01 | 12.898,81|102,00% | 12.518,61 | 99,00% | 12.64534| -3,01% 12.898,81| 100,44% | 12.518,61| 97,48%| 12.842,22 -2,96%
xﬁgRo/A 01 7.639,31|100,00% | 7.639,28 | 100,00% |  7.639,29| 0,00% 7.639,31| 100,00%| 7.639,28| 100,00%|  7.639,31 0,00%
TECNICO/A DE

ARCHIVO Y 01 | 12.500,55|100,00% | 0,00 0,00% | 12.500,55| -100,00% | |12.500,55| 100,00% 0,00 0,00%| 12.500,55| -100,00%
BIBLIOTECA

TECNICO/A

ESPECIALISTA 01 0,00 0,00% | 9.642,38 | 100,00% | 9.642,38| 100,00% 0,00/ 0,00%| 9.642,38| 100,00%| 9.642,38|  100,00%
DELINEACION

TECNICO/A

ESPECIALISTA 01 0,00 0,00% | 9.642,33 | 100,00% | 9.642,33| 100,00% 0,00| 0,00%| 9.642,33| 100,00%| 9.642,33|  100,00%
TOPOGRAGIA

TECNICO/AMEDIO| 01 | 12.416,60]100,00% | 0,00 0,00% | 12.416,60| -100,00% | |12.416,60| 100,00% 0,00 0,00%| 12.416,60| -100,00%
-IgEC)CCNUKI\:/I?E/I\?Tl\:IFIE':'(Z 01 | 12.253,24|100,00%| 0,00 0,00% | 12.253,24| -100,00% | |12.253,24| 100,00% 0,00 0,00%| 12.253,24| -100,00%
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gig_l;lllgg/A MEDIO 01 12.690,29 | 100,19% | 12.498,40 | 98,67% 12.666,30 -1,51% 12.569,52| 100,24% | 12.498,40 99,67% | 12.539,38 -0,57%
TECNICO/ATIC 01 0,00| 0,00% 9.409,03 | 100,00% 9.409,03| 100,00% 0,00 0,00%| 9.409,03| 100,00% 9.409,03 100,00%
TERAPEUTA 01 12.842,22 | 100,00% | 12.842,22 | 0,00% 12.842,22 0,00% 12.842,22| 100,00% | 12.842,22| 100,00% | 12.842,22 0,00%
OCUPACIONAL

lgé?AALJADOR/A 01 12.815,04 | 100,01% | 12.808,47 | 99,95% 12.814,27 -0,05% 12.841,66| 100,00% | 12.842,22| 100,00% | 12.842,22 0,00%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA
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AUDITORIA RETRIBUTIVA POR AGRUPACIONES RETRIBUCIONES
PUESTODE | AGRUPA R MDA
TRABAJO CION MUJERES | % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % |HOMBRES| % TOTAL % DIF.
42.303,92 | 97,99% | 45.780,59 |106,04% |43.173,09 | 8,05% 41.302,29 | 100,25% | 45.780,59 | 111,12% | 41.199,09 | 10,87%
/;:EESS?DRE/CC?: 07 41.199,08 | 96,43% | 45.780,59 |107,15% |42.726,25 | 10,72% 41.199,08| 99,75% | 45.780,59 | 110,84% | 41.302,29| 11,09%
JEFE/A DE
GABINETE DE 07 44.513,58 | 100,00% 0,00 0,00% [44.513,58 | -100,00% 44.513,58 | 100,00% 0,00/ 0,00%| 44.513,58| -100,00%
PRESIDENCIA
MEDIA MEDIANA
P:::;Zf Aifg,:A MUJERES | % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % |HOMBRES| % TOTAL % DIF.
39.971,20 |107,14% | 34.644,03 | 92,86% |37.307,61 | -14,28% 39.978,31 | 115,35% | 34.658,86 | 100,00% | 34.658,81 | -15,35%
COORDINADOR/
A DE 05 41.751,83 | 104,45% | 34.629,20 | 86,64% |39.971,17 | -17,82% 45.327,32| 113,38%| 34.629,20| 86,62% | 39.978,26| -26,76%
PRESIDENCIA
COORDINADOR/
A GRUPO 05 34.629,30 | 99,96% | 34.648,97 |100,01% |34.644,05 | 0,06% 34.629,30| 100,00% | 34.629,30| 100,00% | 34.629,30|  0,00%
POLITICO
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ANEXO-II

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

COMPLEMENTO DE DESTINO

MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP
:R:ngo Ailc'l)JN MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
12.973,26 | 100,00% | 12.973,26 | 100,00% | 12.973,26 0,00% 12.973,26 | 100,00% 12.973,26 | 100,00% 12.973,26 0,00%
K\I&EJRI\\I/_IF(I)\I/TAOR/A 11 12.973,26| 100,00% 0,00 0,00%| 12.973,26| -100,00% 12.973,26 | 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26 -100,00%
g\g\f;;/:I[\ITOR/A 11 0,00 0,00% | 12.973,26| 100,00% | 12.973,26 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26| 100,00% 12.973,26 100,00%
S/lllgléé/p‘ 11 0,00 0,00% | 12.973,26| 100,00% | 12.973,26 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26| 100,00% 12.973,26 100,00%
Zi(,:\lREE;:LRD/A 11 0,00 0,00% | 12.973,26| 100,00% | 12.973,26 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26| 100,00% 12.973,26 100,00%
TESORERO/A 11 0,00 0,00% | 12.973,26| 100,00% | 12.973,26 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26| 100,00% 12.973,26 100,00%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP
:R:BI?JO Af:IC;JN MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
11.636,36 | 100,04% | 11.627,12| 99,96% 11.631,74| -0,08% 11.636,36 | 100,04% 11.627,12 | 99,96% 11.631,74 -0,08%
'Iz:RFLIZCTOR/A DE 10 11.636,36| 100,04% | 11.627,12 99,96% | 11.631,74 -0,08% 11.636,36 | 100,00% 11.636,22 | 100,00% 11.636,36 0,00%
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PUESTO DE
TRABAJO

AGRUP
ACION

MEDIA

MEDIANA

MUJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

11.147,40

99,64%

11.235,27

100,43%

11.187,34

0,79%

11.147,40

100,00%

11.636,36

104,39%

11.147,40

4,39%

ADJUNTO/A A
DIRECTOR DE
AREA

09

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

ASESOR/A
JURIDICO

09

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

ASESOR/A
TECNICO
ESPECIALISTA

09

0,00

0,00%

11.636,36

100,00%

11.636,36

100,00%

0,00

0,00%

11.636,36

100,00%

11.636,36

100,00%

COORDINADOR/
A DE
CONTRATACION
CONVENIOS
INFORMES

09

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

COORDINADOR/
A DE
COOPERACION Y
PLANES

09

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

COORDINADOR/
A DE EMPLEO Y
DESARROLLO
RURAL

09

0,00

0,00%

11.636,36

100,00%

11.636,36

100,00%

0,00

0,00%

11.636,36

100,00%

11.636,36

100,00%

COORDINADOR/
A FISCALIZACION

09

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

11.147,40

100,00%

0,00

0,00%

11.147,40

-100,00%

DIRECTOR/A DE
ORGANIZACION

09

11.147,40

101,22%

10.967,89

99,59%

11.012,76

-1,63%

11.147,40

100,13%

11.120,97

99,89%

11.132,69

-0,24%
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PUESTO DE
TRABAJO

AGRUP
ACION

MEDIA

MEDIANA

MUJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

7.313,28

84,44%

9.166,62

105,84%

8.661,17

21,40%

7.317,60

98,47%

9.231,96

124,23%

7.431,25

25,76%

ARQUITECTO/A
TECNICO

08

7.313,28

99,97%

7.317,60

100,03%

7.315,44

0,06%

7.317,60

100,00%

7.317,60

100,00%

7.317,60

0,00%

JEFE/A SERVICIO
ANALISIS
ECONOMICO Y
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA

08

0,00

0,00%

10.657,60

100,00%

10.657,60

100,00%

0,00

0,00%

10.657,60

100,00%

10.657,60

100,00%

JEFE/A SERVICIO
CONTROLY
GESTION DE
RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD
SOCIALY
MODERNIZACIO
N TECNOLOGICA

08

0,00

0,00%

11.614,62

100,00%

11.614,62

100,00%

0,00

0,00%

11.614,62

100,00%

11.614,62

100,00%

JEFE/A SERVICIO
GESTION Y
PLANIFICACION

08

0,00

0,00%

10.644,05

100,00%

10.644,05

100,00%

0,00

0,00%

10.644,05

100,00%

10.644,05

100,00%

JEFE/A SERVICIO
TESORERIA

08

0,00

0,00%

10.657,60

100,00%

10.657,60

100,00%

0,00

0,00%

10.657,60

100,00%

10.657,60

100,00%

JEFE/A UNIDAD
TECNICA
VALORACIONES

08

0,00

0,00%

7.806,32

100,00%

7.806,32

100,00%

0,00

0,00%

7.806,32

100,00%

7.806,32

100,00%
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PUESTO DE
TRABAJO

AGRUP
ACION

MEDIA

MEDIANA

MUJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

8.929,00

102,81%

8.528,51

98,20%

8.685,23

-4,61%

9.340,15

108,99%

8.295,76

96,80%

8.569,90

-12,19%

ADJUNTO/A
JEFE/A DE
SERVICIO

07

9.340,86

99,99%

9.342,19

100,00%

9.341,86

0,01%

9.340,86

99,95%

9.350,32

100,05%

9.345,59

0,10%

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
AGRICULTURA Y
GANADERIA

07

0,00

0,00%

9.350,32

100,00%

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

100,00%

9.350,32

100,00%

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
DE CONVENIOS Y
CONTRATACION

07

9.349,01

100,00%

0,00

0,00%

9.349,01

-100,00%

9.349,01

100,00%

0,00

0,00%

9.349,01

-100,00%

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
DE INVERSIONES

07

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

-100,00%

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

-100,00%

ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO
GASTO
CORRIENTE

07

0,00

0,00%

9.327,43

100,00%

9.327,43

100,00%

0,00

0,00%

9.327,43

100,00%

9.327,43

100,00%

COORDINADOR/
A DE ACCION
SOCIALY B.S.

07

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

-100,00%

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

-100,00%

COORDINADOR/
A DE RECURSOS
HUMANOS

07

0,00

0,00%

9.350,32

100,00%

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

100,00%

9.350,32

100,00%

COORDINADOR/
A DE SERVICIOS

07

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

-100,00%

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

-100,00%
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DIRECTOR/A
CENTRO
ASISTENCIAL

07

9.377,08

100,00%

0,00

0,00%

9.377,08

-100,00%

9.377,08

100,00%

0,00

0,00%

9.377,08

-100,00%

DIRECTOR/A
COORDINADOR/
A

07

0,00

0,00%

9.350,32

100,00%

9.350,32

100,00%

0,00

0,00%

9.350,32

100,00%

9.350,32

100,00%

DIRECTOR/A
IDES

07

0,00

0,00%

8.277,36

100,00%

8.277,36

100,00%

0,00

0,00%

8.277,36

100,00%

8.277,36

100,00%

INGENIERO/A
CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS

07

0,00

0,00%

7.675,01

100,00%

7.675,01

100,00%

0,00

0,00%

7.806,32

100,00%

7.806,32

100,00%

JEFE/A DE
PROTOCOLO

07

7.326,56

100,00%

0,00

0,00%

7.326,56

-100,00%

7.326,56

100,00%

0,00

0,00%

7.326,56

-100,00%

JEFE/A SECCION

07

8.295,17

100,04%

8.289,48

99,97%

8.291,75

-0,07%

8.295,17

99,99%

8.295,76

100,00%

8.295,76

0,01%

JEFE/A SECCION
ATENCION
FAMILIAS E
INFANCIA

07

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

-100,00%

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

-100,00%

JEFE/A SECCION
CARRETERAS

07

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%

JEFE/A SECCION
CONVENIOS,
CONTRATOS Y
SUBVENCIONES

07

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

-100,00%

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

-100,00%

JEFE/A SECCION
DE NOMINAS

07

0,00

0,00%

8.280,60

100,00%

8.280,60

100,00%

0,00

0,00%

8.280,60

100,00%

8.280,60

100,00%

JEFE/A SECCION
DESARROLLO
BIBLIOTECARIO

07

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%
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JEFE/A SECCION
EMPLEO Y
DESARROLLO
RURAL

07

0,00

0,00%

8.823,04

100,00%

8.823,04

100,00%

0,00

0,00%

8.823,04

100,00%

8.823,04

100,00%

JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONE
S LICENCIAS
INFORMES

07

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%

JEFE/A SECCION
GASTOS

07

0,00

0,00%

9.363,37

100,00%

9.363,37

100,00%

0,00

0,00%

9.363,37

100,00%

9.363,37

100,00%

JEFE/A SECCION
JUVENTUD

07

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

-100,00%

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

-100,00%

JEFE/A SECCION
PREVENCION
VIOLENCIA
GENEROY
PROMOCION
SALUD,
IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

07

0,00

0,00%

8.347,01

100,00%

8.347,01

100,00%

0,00

0,00%

8.347,01

100,00%

8.347,01

100,00%

JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIA
S CORRIENTES

07

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%

0,00

0,00%

8.295,76

100,00%

8.295,76

100,00%

JEFE/A
SECRETARIO/A -
INTERVENTOR/A

07

11.121,93

100,00%

0,00

0,00%

11.121,93

-100,00%

11.121,93

100,00%

0,00

0,00%

11.121,93

-100,00%

JEFE/A UNIDAD

07

7.900,59

105,00%

7.336,63

97,50%

7.524,61

-7,49%

7.900,59

107,41%

7.336,63

99,74%

7.355,65

-7,67%

JEFE/A UNIDAD
INGRESOS

07

0,00

0,00%

7.317,60

100,00%

7.317,60

100,00%

0,00

0,00%

7.317,60

100,00%

7.317,60

100,00%
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ISI\E'IC':EFE\-II-'I?I\RI'II'(ZF? 07 9.340,15 91,42% | 11.094,02 | 108,58% | 10.217,08 17,17% 9.340,15 91,42% 11.094,02 | 108,58% 10.217,08 17,17%
SUBOFICIAL/A
DE PROTECCION 07 0,00 0,00%| 7.317,60| 100,00% 7.317,60 100,00% 0,00 0,00% 7.317,60| 100,00% 7.317,60 100,00%
CIVIL
TECNICO/A
SUPERIOR
PREVENCION 07 7.794,21| 100,00% 0,00 0,00% 7.794,21| -100,00% 7.794,21| 100,00% 0,00 0,00% 7.794,21 -100,00%
RIESGOS
LABORALES
MEDIA MEDIANA
P.:.J::;gng ﬁirg: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
6.535,51 | 119,16% | 4.959,42| 90,42% 5.484,78 | -28,74% 7.317,60 | 146,75% 4.892,64 | 98,12% 4.986,38 | -48,63%
E%’:I%%CJSOR/A 06 4.953,41| 100,00% 0,00 0,00% 4.953,41| -100,00% 4.953,41 | 100,00% 0,00 0,00% 4.953,41 -100,00%
E/I?E’gill\JIICCTC())R/A 06 0,00 0,00%| 4.892,64| 100,00% 4.892,64 100,00% 0,00 0,00% 4.892,64 | 100,00% 4.892,64 100,00%
CONDUCTOR/A
REPRESENTACIO 06 0,00 0,00%| 4.986,38| 100,00% 4.986,38 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38 | 100,00% 4.986,38 100,00%
N
JEFE/A
ENFERMERIA 06 7.326,56| 100,00% 0,00 0,00% 7.326,56| -100,00% 7.326,56 | 100,00% 0,00 0,00% 7.326,56 -100,00%
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MEDIA MEDIANA
P.:.J::;:JEE AA?:F(;J: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
5.709,48 | 108,77% | 5.134,06| 97,81% 5.249,14| -10,96% 5.287,30 | 100,06% 5.280,93 | 99,94% 5.284,11 -0,12%
/AEMIMSTRADOR 05 6.332,27| 100,00% 0,00 0,00% 6.332,27| -100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20 -100,00%
Eégé-sr_?AZ(A 05 0,00 0,00%| 4.973,98| 100,00%| 4.973,98| 100,00% 0,00 0,00% 4.951,32 | 100,00% 4.951,32 100,00%
ENCARGADO/A
gﬂel\égEx_llg/lolfl\éL 05 0,00 0,00%| 4.085,06| 100,00%| 4.085,06| 100,00% 0,00 0,00% 4.085,06 | 100,00% 4.085,06 100,00%
SERVICIOS
GOBERNANTE/A 05 4.986,38 | 100,00% 0,00 0,00%| 4.986,38| -100,00% 4.986,38 | 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38 -100,00%
JCE(;EI/I’\I]\ADE 05 5.287,30| 100,12%| 5.274,55 99,88% 5.280,92 -0,24% 5.287,30| 100,12% 5.274,55 99,88% 5.280,92 -0,24%
REGENTE/A 05 0,00 0,00%| 5.287,30| 100,00% 5.287,30| 100,00% 0,00 0,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30 100,00%
SARGENTO/A 05 0,00 0,00%| 6.339,20| 100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00%
\CIIAGIJ;?_Z;E/A 05 0,00 0,00%| 5.185,65| 100,00% 5.185,65| 100,00% 0,00 0,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30 100,00%
MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP
'I':jR:BgJO AGCIC';jN MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
4.573,59 | 99,99% 4.574,08 | 100,01% 4.573,85| 0,01% 4.085,06 | 90,07% 4.542,41 | 100,15% 4.535,39| 10,08%
ALMACENISTA 04 4.084,39| 100,00% 0,00 0,00%| 4.084,39| -100,00% 4.084,39 | 100,00% 0,00 0,00% 4.084,39 -100,00%
CABO 04 0,00 0,00%| 5.523,52| 100,00% 5.523,52| 100,00% 0,00 0,00% 5.523,52| 100,00% 5.523,52 100,00%
CAPATAZ/A 04 0,00 0,00%| 4.098,44| 100,00%| 4.098,44| 100,00% 0,00 0,00% 4.098,44 | 100,00% 4.098,44 100,00%
CELADOR/A 04 4.071,54| 99,75%| 4.092,01| 100,25%| 4.081,77 0,50% 4.084,98 | 100,00% 4.085,06 | 100,00% 4.085,06 0,00%
CONSERIE 04 4.084,76 | 100,00%| 4.085,06| 100,00%| 4.084,91 0,01% 4.084,76 | 100,00% 4.085,06 | 100,00% 4.084,91 0,01%
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DIRECTOR/A
ESCUELA DE 04 0,00 0,00%| 6.339,20| 100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00%
TAUROMAQUIA
EE:IRF\,/LIEIA(;)A/O 04 3.143,58| 113,75%| 1.528,43 55,31% 2.763,54 -58,44% 4.085,05 | 100,00% 0,00 0,00% 4.084,91 -100,00%
ENFERMERO/A 04 6.716,35| 100,01%| 6.711,29 99,93% 6.715,86 -0,08% 6.668,00 | 100,00% 6.668,00| 100,00% 6.668,00 0,00%
_Il_l\éils:l\lcl(EDRo/A 04 0,00 0,00%| 7.317,60| 100,00% 7.317,60| 100,00% 0,00 0,00% 7.317,60| 100,00% 7.317,60 100,00%
INGENIERO/A
TECNICO DE 04 7.266,00 99,61%| 7.305,66| 100,16% 7.294,33 0,54% 7.266,00| 99,29% 7.317,60| 100,00% 7.317,60 0,71%
OBRAS PUBLICAS
MENSAJERO/A 04 0,00 0,00%| 4.084,77| 100,00% 4.084,77| 100,00% 0,00 0,00% 4.084,77 | 100,00% 4.084,77 100,00%
ORDENANZA 04 3.280,61 90,66% | 3.748,34| 103,59% 3.618,41 12,93% 4.085,06 | 100,00% 4.085,06 | 100,00% 4.085,06 0,00%
ZI(ES?RII\IC/OALA 04 0,00 0,00%| 4.078,45| 100,00% 4.078,45| 100,00% 0,00 0,00% 4.085,06 | 100,00% 4.085,06 100,00%
ELI\JIEEII:\I\//:E(F;)IRA/A 04 7.596,79| 100,00% 0,00 0,00% 7.596,79| -100,00% 7.596,79 | 100,00% 0,00 0,00% 7.596,79 -100,00%
TECNICO/AEN
,illjl)(DIGig:S 04 4.610,10| 100,28% | 4.486,05 97,58% 4.597,44 -2,70% 4.986,38 | 100,00% 4.986,38 | 100,00% 4.986,38 0,00%
ENFERMERIA
MEDIA MEDIANA
P.:_J::;gng AA?:F(;J: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
4.963,07 | 103,77% | 4.458,68| 93,22% 4.782,71| -10,55% 4.985,16 | 97,16% 4.986,38 | 97,18% 5.130,88 0,02%
g[/)AMIMSTRATIV 03 5.375,64| 95,02%| 6.309,36| 111,53% 5.657,24 16,50% 5.287,30| 100,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30 0,00%
AUXILIAR
ADMINISTRATIV 03 4.962,52 99,86% | 5.000,58| 100,63% 4.969,32 0,77% 4.984,03 | 99,95% 4.986,38 | 100,00% 4.986,33 0,05%
O/A
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AYUDANTE/A 03 4.086,90 99,96% | 4.103,19| 100,36% 4.088,38 0,40% 4.085,06 | 100,00% 4,103,19| 100,44% 4.085,06 0,44%

éélé:)NAANTE/A DE 03 817,68 | 120,00% 0,00 0,00% 681,40 -120,00% 817,68 | 120,00% 0,00 0,00% 681,40 -120,00%

QESEQS;E/A 03 4.999,01| 100,00% 0,00 0,00% 4,999,01| -100,00% 4.986,29 | 100,00% 0,00 0,00% 4.986,29 -100,00%

;Al\;gsgjj\l'::/A 03 0,00 0,00%| 4.085,06| 100,00% 4.085,06 100,00% 0,00 0,00% 4.085,06 | 100,00% 4.085,06 100,00%

AYUDANTE/A

TECNICO 03 0,00 0,00%| 4.985,42| 100,00% 4.985,42 100,00% 0,00 0,00% 4,985,42 | 100,00% 4.985,42 100,00%

EDICIONES

?(\;C'\::;{RGAASDO/A 03 6.386,21| 100,00% 0,00 0,00% 6.386,21| -100,00% 6.386,21 | 100,00% 0,00 0,00% 6.386,21 -100,00%

JEFE/A

ESSISI(:S%(I)\I v 03 0,00 0,00%| 6.323,17| 100,00% 6.323,17 100,00% 0,00 0,00% 6.323,17| 100,00% 6.323,17 100,00%

EMPLEO

JEFE/A PARQUE 03 0,00 0,00%| 5.287,30| 100,00% 5.287,30 100,00% 0,00 0,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30 100,00%

JEFE/A SECCION

AGRICULTURAY 03 8.295,76| 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76| -100,00% 8.295,76 | 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76 -100,00%

GANADERIA

MAQUINISTA 03 0,00 0,00%| 4.987,94| 100,00% 4.987,94 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38 | 100,00% 4.986,38 100,00%

gglcclllﬁ:/A DE 03 5.053,43| 120,32%| 2.493,19 59,36% 4.200,01 -60,96% 4.983,11 | 100,00% 2.493,19 50,03% 4.983,11 -49,97%

OFICIAL/A

FOTOCOMPOSICI 03 0,00 0,00%| 4.986,38| 100,00% 4.986,38 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38 | 100,00% 4.986,38 100,00%

ON

OFICIAL/A

MAQUETADOR 03 0,00 0,00%| 4.986,38| 100,00% 4.986,38 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38 | 100,00% 4.986,38 100,00%

OFICIAL/A

MAQUINISTA 03 0,00 0,00%| 4.986,38| 100,00% 4.986,38 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38 | 100,00% 4.986,38 100,00%
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OPERARIO/A DE
SERVCIOS 03 0,00 0,00%| 4.070,64| 100,00%| 4.070,64| 100,00% 0,00 0,00%| 4.070,64| 100,00%| 4.070,64|  100,00%
VARIOS
PEON/A 03 0,00 0,00%| 4.079,65| 100,00%| 4.079,65| 100,00% 0,00/ 0,00%| 4.08506| 100,00%| 4.08506|  100,00%
II:(E)iES/TAAL 03 4.104,43| 101,00%| 4.057,77| 99,85%| 4.063,86| -1,15%| | 4.128,48| 101,78%| 4.056,34| 100,00%| 4.056,34 -1,78%
:S(;EF{CBOR 03 0,00 0,00%| 4.082,25| 100,00%| 4.082,25| 100,00% 0,00 0,00%| 4.08506| 100,00%| 4.08506|  100,00%
PSICOLOGO/A 03 7.866,95| 100,39%| 7.774,41| 99,21%| 7.836,10| -1,18%| | 7.866,95| 100,78%| 7.774,41| 99,59%|  7.806,32 -1,19%
TECNICO/A
ESPECIALISTAEN | 03 5.287,30| 100,00% 0,00 0,00%| 5.287,30| -100,00%| | 5.287,30| 100,00% 0,00 0,00%| 5.287,30| -100,00%
DIETETICA
TELEFONISTA
RecepCionisTA | 03 3.170,19| 95,44%| 4.986,38| 150,12%| 3.321,54| 54,68%| | 4.972,96| 99,97%| 4.986,38| 100,24%| 4.974,45 0,27%
MEDIA MEDIANA
P-:-J::;:lgE AAf:fg: MUJERES % |HOMBRES| % TOTAL % DIF. MUJERES | % HOMBRES % TOTAL % DIF.
6.267,77 | 102,71% | 5.733,20| 93,95% | 6.102,54| -8,76% 6.339,20 | 103,74% |  6.339,20| 103,74% | 6.110,71| 0,00%
ADMINISTRATIV
O/A 0, o, 0, 0, 0 o,
INFORMACIONY | 02 5.887,61| 100,00% 0,00 0,00%| 5.887,61| -100,00%| | 5.887,61| 100,00% 0,00 0,00%| 5.887,61| -100,00%
REGISTRO
AGENTE/A DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADE | 02 6.74896 | 102,78%| 6.200,66| 94,43%| 6.566,19|  -8,35%| | 6.748,96| 102,83%| 6.200,66| 94,48%|  6.563,23 -8,35%
S DE MUJERES Y
HOMBRES
ANIMADOR/A . . \ . . .
COMUNITARIO 02 6.856,82 | 100,00% 0,00 0,00%| 6.856,82| -100,00%| | 6.678,76| 100,00% 0,00 0,00%| 6.678,76| -100,00%
BOMBERO/A 02 0,00/ 0,00%| 5.293,44| 100,00%| 5.293,44| 100,00% 0,00/ 0,00%| 5.294,30| 100,00%| 5.294,30|  100,00%
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SDil\i?:‘;?AAREA 02 6.324,78 | 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78 | -100,00% 6.324,78 | 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78 -100,00%

SDg((::IEATTE AREA 02 6.324,78 | 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78| -100,00% 6.324,78 | 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78 -100,00%

ESSE,I;TI\EIADOR 02 6.324,78 | 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78 | -100,00% 6.324,78 | 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78 -100,00%

EDUCADOR/A 02 6.635,43| 100,34%| 6.434,87 97,30% 6.613,14 -3,03% 6.668,00| 100,00% 6.434,87 96,50% 6.668,00 -3,50%

IEE;J/ICI:LAIEOR/A DE 02 6.800,51| 100,00% 0,00 0,00% 6.800,51| -100,00% 6.671,21| 100,00% 0,00 0,00% 6.671,21 -100,00%

ETNOGRAFO/A 02 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32| -100,00% 7.806,32 | 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32 -100,00%

gARMACEUTICA/ 02 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32| -100,00% 7.806,32 | 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32 -100,00%

JNEEE{D/ZEAEDO 02 8.295,76| 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76| -100,00% 8.295,76 | 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76 -100,00%

JNEEE{D/ZIADO BOP 02 0,00 0,00%| 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00%

JEFE/A

NEGOCIADO

CAJA 02 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| -100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20 -100,00%

COOPERACION Y

SUBVENCIONES

JEFE/A

NEGOCIADO 02 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| -100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20 -100,00%

CONTRATACION

JEFE/A

NEGOCIADO

DESARROLLO 02 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| -100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20 -100,00%

RURAL

:\IIEI;CEiéA(‘:IADO 02 0,00 0,00%| 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00%
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GASTO
CORRIENTE

JEFE/A
NEGOCIADO
GESTION
PRESUPUESTARI
A

02

6.339,20

100,00%

0,00

0,00%

6.339,20

-100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20 -100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
INGRESOS

02

0,00

0,00%

6.339,20

100,00%

6.339,20

100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
INVERSIONES

02

0,00

0,00%

6.322,15

100,00%

6.322,15

100,00% 0,00 0,00% 6.322,15| 100,00% 6.322,15 100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
PAGOS

02

0,00

0,00%

6.339,20

100,00%

6.339,20

100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
PROGRAMACION

02

0,00

0,00%

6.339,20

100,00%

6.339,20

100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
SEGUIMIENTO
CONTROL

02

6.339,12

100,00%

0,00

0,00%

6.339,12

-100,00% 6.339,12| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,12 -100,00%

OFICIAL/A

02

4.972,68

100,02%

4.971,07

99,99%

4.971,61

-0,03% 4.972,68 | 100,00% 4.971,07| 99,97% 4.972,68 -0,03%

PROFESOR/A
EDUCADOR/A

02

6.668,00

100,00%

0,00

0,00%

6.668,00

-100,00% 6.668,00 | 100,00% 0,00 0,00% 6.668,00 -100,00%

PROFESOR/A
ESCUELA
TAUROMAQUIA

02

0,00

0,00%

5.287,30

100,00%

5.287,30

100,00% 0,00 0,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30 100,00%

SECRETARIO/A

02

5.918,99

100,00%

0,00

0,00%

5.918,99

-100,00% 5.888,50 | 100,00% 0,00 0,00% 5.888,50 -100,00%
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SECRETARIO/A
DEPARTAMENTO

02

5.895,00

100,00%

0,00

0,00%

5.895,00

-100,00%

5.888,50

100,00%

0,00

0,00%

5.888,50

-100,00%

SECRETARIO/A
INFORMACION -
REGISTRO

02

5.888,50

100,00%

0,00

0,00%

5.888,50

-100,00%

5.888,50

100,00%

0,00

0,00%

5.888,50

-100,00%

SOCIOLOGO/A

02

7.774,41

100,00%

0,00

0,00%

7.774,41

-100,00%

7.774,41

100,00%

0,00

0,00%

7.774,41

-100,00%

TECNICO/A
ADMINISTRACIO
N GENERAL

02

30.368,11

100,00%

0,00

0,00%

30.368,11

-100,00%

30.335,09

100,00%

0,00

0,00%

30.335,09

-100,00%

TECNICO/A
COORDINADOR/
A COMARCAL
CULTURA

02

6.333,77

99,93%

6.344,62

100,10%

6.338,11

0,17%

6.339,20

100,00% 6.34

4,62

100,09%

6.339,20

0,09%

TECNICO/A
COORDINADOR/
A COMARCAL
DEPORTES

02

0,00

0,00%

5.527,88

100,00%

5.527,88

100,00%

0,00

0,00% 5.58

8,02

100,00%

5.588,02

100,00%

TECNICO/A
MEDIO DE
BIBLIOBUS

02

6.339,20

100,00%

6.339,20

100,00%

6.339,20

0,00%

6.339,20

100,00% 6.33

9,20

100,00%

6.339,20

0,00%

TECNICO/A
SUPERIOR DE
INVENTARIOS

02

0,00

0,00%

7.806,32

100,00%

7.806,32

100,00%

0,00

0,00% 7.80

6,32

100,00%

7.806,32

100,00%

TECNICO/A
SUPERIOR
EDUCACON
INFANTIL

02

5.881,38

100,00%

0,00

0,00%

5.881,38

-100,00%

5.881,38

100,00%

0,00

0,00%

5.881,38

-100,00%

TUTOR/A

02

6.333,81

100,00%

0,00

0,00%

6.333,81

-100,00%

6.333,81

100,00%

0,00

0,00%

6.333,81

-100,00%

Febrero/2024

Pagina 60 de 117




ANEXO-II

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

MEDIA MEDIANA
P.:.J::;:lgE AA?:F(;J: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
6.358,95| 101,69% | 5.958,26 | 95,29% 6.253,05| -6,41% 6.320,12 | 97,31% 6.262,21 | 96,41% 6.495,08 -0,89%
'IAI\;;FES-LI—SE(QARIL)JE{AL 01 6.301,60| 100,20%| 6.260,58 99,54% 6.289,30 -0,65% 6.322,15| 100,00% 6.229,80 98,54% 6.322,15 -1,46%
'?SFEII\;:II-'IIEC/IQ 01 6.262,27 99,83% | 6.294,62| 100,34% 6.273,06 0,52% 6.262,27 99,49% 6.294,62| 100,00% 6.294,62 0,51%
AUXILIAR
TECNICO/A
INFORMACION Y 01 5.329,55| 100,00% 0,00 0,00% 5.329,55 0,00% 5.329,55| 100,00% 0,00 0,00% 5.329,55 0,00%
ATENCION
CIUDADANA
FISIOTERAPEUTA 01 6.848,31| 105,17%| 6.343,60 97,42% 6.511,84 -7,75% 6.848,31| 102,70% 6.343,60 95,13% 6.668,00 -7,57%
_'I\_/IAALIEE-FI;RO/A 01 4.984,40| 100,00% | 4.984,37| 100,00% 4.984,38 0,00% 4.984,40 | 100,00% 4,984,38 | 100,00% 4.984,40 0,00%
TECNICO/A DE
ARCHIVO Y 01 6.320,12| 100,00% 0,00 0,00% 6.320,12| -100,00% 6.320,12 | 100,00% 0,00 0,00% 6.320,12 -100,00%
BIBLIOTECA
TECNICO/A
ESPECIALISTA 01 0,00 0,00%| 5.888,50| 100,00% 5.888,50 100,00% 0,00 0,00% 5.888,50| 100,00% 5.888,50 100,00%
DELINEACION
TECNICO/A
ESPECIALISTA 01 0,00 0,00%| 5.888,47| 100,00% 5.888,47 100,00% 0,00 0,00% 5.888,47| 100,00% 5.888,47 100,00%
TOPOGRAGIA
-I'\-/IIEECDNIICC):O/A 01 6.277,66| 100,00% 0,00 0,00% 6.277,66| -100,00% 6.277,66| 100,00% 0,00 0,00% 6.277,66 -100,00%
TECNICO/A
MEDIO 0, () () 0, o) 0,
DOCUMENTALIS 01 6.195,06| 100,00% 0,00 0,00% 6.195,06 100,00% 6.195,06 | 100,00% 0,00 0,00% 6.195,06 100,00%
TA
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-Il\—/IIEECDNII(g(()S/EASTION 01 6.373,81| 100,11%| 6.319,04| 99,25%| 6.366,97| -0,86%| | 6.339,20| 100,00%| 6.319,04| 99,68%|  6.339,20 -0,32%
TECNICO/ATIC 01 0,00 0,00%| 5.23858| 100,00%| 5.238,58| 100,00% 0,00 0,00%| 5.23858| 100,00%| 5.238,58|  100,00%
(TDECTJAPP:;;?\I AL 01 6.668,00| 100,00% | 6.668,00| 100,00%| 6.668,00 0,00%| | 6.668,00| 100,00%| 6.668,00| 100,00%|  6.668,00 0,00%
lg/é?:LJADOR/A 01 6.742,86| 99,79%| 6.862,83| 101,57%| 6.756,86 1,78%| | 6.668,00| 100,00%| 6.668,00| 100,00%|  6.668,00 0,00%

AUDITORIA RETRIBUTIVA POR AGRUPACIONES COMPLEMENTO ESPECIFICO

PUESTO DE AGRUP MEDIA MEDIANA

TRABAJO ACION |_MUJERES % HOMBRES | % TOTAL| %DIF. | | MUJERES | % | HOMBRES | % TOTAL | %DIF.

37.386,38| 93,31% | 40.737,76 | 101,67% | 40.067,48| 8,36% | | 37.386,38| 89,32% | 39.620,63 | 94,66% | 41.854,88| 5,34%

:\'DTLR,\\I/TEQ/TAOR/A 11 | 37.386,38| 100,00% 0,00( 0,00%| 37.386,38|-100,00% | | 37.386,38| 100,00% 0,00| 0,00%| 37.386,38 |-100,00%
'GNET;;\: :PTOR/ A 11 0,00 0,00%| 41.854,88| 100,00% | 41.854,88| 100,00% 0,00| 0,00%| 41.854,88| 100,00%| 41.854,88| 100,00%
OFICIAL/A MAYOR | 11 0,00{ 0,00%| 37.386,38| 100,00% | 37.386,38| 100,00% 0,00| 0,00%| 37.386,38| 100,00% | 37.386,38| 100,00%
ZEE%REERT:LR'O/ A 11 0,00 0,00%| 41.854,88| 100,00% | 41.854,88| 100,00% 0,00| 0,00%| 41.854,88| 100,00%| 41.854,88| 100,00%
TESORERO/A 11 0,00 0,00%| 41.854,88| 100,00% | 41.854,88 | 100,00% 0,00| 0,00%| 41.854,88| 100,00%| 41.854,88| 100,00%
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MEDIA MEDIANA
P.:.J::;:JEE AA?:F(;J: MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
29.746,26 | 100,04% | 29.722,64 | 99,96% | 29.734,45| -0,08% 29.746,26 | 100,00% | 29.745,22 | 100,00% | 29.746,26 | 0,00%
zl:{REiCTOR/A DE 10 29.746,26 | 100,04% | 29.722,64| 99,96% | 29.734,45 -0,08% 29.746,26 | 100,00% | 29.745,92| 100,00% | 29.746,26 0,00%
MEDIA MEDIANA
P.:’::;ZEE ‘:?::1:: MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
27.810,42 | 100,00% | 27.810,42 | 100,00% | 27.810,42| 0,00% 27.810,42 | 100,00% | 27.810,42| 100,00% | 27.810,42| 0,00%
ADJUNTO/A A
DIRECTOR DE 09 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42|-100,00% 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00% | 27.810,42|-100,00%
AREA
ASESOR/A
JURIDICO 09 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42|-100,00% 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00% | 27.810,42|-100,00%
ASESOR/A
TECNICO 09 0,00 0,00%| 27.810,42| 100,00% | 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42| 100,00% | 27.810,42| 100,00%
ESPECIALISTA
COORDINADOR/A
DE
CONTRATACION 09 27.810,42 | 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42|-100,00% 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00% | 27.810,42|-100,00%
CONVENIOS
INFORMES
COORDINADOR/A
DE COOPERACION 09 27.810,42 | 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42|-100,00% 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00% | 27.810,42|-100,00%
Y PLANES
COORDINADOR/A
DE EMPLEO Y
09 0,00 0,00%| 27.810,18| 100,00% | 27.810,18| 100,00% 0,00 0,00% | 27.810,18 0,00% | 27.810,18| 100,00%
DESARROLLO
RURAL
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COORDINADOR/A

0, [s) - 0, 0, 0, - 0
FISCALIZACION 09 27.810,42 | 100,00% 0,00 0,00% | 27.810,42|-100,00% 27.810,42 | 100,00% 0,00 0,00% | 27.810,42|-100,00%

DIRECTOR/A DE

0 0 0 0 0 N 0
ORGANIZACION 09 27.810,42| 99,96% | 27.826,03| 100,01% | 27.822,13 0,06% 27.810,42| 100,01% | 27.802,98| 99,99% | 27.806,70 0,03%

MEDIA MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
14.014,99 | 80,98% | 18.541,00| 107,13% | 17.306,63 | 26,15% 14,023,14 | 61,20% | 22.899,20 | 99,94% | 22.913,68 | 38,73%

PUESTO DE AGRUP
TRABAJO ACION

ARQUITECTO/A

TECNICO 08 14.014,99| 99,97%| 14.023,14| 100,03% | 14.019,07 0,06% 14.023,14| 100,00% | 14.023,14 | 100,00% | 14.023,14 0,00%

JEFE/A SERVICIO
ANALISIS

ECONOMICO Y 08 0,00 0,00% | 22.935,20| 100,00% | 22.935,20| 100,00% 0,00 0,00%| 22.935,20| 100,00% | 22.935,20| 100,00%
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA

JEFE/A SERVICIO
CONTROLY
GESTION DE
RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD
SOCIALY
MODERNIZACION
TECNOLOGICA

08 0,00 0,00% | 22.892,35| 100,00% | 22.892,35| 100,00% 0,00 0,00%| 22.892,35| 100,00% | 22.892,35| 100,00%

JEFE/A SERVICIO
GESTION Y 08 0,00 0,00% | 22.906,04| 100,00% | 22.906,04 | 100,00% 0,00 0,00% | 22.906,04| 100,00% | 22.906,04 | 100,00%

PLANIFICACION

JEFE/A SERVICIO

TESORERIA 08 0,00 0,00% | 22.935,20| 100,00% | 22.935,20| 100,00% 0,00 0,00% | 22.935,20| 100,00% | 22.935,20| 100,00%
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JEFE/A UNIDAD

TECNICA 08 0,00 0,00% | 14.589,78| 100,00% | 14.589,78 | 100,00% 0,00 0,00% | 14.589,78 | 100,00% | 14.589,78 | 100,00%
VALORACIONES

PUESTO DE AGRUP MEDIA MEDIANA

TRABAJO ACION MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.

16.583,94 | 100,78% | 16.373,97 | 99,50% | 16.456,14| -1,28% 10.568,63 | 60,94% | 15.735,58| 90,74% | 17.341,86| 29,79%
ADJUNTO/A
JEFE/A DE 07 18.984,76 | 100,74% | 18.799,15 99,75% | 18.845,55 -0,98% 18.984,76 99,95% | 19.003,98 | 100,05% | 18.994,37 0,10%
SERVICIO
ADJUNTO/A
fglil/?USLEI'TJVR!g? 07 0,00 0,00%| 19.003,98 | 100,00% | 19.003,98| 100,00% 0,00 0,00% | 19.003,98 | 100,00% | 19.003,98| 100,00%
GANADERIA
ADJUNTO/A
gzé:l(zj/oANs\f;mglsoY 07 19.001,22 | 100,00% 0,00 0,00%| 19.001,22|-100,00% 19.001,22 | 100,00% 0,00 0,00% | 19.001,22|-100,00%
CONTRATACION
ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO 07 19.003,98 | 100,00% 0,00 0,00%| 19.003,98 |-100,00% 19.003,98 | 100,00% 0,00 0,00% | 19.003,98 | -100,00%
DE INVERSIONES
ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO 07 0,00 0,00%| 18.957,45| 100,00% | 18.957,45| 100,00% 0,00 0,00% | 18.957,45| 100,00% | 18.957,45| 100,00%
GASTO CORRIENTE
ﬁ;iz%i/l\? C?: 07 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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COORDINADOR/A
DE ACCION SOCIAL
Y B.S.

07

18.437,56

100,00%

0,00

0,00%

18.437,56

-100,00%

18.437,56

100,00% 0,00

0,00%

18.437,56

-100,00%

COORDINADOR/A
DE RECURSOS
HUMANOS

07

0,00

0,00%

20.736,08

100,00%

20.736,08

100,00%

0,00

0,00% | 20.736,08

100,00%

20.736,08

100,00%

COORDINADOR/A
DE SERVICIOS

07

18.437,56

100,00%

0,00

0,00%

18.437,56

-100,00%

18.437,56

100,00% 0,00

0,00%

18.437,56

-100,00%

DIRECTOR/A
CENTRO
ASISTENCIAL

07

15.780,61

100,00%

0,00

0,00%

15.780,61

-100,00%

15.780,61

100,00% 0,00

0,00%

15.780,61

-100,00%

DIRECTOR/A
COORDINADOR/A

07

0,00

0,00%

18.437,56

100,00%

18.437,56

100,00%

0,00

0,00% | 18.437,56

100,00%

18.437,56

100,00%

DIRECTOR/A IDES

07

0,00

0,00%

16.266,17

100,00%

16.266,17

100,00%

0,00

0,00% | 16.266,17

100,00%

16.266,17

100,00%

INGENIERO/A
CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS

07

0,00

0,00%

16.028,23

100,00%

16.028,23

100,00%

0,00

0,00%

16.302,34

100,00%

16.302,34

100,00%

JEFE/A DE
GABINETE DE
PRESIDENCIA

07

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

JEFE/A DE
PROTOCOLO

07

10.568,63

100,00%

0,00

0,00%

10.568,63

-100,00%

10.568,63

100,00%

0,00

0,00%

10.568,63

-100,00%

JEFE/A SECCION

07

16.017,85

100,40%

15.912,58

99,74%

15.954,69

-0,66%

16.017,85

101,79% | 15.735,58

100,00%

15.735,58

-1,79%

JEFE/A SECCION
ATENCION
FAMILIAS E
INFANCIA

07

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

-100,00%

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

-100,00%

JEFE/A SECCION
CARRETERAS

07

0,00

0,00%

15.735,58

100,00%

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

100,00%

15.735,58

100,00%
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JEFE/A SECCION
CONVENIOS,
CONTRATOS Y
SUBVENCIONES

07

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

-100,00%

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

-100,00%

JEFE/A SECCION
DE NOMINAS

07

0,00

0,00%

17.650,44

100,00%

17.650,44

100,00%

0,00

0,00%

17.650,44

100,00%

17.650,44

100,00%

JEFE/A SECCION
DESARROLLO
BIBLIOTECARIO

07

0,00

0,00%

15.735,58

100,00%

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

100,00%

15.735,58

100,00%

JEFE/A SECCION
EMPLEO Y
DESARROLLO
RURAL

07

0,00

0,00%

13.853,29

100,00%

13.853,29

100,00%

0,00

0,00%

13.853,29

100,00%

13.853,29

100,00%

JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES
LICENCIAS
INFORMES

07

0,00

0,00%

16.302,34

100,00%

16.302,34

100,00%

0,00

0,00%

16.302,34

100,00%

16.302,34

100,00%

JEFE/A SECCION
GASTOS

07

0,00

0,00%

16.325,09

100,00%

16.325,09

100,00%

0,00

0,00%

16.325,09

100,00%

16.325,09

100,00%

JEFE/A SECCION
JUVENTUD

07

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

-100,00%

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

-100,00%

JEFE/A SECCION
PREVENCION
VIOLENCIA
GENEROY
PROMOCION
SALUD, IGUALDAD
Y DIVERSIDAD

07

0,00

0,00%

15.832,80

100,00%

15.832,80

100,00%

0,00

0,00%

15.832,80

100,00%

15.832,80

100,00%

JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

07

0,00

0,00%

15.735,58

100,00%

15.735,58

100,00%

0,00

0,00%

15.735,58

100,00%

15.735,58

100,00%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

JEFE/A
SECRETARIO/A - 07 15.699,62 | 100,00% 0,00 0,00% | 15.699,62 |-100,00% 15.699,62 | 100,00% 0,00 0,00% | 15.699,62|-100,00%
INTERVENTOR/A
JEFE/A UNIDAD 07 14.766,00| 103,29%| 14.059,73| 98,35% | 14.295,15 -4,94% 14.766,00| 104,75% | 14.059,73| 99,74%| 14.096,19 -5,01%
:EFGEF{EA;CJ),:'DAD 07 0,00 0,00% | 14.023,26| 100,00% | 14.023,26| 100,00% 0,00 0,00%| 14.023,26| 100,00% | 14.023,26| 100,00%
|S|\E'|(':EF|{E\-|/—'|?|\RJ'II'(2)/F? 07 15.718,48 | 100,19%| 15.660,22| 99,81% | 15.689,35 -0,37% 15.718,48| 100,19% | 15.660,22| 99,81%| 15.689,35 -0,37%
igg?glccc%ﬁc?\; 07 0,00 0,00% | 14.023,26| 100,00% | 14.023,26| 100,00% 0,00 0,00%| 14.023,26| 100,00% | 14.023,26| 100,00%
TECNICO/A
SUPERIOR
PREVENCION 07 16.277,06 | 100,00% 0,00 0,00% | 16.277,06 |-100,00% 16.277,06 | 100,00% 0,00 0,00%| 16.277,06|-100,00%
RIESGOS
LABORALES
MEDIA MEDIANA
P.:.J::;:lgE AA?:::;J: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.

9.327,30 | 112,43% 7.780,01 | 93,78% 8.295,77 | -18,65% 9.327,30 | 119,23% 7.820,40 | 99,97% 7.822,30 | -19,26%
EEI\LII%%CJSOR/A 06 6.844,64| 90,20%| 7.835,78| 103,27%| 7.588,00| 13,06% 6.844,64| 87,40%| 7.843,62| 100,16%| 7.831,06| 12,76%
E/IOE,\CI?I\J”CCTC?R/A 06 0,00 0,00%| 7.675,20| 100,00%| 7.675,20| 100,00% 0,00 0,00%| 7.675,20| 100,00%| 7.675,20| 100,00%
E(E)IL\IR?ELSJE;(T):QIAON 06 0,00 0,00%| 7.822,30| 100,00% | 7.822,30| 100,00% 0,00 0,00%| 7.822,30| 100,00%| 7.822,30| 100,00%
:EEI\::IEéRAMERIA 06 10.568,63 | 100,00% 0,00 0,00% | 10.568,63|-100,00% 10.568,63 | 100,00% 0,00 0,00% | 10.568,63|-100,00%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

MEDIA MEDIANA
P.:.J::;:JEE AA?:F(;J: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
9.112,42 | 123,01% 6.981,91 | 94,25% 7.408,01 | -28,76% 7.850,58 | 100,00% 8.556,68 | 108,99% 7.850,58 | 8,99%

QDMIMSTRADOR/ 05 10.374,25| 100,00% 0,00 0,00% | 10.374,25|-100,00% 10.385,56 | 100,00% 0,00 0,00% | 10.385,56|-100,00%
Eégé-sr'?AZ(A 05 0,00 0,00%| 4.340,47| 100,00%| 4.340,47| 100,00% 0,00 0,00%| 4.320,74| 100,00%| 4.320,74| 100,00%
g(lzoPEE;ll\lDAE?\I%FIXA 05 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ggﬁgglg OAS'ﬁE{)A 05 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ENCARGADO/A
$/ICA(ID\IJ_IIE_§(I)I\[I ISENTO 05 0,00 0,00% | 10.385,56| 100,00% | 10.385,56| 100,00% 0,00 0,00%| 10.385,56| 100,00% | 10.385,56| 100,00%
SERVICIOS
GOBERNANTE/A 05 7.850,58 | 100,00% 0,00 0,00%| 7.850,58|-100,00% 7.850,58 | 100,00% 0,00 0,00%| 7.850,58|-100,00%
JEFE/A DE COCINA 05 7.850,58| 100,12%| 7.831,65| 99,88%| 7.841,11 -0,24% 7.850,58| 100,12%| 7.831,65| 99,88%| 7.841,11 -0,24%
REGENTE/A 05 0,00 0,00%| 9.262,78| 100,00%| 9.262,78| 100,00% 0,00 0,00%| 9.262,78| 100,00%| 9.262,78| 100,00%
SARGENTO/A 05 0,00 0,00% | 10.385,56| 100,00% | 10.385,56| 100,00% 0,00 0,00%| 10.385,56| 100,00% | 10.385,56| 100,00%
ZLG;'&?Z;E/A 05 0,00 0,00%| 7.639,76| 100,00%| 7.639,76| 100,00% 0,00 0,00%| 7.850,58| 100,00%| 7.850,58| 100,00%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

MEDIA MEDIANA
P.:’::;Z(E;E AAC(;:FCl)JI\IID MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
5.808,29 | 103,38% 4.895,45 | 87,13% 5.618,31 | -16,25% 5.372,30 | 90,83% 6.761,22 | 114,32% 5.914,46 | 23,48%
ALMACENISTA 04 6.456,62 | 100,00% 0,00 0,00%| 6.456,62|-100,00% 6.456,62 | 100,00% 0,00 0,00%| 6.456,62|-100,00%
CABO 04 0,00 0,00%| 9.469,79| 100,00%| 9.469,79| 100,00% 0,00 0,00%| 9.469,79| 100,00%| 9.469,79| 100,00%
CAPATAZ/A 04 0,00 0,00%| 7.109,73| 100,00%| 7.109,73| 100,00% 0,00 0,00%| 7.109,73| 100,00%| 7.109,73| 100,00%
CELADOR/A 04 5.090,09| 100,18% | 5.072,12| 99,82%| 5.081,10 -0,35% 5.094,95| 100,00%| 5.095,00| 100,00%| 5.095,00 0,00%
CONSERIE 04 4.446,49| 81,56%| 6.457,68| 118,44%| 5.452,09| 36,89% 4.446,49| 81,56%| 6.457,68| 118,44%| 5.452,09| 36,89%
DIRECTOR/A
ESCUELA DE 04 0,00 0,00%| 7.884,52| 100,00%| 7.884,52| 100,00% 0,00 0,00%| 7.884,52| 100,00%| 7.884,52| 100,00%
TAUROMAQUIA
EII-;/I;T/LII(EZ'IA\C?A/O 04 3.914,11| 113,73%| 1.906,30| 55,39%| 3.441,69| -58,34% 5.094,95| 100,01% 0,00 0,00%| 5.094,65|-100,01%
ENFERMERO/A 04 7.101,68| 99,90%| 7.174,44| 100,92%| 7.108,78 1,02% 7.057,84| 100,00%| 7.064,76| 100,10%| 7.057,84 0,10%
_Irl\églilll\léEoRO/A 04 0,00 0,00%| 7.398,18| 100,00% | 7.398,18| 100,00% 0,00 0,00%| 7.398,18| 100,00%| 7.398,18| 100,00%
INGENIERO/A
TECNICO DE 04 11.937,05| 107,39%| 10.786,61| 97,04%| 11.115,31| -10,35% 11.937,05| 119,19%| 10.015,16| 100,00% | 10.015,16| -19,19%
OBRAS PUBLICAS
MENSAJERO/A 04 0,00 0,00%| 6.457,21| 100,00%| 6.457,21| 100,00% 0,00 0,00%| 6.457,21| 100,00%| 6.457,21| 100,00%
ORDENANZA 04 4.109,18| 091,84%| 4.614,84| 103,14%| 4.474,38| 11,30% 4.446,82| 99,99%| 4.447,60| 100,01%| 4.447,21 0,02%
PEON/A AGRICOLA 04 0,00 0,00%| 5.135,00| 100,00%| 5.135,00| 100,00% 0,00 0,00%| 5.143,32| 100,00%| 5.143,32| 100,00%
ELI\JIEEE\I\//:EEIIZ/A 04 8.624,93 | 100,00% 0,00 0,00%| 8.624,93|-100,00% 8.624,93| 100,00% 0,00 0,00%| 8.624,93|-100,00%
TECNICO/AEN
CUIDADOS
AUXILIARES 04 4.958,84| 100,36%| 4.782,19| 96,79% | 4.940,82 -3,58% 5.372,30| 100,00%| 5.372,30| 100,00%| 5.372,30 0,00%
ENFERMERIA
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AUDITORIA RETRIBUTIVA
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MEDIA MEDIANA
p:::;gjgs A;é:‘é’: MUJERES % HOMBRES| % TOTAL | % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL | %DIF.
5.287,98 | 101,06% | 5.133,46| 98,10% | 5.232,73| -2,95% 5.142,14| 98,91% | 5.168,26| 99,41% | 5.198,91| 0,50%

QDM'N'STRAT'VO/ 03 4.504,57| 94,94%| 5.300,46| 111,72%| 4.744,60| 16,77% 4.351,34| 100,00%| 4.37522| 100,55%| 4.351,34| 0,55%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/ | 03 4.410,24| 99,43%| 4.552,35| 102,63%| 4.43561| 3,20% 4.351,25| 100,00% | 4.351,46| 100,00%| 4.351,34| 0,00%
A
AYUDANTE/A 03 5.464,01| 99,87%| 5.540,81| 101,28%| 5.470,99| 1,40% 5.510,88| 99,90%| 5.540,81| 100,44%| 5.516,34| 0,54%
éélé:)NiNTE/A DE 03 1.104,17 | 120,00% 0,00/ 0,00% 920,14 | -120,00% 1.104,17 | 120,00% 0,00/ 0,00% 920,14 | -120,00%
é;ﬂlg:ggim 03 5.385,89| 100,00% 0,00 0,00%| 5.385,89|-100,00% 5.372,20| 100,00% 0,00 0,00%| 5.372,20|-100,00%
mggg\'l\';:/ A 03 0,00| 0,00%| 4.446,82| 100,00%| 4.446,82| 100,00% 0,00 0,00%| 4.446,82| 100,00%| 4.446,82| 100,00%
AYUDANTE/A
TECNICO 03 0,00| 0,00%| 5.167,26| 100,00%| 5.167,26| 100,00% 0,00 0,00%| 5.167,26| 100,00%| 5.167,26| 100,00%
EDICIONES
Egﬁ;fAASDO/A 03 7.773,02| 100,00% 0,00 0,00%| 7.773,02|-100,00% 7.773,02| 100,00% 0,00 0,00%| 7.773,02|-100,00%
JEFE/A
Egsﬁi'g%?w 03 0,00| 0,00%| 7.696,28| 100,00%| 7.696,28| 100,00% 0,00 0,00%| 7.696,28| 100,00%| 7.696,28| 100,00%
EMPLEO
JEFE/A PARQUE 03 0,00 0,00%| 11.220,06| 100,00% | 11.220,06| 100,00% 0,00 0,00%| 11.220,06| 100,00% | 11.220,06| 100,00%
JEFE/A SECCION
AGRICULTURA Y 03 4.173,22 | 100,00% 0,00 0,00%| 4.173,22|-100,00% 4.173,22 | 100,00% 0,00 0,00%| 4.173,22|-100,00%
GANADERIA
MAQUINISTA 03 0,00 0,00%| 5.373,98| 100,00%| 5.373,98| 100,00% 0,00 0,00%| 5.372,30| 100,00% | 5.372,30| 100,00%
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gg'cclm/A bE 03 5.077,71| 118,81%| 2.665,60| 62,37%| 4.273,67| -56,44%| | 5.317,64| 100,00%| 2.665,60| 50,13%| 5.317,64| -49,87%
OFICIAL/A

FOTOCOMPOSICIO | 03 0,00 0,00%| 5.16826| 100,00%| 5.168,26 | 100,00% 0,00 0,00%| 5.16826| 100,00%| 5.168,26| 100,00%
N

SAFA'(;CE/T/ZDOR 03 0,00 0,00%| 5.16826| 100,00%| 5.168,26 | 100,00% 0,00 0,00%| 5.16826| 100,00%| 5.168,26| 100,00%
&F/EGKI?STA 03 0,00 0,00%| 5.16826| 100,00%| 5.168,26 | 100,00% 0,00 0,00%| 5.16826| 100,00%| 5.168,26| 100,00%
?EP:\?SFSS\//?;ES 03 0,00 0,00%| 4.541,59| 100,00%| 4.541,59| 100,00% 0,00 0,00%| 4.541,59| 100,00%| 4.541,59| 100,00%
PEON/A 03 0,00 0,00%| 5.229,70| 100,00%| 5.229,70| 100,00% 0,00 0,00%| 5.284,80| 100,00%| 5.284,80| 100,00%
PEON/A FORESTAL | 03 4.467,93| 101,00%| 4.417,11| 99,85%| 4.423,74| -1,15%| | 4.494,12| 101,78%| 4.41554| 100,00%| 4.41554| -1,78%
:Sglls\lr{asorz 03 0,00 0,00%| 5.363,79| 100,00%| 5.363,79| 100,00% 0,00 0,00%| 5.284,80| 100,00%| 5.284,80| 100,00%
PSICOLOGO/A 03 8.639,78| 96,89%| 9.472,80| 106,23%| 8.917,45| 9,34%| | 8.639,78| 91,21%| 9.472,80| 100,00%| 9.472,80| 8,79%
TECNICO/A

ESPECIALISTA EN 03 7.715,80 | 100,00% 0,00 0,00%| 7.715,80(-100,00%| | 7.715,80| 100,00% 0,00 0,00%| 7.715,80 |-100,00%
DIETETICA

TELEFONISTA \ . . . . .
RECEPCIONISTA 03 3.109,48 | 95,23%| 4.980,02| 152,51%| 3.26535| 57,28%| | 4.966,63| 99,97%| 4.980,02| 100,24%| 4.968,11| 0,27%
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MEDIA MEDIANA
p:::;gjgs A;é:‘é’: MUJERES % HOMBRES| % TOTAL | %DIF. | | MUJERES % |HOMBRES | % TOTAL | %DIF.
6.126,55 | 100,06% | 6.114,87 | 99,87% | 6.122,94| -0,19% 6.538,19| 146,58% | 6.537,96 | 146,58% | 4.460,46 | -0,01%

ADMINISTRATIVO/
A INFORMACIONY | 02 5.167,36 | 100,00% 0,00 0,00%| 5.167,36|-100,00%| | 5.167,36| 100,00% 0,00 0,00%| 5.167,36|-100,00%
REGISTRO
AGENTE/A DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES | 02 6.940,73 | 112,20%| 4.676,72| 75,60%| 6.186,06| -36,60%| | 6.940,73| 107,19% | 4.676,72| 72,23%| 6.474,94| -34,97%
DE MUJERES Y
HOMBRES
ANIMADOR/A . \ \ . . .
COMUNITARIO 02 7.302,96 | 100,00% 0,00 0,00%| 7.302,96|-100,00%| | 7.039,30| 100,00% 0,00 0,00%| 7.039,30-100,00%
BOMBERO/A 02 0,00 0,00%| 6.18505| 100,00%| 6.185,05| 100,00% 0,00 0,00%| 6.186,06| 100,00%| 6.186,06| 100,00%
SD;)I\(I:IETI,:-FI:AAREA 02 3.748,10 | 100,00% 0,00 0,00%| 3.748,10(-100,00%| | 3.748,10| 100,00% 0,00 0,00%| 3.748,10|-100,00%
Eggi’:TE AREA 02 3.748,10 | 100,00% 0,00 0,00%| 3.748,10(-100,00%| | 3.748,10| 100,00% 0,00 0,00%| 3.748,10|-100,00%
ESSEISIT,\EI ADOR 02 3.748,10 | 100,00% 0,00 0,00%| 3.748,10(-100,00%| | 3.748,10| 100,00% 0,00 0,00%| 3.748,10-100,00%
EDUCADOR/A 02 6.729,27| 100,92%| 6.179,19| 92,67%| 6.668,15| -8,25%| | 7.023,16| 100,00%| 6.179,19| 87,98%| 7.023,16| -12,02%
Ei&fﬁEOR/A bE 02 7.233,58 | 100,00% 0,00 0,00%| 7.233,58(-100,00%| | 7.027,97| 100,00% 0,00 0,00%| 7.027,97 |-100,00%
ETNOGRAFO/A 02 7.508,50 | 100,00% 0,00 0,00%| 7.50850-100,00%| | 7.508,50| 100,00% 0,00 0,00%| 7.508,50 -100,00%
FARMACEUTICA/O | 02 7.508,50 | 100,00% 0,00 0,00%| 7.50850|-100,00%| | 7.508,50| 100,00% 0,00 0,00%| 7.508,50 |-100,00%
JNEEE{)ACEAEDO 02 | 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58|-100,00%| | 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58 |-100,00%
J,\IEEFE{)ACI avogop | 02 0,00/ 0,00%| 6.53826| 100,00%| 6.538,26| 100,00% 0,00 0,00%| 6.53826| 100,00%| 6.538,26| 100,00%
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JEFE/A
NEGOCIADO CAJA
COOPERACION Y
SUBVENCIONES

02

5.898,44

100,00%

0,00

0,00%

5.898,44

-100,00%

5.898,44

100,00%

0,00

0,00%

5.898,44

-100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
CONTRATACION

02

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

-100,00%

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

-100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
DESARROLLO
RURAL

02

6.111,71

100,00%

0,00

0,00%

6.111,71

-100,00%

5.898,44

100,00%

0,00

0,00%

5.898,44

-100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
GASTO CORRIENTE

02

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
GESTION
PRESUPUESTARIA

02

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

-100,00%

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

-100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
INGRESOS

02

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
INVERSIONES

02

0,00

0,00%

6.520,67

100,00%

6.520,67

100,00%

0,00

0,00%

6.520,67

100,00%

6.520,67

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
PAGOS

02

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%

JEFE/A
NEGOCIADO
PROGRAMACION

02

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%

0,00

0,00%

6.538,26

100,00%

6.538,26

100,00%
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JEFE/A
NEGOCIADO
SEGUIMIENTO
CONTROL

02

6.538,19

100,00%

0,00

0,00%

6.538,19

-100,00%

6.538,19

100,00%

0,00

0,00%

6.538,19

-100,00%

OFICIAL/A

02

5.316,55

101,05%

5.233,68

99,47%

5.261,30

-1,58%

5.316,55

100,00%

5.233,68

98,44%

5.316,55

-1,56%

PROFESOR/A
EDUCADOR/A

02

6.561,40

100,00%

0,00

0,00%

6.561,40

-100,00%

6.561,40

100,00%

0,00

0,00%

6.561,40

-100,00%

PROFESOR/A
ESCUELA
TAUROMAQUIA

02

0,00

0,00%

5.437,32

100,00%

5.437,32

100,00%

0,00

0,00%

5.437,32

100,00%

5.437,32

100,00%

SECRETARIO/A

02

5.194,91

100,00%

0,00

0,00%

5.194,91

-100,00%

5.168,14

100,00%

0,00

0,00%

5.168,14

-100,00%

SECRETARIO/A
DEPARTAMENTO

02

5.173,84

100,00%

0,00

0,00%

5.173,84

-100,00%

5.168,14

100,00%

0,00

0,00%

5.168,14

-100,00%

SECRETARIO/A
INFORMACION -
REGISTRO

02

5.168,14

100,00%

0,00

0,00%

5.168,14

-100,00%

5.168,14

100,00%

0,00

0,00%

5.168,14

-100,00%

SOCIOLOGO/A

02

7.477,80

100,00%

0,00

0,00%

7.477,80

-100,00%

7.477,80

100,00%

0,00

0,00%

7.477,80

-100,00%

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

02

30.368,11

100,00%

0,00

0,00%

30.368,11

-100,00%

30.335,09

100,00%

0,00

0,00%

30.335,09

-100,00%

TECNICO/A
COORDINADOR/A
COMARCAL
CULTURA

02

6.526,79

99,93%

6.537,96

100,10%

6.531,26

0,17%

6.532,38

100,00%

6.537,96

100,09%

6.532,38

0,09%

TECNICO/A
COORDINADOR/A
COMARCAL
DEPORTES

02

0,00

0,00%

6.532,38

100,00%

6.532,38

100,00%

0,00

0,00%

6.532,38

100,00%

6.532,38

100,00%

TECNICO/A MEDIO
DE BIBLIOBUS

02

7.360,33

100,00%

7.360,33

100,00%

7.360,33

0,00%

7.360,33

100,00%

7.360,33

100,00%

7.360,33

0,00%
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TECNICO/A
SUPERIOR DE 02 0,00 0,00%| 7.508,50| 100,00% | 7.508,50| 100,00% 0,00 0,00%| 7.508,50| 100,00%| 7.508,50| 100,00%
INVENTARIOS
TECNICO/A
SUPERIOR
EDUCACON 02 6.170,37| 100,00% 0,00 0,00%| 6.170,37|-100,00% 6.170,37| 100,00% 0,00 0,00%| 6.170,37|-100,00%
INFANTIL
TUTOR/A 02 3.753,55| 100,00% 0,00 0,00%| 3.753,55|-100,00% 3.753,55| 100,00% 0,00 0,00%| 3.753,55|-100,00%
PUESTO DE AGRUP MEDIA MEDIANA
TRABAJO ACION MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
5.959,21 | 102,63% 5.380,34 | 92,67% 5.806,22 | -9,97% 5.258,30 | 92,09% 5.359,09 | 93,85% 5.710,27 | 1,76%
'IAI\;SFESISE(QARIL)JE{AL 01 4.752,63 | 100,20%| 4.721,45| 99,54%| 4.743,28 -0,66% 4.768,35| 100,00%| 4.698,00| 98,52%| 4.768,35 -1,48%
'?SFEII\;:II—'IIEC/IS 01 4.723,21| 99,83%| 4.747,58| 100,34%| 4.731,34 0,52% 4.723,21| 99,49%| 4.747,58| 100,00%| 4.747,58 0,51%
AUXILIAR
TECNICO/A
INFORMACION Y 01 5.700,33| 100,00% 0,00 0,00%| 5.700,33|-100,00% 5.700,33| 100,00% 0,00 0,00%| 5.700,33|-100,00%
ATENCION
CIUDADANA
FISIOTERAPEUTA 01 5.500,46 | 107,86%| 4.898,95| 96,07%| 5.099,45| -11,80% 5.500,46| 104,61%| 4.898,95| 93,17%| 5.258,30| -11,44%
_'I\_/IAALI:-IF;RO/A 01 6.053,75| 100,00%| 6.053,83| 100,00%| 6.053,80 0,00% 6.053,75| 100,00% | 6.053,83| 100,00%| 6.053,79 0,00%
TECNICO/A DE
ARCHIVO'Y 01 4.766,82 | 100,00% 0,00 0,00%| 4.766,82|-100,00% 4.766,82 | 100,00% 0,00 0,00%| 4.766,82|-100,00%
BIBLIOTECA
TECNICO/A
ESPECIALISTA 01 0,00 0,00%| 5.655,16| 100,00% | 5.655,16| 100,00% 0,00 0,00%| 5.655,16| 100,00%| 5.655,16| 100,00%
DELINEACION
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TECNICO/A
ESPECIALISTA 01 0,00 0,00%| 5.655,13| 100,00% | 5.655,13| 100,00% 0,00 0,00%| 5.655,13| 100,00%| 5.655,13| 100,00%
TOPOGRAGIA
TECNICO/A MEDIO 01 4.734,80 | 100,00% 0,00 0,00%| 4.734,80|-100,00% 4.734,80| 100,00% 0,00 0,00%| 4.734,80]|-100,00%
-I;IEDCCNUIE/IOE/I\?T'\AALEIE':'i 01 4.672,51| 100,00% 0,00 0,00%| 4.672,51|-100,00% 4.672,51| 100,00% 0,00 0,00%| 4.672,51|-100,00%
EECS_I}IIIS(;/A MEDIO 01 5.614,58 | 100,35%| 5.459,87| 97,58%| 5.595,24| -2,76% 5.840,16| 100,00% | 5.459,87| 93,49%| 5.840,16| -6,51%
TECNICO/ATIC 01 0,00 0,00%| 4.850,30| 100,00% | 4.850,30| 100,00% 0,00 0,00%| 4.850,30| 100,00% | 4.850,30| 100,00%
-(;ECRUAPPAECUIE?\IAL 01 5.258,30| 100,00%| 5.258,30| 100,00%| 5.258,30 0,00% 5.258,30| 100,00% | 5.258,30| 100,00%| 5.258,30 0,00%
lgﬁ?:LJADOR/A 01 6.727,32| 100,39%| 6.504,08| 97,06%| 6.701,28 -3,33% 6.652,18| 100,00% | 6.652,18| 100,00%| 6.652,18 0,00%

AUDITORIA RETRIBUTIVA POR AGRUPACIONES PRODUCTIVIDAD

PUESTO DE AGRUP MEDIA MEDIANA

TRABAJO ACION MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.

0,00 0,00% 4.441,87 | 100,00% 4.441,87 | 100,00% 0,00| 0,00% 5.713,56 | 100,00% 5.713,56 | 100,00%

EEI\LII%UB%TSOR/A 06 0,00 0,00%| 1.898,49| 133,33% 1.423,87| 133,33% 0,00| 0,00% 1.898,49| 100,00% | 1.898,49 100,00%
E/Iilgi:\J”CCTSR/A 06 0,00 0,00%| 5.713,56| 100,00% 5.713,56 | 100,00% 0,00| 0,00% 5.713,56| 100,00%| 5.713,56 100,00%
E(E)IL\IR?ELSJE;(TDEQIAON 06 0,00 0,00%| 5.713,56| 100,00% 5.713,56 | 100,00% 0,00| 0,00% 5.713,56| 100,00%| 5.713,56 100,00%
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MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO ACION -
ST 185,15% 108,74 | 14,72% 738,87 | 170,43% Al 194,65% 108,74 | 5,16% 2.106,37 | -189,49%
QDMIMSTRADOR/ 05 1.368,00 100,00% 0,00 0,00% 1.368,00 100 OO‘V_ 4.104,00| 100,00% 0,00 0,00% 4.104,00 -100,00%
1] (o)
\CIIAGIJ;?Z; E/A 05 0,00 0,00% 108,74 | 100,00% 108,74 | 100,00% 0,00 0,00% 108,74 | 100,00% 108,74 100,00%
MEDIA MEDIANA
P;JRE :;ZEE AAf:Fg: MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
81,45 2,94% 4.625,08 | 167,12% 2.767,47 | 164,18% 15,99 | 95,12% 780,74 | 4644,50% 16,81 | 4549,38%
CELADOR/A 04 16,81 99,99% 0,00 0,00% 16,81 100 OO‘V_ 16,81 | 99,99% 0,00 0,00% 16,81 -100,00%
y (]
EII;TRT/LIE’IA‘C?A/O 04 15,17 100,01% 0,00 0,00% 15,17 100 OO‘V_ 15,17 | 100,01% 0,00 0,00% 15,17 -100,00%
y (]
INGENIERO/A
TECNICO 04 0,00 0,00% | 13.153,62| 100,00% 13.153,62 | 100,00% 0,00 0,00% 13.153,62| 100,00% | 13.153,62 100,00%
ORDENANZA 04 287,29 44,63% 780,74 | 121,29% 643,67 | 76,66% 287,29 | 44,63% 780,74 | 121,29% 643,67 76,66%
TECNICO/A EN
,illjl)(?ﬁigliss 04 6,51 80,59% 21,88 | 270,80% 8,08 | 190,21% 6,51 80,59% 21,88 | 270,80% 8,08 190,21%
ENFERMERIA
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MEDIA MEDIANA
P.:.J::;:lgE AA?:F(;J: MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
1.026,54| 79,69% 1.387,65| 107,73% 1.288,11 | 28,03% 65,02 | 121,64% 295,13 | 552,11% 53,46 | 430,47%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/ 03 65,02 121,74% 0,00 0,00% 53,41 121 740/_ 65,02 121,74% 0,00 0,00% 53,41 -121,74%
A I
AYUDANTE/A 03 39,41 | 100,00% 0,00 0,00% 39,41 100 00°/_ 39,41 | 100,00% 0,00 0,00% 39,41 -100,00%
1] (o)
AYUDANTE/A . . - . . .
EDUCADOR 03 2.975,18| 100,00% 0,00 0,00% 2.975,18 100,00% 2.975,18 | 100,00% 0,00 0,00% 2.975,18 100,00%
f&ggg\’l\{:’f/A 03 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 | 100,00% 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 100,00%
JEFE/A
E(gsl\?lilél?)?\l v 03 0,00 0,00%| 3.776,77| 100,00% 3.776,77 | 100,00% 0,00 0,00% 3.776,77 | 100,00% 3.776,77 100,00%
EMPLEO
JEFE/A PARQUE 03 0,00 0,00%| 5.713,56| 100,00% 5.713,56 | 100,00% 0,00 0,00% 5.713,56| 100,00% 5.713,56 100,00%
MAQUINISTA 03 0,00 0,00% 376,82 | 100,00% 376,82 | 100,00% 0,00 0,00% 376,82 | 100,00% 376,82 100,00%
OFICIAL/A
FOTOCOMPOSICIO 03 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 | 100,00% 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 100,00%
N
:\D/IFAI(C:)!G;%DOR 03 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 | 100,00% 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 100,00%
:\j/IFAI(C:)!SILIGT‘STA 03 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 | 100,00% 0,00 0,00% 295,13 | 100,00% 295,13 100,00%
PEON/A 03 0,00 0,00% 53,50 | 100,00% 53,50 | 100,00% 0,00 0,00% 53,50 | 100,00% 53,50 100,00%
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MEDIA MEDIANA
PUESTO DE AGRUP | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO ACION 953.0 - 3.009.96
ZEALD 139,61% 141,81 | 20,77% 682,64 | 118,84% ’ ! 227,08% 141,81 10,70% 1.325,48 | -216,39%
EDUCADOR/A 02 580,62 100,00% 0,00 0,00% 580,62 100 OO‘V_ 4.694,44 0,00% 0,00 0,00% 4.694,44 -100,00%
, (o}

JEFE/A
NEGOCIADO . . - . . .
DESARROLLO 02 1.325,48 100,00% 0,00 0,00% 1.325,48 100,00% 1.325,48 | 100,00% 0,00 0,00% 1.325,48 100,00%
RURAL
OFICIAL/A 02 0,00 0,00% 141,81 | 150,00% 141,81 | 100,00% 0,00 0,00% 141,81 | 150,00% 141,81 100,00%

PUESTO DE AGRUP MEDIA MEDIANA

R S MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.

0,00 0,00% 942,12 | 100,00% 942,12 | 100,00% 0,00 | 0,00% 942,12 | 100,00% 942,12 | 100,00%
TECNICO/A
ESPECIALISTA 01 0,00 0,00% 942,12 | 100,00% 942,12 | 100,00% 0,00 0,00% 942,12 | 100,00% 942,12 100,00%
DELINEACION
TECNICO/A
ESPECIALISTA 01 0,00 0,00% 942,12 | 100,00% 942,12 | 100,00% 0,00 0,00% 942,12 | 100,00% 942,12 100,00%
TOPOGRAGIA
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AUDITORIA RETRIBUTIVA POR AGRUPACIONES TRIENIOS
AGR MEDIA MEDIANA
PTU::;ZEE Lé:’c,‘)‘ MUJERES % HOMBRES| % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
N | 3-812,38| 74 66% 5.430,20 | 106,34% | 5.106,64| 31,68% 3.812,38| 74,11% 5.716,00|111,11% | 5.144,40| 37,00%
TDTJEURl\\I/TE(')\'/TAOR/A 11 | 3.812,38|100,00% 0,00 0| 3.812,38| -100,00% 3.812,38 | 100,00% 0,00 0| 3.812,38| -100,00%
ggf;: AED'TOR/ Al 1 0,00| 0,00% 5.144,40 | 100,00% | 5.144,40| 100,00% 0,00/ 0,00% 5.144,40 | 100,00% | 5.144,40 100,00%
OFICIAL/A
VIAYOR 11 0,00| 0,00% 6.287,60 | 100,00%| 6.287,60| 100,00% 0,00/ 0,00% 6.287,60 | 100,00% | 6.287,60 100,00%
ZEE%REERT:LR'O/A 11 0,00 0,00% 6.859,20 | 100,00% | 6.859,20| 100,00% 0,00/ 0,00% 6.859,20 | 100,00% | 6.859,20 100,00%
TESORERO/A 11 0,00 0,00% 3.429,60 | 100,00% | 3.429,60| 100,00% 0,00/ 0,00% 3.429,60 | 100,00% | 3.429,60 100,00%
AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAIO co 5.455,19| 10681 6.076,76
N e % 4.759,26 | 93,19% | 5.107,22| -13,63% ST 108,43% 5.132,00| 91,57% | 5.604,48| -16,86%
2'RREEACTOR/ADE 10 | 5.455,19|106,81% 4.759,26| 93,19%| 5.107,22| -13,63% 6.076,76 | 108,43% 5.132,20| 91,57% | 5.604,48 -16,85%
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AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO ci6 114,11
N 6.060,61 % 4.411,54 | 83,06% 5.311,03| -31,05% 6.464,03 105,25% 4.572,80 | 74,45% | 6.141,72| -30,79%

ADJUNTO/A A
DIRECTOR DE 09 | 8.002,40|100,00% 0,00 0| 8.002,40| -100,00% 8.002,40 | 100,00% 0,00 0| 8.002,40 -100,00%
AREA
ASESOR/A
JURIDICO 09 | 3.429,60|100,00% 0,00 0| 3.429,60| -100,00% 3.429,60 | 100,00% 0,00 0| 3.429,60 -100,00%
ASESOR/A
TECNICO 09 0,00| 0,00% 4.572,80| 100,00%| 4.572,80| 100,00% 0,00 0,00% 4.572,80 | 100,00% | 4.572,80 100,00%
ESPECIALISTA
COORDINADOR/
A DE
CONTRATACION | 09 | 7.430,80|100,00% 0,00 0| 7.430,80| -100,00% 7.430,80 | 100,00% 0,00 0| 7.430,80 -100,00%
CONVENIOS
INFORMES
COORDINADOR/
éOD(gPERACIONY 09 | 6.859,20|100,00% 0,00 0| 6.859,20| -100,00% 6.859,20 | 100,00% 0,00 0| 6.859,20 -100,00%
PLANES
COORDINADOR/
A DE EMPLEO Y
DESARROLLO 09 0,00/ 0,00% 5.144,40 | 100,00% | 5.144,40| 100,00% 0,00 0,00% 5.144,40 | 100,00% | 5.144,40 100,00%
RURAL
iigﬁi‘ﬂ?ﬁggﬁ 09 | 4.572,80|100,00% 0,00 0| 4.572,80| -100,00% 4.572,80| 100,00% 0,00 0| 4.572,80 -100,00%
gféﬂ?zi/gg; 09 | 6.068,86|131,86% 4.113,50| 89,38%| 4.602,34| -42,49% 6.068,86 | 141,76% 4.000,11| 93,44% | 4.281,03 -48,32%
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MEDIA MEDIANA

AGR

PUESTO DE
TRABAJO

UPA
cié6

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

MUIJERES

%

HOMBRES

%

TOTAL

% DIF.

5.127,98

154,18
%

3.100,73

93,23%

3.325,98

-60,95%

5.127,98

140,01%

3.895,78

106,36%

3.662,69

-33,64%

ARQUITECTO/A
TECNICO

08

5.127,98

141,16%

3.134,17

86,28%

3.632,62

-54,89%

5.127,98

110,00%

4.195,62

90,00%

4.661,80

-20,00%

JEFE/A SERVICIO
ANALISIS
ECONOMICO Y
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA

08

0,00

0,00%

3.429,60

100,00%

3.429,60

100,00%

0,00

0,00%

3.429,60

100,00%

3.429,60

100,00%

JEFE/A SERVICIO
CONTROLY
GESTION DE
RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD
SOCIALY
MODERNIZACIO
N TECNOLOGICA

08

0,00

0,00%

4.652,01

100,00%

4.652,01

100,00%

0,00

0,00%

4.652,01

100,00%

4.652,01

100,00%

JEFE/A SERVICIO
GESTION Y
PLANIFICACION

08

0,00

0,00%

2.854,36

100,00%

2.854,36

100,00%

0,00

0,00%

2.854,36

100,00%

2.854,36

100,00%

JEFE/A SERVICIO
TESORERIA
JEFE/A UNIDAD
TECNICA
VALORACIONES

08

08

0,00

0,00

0,00%

0,00%

3.895,78

571,60

100,00%

100,00%

3.895,78

571,60

100,00%

100,00%

0,00

0,00%

3.895,78

100,00%

3.895,78

100,00%

0,00

0,00%

571,60

100,00%

571,60

100,00%
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ANEXO-II

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO ci6 100,16
N 4.179,44 % 4.167,20 | 99,87% 4.172,67 | -0,29% 4.779,30 143,93% 4.842,60 | 145,83% | 3.320,65 1,91%
ADJUNTO/A
JEFE/A DE 07 6.852,21|126,57% 4.934,14| 91,14% 5.413,65 -35,43% 6.852,21| 129,20% 5.114,61| 96,44% | 5.303,40 -32,76%
SERVICIO
ADJUNTO/A
fGFIgI/?USLEI'TJVR!,ils 07 0,00 0,00% 1.864,72 | 100,00% 1.864,72 100,00% 0,00 0,00% 1.864,72 | 100,00% | 1.864,72 100,00%
GANADERIA
ADJUNTO/A
gE;E/OANS\I/E;\\I/:gISOY 07 2.701,79 100,00% 0,00 0 2.701,79| -100,00% 2.701,79| 100,00% 0,00 0| 2.701,79 -100,00%
CONTRATACION
ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO | 07 5.135,76 | 100,00% 0,00 0 5.135,76| -100,00% 5.135,76 | 100,00% 0,00 0| 5.135,76 -100,00%
DE INVERSIONES
ADJUNTO/A
JGE:ggSERVICIO 07 0,00 0,00% 6.842,41 | 100,00% 6.842,41 100,00% 0,00 0,00% 6.842,41|100,00% | 6.842,41 100,00%
CORRIENTE
ASESOR/A DE
PRESIDENCIA 07 1.809,61| 98,22% 1.908,00 | 103,56% 1.842,41 5,34% 1.809,61 94,84% 1.908,00 | 100,00% | 1.908,00 5,16%
COORDINADOR/
A DE RECURSOS 07 0,00 0,00% 4.590,04 | 100,00% 4.590,04 100,00% 0,00 0,00% 4.590,04 | 100,00% | 4.590,04 100,00%
HUMANOS
E?D?ERSIIDEIFL\IVAICDI(())Z/ 07 6.060,34 | 100,00% 0,00 0 6.060,34| -100,00% 6.060,34| 100,00% 0,00 0| 6.060,34 -100,00%
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

DIRECTOR/A
CENTRO
ASISTENCIAL

07

3.659,66

100,00%

0,00

3.659,66

-100,00%

3.659,66

100,00%

0,00

3.659,66

-100,00%

DIRECTOR/A
COORDINADOR/
A

07

0,00

0,00%

5.135,76

100,00%

5.135,76

100,00%

0,00

0,00%

5.135,76

100,00%

5.135,76

100,00%

DIRECTOR/A
IDES

07

0,00

0,00%

5.441,14

100,00%

5.441,14

100,00%

0,00

0,00%

5.441,14

100,00%

5.441,14

100,00%

INGENIERO/A
CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS

07

0,00

0,00%

181,20

100,00%

181,20

100,00%

0,00

0,00%

0,00

181,20%

0,00

100,00%

JEFE/A DE
GABINETE DE
PRESIDENCIA

07

1.573,65

100,00%

0,00

1.573,65

-100,00%

1.573,65

100,00%

0,00

1.573,65

-100,00%

JEFE/A DE
PROTOCOLO

07

4.449,98

100,00%

0,00

4.449,98

-100,00%

4.449,98

100,00%

0,00

0

4.449,98

-100,00%

JEFE/A SECCION

07

5.251,26

102,39%

5.046,61

98,40%

5.128,47

-3,99%

5.251,26

97,85%

5.440,88

101,38%

5.366,76

3,53%

JEFE/A SECCION
ATENCION
FAMILIAS E
INFANCIA

07

2.254,66

100,00%

0,00

2.254,66

-100,00%

2.254,66

100,00%

0,00

2.254,66

-100,00%

JEFE/A SECCION
CARRETERAS

07

0,00

0,00%

1.398,54

100,00%

1.398,54

100,00%

0,00

0,00%

1.398,54

100,00%

1.398,54

100,00%

JEFE/A SECCION
CONVENIOS,
CONTRATOS Y
SUBVENCIONES

07

4.701,25

100,00%

0,00

4.701,25

-100,00%

4.701,25

100,00%

0,00

4.701,25

-100,00%

JEFE/A SECCION
DE NOMINAS

07

0,00

0,00%

3.722,62

100,00%

3.722,62

100,00%

0,00

0,00%

3.722,62

100,00%

3.722,62

100,00%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

JEFE/A SECCION
DESARROLLO
BIBLIOTECARIO

07

0,00

0,00%

6.060,34

100,00%

6.060,34

100,00% 0,00 0,00% 6.060,34 | 100,00% | 6.060,34 100,00%

JEFE/A SECCION
EMPLEOY
DESARROLLO
RURAL

07

0,00

0,00%

5.237,28

100,00%

5.237,28

100,00% 0,00 0,00% 5.237,28|100,00% | 5.237,28 100,00%

JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONE
S LICENCIAS
INFORMES

07

0,00

0,00%

6.859,20

100,00%

6.859,20

100,00% 0,00 0,00% 6.859,20| 100,00% | 6.859,20 100,00%

JEFE/A SECCION
GASTOS

07

0,00

0,00%

6.702,17

100,00%

6.702,17

100,00% 0,00 0,00% 6.702,17|100,00% | 6.702,17 100,00%

JEFE/A SECCION
JUVENTUD

07

4.857,34

100,00%

0,00

0

4.857,34

-100,00% 4.857,34 | 100,00% 0,00 0| 4.857,34 -100,00%

JEFE/A SECCION
PREVENCION
VIOLENCIA
GENEROY
PROMOCION
SALUD,
IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

07

0,00

0,00%

4.799,01

100,00%

4.799,01

100,00% 0,00 0,00% 4.799,01 | 100,00% | 4.799,01 100,00%

JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIA
S CORRIENTES

07

0,00

0,00%

4.842,60

100,00%

4.842,60

100,00% 0,00 0,00% 4.842,60 | 100,00% | 4.842,60 100,00%

JEFE/A
SECRETARIO/A -
INTERVENTOR/A

07

5.702,95

100,00%

0,00

5.702,95

-100,00% 5.702,95| 100,00% 0,00 0| 5.702,95 -100,00%

JEFE/A UNIDAD

07

5.432,19

241,04%

664,31

29,48%

2.253,61

-211,57% 5.432,19| 814,54% 664,31 | 99,61%| 666,90 -714,93%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA
PERIODO: EJERCICIO 2022

:IEIFGEF{EA;CJ),;DAD 07 0,00 0,00% 3.616,12| 100,00% 3.616,12 100,00% 0,00 0,00% 3.616,12|100,00% | 3.616,12 100,00%
ISI\E'I(':E:\-II—'I?I\RI'II'(Z: 07 5.183,27|138,99% 2.275,41| 61,01% 3.729,34 -77,97% 5.183,27| 138,99% 2.275,41| 61,01%| 3.729,34 -77,97%
TECNICO/A
SUPERIOR
PREVENCION 07 1.337,89 | 100,00% 0,00 0 1.337,89| -100,00% 1.337,89 | 100,00% 0,00 0| 1.337,89 -100,00%
RIESGOS
LABORALES
AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO c1o 100,00
N 4.067,15 % 0,00 0| 4.067,15| -100,00% 4.067,15| 100,00% 0,00 0| 4.067,15 -100,00%
0
JEFE/A
ENFERMERIA 06 4.067,15| 100,00% 0,00 0 4.067,15| -100,00% 4.067,15| 100,00% 0,00 0| 4.067,15 -100,00%
AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAIO co 2.667,62 R 2.140,93
N Y % 2.107,04 | 84,93% 2.480,76 | -22,59% S 93,92% 2.551,87 | 112,00% | 2.279,52 18,03%
Q?AMIMSTRADO 05 4.282,64|100,00% 0,00 0 4.282,64| -100,00% 5.029,19| 100,00% 0,00 0| 5.029,19 -100,00%
COORDINADOR/
A DE 1.052,59 | 100,00% 0,00 0,00% 1.052,59| -100,00% 577,72 | 100,00% 0,00 0,00% 577,72 -100,00%
PRESIDENCIA 05
COORDINADOR/
A GRUPO 0,00 0,00% 2.694,38 | 100,00% 2.694,38 133,33% 0,00 0,00% 2.694,38 | 100,00% | 2.694,38 100,00%
POLITICO 05
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

SARGENTO/A \ 05 | 0,00( 0,00% 932,36 | 100,00% 932,36 100,00%\ | 0,00 0,00% 932,36 |100,00% | 932,36 100,00%
AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO c1o 102,88
1.828,1 ’ 1.822,
N 828,18 % 1.218,56 | 68,57% 1.777,03| -34,31% 822,08 98,02% 1.404,80 | 75,58% | 1.858,80| -22,45%
CABO 04 0,00( 0,00% 40,66 | 100,00% 40,66| 100,00% 0,00 0,00% 40,66 | 100,00% 40,66 100,00%
DIRECTOR/A
ESCUELA DE 04 0,00 0,00% 2.049,60 | 100,00%| 2.049,60| 100,00% 0,00 0,00% 2.049,60 | 100,00% | 2.049,60 100,00%
TAUROMAQUIA
ENFERMERO/A | 04 | 6.060,34|181,11% 2.441,45| 72,96%| 3.346,17| -108,15% 6.060,34 | 181,11% 2.441,45| 72,96% | 3.346,17| -108,15%
'T'\éiﬁl\lclgm/ A 04 0,00 0,00% 602,83 | 100,00% 602,83 | 100,00% 0,00 0,00% 602,83 | 100,00% | 602,83 100,00%
INGENIERO/A
TECNICO DE 04 0,00| 0,00% 760,00 0,00% 760,00 100,00% 0,00 0,00% 760,00 0,00%| 760,00 100,00%
OBRAS PUBLICAS
SUPERVISOR/A 04 | 5.012,01|100,00% 0,00 0| 5.012,01| -100,00% 5.012,01| 100,00% 0,00 0| 5.012,01| -100,00%
ENFERMERIA
TECNICO/AEN
CUIDADOS
AUXILIARES 04 | 1.822,08| 98,02% 2.115,84 | 113,83%| 1.858,80 15,80% 1.822,08| 98,02% 2.115,84|113,83% | 1.858,80 15,80%
ENFERMERIA
AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO c1o 103,37
1.912, , 2.049,94
N 912,85 % 1.815,32 | 98,10% 1.850,54| -5,27% 049,9 100,94% 2.315,15 | 114,00% | 2.030,90 13,06%
gl/)A'WMSTRATIV 03 1.122,08| 68,50% 2.412,30| 147,26%| 1.638,08 78,76% 1.142,59| 98,40% 2.412,30(207,74% | 1.161,19 109,35%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

AUXILIAR
ADMINISTRATIV | 03 | 1.575,81|109,11% 874,03| 60,52% | 1.444,23| -48,59% 1.141,59| 96,63% 921,44 | 77,99% | 1.181,41 -18,63%
O/A
AYUDANTE/A 03 1.938,35 | 100,00% 0,00 0,00% 1.938,35| -100,00% 2.049,94 | 100,02% 0,00 0,00% | 2.049,44 -100,02%
éélé:)NAANTE/A DE 03 479,88 | 100,00% 0,00 0,00% 479,88 | -100,00% 479,88 | 100,00% 0,00 0,00% 479,88 -100,00%
é;ldlz:ggi/A 03 992,14 | 100,00% 0,00 0,00% 992,14 | -100,00% 992,14 | 100,00% 0,00 0,00% 992,14 -100,00%
;Al\;gsgjj\l'::/A 03 0,00 0,00% 2.568,30| 100,00% 2.568,30 100,00% 0,00 0,00% 2.568,30| 100,00% | 2.568,30 100,00%
AYUDANTE/A
TECNICO 0,00 0,00% 1.824,14 | 100,00% 1.824,14 100,00% 0,00 0,00% 1.824,14|100,00% | 1.824,14 100,00%
EDICIONES 03
E’;CK/??ISA':DO/A 03 3.351,49 | 100,00% 0,00 0,00% 3.351,49| -100,00% 3.351,49| 100,00% 0,00 0,00% | 3.351,49 -100,00%
JEFE/A
ECEEI\?I(;I(’IZ_\I%IO\IY 0,00 0,00% 3.646,85| 100,00% 3.646,85 100,00% 0,00 0,00% 3.646,85|100,00% | 3.646,85 100,00%
EMPLEO 03
JEFE/A PARQUE 03 0,00 0,00% 2.661,38 | 100,00% 2.661,38 100,00% 0,00 0,00% 2.661,38 | 100,00% | 2.661,38 100,00%
JEFE/A SECCION
AGRICULTURAY 3.968,98 | 100,00% 0,00 0,00% 3.968,98 | -100,00% 3.968,98 | 100,00% 0,00 0,00% | 3.968,98 -100,00%
GANADERIA 03
MAQUINISTA 03 0,00 0,00% 1.819,08 | 100,00% 1.819,08 100,00% 0,00 0,00% 1.815,04 | 100,00% | 1.815,04 100,00%
SSEISX/A DE 03 1.439,17 | 100,00% 0,00 0,00% 1.439,17| -100,00% 1.439,17| 100,00% 0,00 0,00% | 1.439,17 -100,00%
OFICIAL/A
FOTOCOMPOSICI 0,00 0,00% 2.737,42 | 100,00% 2.737,42 100,00% 0,00 0,00% 2.737,421100,00% | 2.737,42 100,00%
ON 03
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

SAFA'SCE/T/ZDOR 03 0,00 0,00%| 1.596,42| 100,00%| 1.596,42| 100,00% 0,00| 0,00%| 1.596,42|100,00%| 1.596,42|  100,00%
:\jﬂigﬁmsm 03 0,00 0,00%| 2.508,66| 100,00%| 2.508,66| 100,00% 0,00| 0,00%| 2.508,66|100,00% | 2.508,66|  100,00%
OPERARIO/A DE

SERVCIOS 0,00 0,00%| 2.218,00| 100,00%| 2.218,00| 100,00% 0,00/ 0,00%| 2.218,00|100,00%| 2.218,00|  100,00%
VARIOS 03

PEON/A 03 0,00/ 0,00%| 1577,12| 100,00%| 1.577,12| 100,00% 0,00| 0,00%| 1.526,98|100,00%| 1.526,98|  100,00%
:Sglls\lr{asorz 03 0,00| 0,00%| 1.826,61| 100,00%| 1.826,61| 100,00% 0,00/ 0,00%| 1.826,61|100,00%| 1.826,61|  100,00%
PSICOLOGO/A | 03 | 5.452,72|100,00% 0,00| 0,00%| 5.452,72| -100,00%| | 5.452,72| 100,00% 0,00| 0,00%| 5.452,72| -100,00%
TECNICO/A

ESPECIALISTA EN 2.882,16 | 100,00% 0,00| 0,00%| 2.882,16| -100,00%| | 2.882,16| 100,00% 0,00| 0,00%| 2.882,16| -100,00%
DIETETICA 03

TELEFONISTA . . . . . \
RECEPCIONISTA | 03 | 275097 97,80%|  3.122,34| 111,00%| 2812,87| 13,20%| | 2.67878| 92,35%| 3.122,34107,64% 2.900,61 15,29%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO c1o 101,69
2.688, ’ 2.778,
N 688,85 % 2.577,35| 97,48% 2.644,09 | -4,22% 8,53 177,61% 3.696,13 | 236,26% | 1.564,42 | 58,65%
AGENTE/A DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADE | 02 288,94 | 100,00% 0,00 0,00% 288,94 | -100,00% 288,94 | 100,00% 0,00 0,00% 288,94 -100,00%
S DE MUJERES Y
HOMBRES
ég:\tlﬂlfl\?l('?:{{'?o 02 3.020,98 | 100,00% 0,00 0 3.020,98| -100,00% 3.475,46| 100,00% 0,00 0| 3.475,46 -100,00%
EDUCADOR/A 02 2.460,54 | 89,25% 5.127,21| 185,98% 2.756,84 96,73% 2.051,88 90,30% 5.127,21|225,64% | 2.272,25 135,34%
EEI&J/ICI:LAIEOR/A DE 02 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ETNOGRAFO/A 02 3.337,95| 100,00% 0,00 0 3.337,95| -100,00% 3.337,95| 100,00% 0,00 0| 3.337,95 -100,00%
gARMACEUTICA/ 02 2.286,40 | 100,00% 0,00 0 2.286,40| -100,00% 2.286,40 | 100,00% 0,00 0| 2.286,40 -100,00%
JEFE/A
NEGOCIADO
DESARROLLO 02 3.093,36 | 100,00% 0,00 0,00% 3.093,36| -100,00% 2.993,06 | 100,00% 0,00 0| 2.993,06 -100,00%
RURAL
EIF){SEEASDOORF{'/AA 02 2.563,99 | 100,00% 0,00 0,00% 2.563,99| -100,00% 2.563,99 | 100,00% 0,00 0| 2.563,99 -100,00%
SOCIOLOGO/A 02 5.012,55|100,00% 0,00 0 5.012,55| -100,00% 5.012,55| 100,00% 0,00 0| 5.012,55 -100,00%
TECNICO/A
ADMINISTRACIO | 02 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
N GENERAL
TECNICO/A . . . . . .
COORDINADOR/ 02 4.544,59| 99,93% 4.552,36| 100,10% 4.547,70 0,17% 4.548,48 | 100,00% 4,552,36|100,09% | 4.548,48 0,09%
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PERIODO: EJERCICIO 2022

A COMARCAL
CULTURA
TECNICO/A
MEDIO DE 02 252,82 | 48,47% 1.059,22 | 203,06% 521,62 154,60% 252,82 50,00% 1.059,22 | 209,49% 505,63 159,49%
BIBLIOBUS
TECNICO/A
SUPERIOR DE 02 0,00 0,00% 2.839,90| 100,00% 2.839,90 100,00% 0,00 0,00% 2.839,90| 100,00% | 2.839,90 100,00%
INVENTARIOS
AGR MEDIA MEDIANA
PUESTO DE UPA | MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
TRABAJO (o) 102,57
N S AL % 1.694,02 | 144,11% 1.175,52| 41,54% S 95,51% 1.217,24| 99,43% | 1.224,17 3,93%
'IAI\;;FESIS%ARIL)JE{AL 01 324,36 | 89,86% 446,40 | 123,67% 360,97 33,81% 324,36 89,86% 446,40 123,67% 360,97 33,81%
FISIOTERAPEUTA | 01 0,00 0,00% 3.392,84| 150,00% 2.261,89 150,00% 0,00 0,00% 3.392,84 | 144,68% | 2.345,08 100,00%
-II\—/IIEECDNII(S((DS/EASTION 01 1.562,56| 96,71% 1.988,07 | 123,04% 1.615,75 26,34% 1.169,15| 100,00% 1.988,07 | 170,04% | 1.169,15 70,04%
;—SQFAALJADOR/A 01 1.730,17 | 105,56% 948,78 | 57,89% 1.639,00 -47,67% 1.398,54 | 109,33% 117,78 9,21%| 1.279,19 -100,12%
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| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

2.- AUDITORIA POR RELACCION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT

2.1- CUADRO RESUMEN.

TOTAL RETRIBUCIONES
Es el total de todos los conceptos salariales percibidos por toda la Plantilla.
MEDIA
MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
24.408,96| 98,96% 25.075,18| 101,66% 24.664,65 2,70%

MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
21.630,08| 102,34%| 20.817,96| 98,50%| 21.135,47| -3,84%
TOTAL SALARIO BASE
MEDIA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.

10.349,67| 106,01% 9.390,92 96,19% 9.763,02 -9,82%

MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
9.640,93| 100,00% 8.065,70| 83,66% 9.640,93| -16,34%
TOTAL COMPLEMENTOS
MEDIA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
14.233,07| 95,91%| 15.816,25| 106,57%| 14.840,78| 10,67%

MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
12.212,58| 102,16% 11.503,46 96,23% 11.954,25 -5,93%

RETRIBUCIONES
Este concepto son los salarios recibidos por el Personal Eventual.
MEDIA
MUIJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
40.970,93| 104,35% 36.871,34| 93,91% 39.262,67| -10,44%

MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
41.302,29| 109,00% 34.629,30 91,39% 37.892,15| -17,61%
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COMPLEMENTO DE DESTINO

MEDIA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
5.839,27| 100,87% 5.683,51| 98,18% 5.788,71| -2,69%
MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
5.827,30| 116,38% 5.237,35| 104,60% 5.007,19| -11,78%
COMPLEMENTO ESPECIFICO
MEDIA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
6.608,99| 93,12% 7.865,69| 110,82% 7.097,63| 17,71%
MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
5.375,01| 100,00% 5.372,30| 99,95% 5.375,01| -0,05%

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD

MEDIA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
2.507,84| 73,19% 3.995,39| 116,60% 3.426,62| 43,41%
MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
437,52 32,44% 1.884,24| 139,70% 1.348,82| 107,26%
TRIENIOS
MEDIA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
2.420,11| 99,51% 2.451,00| 100,78% 2.432,11 1,27%

MEDIANA
MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
2.304,49| 102,21% 2.225,86 98,72% 2.254,66 -3,49%
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3.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados tanto de la media aritmética como de la mediana de las retribuciones totales, no
superan el 25%.

En concreto el resultado expresado en media aritmética presenta una diferencia retributiva a
favor de los hombres del 3% y el expresado en mediana la diferencia es del 4% a favor de las
mujeres.

A continuacion, se detallan las principales circunstancias que influyen en las diferencias de los
importes percibidos por los distintos conceptos salariales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

El nivel Jerarquico.
Las distintas jefaturas llevan implicito un mayor nivel de complemento de destino y un
mayor complemento especifico que los puestos base.

Los grupos de clasificacion.
El grupo de titulacion a que corresponde cada personal predetermina el salario base, los
trienios y el rango de niveles del complemento de destino en el que puede ubicarse.

Criterios incluidos en el Complemento Especifico, tales como dedicacion, flexibilidad,
turnicidad, dificultad, responsabilidad, penosidad, peligrosidad o desplazamientos.

Diversos conceptos de productividad, tales como vialidad invernal, guardias, etc.

Horas extraordinarias y complementarias.
Este concepto no estd incluido en el Registro salarial y se estd abonando por medio del
Complemento de Productividad.

Atribucion temporal de funciones.
Se abonan diferencias retributivas por desempefio de funciones de superior nivel
utilizando para ello el complemento de productividad.

Reducciones de jornada.

La jornada parcial de algunos puestos implica una proporcional reduccién salarial. Los
casos las reducciones de jornada no amparados por un permiso retribuido generan
igualmente una reduccién proporcional del salario.

Las diferencias detectadas en las percepciones salariales en razdén de sexo tienen principalmente
relacidn con la masculinizacidn o feminizacién de algunas categorias profesionales en las que
estan presentes caracteristicas laborales que conllevan una retribucién diferenciada sobre todo
en los conceptos de complemento especifico y complemento de productividad.
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MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL | %DIF. |[ MUJERES % HOMBRES | % TOTAL % DIF.

24.40896] 9896%| 25.075,18| 101,66%| 24.664,65] 2,70%|| 21.630,08[102,34%| 20.817,96] 9850%| 21.13547] -3.84%
ADJUNTO/A A DIRECTOR DE AREA|  61.812,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 61.812,22|-100,00%| 61.812,22|100,00% 0,00| 0,00%| 61.812,22| -100,00%
ADJUNTO/A JEFE/ADE SERVICIO | 50.014,81] 105,12%| 46.769,74| 98,29%| 47.581,01] -6,82%| 50.014,81]105,66%| 46.050,74] 97,29%| 47.33523] -837%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
AGRICULT/URAyé ANADERIA 0,00| 0,00%| 43.061,24| 100,00%| 43.061,24| 100,00% 0,00| 0,00%| 43.061,24|100,00%| 43.061,24| 100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO DE
CONVENI(/)SY CO/NTRATACI oN 45.901,90| 100,00% 0,00/ 0,00%| 45.901,90|-100,00%|| 45.901,90|100,00% 0,00] 0,00%| 45.901,90| -100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO DE
INVERSIOL . / 46.332,28| 100,00% 0,00| 0,00%| 46.332,28/-100,00%|| 46.332,28|100,00% 0,00] 0,00%| 46.332,28| -100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
GASTO C o/RR|ENT/ : 0,00 0,00%| 49.942,92| 100,00%| 49.942,92| 100,00% 0,00 0,00%| 49.942,92/100,00%| 49.942,92| 100,00%
ADMINISTRADOR/A 31.989,00] 100,00% 0,00/ 0,00%| 31.989,00[-100,00%|| 31.396,33]100,00% 0,00/ 0,00%| 31.396,33] -100,00%
ADMINISTRATIVO/A 21.05591] 94,87%| 24.831,36] 111,88%| 22.194,54] 17,01%|| 20.527,29] 99,31%| 21.302,88[103,06%| 20.67051]  3,75%
ADMINISTRATIVO/A
INFORMACI ONYF< EGISTRO 24.140,95| 100,00% 0,00| 0,00%| 24.140,95|-100,00%|| 24.140,95|100,00% 0,00] 0,00%| 24.140,95| -100,00%
AGENTE/A DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE MUJERESY | 26.666,76| 104,61%| 23.141,71| 90,78%| 25.491,75| -13,83%|| 26.666,76|102,23%| 23.141,71| 88,71%| 26.085,59| -13,51%
HOMBRES
AGENTE/A DE IMPULSO RURAL 25.01644] 98,25%| 26.498,02] 104,07%| 25.460,91] 582%|| 24.737,02] 99,08%| 27.167,40[108,82%| 24.965,79]  9,73%
AGENTE/A TURISTICO 25.147,41] 102,24%| 23.492,33] 9551%| 24.59572] -6,73%|| 25.330,34[107,82%| 23.492,33[100,00%| 23.492,33] -7,82%
ALMACENISTA 18.112,39] 100,00% 0,00] 0,00%| 18.112,39[-100,00%|| 18.112,39]100,00% 0,00] 0,00%| 18.112,39] -100,00%
ALUMNO/A ESCUELA TALLER 11.843,02| 100,25%| 11.780,35] 99,72%| 11.813,92] -0,53%|| 11.893,41]101,04%| 11.771,49[100,00%] 11.771,49] -1,04%
ANIMADOR/A COMUNITARIO 30.012,98] 100,00% 0,00] 0,00%| 30.012,98[-100,00%|| 29.985,78]100,00% 0,00/ 0,00%| 29.985,78] -100,00%
ARQUITECTO/A TECNICO 37.642,79] 100,43%| 37.317,13| 99,57%| 37.479,96] -0,87%|| 38.903,40[100,68%| 38.378,58] 99,32%| 38.640,99] -1,36%
ASESOR/A DE PRESIDENCIA 44.529,88| 97,69%| 47.68859] 104,62%| 45.582,78] 6,93%|| 44.529,88] 97,47%| 47.688,59]104,39%| 45.683,95]  6,91%
ASESOR/A JURIDICO 57.239,42] 100,00% 0,00] 0,00%| 57.239,42[-100,00%|| 57.239,42]100,00% 0,00] 0,00%| 57.239,42[ -100,00%
ASESOR/A TECNICO ESPECIALISTA 0,00 0,00%| 58.871,58| 100,00%| 58.871,58| 100,00% 0,00 0,00%| 58.871,58|100,00%| 58.871,58| 100,00%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 18.464,62| 100,33%| 18.12526] 98,49%| 18.404,02] -1,84%| 18.424,25]100,26%| 18.284,22] 99,50%] 18.37635] -0,76%
AUXILIAR TECNICO/A
INFORMACION Y ATENCION 23.421,69| 100,00% 0,00| 0,00%| 23.421,69|-100,00%|| 23.421,69|100,00% 0,00] 0,00%| 23.421,69| -100,00%
CIUDADANA
AYUDANTE/A 17.964,55| 100,67%| 16.652,42] 93,32%| 17.84526] -7,35%| 18.247,78]101,92%| 16.652,42] 93,01%] 17.90464] -891%
AYUDANTE/A DE COCINA 28.440,16] 102,67%| 24.008,16| 86,67%| 27.701,49] -16,00%|| 22.592,57| 99,47%| 24.008,16[105,71%| 22.711,84]  6,23%
AYUDANTE/A EDUCADOR 22.199,19] 100,00% 0,00] 0,00%| 22.199,19[-100,00%|| 18.633,82]100,00% 0,00] 0,00%| 18.633,82[ -100,00%
AYUDANTE/A IMPRENTA 0,00] 0,00%| 18.372,77] 100,00%| 18.372,77] 100,00% 0,00] 0,00%| 18.372,77[100,00%| 18.372,77] 100,00%
AYUDANTE/A TECNICO
EDICIONES/ 0,00 0,00%| 19.617,75| 100,00%| 19.617,75| 100,00% 0,00 0,00%| 19.617,75/100,00%| 19.617,75| 100,00%
BOMBERO/A 0,00] 0,00%| 21.146,45] 100,00%| 21.146,45] 100,00% 0,00] 0,00%| 21.135,47]100,00%| 21.13547] 100,00%
CABO 0,00] 0,00%| 23.23506| 100,00%| 23.235,06] 100,00% 0,00] 0,00%| 23.235,06]100,00%| 23.235,06] 100,00%
CAPATAZ/A 0,00] 0,00%| 20.935,13] 100,00%| 20.935,13] 100,00% 0,00] 0,00%| 20.935,13[100,00%| 20.935,13] 100,00%
CAPATAZ/A FORESTAL 0,00] 0,00%| 17.339,46] 100,00%| 17.339,46] 100,00% 0,00] 0,00%| 17.160,60]100,00%| 17.160,60] 100,00%
CELADOR/A 16.492,05] 96,99%| 17.51590] 103,01%| 17.003,98] 6,02%|| 16.52496| 98,69%| 17.231,79[102,91%] 16.743,80]  4,22%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 20.008,63] 90,45%| 22.823,95| 103,18%| 22.120,12] 12,73%|| 20.008,63| 96,66%| 20.890,49]100,92%| 20.700,72]  4,26%
CONDUCTOR/A MECANICO 0,00] 0,00%| 28.241,88] 100,00%| 28.241,88] 100,00% 0,00] 0,00%| 28.241,88]100,00%| 28.241,88] 100,00%
CONDUCTOR/A
REPRESENTAéI oN 0,00| 0,00%| 30.390,18| 100,00%| 30.390,18| 100,00% 0,00/ 0,00%| 30.390,18|100,00%| 30.390,18| 100,00%
CONSERJE 18.587,56| 97,53%| 19.528,52| 102,47%| 19.058,04] 4,94%|| 18.587,56] 97,53%| 19.528,52[102,47%| 19.058,04]  4,94%
COORDINADOR/A DE ACCION
SOCIALY B.S 45.291,90| 100,00% 0,00| 0,00%| 45.291,90|-100,00%|| 45.291,90|100,00% 0,00] 0,00%| 45.291,90| -100,00%
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION CONVENIOS 61.240,62| 100,00% 0,00/ 0,00%| 61.240,62|-100,00%|| 61.240,62|100,00% 0,00] 0,00%| 61.240,62| -100,00%
INFORMES
COORDINADOR/A DE
COOPERAOON{( PLANES 60.669,02| 100,00% 0,00| 0,00%| 60.669,02|-100,00%|| 60.669,02|100,00% 0,00] 0,00%| 60.669,02| -100,00%
COORDINADOR/A DE EMPLEO Y
DESARROLLO RURAL 0,00| 0,00%| 59.442,94| 100,00%| 59.442,94| 100,00% 0,00| 0,00%| 59.442,94|100,00%| 59.442,94| 100,00%
COORDINADOR/A DE
PRESIDENCIA / 42.804,42| 105,01%| 34.629,20| 84,96%| 40.760,62| -20,06%|| 45.905,04|111,27%| 34.629,20| 83,94%| 41.254,11| -27,33%
COORDINADOR/A DE RECURSOS
HUMANOS 0,00 0,00%| 47.518,66| 100,00%| 47.518,66| 100,00% 0,00| 0,00%| 47.518,66|100,00%| 47.518,66| 100,00%
COORDINADOR/A DE SERVICIOS | 46.690,44] 100,00% 0,00] 0,00%| 46.690,44[-100,00%|| 46.690,44] 100,00% 0,00/ 0,00%| 46.690,44] -100,00%
COORDINADOR/A FISCALIZACION | 58.382,62] 100,00% 0,00] 0,00%| 58.382,62[-100,00%|| 58.382,62|100,00% 0,00/ 0,00%| 58.382,62] -100,00%
COORDINADOR/A GRUPO
POLITICO / 34.629,30| 94,45%| 37.343,35| 101,85%| 36.664,84| 7,40%|| 34.629,30| 96,37%| 37.240,28/103,63%| 35.934,79|  7,27%
DIRECTOR/A CENTRO
ASISTEN CI/AL 41.696,32| 100,00% 0,00| 0,00%| 41.696,32|-100,00%|| 41.696,32|100,00% 0,00] 0,00%| 41.696,32| -100,00%
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DIRECTOR/A COORDINADOR/A 0,00]  0,00%|] 45.765,86] 100,00%| 45.765,86] 100,00% 0,00] 0,00%| 45.765,86[100,00%| 45.765,86] 100,00%
DIRECTOR/A DE AREA 61.689,81| 100,60%| 60.949,23] 99,40%| 61.319,52] -1,21%|| 62.311,38[100,87%| 61.233,52| 99,13%| 61.772,45| -1,74%
DIRECTOR/A DE ORGANIZACION | 59.878,68] 102,72%| 57.767,76] 99,09%| 58.29549] -3,62%| 59.878,68/103,20%| 57.795,53| 99,61%| 58.019,88] -3,59%
DIRECTOR/A ESCUELA DE
TAUROM A/QUI A 0,00 0,00%| 25.619,94| 100,00%| 25.619,94| 100,00% 0,00 0,00%| 25.619,94/100,00%| 25.619,94| 100,00%
DIRECTOR/A IDES 0,00 0,00%| 42.495,13] 100,00%| 42.495,13] 100,00% 0,00 0,00%| 42.495,13{100,00%| 42.495,13| 100,00%
DOCENTE AREA SANITARIA 22.582,63] 100,00% 0,00  0,00%| 22.582,63]-100,00%|| 22.582,63]100,00% 0,00 0,00%| 22.582,63| -100,00%
DOCENTE AREA SOCIAL 22.582,63] 100,00% 0,00  0,00%| 22.582,63]-100,00%|| 22.582,63]100,00% 0,00 0,00%| 22.582,63| -100,00%
DOCENTE COORDINADOR 23.482,83] 100,00% 0,00  0,00%| 23.482,83]-100,00%|| 23.482,83]100,00% 0,00 0,00%| 23.482,83| -100,00%
EDUCADOR/A 29.235,19] 99,49%| 30.581,55| 104,07%| 29.384,78] 4558%|| 29.188,89] 97,85%| 30.581,55]102,52%| 29.829,75]  4,67%
EDUCADOR/A DE FAMILIA 26.746,40] 100,00% 0,00 0,00%| 26.746,40]-100,00%|| 26.541,30] 100,00% 0,00 0,00%] 26.541,30] -100,00%
EMPLEADA/O SERVICIO 19.746,65] 99,67%| 20.024,70] 101,07%| 19.812,07] 1,40%| 17.555557| 98,00%| 21.240,17|118,68%| 17.897,29] 20,59%
ENCARGADO/A COMPRAS 27.224,62| 100,00% 0,00 0,00%| 27.224,62]-100,00%|| 27.224,62]100,00% 0,00] 0,00%] 27.224,62] -100,00%
ENCARGADO/A MANTENIMIENTO
/ 0,00 0,00%| 23.673,94| 100,00%| 23.673,94 100,00% 0,00| 0,00%| 23.673,94|100,00%| 23.673,94| 100,00%
Y CONTROL DE SERVICIOS
ENFERMERO/A 28.803,15| 100,08%| 28.558,14] 9923%| 28.779,25] -085%|| 29.093,25/100,11%| 28.355,05| 97,57%| 29.061,26] -2,54%
ETNOGRAFO/A 33.504,77] 100,00% 0,00 0,00%| 33.504,77]-100,00%|| 33.504,77]100,00% 0,00 0,00%] 33.504,77| -100,00%
FARMACEUTICA/O 32.453,22] 100,00% 0,00 0,00%| 32.453,22]-100,00%|| 32.453,22|100,00% 0,00 0,00%] 32.453,22] -100,00%
FISIOTERAPEUTA 25.247,59] 9521%| 27.154,00] 102,40%| 26.51853] 7,19%|| 25.247,59] 93,12%| 27.154,00100,15%| 27.113,60]  7,03%
GOBERNANTE/A 23.366,11] 100,00% 0,00  000%| 23.366,11]-100,00%| 23.366,11|100,00% 0,000 0,00%| 23.366,11| -100,00%
INGENIERO/A CAMINOS
CANALESY; DERTOS 0,00 0,00%| 38.486,77| 100,00%| 38.486,77| 100,00% 0,00 0,00%| 38.960,66/100,00%| 38.960,66| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO 0,00 0,00%| 41.314,45] 100,00%| 41.314,45| 100,00% 0,00 0,00%| 41.314,45{100,00%| 41.314,45| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS / 31.954,71| 99,64%| 32.11598| 100,14%| 32.069,90| 0,550%|| 31.954,71|104,94%| 30.450,97|100,00%| 30.450,97| -4,94%
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A 69.024,02| 100,00% 0,00  0,00%| 69.024,02]-100,00%|| 69.024,02|100,00% 0,000 0,00%| 69.024,02| -100,00%
INTERVENTOR/A GENERAL 0,00]  0,00%| 74.824,54] 100,00%| 74.824,54] 100,00% 0,00 0,00%| 74.824,54{100,00%| 74.824,54| 100,00%
JEFE/A DE COCINA 23.935,84] 101,44%| 23.254,81] 9856%| 23.59533] -2,89%|| 23.93584]101,44%| 23.254,81 98,56%| 23.59533] -2,89%
JEFE/A DE GABINETE DE
PRES/IDEN an 47.109,01| 100,00% 0,00 0,00%| 47.109,01|-100,00%|| 47.109,01|100,00% 0,00 0,00%| 47.109,01| -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO 27.546,88] 102,57%| 25.337,03] 94,34%| 26.856,30] -8,23%|| 26.04842[100,32%| 25.040,01] 96,43%| 25.965,75] -3,88%
JEFE/A DE PROTOCOLO 41.323,54] 100,00% 0,00]  0,00%| 41.323,54]-100,00%|| 41.323,54]100,00% 0,00] 0,00%| 41.323,554] -100,00%
JEFE/A ENFERMERIA 34.820,29] 100,00% 0,00]  0,00%| 34.820,29]-100,00%|| 34.820,29]100,00% 0,000 0,00%| 34.820,29( -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 0,00]  0,00%| 26.211,48] 100,00%| 26.211,48] 100,00% 0,00 0,00%| 26.211,48{100,00%| 26.211,48] 100,00%
JEFE/ANEGOCIADO CAJA
COO/PERACI ON Y SUBVENCIONES |  27-140,12| 100,00% 0,00 0,00%| 27.140,12|-100,00%|| 27.140,12|100,00% 0,00 0,00%| 27.140,12| -100,00%
JCE(:E/T/:{ZTESSE':DO 25.485,04| 100,00% 0,00 0,00%| 25.485,04|-100,00%| 25.485,04|100,00% 0,00 0,00%| 25.485,04| -100,00%
JEFE/ANEGOCIADO DESARROLLO
RURLL 28.442,73| 100,00% 0,00 0,00%| 28.442,73|-100,00%|| 27.617,38|100,00% 0,00 0,00%| 27.617,38| -100,00%
JEFE/ANEGOCIADO FORMACION
YENfPLEO 0,00 0,00%| 31.080,17| 100,00%| 31.080,17| 100,00% 0,00 0,00%| 31.080,17/100,00%| 31.080,17| 100,00%
JEFE/ANEGOCIADO GASTO
CORQIENTE 0,00 0,00%| 26.353,38| 100,00%| 26.353,38| 100,00% 0,00 0,00%| 26.353,38/100,00%| 26.353,38| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO GESTION
DRESUPUESTARIA 25.846,64| 100,00% 0,00| 000%| 25.846,64|-100,00%| 25.846,64|100,00% 0,00 0,00%| 25.846,64| -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO INGRESOS 0,00] 0,00%| 25.117,36] 100,00%| 25.117,36] 100,00% 0,00 0,00%| 25.117,36{100,00%| 25.117,36] 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO INVERSIONES 0,00 0,00%| 25.99315| 100,00%| 25.993,15| 100,00% 0,00 0,00%| 25.993,15/100,00%| 25.993,15 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO PAGOS 0,00 0,00%| 26.17594] 100,00%| 26.175,94] 100,00% 0,00 0,00%| 26.175,94{100,00%| 26.17594] 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
PROGRAMACION 0,00 0,00%| 24.524,32| 100,00%| 24.524,32| 100,00% 0,00 0,00%| 24.524,32|100,00%| 24.524,32| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
/ 26.415,82| 100,00% 0,00| 000%| 26.41582|-100,00%|| 26.415,82|100,00% 0,00 0,00%| 26.415,382| -100,00%
SEGUIMIENTO CONTROL
JEFE/A PARQUE 0,00 0,00%| 32.524,72] 100,00%| 32.524,72| 100,00% 0,00 0,00%| 32.524,72{100,00%| 32.524,72| 100,00%
JEFE/A SECCION 42.405,59] 100,75%| 41.878,75| 99,50%| 42.089,49] -1,25%|| 42.40559]100,40%| 41.927,37| 99,27%| 42.23511] -1,13%
JEFE/A SECCION AGRICULTURA Y
GANADERIA 29.356,30| 100,00% 0,00| 0,00%| 29.356,30|-100,00%| 29.356,30100,00% 0,00 0,00%| 29.356,30| -100,00%
JEFE/A SECCION ATENCION
FAM{LIASEINFANCIA 39.128,22| 100,00% 0,00 000%| 39.128,22|-100,00%|| 39.128,22|100,00% 0,00 0,00%| 39.12822| -100,00%
JEFE/A SECCION CARRETERAS 0,00 0,00%| 38.272,10] 100,00%| 38.272,10] 100,00% 0,00 0,00%| 38.272,10{100,00%| 38.272,20] 100,00%
JEFE/A SECCION CONVENIOS, 41.574,81| 100,00% 0,00 0,00%| 41.574,81|-100,00%| 41.574,81|100,00% 0,00 0,00%| 41.574,81| -100,00%
CONTRATOS Y SUBVENCIONES o e ’ o o s o o ’ '° o e
JEFE/A SECCION DE NOMINAS 0,00]  0,00%| 42.472,42] 100,00%| 42.472,42] 100,00% 0,00 0,00%| 42.472,42[100,00%| 42.472,42] 100,00%
JEFE/A SECCION DESARROLLO
BIBL{ OTECARID 0,00 0,00%| 42.933,90| 100,00%| 42.933,90| 100,00% 0,00 0,00%| 42.933,90/100,00%| 42.933,90 100,00%
JEFE/A SECCION EMPLEO Y
0,00 0,00%| 41.760,72| 100,00%| 41.760,72| 100,00% 0,00| 0,00%| 41.760,72|100,00%| 41.760,72| 100,00%
DESARROLLO RURAL "’ 5 § 3 5 i
JEFE/A SECCION EXPROPIACIONES
U CEL 1AS INFORMES 0,00 0,00%| 46.309,30| 100,00%| 46.309,30| 100,00% 0,00 0,00%| 46.309,30/100,00%| 46.309,30| 100,00%
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JEFE/A SECCION GASTOS 0,00]  0,00%| 47.263,36] 100,00%| 47.263,36] 100,00% 0,00] 0,00%| 47.263,36]100,00%| 47.263,36] 100,00%
JEFE/A SECCION JUVENTUD 41.730,90| 100,00% 0,00] 0,00%| 41.730,90[-100,00%|| 41.730,90]100,00% 0,00[ 0,00%| 41.730,90| -100,00%
JEFE/A SECCION PREVENCION
VIOLENCIA GENERO Y
PROMOCION SALUD. IGUALDAD Y 0,00[ 0,00%| 41.900,39| 100,00%| 41.900,39| 100,00% 0,00/ 0,00%| 41.900,39|100,00%| 41.900,39| 100,00%
DIVERSIDAD
JEFE/A SECCION

/ 0,00[ 000%| 41.716,16| 100,00%| 41.716,16| 100,00% 0,00/ 0,00%| 41.716,16|100,00%| 41.716,16| 100,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
JEFE -

/A SECRETARIO/A 47.342,57| 100,00% 0,00 0,00%| 47.342,57(-100,00%|| 47.342,57|100,00% 0,00| 0,00%| 47.342,57| -100,00%
INTERVENTOR/A
JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO Y CONTABILIDAD 0,00[ 000%| 51.874,40| 100,00%| 51.874,40| 100,00% 0,00/ 0,00%| 51.874,40/100,00%| 51.874,40| 100,00%
INFORMATIZADA
JEFE/A SERVICIO CONTROL Y
GESTION DE RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD SOCIAL Y 0,00[ 000%| 53.983,23| 100,00%| 53.983,23| 100,00% 0,00/ 0,00%| 53.983,23|100,00%| 53.983,23| 100,00%
MODERNIZACION TECNOLOGICA
LiZEléﬁfCE:Q/I'S:VOGEST'ONY 0,00[ 000%| 51.237,57| 100,00%| 51.237,57| 100,00% 0,00/ 0,00%| 51.237,57|100,00%| 51.237,57| 100,00%
JEFE/A SERVICIO TESORERIA 0,00] 000%| 54.080,87| 100,00%| 54.080,87| 100,00% 0,00] 0,00%| 54.080,87]100,00%| 54.080,87| 100,00%
JEFE/A UNIDAD 41.096,15] 111,10%| 34.936,27] 94,45%| 36.989,57| -16,65%|| 41.096,15]117,32%| 34.936,27| 99,74%| 35.027,75| -17,59%
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 0,00[ 0,00%| 37.799,20[ 100,00%| 37.799,20 100,00% 0,00] 0,00%| 37.799,20]100,00%| 37.799,20] 100,00%
JEFE/A UNIDAD TECNICA
VALéR ACIONES 0,00[ 000%| 37.819,70| 100,00%| 37.819,70| 100,00% 0,00/ 0,00%| 37.819,70/100,00%| 37.819,70| 100,00%
MAESTRO/A TALLER 19.209,38] 98,20%| 19.771,77| 101,08%| 19.560,88] 2,88%|| 19.361,39| 98,26%| 19.817,39[100,58%| 19.703,33]  2,31%
MAQUINISTA 0,00] 000%| 19.688,17| 100,00%| 19.688,17| 100,00% 0,00] 0,00%| 19.49591]100,00%| 19.49591] 100,00%
MENSAJERO/A 0,00] 0,00%| 18.609,68] 100,00%| 18.609,68] 100,00% 0,00] 0,00%| 18.609,68]100,00%| 18.609,68] 100,00%
OFICIAL/A 19.560,07| 98,42%| 20.030,99| 100,79%| 19.874,02] 2,37%|| 19.560,07|100,00%| 20.030,99]102,41%| 19.560,07]  2,41%
OFICIAL/A DE COCINA 19.242,00] 9581%| 21.764,28| 108,37%| 20.082,76] 12,56%|| 19.646,36]100,00%| 21.764,28[110,78%| 19.646,36] 10,78%
OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION 0,00 000%| 20.829,61] 100,00%| 20.829,61| 100,00% 0,00] 0,00%| 20.829,61]100,00%| 20.829,61] 100,00%
OFICIAL/A MAQUETADOR 0,00] 0,00%| 19.688,61] 100,00%| 19.688,61| 100,00% 0,00] 0,00%| 19.688,61]100,00%| 19.688,61] 100,00%
OFICIAL/A MAQUINISTA 0,00[ 0,00%| 20.600,85 100,00%| 20.600,85| 100,00% 0,00] 0,00%| 20.600,85]100,00%| 20.600,85| 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 0,00[ 0,00%| 71.499,24] 100,00%| 71.499,24| 100,00% 0,00] 0,00%| 71.499,24]100,00%| 71.499,24] 100,00%
OPERARIO/A DE SERVCIOS
VARIOS / 0,00[ 000%| 17.783,04| 100,00%| 17.783,04| 100,00% 0,00/ 0,00%| 17.783,04|100,00%| 17.783,04| 100,00%
ORDENANZA 19.940,12| 102,16%| 19.356,02| 99,17%| 19.518,27| -2,99%|| 18.826,37|101,80%| 18.049,75] 97,60%| 18.493,82] -4,20%
PEON/A 0,00] 000%| 17.760,41] 100,00%| 17.760,41| 100,00% 0,00] 0,00%| 17.717,08/100,00%| 17.717,08] 100,00%
PEON/A AGRICOLA 0,00] 000%| 16.630,85 100,00%| 16.630,85] 100,00% 0,00] 0,00%| 16.548,28]100,00%| 16.548,28] 100,00%
PEON/A FORESTAL 15.582,92| 101,00%| 15.405,72| 99,85%| 15.428,83] -1,15%|| 15.674,24[101,78%| 15.400,27|100,00%| 15.400,27] -1,78%
PEON/A SUPERVISOR 0,00] 000%| 18.245,29] 100,00%| 18.245,29] 100,00% 0,00] 0,00%| 18.401,96]100,00%| 18.401,96] 100,00%
PROFESOR/A EDUCADOR/A 28.635,61| 100,00% 0,00] 0,00%| 28.635,61]-100,00%|| 28.635,61]100,00% 0,00] 0,00%| 28.635,61| -100,00%
iiS;ZSSZQUﬁCUELA 0,00[ 000%| 21.437,64| 100,00%| 21.437,64| 100,00% 0,00/ 0,00%| 21.437,64|100,00%| 21.437,64| 100,00%
PSICOLOGO/A 36.054,65| 97,24%| 39.123,84] 105,52%| 37.077,71| 8,28%|| 36.054,65| 95,67%| 39.123,84|103,81%| 37.686,66|  8,14%
REGENTE/A 0,00[ 0,00%| 25.992,61| 100,00%| 25.992,61| 100,00% 0,00] 0,00%| 25.992,61]100,00%| 25.992,61] 100,00%
SARGENTO/A 0,00[ 000%| 27.667,87| 100,00%| 27.667,87| 100,00% 0,00] 0,00%| 27.667,87|100,00%| 27.667,87| 100,00%
SECRETARIO/A 24.477,67| 100,00% 0,00] 0,00%| 24.477,67]-100,00%|| 24.532,18]100,00% 0,00] 0,00%| 24.532,18| -100,00%
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO 23.810,24] 100,00% 0,00] 0,00%| 23.810,24]-100,00%|| 23.851,35]100,00% 0,00 0,00%| 23.851,35| -100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 0,00] 000%| 76.539,34 100,00%| 76.539,34] 100,00% 0,00] 0,00%| 76.539,34]100,00%| 76.539,34] 100,00%
iEEf;SETT:g'O/A'NFORMAC'ON' 24.257,26| 100,00% 0,00 0,00%| 24.257,26(-100,00%|| 24.257,26|100,00% 0,00| 0,00%| 24.257,26| -100,00%
SECRETARIO/A INTERVENTOR 45.077,75] 101,43%| 43.810,53] 98,57%| 44.444,14] -2,85%|| 45.077,75]101,43%| 43.810,53| 98,57%| 44.444,14] -2,85%
SOCIOLOGO/A 34.977,60] 100,00% 0,00] 0,00%| 34.977,60[-100,00%|| 34.977,60]100,00% 0,00[ 0,00%| 34.977,60| -100,00%
SUBOFICIAL/A DE PROTECCION
aviL / 0,00[ 0,00%| 34.183,08| 100,00%| 34.183,08| 100,00% 0,00/ 0,00%| 34.183,08(100,00%| 34.183,08| 100,00%
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 36.179,57| 100,00% 0,00] 0,00%| 36.179,57[-100,00%|| 36.179,57|100,00% 0,00 0,00%| 36.179,57| -100,00%
TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL/ 30.368,11| 100,00% 0,00/ 0,00%| 30.368,11(-100,00%|| 30.335,09(100,00% 0,00[ 0,00%| 30.335,09| -100,00%
ZZCM'\';(ZQE?LJFS’L':ADOR/A 30.236,39| 99,93%| 30.288,14| 100,10%| 30.257,09| 0,17%|| 30.262,28|100,00%| 30.288,14|100,09%| 30.262,28|  0,09%
TECNICO/A COORDINADOR/A 0,00[ 000%| 23.729,76| 100,00%| 23.729,76| 100,00% 0,00/ 0,00%| 24.199,82(100,00%| 24.199,82 100,00%
COMARCAL DEPORTES
;E;:\I'('Jc_ri/c/; DE ARCHIVO Y 23.587,48| 100,00% 0,00 0,00%| 23.587,48(-100,00%|| 23.587,48|100,00% 0,00/ 0,00%| 23.587,48| -100,00%
TECNICO/A EN CUIDADOS . . . . . .
AUXILIARES ENFERMERIA 19.774,76| 99,85%| 20.075,06| 101,36%| 19.805,40| 1,52%|| 19.182,09| 99,62%| 20.283,76|105,34%| 19.254,80  572%
TECNICO/A ESPECIALISTA
DELINE Ac/l on 0,00[ 0,00%| 25.303,90| 100,00%| 25.303,90| 100,00% 0,00/ 0,00%| 25.303,90|100,00%| 25.303,90| 100,00%
;TECT'\‘EITC&A ESPECIALISTAEN 23.910,32| 100,00% 0,00 0,00%| 23.910,32(-100,00%| 23.910,32(100,00% 0,00/ 0,00%| 23.910,32| -100,00%
IZCP';'SSA/&?PEC'AL'STA 0,00[ 000%| 26.715,19| 100,00%| 26.715,19| 100,00% 0,00/ 0,00%| 26.715,19|100,00%| 26.715,19| 100,00%
TECNICO/A MEDIO 24.159,00 100,00% 0,00] 0,00%| 24.159,00[-100,00%|| 24.159,00]100,00% 0,00] 0,00%| 24.159,00[ -100,00%
TECNICO/A MEDIO DE BIBLIOBUS | 26.794,57| 99,01%| 27.600,97| 101,99%| 27.063,37| 2,98%|| 26.794,57| 99,07%| 27.600,97|102,05%| 27.047,38|  2,98%
TECNICO/A MEDIO
DOCUME/NTALISTA 23.120,81| 100,00% 0,00/ 0,00%| 23.120,81(-100,00%|| 23.120,81|100,00% 0,00[ 0,00%| 23.120,81| -100,00%
TECNICO/A MEDIO GESTION 26.243,26] 99,99%| 26.265,39| 100,07%| 26.246,03] 0,08%|| 26.020,62[100,00%| 26.265,39]100,94%| 26.020,62]  0,94%
TECNICO/A MEDIO GESTION

/ 0,00[ 0,00%| 30.63546| 100,00%| 30.635,46| 100,00% 0,00/ 0,00%| 30.635,46(100,00%| 30.63546| 100,00%

RECURSOS HUMANOS
IT'ESSLICT(:{:;:PER'OR DE 0,00[ 000%| 32.927,96| 100,00%| 32.927,96| 100,00% 0,00/ 0,00%| 32.927,96/100,00%| 32.927,96| 100,00%
;Eﬁ“&fggﬁ?ﬁgﬁﬁﬁf 23.092,21| 100,00% 0,00 0,00%| 23.092,21(-100,00%|| 23.092,21|100,00% 0,00| 0,00%| 23.092,21| -100,00%
TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS 40.238,14| 100,00% 0,00 0,00%| 40.238,14(-100,00%|| 40.238,14|100,00% 0,00/ 0,00%| 40.238,14| -100,00%
LABORALES
TECNICO/ATIC 0,00] 0,00%| 19.497,91| 100,00%| 19.497,91| 100,00% 0,00] 0,00%| 19.497,91]100,00%| 19.497,91] 100,00%
TELEFONISTA RECEPCIONISTA 21.289,11| 100,07%| 21.113,80| 99,24%| 21.274,50] -0,82%|| 21.130,07[100,04%| 21.113,80] 99,96%| 21.121,93] -0,08%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 27.099,42| 99,10%| 27.593,96| 100,90%| 27.346,69] 1,81%|| 27.099,42| 99,10%| 27.593,96]100,90%| 27.346,69]  1,81%
TESORERO/A 0,00] 000%| 73.109,74] 100,00%| 73.109,74] 100,00% 0,00] 0,00%| 73.109,74]100,00%| 73.109,74] 100,00%
TRABAJADOR/A SOCIAL 28.015,39| 100,37%| 27.124,17| 97,18%| 27.911,41] -3,19%|| 28.006,48[100,05%| 26.280,18] 93,88%| 27.993,02] -6,17%
TUTOR/A 22.622,90| 100,00% 0,00] 0,00%| 22.622,90[-100,00%|| 22.622,90]100,00% 0,00[ 0,00%| 22.622,90| -100,00%
VIGILANTE/A CAPATAZ 0,00[ 000%| 23.081,70[ 100,00%| 23.081,70] 100,00% 0,00] 0,00%| 23.492,50]100,00%| 23.492,50] 100,00%
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MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
10.349,67| 106,01%| 9.390,92] 96,19%| 9.763,02] -9,82% 9.640,93] 100,00%| 8.065,70] 83,66%| 9.640,93] -16,34%
ADJUNTO/A A DIRECTOR DE
AREA / 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00[-100,00%| | 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00|-100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A DE
SERVICIO/ / 14.836,98| 107,40%| 13.474,73| 97,53%| 13.81529| -9,86%|| 14.836,98| 107,45%| 12.842,22| 93,01%| 13.807,73| -14,45%
22;?3]&/ S;}i:{%ﬁ;i@gg;g 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22(100,00%| 12.842,22| 100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
DE CONVENIOS Y 14.849,87| 100,00% 0,00 0,00%| 14.849,87(-100,00%|| 14.849,87| 100,00% 0,00 0,00%| 14.849,87|-100,00%
CONTRATACION
QEJ|L,\J,'\\‘/;:$)J;;:/ ASERVICIO 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22(-100,00%|| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22|-100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
GASTO CO/RRIEN'I{E 0,00 0,00%| 14.815,63| 100,00%| 14.815,63| 100,00% 0,00 0,00%| 14.815,63[100,00%| 14.815,63| 100,00%
ADMINISTRADOR/A 9.631,85| 100,00% 0,000 0,00%| 9.631,85[-100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00 0,00%] 9.642,38] -100,00%
ADMINISTRATIVO/A 9.790,20| 95,71%| 11.247,01] 109,95%| 10.229,55| 14,24% 9.642,38| 100,00%[  9.642,38[100,00%| 9.642,38]  0,00%
ADMINISTRATIVO/A
INFORMACI ONYF<E GISTRO 9.640,93| 100,00% 0,00 0,00%| 9.640,93(-100,00% 9.640,93| 100,00% 0,00 0,00%| 9.640,93| -100,00%
AGENTE/A DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE 12.688,12| 101,13%| 12.264,33| 97,75%| 12.546,86| -3,38%|| 12.688,12| 101,75%| 12.264,33| 98,35%| 12.469,53| -3,40%
MUJERES Y HOMBRES
AGENTE/A DE IMPULSO
RURAL/ 12.464,21| 100,19%| 12.383,38| 99,55%| 12.439,96| -0,65%|| 12.504,55| 100,00%| 12.322,80| 98,55%| 12.504,55| -1,45%
AGENTE/A TURISTICO 12.386,22] 99,83%| 12.450,12] 100,34%| 12.407,52] 0,52%| | 12.386,22] 99,49%| 12.450,12]100,00%] 12.450,12] 0,51%
ALMACENISTA 6.976,32| 100,00% 0,00 0,00%| 6.976,32]-100,00% 6.976,32| 100,00% 0,00 0,00%| 6.976,32] -100,00%
ALUMNO/A ESCUELA TALLER 11.821,81] 100,18%| 11.775,17| 99,79%| 11.800,16] -0,40%|| 11.890,02| 101,01%| 11.771,49]100,00%| 11.771,49] -1,01%
ANIMADOR/A COMUNITARIO | 12.832,23| 100,00% 0,00 0,00%| 12.832,23]-100,00%| | 12.842,22] 100,00% 0,00] 0,00%| 12.842,22[-100,00%
ARQUITECTO/A TECNICO 12.735,59] 99,58%| 12.842,22] 100,42%| 12.78891] 0,83%| | 12.842,22| 100,00%| 12.842,22]100,00%| 12.842,22]  0,00%
ASESOR/A JURIDICO 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00[-100,00%| | 14.852,00] 100,00% 0,00 0,00%] 14.852,00[-100,00%
::E:SIX/TSTTZCN'CO 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00(100,00%| 14.852,00| 100,00%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 7.974,46| 99,84%|  8.047,91| 100,76%|  7.987,58] 0,92% 8.024,91| 100,00%|  8.025,06]100,00%|  8.025,06]  0,00%
AUXILIAR TECNICO/A
INFORMACION Y ATENCION 9.719,43| 100,00% 0,00 0,00%| 9.719,43(-100,00% 9.719,43| 100,00% 0,00 0,00%| 9.719,43| -100,00%
CIUDADANA
AYUDANTE/A 7.017,39] 100,01%|  7.008,42] 99,88%|  7.016,58] -0,13% 6.977,46| 100,00%|  7.008,42]100,44%| 6.977,46]  0,44%
AYUDANTE/A DE COCINA 26.373,23| 101,52%| 24.008,16] 92,41%| 25.979,05| -9,10%| | 22.592,57] 99,47%| 24.008,16[105,71%| 22.711,84] 6,23%
AYUDANTE/A EDUCADOR 8.045,39( 100,00% 0,00l 0,00%| 8.045,39]-100,00% 8.024,91| 100,00% 0,00 0,00%] 8.024,91[-100,00%
AYUDANTE/A IMPRENTA 0,00 0,00%| 6.977,46] 100,00%|  6.977,46] 100,00% 0,00 0,00%| 6.977,46]/100,00%| 6.977,46] 100,00%
::):Jc?gz;s/ ATECNICO 0,00 0,00%| 7.640,93| 100,00%| 7.640,93| 100,00% 0,00 0,00%| 7.640,93[100,00%| 7.640,93| 100,00%
BOMBERO/A 0,00 0,00%| 9.653,54] 100,00%|  9.653,54] 100,00% 0,00 0,00%| 9.655,12[100,00%|  9.655,12] 100,00%
CABO 0,00 0,00%| 8.161,92| 100,00%|  8.161,92| 100,00% 0,00 0,00%| 8.161,92[100,00%| 8.161,92| 100,00%
CAPATAZ/A 0,00 0,00%| 7.369,13] 100,00%|  7.369,13] 100,00% 0,00 0,00%| 7.369,13[100,00%|  7.369,13| 100,00%
CAPATAZ/A FORESTAL 0,00 0,00%| 7.623,37] 100,00%|  7.623,37] 100,00% 0,00 0,00%| 7.588,68]100,00%|  7.588,68] 100,00%
CELADOR/A 7.184,00] 98,81%|  7.357,58] 101,19%|  7.270,79]  2,39% 7.333,18] 99,84%|  7.345,08[100,00%|  7.345,07] 0,16%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 7.971,99] 101,81%| 7.783,47] 99,40%| 7.830,60] -2,41% 7.971,99| 101,96%| 7.664,75] 98,04%| 7.81837] -3,93%
CONDUCTOR/A MECANICO 0,00 0,00%| 7.498,68] 100,00%|  7.498,68] 100,00% 0,00 0,00%| 7.498,68]100,00%| 7.498,68| 100,00%
ES:‘RZLSJEC’I(T)K fON 0,00 0,00%| 8.02506| 100,00%| 8.025,06| 100,00% 0,00 0,00%| 8.025,06[100,00%| 8.025,06| 100,00%
CONSERJE 7.344,53| 95,57%|  8.025,06] 104,43%|  7.684,80]  8,86% 7.344,53| 9557%| 8.025,06|104,43%|  7.684,80]  8,86%
COORDINADOR/A DE ACCION
SOCIALY B.S 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22(-100,00%|| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22|-100,00%
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION CONVENIOS | 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00[-100,00%|| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00|-100,00%
INFORMES
COORDINADOR/A DE
COOPERACI ON\/I PLANES 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00[-100,00%|| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00|-100,00%
COORDINADOR/A DE EMPLEO
Y DESARROLLO QURAL 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00(100,00%| 14.852,00| 100,00%
COORDINADOR/A DE
RECURSOS HU l\//IAN os 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22(100,00%| 12.842,22| 100,00%
ESR?/'TS'S:DOR/A DE 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22(-100,00%|| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22|-100,00%
COORDINADOR/A
FISCALIZACION/ 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00(-100,00%|| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00|-100,00%
E'ST:TCET'\?SQ /ECENTRO 12.878,97| 100,00% 0,00 0,00%| 12.878,97(-100,00%|| 12.878,97| 100,00% 0,00 0,00%| 12.878,97|-100,00%
DIRECTOR/A
COORDIN A/DOR /A 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22(100,00%| 12.842,22| 100,00%
DIRECTOR/A DE AREA 14.852,00| 100,04%| 14.840,21| 99,96%| 14.846,10| -0,08%|| 14.852,00] 100,00%| 14.851,83]100,00%| 14.852,00] 0,00%
DIRECTOR/A DE
oR GANIZA/CI on 14.852,00| 99,96%| 14.860,34| 100,01%| 14.85825| 0,06%|| 14.852,00 100,01%| 14.848,03| 99,99%| 14.850,01| -0,03%
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DIRECTOR/A ESCUELA DE

0,00 0,00%| 9.346,62| 100,00%| 9.346,62| 100,00% 0,00| 000%| 9.346,62/100,00%| 9.346,62| 100,00%
TAUROMAQUIA
DIRECTOR/A IDES 0,00  0,00%| 12.510,46| 100,00%| 12.510,46| 100,00% 0,00 0,00%| 12.510,46/100,00%| 12.510,46| 100,00%
DOCENTE AREA SANITARIA 12.509,75| 100,00% 0,00] 0,00%| 12.509,75]-100,00%| | 12.509,75] 100,00% 0,00] 0,00%| 12.509,75| -100,00%
DOCENTE AREA SOCIAL 12.509,75] 100,00% 0,00]  0,00%| 12.509,75]-100,00%| | 12.509,75| 100,00% 0,00 0,00%| 12.509,75[ -100,00%
DOCENTE COORDINADOR 12.509,75 100,00% 0,00]  0,00%| 12.509,75]-100,00%| | 12.509,75] 100,00% 0,00 0,00%| 12.509,75| -100,00%
EDUCADOR/A 12.691,23] 99,87%| 12.840,29] 101,04%| 12.707,79] 1,17%|| 12.823,47| 99,92%| 12.840,29[100,05%| 12.834,06] 0,13%
EDUCADOR/A DE FAMILIA 12.712,31] 100,00% 0,00]  0,00%| 12.712,31[-100,00%| | 12.842,12] 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,12(-100,00%
EMPLEADA/O SERVICIO 11.924,91] 91,71%| 16.504,84| 126,94%| 13.002,54] 35,22% 7.276,00] 99,06%| 21.240,17[289,18%|  7.345,06] 190,12%
ENCARGADO/A COMPRAS 9.713,90] 100,00% 0,00] 0,00%|  9.713,90[-100,00% 9.713,90| 100,00% 0,00 0,00%| 9.713,90( -100,00%
ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO Y CONTROL 0,00 0,00%| 6.977,46| 100,00%| 6.977,46| 100,00% 0,00| 000%| 6.977,46/100,00%| 6.977,46| 100,00%
DE SERVICIOS
ENFERMERO/A 12.730,24] 99,91%| 12.841,33] 100,79%| 12.741,08] 0,87%|| 12.842,22] 100,00%| 12.842,22[100,00%| 12.842,22] 0,00%
ETNOGRAFO/A 14.852,00] 100,00% 0,00/  0,00%| 14.852,00]-100,00%| | 14.852,00] 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00| -100,00%
FARMACEUTICA/O 14.852,00] 100,00% 0,00/  0,00%| 14.852,00[-100,00%| | 14.852,00] 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00| -100,00%
FISIOTERAPEUTA 12.898,81] 102,00%| 12.518,61| 99,00%| 12.64534] -3,01%|| 12.89881| 100,44%| 12.51861| 97,48%| 12.842,22] -2,96%
GOBERNANTE/A 7.833,74] 100,00% 0,00] 0,00%|  7.833,74]-100,00% 7.833,74| 100,00% 0,00 0,00%|  7.833,74] -100,00%
INGENIERO/A CAMINOS,
AN ALESYI/PUERTOS 0,00 0,00%| 14.602,33| 100,00%| 14.602,33| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00(100,00%| 14.852,00| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO 0,00]  0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22]100,00%| 12.842,22] 100,00%
INGENIERO/A TECNICO DE
OBRAS PUB(ICAS 12.751,65| 99,94%| 12.761,83| 100,02%| 12.758,92| 0,08%|| 12.751,65 99,29%| 12.842,22|100,00%| 12.842,22| 0,71%
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A | 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00]-100,00%| | 14.852,00] 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00( -100,00%
INTERVENTOR/A GENERAL 0,00 0,00%| 14.852,00] 100,00%| 14.852,00 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00]100,00%| 14.852,00] 100,00%
JEFE/A DE COCINA 7.642,42] 100,12%|  7.62399] 99,88%|  7.633,20] -0,24% 7.642,42] 100,12%|  7.623,99| 99,88%| 7.633,20] -0,24%
JEFE/A NEGOCIADO 9.880,94] 100,76%| 9.642,24] 9833%| 9.806,35| -2,43% 9.642,38| 100,00%| 9.642,38{100,00%| 9.642,38]  0,00%
JEFE/A DE PROTOCOLO 12.842,22| 100,00% 0,00/  0,00%| 12.842,22|-100,00%| | 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22|-100,00%
JEFE/A ENFERMERIA 12.857,95| 100,00% 0,00/  0,00%| 12.857,95|-100,00%| | 12.857,95| 100,00% 0,00 0,00%| 12.857,95|-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 0,00 0,00%| 9.642,38| 100,00%| 9.642,38 100,00% 0,00 000%| 9.642,38100,00%| 9.642,38] 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO CAJA
COOPERACION Y 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%|| 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%
SUBVENCIONES
JEFE/A NEGOCIADO . . . . | .
CONTRATACION 9.642,38| 100,00% 0,00| 0,00%| 9.642,38|-100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00 0,00%| 9.642,38| -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
DES/(RR OLLO RURAL 11.572,98| 100,00% 0,00| 0,00%| 11.572,98|-100,00%|| 12.538,28| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.538,28|-100,00%
JFEOF:&AA'EIESS?S\[;(;LEO 0,00 0,00%| 9.617,99| 100,00%| 9.617,99| 100,00% 0,00| 000%| 9.617,99/100,00%| 9.617,99| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO GASTO
CORRIENTE 0,00 0,00%| 9.642,38| 100,00%| 9.642,38| 100,00% 0,00| 000%| 9.642,38/100,00%| 9.642,38| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO GESTION
9.642,38| 100,00% 0,00| 0,00%| 9.642,38|-100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00| 0,00%| 9.642,38| -100,00%
PRESUPUESTARIA
JEFE/A NEGOCIADO INGRESOS 0,00 0,00%| 9.642,38| 100,00%|  9.642,38| 100,00% 0,00 0,00%| 9.642,38/100,00%| 9.642,38| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
INVE/RSI ONES 0,00/ 0,00%| 9.616,44| 100,00%|  9.616,44| 100,00% 0,00 0,00%| 9.616,44100,00%| 9.616,44| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO PAGOS 0,00 0,00%| 9.642,38] 100,00%|  9.642,38] 100,00% 0,00 0,00%| 9.642,38]100,00%|  9.642,38] 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
PROéR AMACION 0,00 0,00%| 9.642,38| 100,00%|  9.642,38| 100,00% 0,00 0,00%| 9.642,38/100,00%| 9.642,38| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
/ 9.642,27| 100,00% 0,00| 0,00%| 9.642,27|-100,00% 9.642,27| 100,00% 0,00| 0,00%| 9.642,27| -100,00%
SEGUIMIENTO CONTROL
JEFE/A PARQUE 0,00  0,00%| 7.642,42] 100,00%|  7.642,42| 100,00% 0,00 0,00%| 7.642,42100,00%|  7.642,42] 100,00%
JEFE/A SECCION 12.841,31] 101,00%| 12.630,09] 99,34%| 12.714,58] -1,66%|| 12.841,31| 100,01%| 12.538,28] 97,65%| 12.84040] -2,36%
JEFE/A SECCION
AGRI/CULTURAYGANADERIA 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%|| 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%
JEFE/A SECCION ATENCION
FAM{LI 2S£ INFANCIA 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%|| 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%
JEFE/A SECCION CARRETERAS 0,00]  0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00  0,00%| 12.842,22]100,00%| 12.842,22] 100,00%
JEFE/A SECCION CONVENIOS,
12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%|| 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22|-100,00%
CONTRATOS Y SUBVENCIONES ? ? : : : :
JEFE/A SECCION DE NOMINAS 0,00] 0,00%| 12.818,76] 100,00%| 12.818,76| 100,00% 0,00 0,00%| 12.818,76/100,00%| 12.818,76] 100,00%
JEFE/A SECCION DESARROLLO
BIBL{OTECARIO 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22/100,00%| 12.842,22| 100,00%
JEFE/A SECCION EMPLEO Y
0,00 0,00%| 13.847,11| 100,00%| 13.847,11| 100,00% 0,00| 0,00%| 13.847,11|100,00%| 13.847,11| 100,00%
DESARROLLO RURAL
JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES LICENCIAS 0,00/ 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00| 100,00% 0,00| 0,00%| 14.852,00(100,00%| 14.852,00| 100,00%
INFORMES
JEFE/A SECCION GASTOS 0,00]  0,00%| 14.872,73| 100,00%| 14.872,73 100,00% 0,00 0,00%| 14.872,73]100,00%| 14.872,73] 100,00%
JEFE/A SECCION JUVENTUD 12.842,22| 100,00% 0,00]  0,00%| 12.842,22]-100,00%| | 12.842,22] 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22( -100,00%
JEFE/A SECCION PREVENCION
VIOLENCIA GENERO Y
0,00 0,00%| 12.921,57| 100,00%| 12.921,57| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.921,57|100,00%| 12.921,57| 100,00%
PROMOCION SALUD, ? ? : : : :
IGUALDAD Y DIVERSIDAD
JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.842,22/100,00%| 12.842,22| 100,00%
CORRIENTES
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JEFE/A SECRETARIO/A -
/ / 14.818,07| 100,00% 0,00 0,00%| 14.818,07|-100,00% 14.818,07| 100,00% 0,00 0,00%| 14.818,07|-100,00%
INTERVENTOR/A
JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO Y
0,00 0,00%| 14.852,00( 100,00%| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00(100,00%| 14.852,00| 100,00%
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA
JEFE/A SERVICIO CONTROLY
GESTION DE RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD SOCIALY 0,00 0,00%| 14.824,25| 100,00%| 14.824,25| 100,00% 0,00 0,00%| 14.824,25/100,00%| 14.824,25| 100,00%
MODERNIZACION
TECNOLOGICA
JEFE/A SERVICIO GESTION Y
0,00 0,00%| 14.833,12| 100,00%| 14.833,12| 100,00% 0,00 0,00%| 14.833,12(100,00%| 14.833,12| 100,00%
PLANIFICACION
JEFE/A SERVICIO TESORERIA 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00|100,00%| 14.852,00{ 100,00%
JEFE/A UNIDAD 12.997,37| 100,63%| 12.875,61| 99,69%| 12.916,20| -0,94% 12.997,37] 100,68%| 12.875,61| 99,74%| 12.909,00) -0,94%
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22|100,00%| 12.842,22| 100,00%
JEFE/A UNIDAD TECNICA
0,00 0,00%| 14.852,00( 100,00%| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00(100,00%| 14.852,00| 100,00%
VALORACIONES
MAESTRO/ATALLER 7.639,32| 100,00% 7.639,29| 100,00% 7.639,30 0,00% 7.639,32| 100,00% 7.639,29|100,00% 7.639,31 0,00%
MAQUINISTA 0,00 0,00% 7.812,52| 100,00% 7.812,52| 100,00% 0,00 0,00% 7.676,14|100,00% 7.676,14| 100,00%
MENSAJERO/A 0,00 0,00% 7.344,55| 100,00% 7.344,55| 100,00% 0,00 0,00% 7.344,55|100,00% 7.344,55| 100,00%
OFICIAL/A 7.621,42| 100,02% 7.618,96| 99,99% 7.619,78| -0,03% 7.621,42| 100,00% 7.618,96| 99,97% 7.621,42| -0,03%
OFICIAL/A DE COCINA 7.725,73| 72,56%| 16.491,46| 154,88%| 10.647,64| 82,33% 7.633,38| 99,88%| 16.491,46|215,79% 7.642,42| 11591%
OFICIAL/A
0,00 0,00% 7.642,42| 100,00% 7.642,42| 100,00% 0,00 0,00% 7.642,42|100,00% 7.642,42| 100,00%
FOTOCOMPOSICION
OFICIAL/A MAQUETADOR 0,00 0,00% 7.642,42| 100,00% 7.642,42| 100,00% 0,00 0,00% 7.642,42|100,00% 7.642,42| 100,00%
OFICIAL/A MAQUINISTA 0,00 0,00% 7.642,42| 100,00% 7.642,42| 100,00% 0,00 0,00% 7.642,42|100,00% 7.642,42| 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00/100,00%| 14.852,00| 100,00%
OPERARIO/A DE SERVCIOS
0,00 0,00% 6.952,82| 100,00% 6.952,82| 100,00% 0,00 0,00% 6.952,82|100,00% 6.952,82| 100,00%
VARIOS
ORDENANZA 10.374,14| 117,45% 8.239,67| 93,29% 8.832,58| -24,17% 7.085,88| 98,21% 7.344,53|101,79% 7.215,21 3,58%
PEON/A 0,00 0,00% 6.968,29| 100,00% 6.968,29| 100,00% 0,00 0,00% 6.977,46|100,00% 6.977,46| 100,00%
PEON/A AGRICOLA 0,00 0,00% 6.990,59( 100,00% 6.990,59| 100,00% 0,00 0,00% 6.977,46| 100,00% 6.977,46| 100,00%
PEON/A FORESTAL 7.010,56| 101,00% 6.930,84| 99,85% 6.941,24| -1,15% 7.051,64| 101,78% 6.928,39|100,00% 6.928,39| -1,78%
PEON/A SUPERVISOR 0,00 0,00% 6.972,65| 100,00% 6.972,65| 100,00% 0,00 0,00% 6.977,46|100,00% 6.977,46| 100,00%
PROFESOR/A EDUCADOR/A 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22]|-100,00% 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22|-100,00%
PROFESOR/A ESCUELA
0,00 0,00% 9.346,62| 100,00% 9.346,62| 100,00% 0,00 0,00% 9.346,62| 100,00% 9.346,62| 100,00%
TAUROMAQUIA
PSICOLOGO/A 14.927,96] 100,31%| 14.791,29| 99,39%| 14.882,40| -0,92% 14.927,96| 100,92%| 14.791,29/100,00%| 14.791,29| -0,92%
REGENTE/A 0,00 0,00% 8.025,06| 100,00% 8.025,06| 100,00% 0,00 0,00% 8.025,06|100,00% 8.025,06| 100,00%
SARGENTO/A 0,00 0,00% 9.913,18| 100,00% 9.913,18| 100,00% 0,00 0,00% 9.913,18| 100,00% 9.913,18| 100,00%
SECRETARIO/A 9.692,29| 100,00% 0,00 0,00% 9.692,29|-100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00 0,00% 9.642,38| -100,00%
SECRETARIO/A
DEPARTAMEI/\ITO 9.653,02| 100,00% 0,00 0,00% 9.653,02|-100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00/ 0,00% 9.642,38| -100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 0,00 0,00%| 14.852,00| 100,00%| 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00/100,00%| 14.852,00| 100,00%
SECRETARIO/A INFORMACION
REGISTRO / 9.642,38| 100,00% 0,00 0,00% 9.642,38|-100,00% 9.642,38| 100,00% 0,00/ 0,00% 9.642,38| -100,00%
SECRETARIO/A INTERVENTOR 14.835,85[ 100,19%| 14.780,88| 99,81%| 14.808,37| -0,37% 14.835,85| 100,19%| 14.780,88| 99,81%| 14.808,37| -0,37%
SOCIOLOGO/A 14.712,84| 100,00% 0,00 0,00%| 14.712,84(-100,00% 14.712,84| 100,00% 0,00 0,00%| 14.712,84|-100,00%
SUBOFICIAL/A DE
PROTECCIO'I<I cIvIL 0,00 0,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00% 0,00 0,00%| 12.842,22|100,00%| 12.842,22| 100,00%
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 14.945,84| 100,00% 0,00 0,00%| 14.945,84|-100,00% 14.945,84| 100,00% 0,00 0,00%| 14.945,84|-100,00%
TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL 14.909,67| 100,00% 0,00 0,00%| 14.909,67(-100,00% 14.852,00| 100,00% 0,00 0,00%| 14.852,00(-100,00%
TECNICO/A COORDINADOR/A
/ / 12.831,23| 99,93%| 12.853,20| 100,10%| 12.840,02 0,17% 12.842,22| 100,00%| 12.853,20|100,09%( 12.842,22 0,09%
COMARCAL CULTURA
TECNICO/A COORDINADOR/A
COMARCAL DEPORTES 0,00 0,00% 9.346,62| 100,00% 9.346,62| 100,00% 0,00 0,00% 9.346,62| 100,00% 9.346,62| 100,00%
TECNICO/A DE ARCHIVO Y
BIBLIOTEéA 12.500,55| 100,00% 0,00 0,00%| 12.500,55|-100,00% 12.500,55| 100,00% 0,00 0,00%| 12.500,55|-100,00%
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TECNICO/A EN CUIDADOS

9.111,81( 100,02%| 9.089,77| 99,78%| 9.109,56| -0,24% 8.025,06| 100,00%|  8.025,06/100,00%|  8.025,06 0,00%
AUXILIARES ENFERMERIA
TECNICO/A ESPECIALISTA
DELINEAéION 0,00] 0,00%| 9.642,38| 100,00%| 9.642,38| 100,00% 0,00 0,00%| 9.642,38/100,00%| 9.642,38| 100,00%
TECNICO/A ESPECIALISTAEN
DIETETICA 8.025,06( 100,00% 0,00 0,00%( 8.025,06|-100,00% 8.025,06| 100,00% 0,00 0,00%| 8.025,06|-100,00%
TECNICO/A ESPECIALISTA
TOPOGR;(GIA 0,00] 0,00%| 9.642,33| 100,00%| 9.642,33| 100,00% 0,00 0,00%| 9.642,33|100,00%| 9.642,33| 100,00%
TECNICO/A MEDIO 12.416,60| 100,00% 0,00/ 0,00%| 12.416,60/-100,00% 12.416,60| 100,00% 0,00 0,00%| 12.416,60]-100,00%
TECNICO/A MEDIO DE
BIBLIOBU/S 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 0,00% 12.842,22| 100,00%| 12.842,22(100,00%| 12.842,22 0,00%
TECNICO/A MEDIO
DOCUME/NTALISTA 12.253,24] 100,00% 0,00f 0,00%| 12.253,24(-100,00% 12.253,24| 100,00% 0,00 0,00%| 12.253,24|-100,00%
TECNICO/A MEDIO GESTION 12.690,29| 100,19%| 12.498,40| 98,67%| 12.666,30| -1,51% 12.569,52| 100,24%| 12.498,40 99,67%| 12.539,38] -0,57%
TECNICO/A MEDIO GESTION
RECURS O/ S HUMANOS 0,00] 0,00%| 15.082,70| 100,00%| 15.082,70| 100,00% 0,00 0,00%| 15.082,70|100,00%| 15.082,70| 100,00%
TECNICO/A SUPERIOR DE
INVENTAQI 0% 0,00] 0,00%| 14.773,24| 100,00%| 14.773,24| 100,00% 0,00 0,00%| 14.773,24|100,00%| 14.773,24| 100,00%
TECNICO/A SUPERIOR
EDUCACON INFANTIL 9.630,72( 100,00% 0,00 0,00%( 9.630,72|-100,00% 9.630,72| 100,00% 0,00 0,00%| 9.630,72| -100,00%
TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS 14.828,97| 100,00% 0,00f 0,00%| 14.82897(-100,00% 14.828,97| 100,00% 0,00 0,00%| 14.828,97|-100,00%
LABORALES
TECNICO/ATIC 0,00) 0,00%| 9.409,03| 100,00%|  9.409,03| 100,00% 0,00/ 0,00%| 9.409,03/100,00%|  9.409,03| 100,00%
TELEFONISTARECEPCIONISTA | 13.512,49] 103,50%| 8.025,06] 61,47%| 13.055,21| -42,03% 8.038,78| 100,04%|  8.025,06] 99,87%| 8.03542| -0,17%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 100,00%| 12.842,22| 0,00% 12.842,22] 100,00%| 12.842,22|/100,00%| 12.842,22 0,00%
TESORERO/A 0,00) 0,00%| 14.852,00{ 100,00%| 14.852,00{ 100,00% 0,00/ 0,00%| 14.852,00(100,00%| 14.852,00| 100,00%
TRABAJADOR/A SOCIAL 12.815,04| 100,01%| 12.808,47| 99,95%| 12.814,27| -0,05% 12.841,66| 100,00%| 12.842,22|/100,00%| 12.842,22 0,00%
TUTOR/A 12.527,64| 100,00% 0,00/ 0,00%| 12.527,64|-100,00% 12.527,64| 100,00% 0,00 0,00%| 12.527,64|-100,00%
VIGILANTE/A CAPATAZ 0,000 0,00%| 7.577,79| 100,00%| 7.577,79| 100,00% 0,00/ 0,00%| 7.642,42/100,00%| 7.642,42| 100,00%
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MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
14.233,07| 95,91% 15.816,25| 106,57% 14.840,78 10,67% 12.212,58| 102,16% 11.503,46| 96,23% 11.954,25 -5,93%
22:;;NTO/A A DIRECTOR DE 46.960,22| 100,00% 0,00 0,00%| 46.960,22|-100,00% 46.960,22( 100,00% 0,00 0,00%| 46.960,22|-100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A DE
SERVICIO/ / 35.177,83| 104,18%| 33.295,01| 98,61%| 33.765,71| -5,58% 35.177,83| 104,92%| 33.208,52| 99,05%| 33.527,50| -5,87%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
/ / . 0,00 0,00%| 30.219,02| 100,00%| 30.219,02| 100,00% 0,00 0,00%| 30.219,02| 100,00%| 30.219,02( 100,00%
AGRICULTURAY GANADERIA
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
DE CONVENIOS Y 31.052,03| 100,00% 0,00 0,00%| 31.052,03|-100,00% 31.052,03( 100,00% 0,00 0,00%| 31.052,03|-100,00%
CONTRATACION
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
/ / 33.490,06| 100,00% 0,00 0,00%| 33.490,06|-100,00% 33.490,06( 100,00% 0,00 0,00%| 33.490,06|-100,00%
DE INVERSIONES
gijsl;gz%/:};lii‘zs SERVICIO 0,00 0,00%| 35.127,29| 100,00%| 35.127,29| 100,00% 0,00 0,00%| 35.127,29| 100,00%| 35.127,29| 100,00%
ADMINISTRADOR/A 22.357,16| 100,00% 0,00 0,00%| 22.357,16|-100,00% 21.753,95| 100,00% 0,00 0,00%| 21.753,95|-100,00%
ADMINISTRATIVO/A 11.265,71| 94,16% 13.584,35| 113,53% 11.964,98 19,38% 10.858,24| 98,49% 11.660,50| 105,77% 11.024,83 7,28%
ADMINISTRATIVO/A
/ 14.500,02| 100,00% 0,00 0,00% 14.500,02|-100,00% 14.500,02( 100,00% 0,00 0,00% 14.500,02|-100,00%
INFORMACION Y REGISTRO
AGENTE/A DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE MUJERES 13.978,64| 107,99% 10.877,38| 84,03% 12.944,88| -23,96% 13.978,64| 102,66% 10.877,38| 79,89% 13.616,06| -22,78%
Y HOMBRES
AGENTE/A DE IMPULSO RURAL 12.552,23| 96,40% 14.114,63| 108,40% 13.020,95| 12,00% 12.208,77| 98,16% 14.844,60| 119,35% 12.437,54| 21,19%
AGENTE/A TURISTICO 12.761,19| 104,70% 11.042,21| 90,60% 12.188,20( -14,10% 12.944,12| 117,22% 11.042,21| 100,00% 11.042,21| -17,22%
ALMACENISTA 11.136,07| 100,00% 0,00 0,00%| 11.136,07|-100,00% 11.136,07| 100,00% 0,00 0,00%| 11.136,07|-100,00%
ALUMNO/A ESCUELA TALLER 21,20| 154,04% 5,18 37,65% 13,77]-116,39% 21,20 154,01% 5,18| 37,63% 13,77(-116,34%
ANIMADOR/A COMUNITARIO 17.180,75| 100,00% 0,00 0,00%| 17.180,75|-100,00% 17.132,88| 100,00% 0,00 0,00%| 17.132,88|-100,00%
ARQUITECTO/ATECNICO 24.907,20| 100,88% 24.47491| 99,12%| 24.691,05 -1,75% 26.468,72| 101,79% 25.536,36| 98,21%| 26.002,54 -3,59%
ASESOR/A DE PRESIDENCIA 44.529,88| 97,69%| 47.688,59| 104,62%| 45.582,78 6,93% 44.529,88| 97,47%| 47.688,59| 104,39%| 45.683,95 6,91%
ASESOR/A JURIDICO 42.387,42| 100,00% 0,00 0,00%| 42.387,42|-100,00% 42.387,42| 100,00% 0,00 0,00%| 42.387,42|-100,00%
ASESOR/A TECNICO
ESPECIA/LISTA 0,00 0,00%| 44.019,58| 100,00%| 44.019,58| 100,00% 0,00 0,00%| 44.019,58| 100,00%| 44.019,58| 100,00%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 10.490,15| 100,71% 10.077,35| 96,74% 10.416,44 -3,96% 10.399,19| 100,48% 10.259,16| 99,12% 10.349,74 -1,35%
AUXILIAR TECNICO/A
INFORMACION Y ATENCION 13.702,26| 100,00% 0,00 0,00% 13.702,26|-100,00% 13.702,26( 100,00% 0,00 0,00% 13.702,26|-100,00%
CIUDADANA
AYUDANTE/A 10.947,16| 101,09% 9.644,00| 89,06%| 10.828,69| -12,03% 11.286,84| 103,13% 9.644,00| 88,12%| 10.944,28| -15,01%
AYUDANTE/A DE COCINA 2.066,92| 120,00% 0,00 0,00% 1.722,44(-120,00% 2.066,92( 120,00% 0,00 0,00% 1.722,441-120,00%
AYUDANTE/A EDUCADOR 14.153,80| 100,00% 0,00 0,00%| 14.153,80|-100,00% 10.598,67| 100,00% 0,00 0,00%| 10.598,67|-100,00%
AYUDANTE/A IMPRENTA 0,00 0,00% 11.395,31| 100,00% 11.395,31| 100,00% 0,00 0,00% 11.395,31| 100,00% 11.395,31| 100,00%
AYUDANTE/ATECNICO
EDICION ES/ 0,00 0,00%| 11.976,82| 100,00%| 11.976,82| 100,00% 0,00 0,00%| 11.976,82| 100,00%| 11.976,82| 100,00%
BOMBERO/A 0,00 0,00% 11.492,91| 100,00% 11.492,91| 100,00% 0,00 0,00% 11.480,36| 100,00% 11.480,36| 100,00%
CABO 0,00 0,00%| 15.073,14| 100,00%| 15.073,14| 100,00% 0,00 0,00%| 15.073,14| 100,00%| 15.073,14| 100,00%
CAPATAZ/A 0,00 0,00% 13.566,01| 100,00% 13.566,01| 100,00% 0,00 0,00% 13.566,01| 100,00% 13.566,01| 100,00%
CAPATAZ/A FORESTAL 0,00 0,00% 9.716,09| 100,00% 9.716,09| 100,00% 0,00 0,00% 9.436,96| 100,00% 9.436,96| 100,00%
CELADOR/A 9.308,05| 95,63% 10.158,32| 104,37% 9.733,18 8,74% 9.179,96| 98,27% 9.893,77| 105,91% 9.341,76 7,64%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 12.036,64| 84,23% 15.040,48| 105,26% 14.289,52| 21,02% 12.036,64| 93,71% 12.846,20| 100,01% 12.844,88 6,30%
CONDUCTOR/A MECANICO 0,00 0,00%| 20.743,20| 100,00%| 20.743,20| 100,00% 0,00 0,00%| 20.743,20| 100,00%| 20.743,20| 100,00%
CONDUCTOR/A
REPRESENTAéION 0,00 0,00% 22.365,12| 100,00%| 22.365,12| 100,00% 0,00 0,00%| 22.365,12| 100,00% 22.365,12| 100,00%
CONSERJE 11.243,03| 98,86% 11.503,46| 101,14% 11.373,24 2,29% 11.243,03| 98,86% 11.503,46| 101,14% 11.373,24 2,29%
COORDINADOR/A DE ACCION
SOCIALY B.S / 32.449,68| 100,00% 0,00 0,00%| 32.449,68|-100,00% 32.449,68( 100,00% 0,00 0,00%| 32.449,68|-100,00%
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION CONVENIOS 46.388,62| 100,00% 0,00 0,00%| 46.388,62|-100,00% 46.388,62| 100,00% 0,00 0,00%| 46.388,62(-100,00%
INFORMES
COORDINADOR/A DE
. / 45.817,02| 100,00% 0,00 0,00%| 45.817,02|-100,00% 45.817,02| 100,00% 0,00 0,00%| 45.817,02|-100,00%
COOPERACION Y PLANES
COORDINADOR/A DE EMPLEO
Y DESARROLLO /RURAL 0,00 0,00%| 44.590,94| 100,00%| 44.590,94| 100,00% 0,00 0,00%| 44.590,94| 100,00%| 44.590,94| 100,00%
COORDINADOR/A DE
PRESIDENCIA / 42.804,42| 105,01% 34.629,20| 84,96%| 40.760,62| -20,06% 45.905,04| 111,27%| 34.629,20| 83,94%| 41.254,11| -27,33%
COORDINADOR/A DE
RECURSOS HUN/IANOS 0,00 0,00% 34.676,44| 100,00%| 34.676,44| 100,00% 0,00 0,00%| 34.676,44| 100,00%| 34.676,44| 100,00%
gs@?gg:DOR/A DE 33.848,22| 100,00% 0,00 0,00%| 33.848,22|-100,00% 33.848,22| 100,00% 0,00 0,00%| 33.848,22|-100,00%
COORDINADOR/A
FISCALIZACION / 43.530,62| 100,00% 0,00 0,00%| 43.530,62|-100,00% 43.530,62| 100,00% 0,00 0,00%| 43.530,62(-100,00%
COORDINADOR/A GRUPO
POLITICO / 34.629,30| 94,45%| 37.343,35| 101,85%| 36.664,84 7,40% 34.629,30( 96,37%| 37.240,28| 103,63%| 35.934,79 7,27%
DIRECTOR/A CENTRO
ASISTENCIf—\L 28.817,35| 100,00% 0,00 0,00%| 28.817,35|-100,00% 28.817,35( 100,00% 0,00 0,00%| 28.817,35(-100,00%
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DIRECTOR/A COORDINADOR/A 0,00 0,00%| 32.923,64|100,00%| 32.923,64| 100,00% 0,00 0,00%| 32.923,64| 100,00%| 32.923,64| 100,00%
DIRECTOR/A DE AREA 46.837,81| 100,78%| 46.109,02] 99,22%| 46.47341| -1,57%|| 47.459,38| 101,11%| 46.416,72| 98,89%| 46.938,05| -2,22%
DIRECTOR/A DE . . L as ) . et
ORGANIZACION 45.026,68| 103,66%| 42.907,42| 98,78%| 43.43723| -4,88%|| 45.026,68| 104,26%| 42.94751| 99,44%| 43.187,47| -4,81%
DIRECTOR/A ESCUELA DE
TAUROMA/Q UIA 000 000%| 16.273,32|100,00%| 16.273,32| 100,00% 0,00 000%| 16.273,32| 100,00%| 16.273,32| 100,00%
DIRECTOR/A IDES 000 0,00%| 29.984,67| 100,00%| 29.984,67| 100,00% 0,00 0,00%| 29.984,67| 100,00%| 29.984,67| 100,00%
DOCENTE AREA SANITARIA 10.072,88| 100,00% 0,00 0,00%| 10.072,88|-100,00%| [ 10.072,88| 100,00% 0,00 0,00%| 10.072,88(-100,00%
DOCENTE AREA SOCIAL 10.072,88| 100,00% 0,00| 0,00%| 10.072,88(-100,00%| | 10.072,88| 100,00% 0,00 0,00%| 10.072,88|-100,00%
DOCENTE COORDINADOR 10.973,09| 100,00% 0,00] 0,00%| 10.973,09|-100,00%| [ 10.973,09] 100,00% 0,00 0,00%| 10.973,09]-100,00%
EDUCADOR/A 16.54395| 99,20%| 17.741,26| 106,38%| 16.676,99| 7,18%|| 16.48541| 97,19%| 17.741,26| 104,60%| 16.961,40| 7,40%
EDUCADOR/A DE FAMILIA 14.034,08| 100,00% 0,00| 0,00%| 14.034,08/-100,00%| | 13.699,18 100,00% 0,00 0,00%| 13.699,18|-100,00%
EMPLEADA/O SERVICIO 7.821,74] 114,86%| 3.519,86] 51,69%| 6.809,53| -63,17%|| 9.363,15[ 100,79% 000 0,00%| 9.290,04]-100,79%
ENCARGADO/A COMPRAS 17.510,72| 100,00% 0,00 0,00%| 17.510,72|-100,00%| | 17.510,72| 100,00% 0,00 0,00%| 17.510,72(-100,00%
ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO Y CONTROL 000 000%| 16.696,48100,00%| 16.696,48| 100,00% 0,00 0,00%| 16.696,48| 100,00%| 16.69648| 100,00%
DE SERVICIOS
ENFERMERO/A 16.072,91| 100,22%| 15.716,81| 98,00%| 16.038,17| -2,22%|| 16.197,10| 100,03%| 15.505,53| 9576%| 16.19234| -4,27%
ETNOGRAFO/A 18.652,77| 100,00% 0,00 0,00%| 18.652,77|-100,00%| | 18.652,77| 100,00% 0,00 0,00%| 18.652,77|-100,00%
FARMACEUTICA/O 17.601,22| 100,00% 0,00 0,00%| 17.601,22|-100,00%| [ 17.601,22| 100,00% 0,00 0,00%| 17.601,22(-100,00%
FISIOTERAPEUTA 12.348,78| 89,01%| 14.635,39]10549%| 13.873,19| 1648%|| 12.34878| 86,53%| 14.63539| 10255%| 14.27138| 16,02%
GOBERNANTE/A 15.532,37| 100,00% 0,00] 0,00%| 15.532,37|-100,00%| [ 15.532,37| 100,00% 0,00 0,00%| 15.532,37|-100,00%
INGENIERO/A CAMINOS,
CANALESY'/) UERTOS 000 000%| 23.884,44|100,00%| 23.884,44| 100,00% 0,00| 0,00%| 24.108,66| 100,00%| 24.108,66| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO 000 0,00%| 28.472,23100,00%| 28.472,23| 100,00% 0,00 0,00%| 28.472,23[ 100,00%| 28.472,23 100,00%
g“;i’i'iﬁ(;{ﬁ:zm'w bE 19.20305 99,44%| 19.354,15| 100,22%| 19.310,98| 0,78%|| 19.203,05 109,79%| 17.491,28| 100,00%| 17.491,28| -9,79%
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A | 54.172,02| 100,00% 0,00| 0,00%| 54.172,02|-100,00%| [ 54.172,02] 100,00% 0,00 0,00%| 54.172,02|-100,00%
INTERVENTOR/A GENERAL 000 0,00%| 59.972,54|100,00%| 59.972,54| 100,00% 0,00 0,00%| 59.972,54| 100,00%| 59.972,54| 100,00%
JEFE/A DE COCINA 16.29342| 102,08%| 15.630,82| 97,92%| 15.962,12| -4,15%|| 16.293,42| 102,08%| 15.630,82| 97,92%| 15.962,12| -4,15%
JEFE/A DE GABINETE DE
PRE s/| DENCIA 47.109,01( 100,00% 0,00( 0,00%| 47.109,01(-100,00%| [ 47.109,01| 100,00% 0,00| 0,00%| 47.109,01(-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO 17.66594| 103,61%| 15.694,79| 92,05%| 17.049,96 -11,56%| | 16.463,85| 100,86%| 15.397,63| 94,33%| 16.32324| -6,53%
JEFE/A DE PROTOCOLO 28.481,32| 100,00% 0,00| 0,00%| 28.481,32(-100,00%| [ 28.481,32 100,00% 0,00 0,00%| 28.481,32[-100,00%
JEFE/A ENFERMERIA 21.962,34| 100,00% 0,00 0,00%| 21.962,34[-100,00%| [ 21.962,34| 100,00% 0,00] 0,00%| 21.962,34[-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 000 0,00%| 16.569,10| 100,00%| 16.569,10| 100,00% 0,00 0,00%| 16.569,10 100,00%| 16.569,10| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO CAJA
COOPERACION Y 14.297,90| 100,00% 0,00( 0,00%| 14.297,90(-100,00%| [ 14.297,90| 100,00% 0,00| 0,00%| 14.297,90(-100,00%
SUBVENCIONES
JEFE/A NEGOCIADO

15.842,66| 100,00% 0,00( 0,00%| 15.842,66(-100,00%| [ 15.842,66| 100,00% 0,00| 0,00%| 15.842,66(-100,00%
CONTRATACION
JEFE/A NEGOCIADO
DESKRROLLO RURAL 16.869,75| 100,00% 0,00( 0,00%| 16.869,75(-100,00%| [ 16.323,02| 100,00% 0,00| 0,00%| 16.323,02(-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
FORl{A ACION Y EMPLEG 000 000%| 21.462,17|100,00%| 21.462,17| 100,00% 0,00 0,00%| 21.462,17| 100,00%| 21.462,17| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO GASTO
CORRIENTE 0,00 0,00%| 16.711,00100,00%| 16.711,00| 100,00% 0,00| 0,00%| 16.711,00| 100,00%| 16.711,00| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO GESTION
PRESUPUESTARIA 16.204,26| 100,00% 0,00( 0,00%| 16.204,26(-100,00%| [ 16.204,26| 100,00% 0,00| 0,00%| 16.204,26(-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO INGRESOS 000 0,00%| 15.474,98]100,00%| 15.474,98| 100,00% 0,00 0,00%| 15.474,98 100,00%| 15.474,98| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
INVE/RSI ONES 0,00 0,00%| 16.376,71| 100,00%| 16.376,71| 100,00% 0,00 0,00%| 16.376,71| 100,00%| 16.376,71| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO PAGOS 000 0,00%| 16.533,56| 100,00%| 16.533,56| 100,00% 000 000%| 16.533,56| 100,00%| 16.533,56| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO . . . . . .
PROGRAMACION 0,00 0,00%| 14.881,94|100,00%| 14.881,94| 100,00% 0,00 0,00%| 14.881,94 100,00%| 14.881,94| 100,00%
JsEEFGELﬁ\;\:Eﬁ;)gI?ngROL 16.773,55| 100,00% 0,00( 0,00%| 16.773,55(-100,00%| [ 16.773,55| 100,00% 0,00 0,00%| 16.773,55(-100,00%
JEFE/A PARQUE 000 0,00%| 24.882,30(100,00%| 24.882,30| 100,00% 0,00 0,00%| 24.882,30( 100,00%| 24.882,30] 100,00%
JEFE/A SECCION 29.564,28| 100,64%| 29.248,66| 99,57%| 29.374,91| -1,07%|| 29.564,28| 100,50%| 29.417,59| 100,00%| 29.417,59| -0,50%
JEFE/A SECCION AGRICULTURA
v GA/N ADERIA 16.514,08| 100,00% 0,00( 0,00%| 16.514,08-100,00%| | 16.514,08| 100,00% 0,00| 0,00%| 16.514,08(-100,00%
JEFE/A SECCION ATENCION
FAM{UASHNFANOA 26.286,00| 100,00% 0,00( 0,00%| 26.286,00(-100,00%| [ 26.286,00| 100,00% 0,00 0,00%| 26.286,00(-100,00%
JEFE/A SECCION CARRETERAS 000 0,00%| 25.429,88(100,00%| 25.429,88| 100,00% 0,00 0,00%| 25.429,88[ 100,00%| 25.429,88| 100,00%
JCEOF;/Tiii%(;'i)':UC;':\(IECTé?“SéS 28.732,59| 100,00% 0,00( 0,00%| 28.732,59(-100,00%| [ 28.732,59| 100,00% 0,00 0,00%| 28.732,59(-100,00%
JEFE/A SECCION DE NOMINAS 000 0,00%| 29.653,67| 100,00%| 29.653,67| 100,00% 0,00 0,00%| 29.653,67| 100,00%| 29.653,67| 100,00%
LEIEEL{QTSEECC:'L?S DESARROLLO 0,00 0,00%| 30.091,68100,00%| 30.091,68| 100,00% 0,00| 0,00%| 30.091,68| 100,00%| 30.091,68| 100,00%
JEFE/A SECCION EMPLEO Y
DESARROLLO RURAL 000 0,00%| 27.913,61|100,00%| 27.913,61| 100,00% 0,00 0,00%| 27.913,61| 100,00%| 27.913,61| 100,00%
JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES LICENCIAS 000 000%| 31.457,30|100,00%| 31.457,30| 100,00% 0,00| 0,00%| 31.457,30| 100,00%| 31.457,30| 100,00%
INFORMES
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JEFE/A SECCION GASTOS 0,00] 0,00%| 32.390,63] 100,00%] 32.390,63] 100,00% 0,00]  0,00%| 32.390,63] 100,00%| 32.390,63] 100,00%
JEFE/A SECCION JUVENTUD 28.888,68] 100,00% 0,00] 0,00%| 28.888,68-100,00%| | 28.888,68| 100,00% 0,00 0,00%| 28.888,68]-100,00%
JEFE/A SECCION PREVENCION
VIOLENCIA GENERO Y
PROMOGION SALUD 0,00| 0,00%| 28.978,82|100,00%| 28.978382| 100,00% 0,00| 0,00%| 28.978,82| 100,00%| 28.978,82| 100,00%
IGUALDAD Y DIVERSIDAD
JEFE/A SECCION
0,00| 0,00%| 28.873,94|100,00%| 28.873,94| 100,00% 0,00 0,00%| 28.873,94| 100,00%| 28.873,94| 100,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 "’ 5 ’ 5 5
JEFE/A SECRETARIO/A -
/ / 32.524,50| 100,00% 0,00 0,00%| 32.524,50|-100,00%|| 32.524,50| 100,00% 0,00 0,00%| 32.524,50|-100,00%
INTERVENTOR/A
JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO Y CONTABILIDAD 0,00| 0,00%| 37.022,40| 100,00%| 37.022,40| 100,00% 0,00| 0,00%| 37.022,40| 100,00%| 37.022,40| 100,00%
INFORMATIZADA
JEFE/A SERVICIO CONTROL Y
GESTION DE RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD SOCIAL Y 0,00| 0,00%| 39.15898|100,00%| 39.158,98| 100,00% 0,00| 0,00%| 39.158,98| 100,00%| 39.158,98| 100,00%
MODERNIZACION
TECNOLOGICA
JEFE/A SERVICIO GESTION Y
PLANIFICACION 0,00| 0,00%| 36.404,44| 100,00%| 36.404,44| 100,00% 0,00| 0,00%| 36.404,44| 100,00%| 36.404,44| 100,00%
JEFE/A SERVICIO TESORERIA 0,00]  0,00%| 39.228,87| 100,00%| 39.228,87| 100,00% 0,00  0,00%| 39.228,87| 100,00%| 39.228,87| 100,00%
JEFE/A UNIDAD 28.098,79| 116,72%| 22.060,66| 91,64%| 24.073,37] -2508%| | 28.098,79] 127,04%| 22.060,66] 99,74%| 22.118,74] -27,30%
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 0,00[  0,00%| 24.956,98] 100,00%| 24.956,98] 100,00% 0,00/  0,00%| 24.956,98| 100,00%| 24.956,98] 100,00%
JEFE/A UNIDAD TECNICA
VALé RACIONES 0,00| 0,00%| 22.967,70| 100,00%| 22.967,70| 100,00% 0,00| 0,00%| 22.967,70| 100,00%| 22.967,70| 100,00%
MAESTRO/A TALLER 11.570,06] 97,05%| 12.132,49] 101,77%| 11.921,58] 4,72%|| 11.722,07] 97,17%| 12.178,15| 100,95%| 12.064,01] 3,78%
MAQUINISTA 0,00 0,00%| 11.875,65] 100,00%| 11.875,65 100,00% 0,00  0,00%| 11.609,38] 100,00%| 11.609,38] 100,00%
MENSAJERO/A 0,00] 0,00%| 11.265,13] 100,00%| 11.265,13| 100,00% 0,00/  0,00%| 11.265,13| 100,00%| 11.265,13] 100,00%
OFICIAL/A 11.938,65] 97,42%| 12.412,03[101,29%| 12.25424] 3.86%|| 11.938,65] 100,00%| 12.412,03| 103,97%| 11.938,65] 3,97%
OFICIAL/A DE COCINA 11.516,27| 122,06%|  5.272,82| 5589%| 9.435,12| -66,17%|| 11.848,74 10632%| 5.272,82| 47,31%| 11.144,43] -59,01%
OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION 0,00| 0,00%| 13.187,19|100,00%| 13.187,19| 100,00% 0,00/ 0,00%| 13.187,19| 100,00%| 13.187,19| 100,00%
OFICIAL/A MAQUETADOR 0,00]  0,00%| 12.046,19] 100,00%| 12.046,19| 100,00% 0,00/  0,00%| 12.046,19] 100,00%| 12.046,19] 100,00%
OFICIAL/A MAQUINISTA 000] 0,00%| 12.958,43| 100,00%| 12.958,43| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.958,43| 100,00%| 12.95843| 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 0,00]  0,00%| 56.647,24] 100,00%| 56.647,24 100,00% 0,00]  0,00%| 56.647,24] 100,00%| 56.647,24] 100,00%
OPERARIO/A DE SERVCIOS
VARIOS / 0,00/ 0,00%| 10.830,23|100,00%| 10.830,23| 100,00% 0,00| 0,00%| 10.830,23| 100,00%| 10.830,23| 100,00%
ORDENANZA 9.56597| 8952%| 11.116,35]104,03%| 10.68569] 14,51%|| 11.40592| 10392%| 10.891,44] 99,23%| 10.97555] -4,69%
PEON/A 0,00 0,00%| 10.792,12] 100,00%| 10.792,12| 100,00% 0,00  0,00%| 10.739,62| 100,00%| 10.739,62] 100,00%
PEON/A AGRICOLA 0,00[  0,00%| 9.640,26] 100,00%]  9.640,26] 100,00% 0,00] 0,00%| 9.368,90| 100,00%|  9.368,90] 100,00%
PEON/A FORESTAL 8.572,36] 101,00%|  8.474,88] 99,85%| 8.487,59] -1,15% 8.622,60] 101,78%|  8.471,88] 100,00%| 8.471,88] -1,78%
PEON/A SUPERVISOR 0,00] 0,00%| 11.272,64] 100,00%| 11.272,64] 100,00% 0,00/  0,00%| 11.424,50] 100,00%| 11.424,50] 100,00%
PROFESOR/A EDUCADOR/A 15.793,39| 100,00% 0,00/ 0,00%| 15.793,39(-100,00%| | 15.793,39| 100,00% 0,00 0,00%| 15.793,39]-100,00%
PROFESOR/A ESCUELA
TAUROM Agw " 0,00| 0,00%| 12.091,02|100,00%| 12.091,02| 100,00% 0,00| 0,00%| 12.091,02| 100,00%| 12.091,02| 100,00%
PSICOLOGO/A 21.126,69 95,19%| 24.332,55]109,63%| 22.19531] 14.44%|| 21.12669] 92,20%| 24.332,55| 106,19%| 22.913,42] 13,99%
REGENTE/A 0,00] 0,00%| 17.967,55] 100,00%| 17.967,55| 100,00% 0,00/  0,00%| 17.967,55| 100,00%| 17.967,55| 100,00%
SARGENTO/A 0,00]  0,00%| 17.754,69] 100,00%| 17.754,69| 100,00% 0,00  0,00%| 17.754,69] 100,00%| 17.754,69] 100,00%
SECRETARIO/A 14.785,37| 100,00% 0,00] 0,00%| 14.785,37[-100,00%| | 14.889,80| 100,00% 0,00 0,00%| 14.889,80]-100,00%
Soiiiizﬁ\ln?z/@ o 14.157,22| 100,00% 0,00| 0,00%| 14.157,22|-100,00%|| 14.181,38| 100,00% 0,00 0,00%| 14.181,38|-100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 000] 000%| 61.687,34] 100,00%| 61.687,34| 100,00% 0,00]  000%| 61.687,34] 100,00%| 61.687,34] 100,00%
SECRETARIO/A INFORMACION -
REGISTRO / 14.614,88| 100,00% 0,00 0,00%| 14.614,88|-100,00%| | 14.614,88| 100,00% 0,00 0,00%| 14.614,88|-100,00%
SECRETARIO/A INTERVENTOR |  30.241,90] 102,05%| 29.029,65] 97,95%| 29.635,77] -4,09%| | 30.241,90] 102,05%| 29.029,65] 97,95%| 29.635,77] -4,09%
SOCIOLOGO/A 20.264,76] 100,00% 0,00/ 0,00%| 20.264,76[-100,00%| | 20.264,76| 100,00% 0,00 0,00%| 20.264,76]-100,00%
SUBOFICIAL/A DE PROTECCION
ovIL / 0,00| 0,00%| 21.340,86|100,00%| 21.340,86| 100,00% 0,00| 0,00%| 21.340,86| 100,00%| 21.340,86| 100,00%
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 21.233,73| 100,00% 0,00] 0,00%| 21.233,73[-100,00%| | 21.233,73] 100,00% 0,00 0,00%| 21.233,73[-100,00%
TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL/ 15.458,44| 100,00% 0,00 0,00%| 15.45844|-100,00%|| 15.482,18| 100,00% 0,00 0,00%| 15.482,18|-100,00%
TECNICO/A COORDINADOR/A
17.405,16| 99,93%| 17.434,94|100,10%| 17.417,07| 0,17%|| 17.420,06| 100,00%| 17.434,94| 100,09%| 17.420,06| 0,09%
COMARCAL CULTURA 5 i 5 ? 5 ?
TECNICO/A COORDINADOR/A
c OMARCL . DEPORTES / 0,00| 0,00%| 14.383,14|100,00%| 14.383,14| 100,00% 0,00| 0,00%| 14.853,20| 100,00%| 14.853,20| 100,00%
TECNICO/A DE ARCHIVO Y
BIBLI OTE/CA 11.086,94| 100,00% 0,00 0,00%| 11.086,94|-100,00%|| 11.086,94| 100,00% 0,00 0,00%| 11.086,94|-100,00%
TECNICO/A EN CUIDADOS
/ 10.662,95| 99,69%| 10.985,29|102,71%| 10.69584| 3,01%|| 10.740,62| 99,09%| 12.108,92| 111,72%| 10.839,04| 12,62%
AUXILIARES ENFERMERIA
TECNICO/A ESPECIALISTA
DELINEAC/ N 0,00| 0,00%| 15.661,52|100,00%| 15.661,52| 100,00% 0,00| 0,00%| 15.661,52| 100,00%| 15.661,52| 100,00%
TECNICO/A ESPECIALISTA EN
DIETETI ci 15.885,26| 100,00% 0,00 0,00%| 15.885,26|-100,00%| | 15.885,26| 100,00% 0,00 0,00%| 15.885,26|-100,00%
TECNICO/A ESPECIALISTA
Top OGRA/GIA 0,00| 0,00%| 17.072,87|100,00%| 17.072,87| 100,00% 0,00| 0,00%| 17.072,87| 100,00%| 17.072,87| 100,00%
TECNICO/A MEDIO 11.742,40| 100,00% 0,00] 0,00%| 11.742,40[-100,00%| | 11.742,40( 100,00% 0,00 0,00%| 11.742,40-100,00%
TECNICO/A MEDIO DE
BIBLIOB u/ < 13.952,35| 98,11%| 14.758,75|103,78%| 14.221,15| 5,67%|| 13.952,35| 9822%| 14.758,75| 103,90%| 14.205,16| 5,68%
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TECNICO/A MEDIO
10.867,57| 100,00% 0,00| 000%| 10.867,57|-100,00%|| 10.867,57| 100,00% 000/ 000%| 10.867,57|-100,00%
DOCUMENTALISTA
TECNICO/A MEDIO GESTION 13.552,97| 99,80%| 13.766,98| 101,38%| 13.579,73| 1,58% 13.497,69| 100,00%| 13.766,98| 102,00%| 13.497,69| 2,00%
TECNICO/A MEDIO GESTION 0,00 0,00%| 15.552,77|100,00%| 15.552,77| 100,00% 0,00 0,00%| 15.552,77| 100,00%| 15.552,77| 100,00%
RECURSOS HUMANOS
TECNICO/A SUPERIOR DE 0,00 0,00%| 18.154,72|100,00%| 18.154,72| 100,00% 0,00 0,00%| 18.154,72| 100,00%| 18.154,72| 100,00%
INVENTARIOS
TECNICO/A SUPERIOR
13.461,49| 100,00% 0,00] 000%| 13.46149|-100,00%| 13.461,49| 100,00% 000/ 000%| 13.46149|-100,00%
EDUCACON INFANTIL
TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS 25.409,17| 100,00% 0,00| 000%| 25.409,17|-100,00%| 25.409,17| 100,00% 000/ 000%| 25.409,17|-100,00%
LABORALES
TECNICO/ATIC 0,00 0,00%| 10.088,88|100,00%| 10.088,88| 100,00% 0,00 0,00%| 10.088,88| 100,00%| 10.088,88| 100,00%
TELEFONISTARECEPCIONISTA 7.776,62| 94,61%| 13.088,74|159,24%| 8.219,29| 64,63% 11.972,94| 99,90%| 13.088,74| 109,21%| 11.98457| 9,31%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 14.257,20| 9830%| 14.751,74|101,70%| 14.50447| 341%|| 14.257,20] 9830%| 14.75174| 101,70%| 14.50447| 341%
TESORERO/A 0,00 0,00%| 58.257,74|100,00%| 58.257,74| 100,00% 0,00 0,00%| 58.257,74| 100,00%| 58.257,74| 100,00%
TRABAJADOR/A SOCIAL 15.200,35| 100,68%| 14.315,70| 94,82%| 15.097,4| -586%|| 15.166,69| 100,00%| 13.437,96| 8860%| 15.16631| -11,40%
TUTOR/A 10.095,25| 100,00% 0,00| 000%| 10.09525|-100,00%| 10.095,25| 100,00% 000/ 000%| 10.09525|-100,00%
VIGILANTE/A CAPATAZ 000/ 000%| 15.503,91|100,00%| 15.503,91| 100,00% 0,00/ 000%| 15.874,60| 100,00%| 15.874,60| 100,00%
RETRIBUCIONES
MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL | %DIF. || MUJERES % HOMBRES % TOTAL | %DIF.
40.970,93| 10435%| 36.871,34| 9391%| 39.262,67| -10,44%| | 41.302,29| 109,00%| 34.629,30] 91,39%| 37.892,15| -17,61%
ASESOR/ADE PRESIDENCIA| 41.199,08| 96,43%| 45.780,59| 107,15%| 42.726,25| 1072%|| 41.199,08| 99,75%| 45.780,59| 110,84%| 41.302,29] 11,09%
COORDINADOR/A DE
PRESIDENCIA 41,751,83| 104,45%| 34.629,20[ 86,64%| 39.971,17| -17,82%|| 45.327,32| 11511%| 34.629,20| 8794%| 39.378,26| -27,17%
COORDINADOR/A GRUPO
POLITICO 3462930 99,96%| 34.64897| 100,01%| 34.644,05 0,06%| | 34.629,30( 100,00%| 34.629,30| 100,00%| 34.629,30] 0,00%
JEFE/A DE GABINETE DE
/ 44.,513,58| 100,00% 0,001 0,00%| 44.51358/-100,00%| | 44.513,58| 100,00% 0,00] 0,00%| 44.513,58(-100,00%
PRESIDENCIA
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MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.

5.839,27| 100,87% 5.683,51| 98,18% 5.788,71| -2,69% 5.827,30| 116,38% 5.237,35| 104,60% 5.007,19| -11,78%
ADJUNTO/A A DIRECTOR DE
AREA / 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40|-100,00% 11.147,40| 100,00% 0,00/ 0,00%|  11.147,40|-100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A DE
SERVICIO/ / 9.340,86| 99,99% 9.342,19| 100,00% 9.341,86 -0,01% 9.340,86| 99,95% 9.350,32| 100,05% 9.345,59 0,10%
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO AGRICULTURAY 0,00 0,00% 9.350,32| 100,00% 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32| 100,00% 9.350,32( 100,00%
GANADERIA
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO DE CONVENIOS Y 9.349,01| 100,00% 0,00 0,00% 9.349,01|-100,00% 9.349,01| 100,00% 0,00 0,00% 9.349,01(-100,00%
CONTRATACION
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO{DE INVéRSIONES 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32|-100,00% 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32(-100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO GASTO 0,00/ 0,00% 9.327,43| 100,00% 9.327,43| 100,00% 0,00/ 0,00% 9.327,43| 100,00% 9.327,43| 100,00%
CORRIENTE
ADMINISTRADOR/A 6.332,27| 100,00% 0,00 0,00% 6.332,27|-100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00%
ADMINISTRATIVO/A 5.375,64| 95,02% 6.309,36| 111,53% 5.657,24| -16,50% 5.287,30| 100,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30 0,00%
ADMINISTRATIVO/A
INFORMACION Y F(EGISTRO 5.887,61| 100,00% 0,00 0,00% 5.887,61|-100,00% 5.887,61| 100,00% 0,00 0,00% 5.887,61(-100,00%
AGENTE/A DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE 6.748,96| 102,78% 6.200,66| 94,43% 6.566,19 8,35% 6.748,96| 102,83% 6.200,66| 94,48% 6.563,23 -8,35%
MUJERES Y HOMBRES
AGENTE/A DE IMPULSO
RURAL / 6.301,60| 100,20% 6.260,58| 99,54% 6.289,30| 0,65% 6.322,15| 100,00% 6.229,80| 98,54% 6.322,15| -1,46%
AGENTE/A TURISTICO 6.262,27] 99,83% 6.294,62| 100,34% 6.273,06] -0,52% 6.262,27| 99,49% 6.294,62| 100,00% 6.294,62] 051%
ALMACENISTA 4.084,39| 100,00% 0,00 0,00% 4.084,39(-100,00% 4.084,39| 100,00% 0,00 0,00% 4.084,39(-100,00%
ANIMADOR/A
COMUNITA/RIO 6.856,82| 100,00% 0,00 0,00% 6.856,82|-100,00% 6.678,76| 100,00% 0,00 0,00% 6.678,76(-100,00%
ARQUITECTO/A TECNICO 7.313,28] 99,97% 7.317,60| 100,03% 7.315,44] -0,06% 7.317,60| 100,00% 7.317,60] 100,00% 7.317,60]  0,00%
ASESOR/A JURIDICO 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40(-100,00% 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40(-100,00%
SEEE’Z_ITST;CNICO 0,00 0,00% 11.636,36( 100,00% 11.636,36( 100,00% 0,00 0,00% 11.636,36( 100,00% 11.636,36| 100,00%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 4.962,52| 99,86% 5.000,58| 100,63% 4.969,32 -0,77% 4.984,03| 99,95% 4.986,38| 100,00% 4.986,33 0,05%
AUXILIAR TECNICO/A
INFORMACION Y ATENCION 5.329,55| 100,00% 0,00 0,00% 5.329,55(-100,00% 5.329,55| 100,00% 0,00 0,00% 5.329,55|-100,00%
CIUDADANA
AYUDANTE/A 4.086,90| 99,96% 4.103,19| 100,36% 4.088,38 -0,40% 4.085,06/ 100,00% 4.103,19| 100,44% 4.085,06 0,44%
AYUDANTE/A DE COCINA 817,68 100,00% 0,00/  0,00% 817,68]-100,00% 817,68] 100,00% 0,00/  0,00% 817,68/ -100,00%
AYUDANTE/A EDUCADOR 4.999,01| 100,00% 0,00/  0,00% 4.999,01|-100,00% 4.986,29| 100,00% 0,00  0,00% 4.986,29(-100,00%
AYUDANTE/A IMPRENTA 0,00 0,00% 4.085,06/ 100,00% 4.085,06( 100,00% 0,00 0,00% 4.085,06| 100,00% 4.085,06( 100,00%
AYUDANTE/A TECNICO
EDICIONES/ 0,00 0,00% 4.985,42( 100,00% 4.985,42( 100,00% 0,00 0,00% 4.985,42| 100,00% 4.985,42( 100,00%
BOMBERO/A 0,00 0,00% 5.293,44| 100,00% 5.293,44| 100,00% 0,00 0,00% 5.294,30| 100,00% 5.294,30( 100,00%
CABO 0,00 0,00% 5.523,52| 100,00% 5.523,52| 100,00% 0,00 0,00% 5.523,52| 100,00% 5.523,52| 100,00%
CAPATAZ/A 0,00/  0,00% 4.098,44| 100,00% 4.098,44| 100,00% 0,00  0,00% 4.098,44] 100,00% 4.098,44| 100,00%
CAPATAZ/A FORESTAL 0,00/  0,00% 4.973,98| 100,00% 4.973,98| 100,00% 0,000  0,00% 4.951,32| 100,00% 4.951,32| 100,00%
CELADOR/A 4.071,54| 99,75% 4.092,01| 100,25% 4.081,77 -0,50% 4.084,98| 100,00% 4.085,06| 100,00% 4.085,06 0,00%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 4.953,41| 99,37% 4.994,95| 100,21% 4.984,56 -0,83% 4.953,41| 99,23% 4.999,93| 100,16% 4.991,94 0,93%
CONDUCTOR/A MECANICO 0,00/  0,00% 4.892,64| 100,00% 4.892,64] 100,00% 0,00  0,00% 4.892,64] 100,00% 4.892,64| 100,00%
ﬁSF”\IRZl;;;Ir'IO':({IAON 0,00 0,00% 4.986,38| 100,00% 4.986,38( 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38| 100,00% 4.986,38| 100,00%
CONSERJE 4.084,76| 100,00% 4.085,06| 100,00% 4.084,91] -0,01% 4.084,76| 100,00% 4.085,06| 100,00% 4.084,91] 0,01%
COORDINADOR/A DE
ACCION SOCIAL/Y 8BS 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32|-100,00% 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32(-100,00%
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40/-100,00% 11.147,40| 100,00% 0,00/ 0,00%|  11.147,40|-100,00%
CONVENIOS INFORMES
COORDINADOR/A DE
COOPERACION 4 PLANES 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40(-100,00% 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40|-100,00%
COORDINADOR/A DE
EMPLEO Y DESARROLLO 0,00 0,00% 11.636,36( 100,00% 11.636,36( 100,00% 0,00 0,00% 11.636,36( 100,00% 11.636,36| 100,00%
RURAL
COORDINADOR/A DE
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00% 9.350,32| 100,00% 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32| 100,00% 9.350,32( 100,00%
;:SRS/T([:)IIO’\‘:DOR/A DE 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32|-100,00% 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32(-100,00%
COORDINADOR/A
FISCALIZACION / 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40(-100,00% 11.147,40| 100,00% 0,00 0,00% 11.147,40|-100,00%
zTSiT'\‘OCFTQtCENTRO 9.377,08| 100,00% 0,00 0,00% 9.377,08|-100,00% 9.377,08| 100,00% 0,00 0,00% 9.377,08(-100,00%
DIRECTOR/A
COORDINA/DOR/A 0,00 0,00% 9.350,32| 100,00% 9.350,32| 100,00% 0,00 0,00% 9.350,32| 100,00% 9.350,32( 100,00%
DIRECTOR/A DE AREA 11.636,36| 100,04% 11.627,12| 99,96% 11.631,74 0,08% 11.636,36| 100,00% 11.636,22| 100,00% 11.636,36 0,00%
DIRECTOR/A DE
ORGANIZA/CION 11.147,40| 101,22% 10.967,89| 99,59% 11.012,76 1,63% 11.147,40| 100,13% 11.120,97| 99,89% 11.132,69 -0,24%
DIRECTOR/A ESCUELA DE
TAUROMA/QUIA 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20( 100,00%
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DIRECTOR/A IDES 0,00 0,00% 8.277,36| 100,00% 8.277,36| 100,00% 0,00 0,00% 8.277,36| 100,00% 8.277,36| 100,00%
DOCENTE AREA SANITARIA 6.324,78( 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78[-100,00% 6.324,78[ 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78|-100,00%
DOCENTE AREA SOCIAL 6.324,78| 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78|-100,00% 6.324,78| 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78[-100,00%
DOCENTE COORDINADOR 6.324,78( 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78[-100,00% 6.324,78[ 100,00% 0,00 0,00% 6.324,78|-100,00%
EDUCADOR/A 6.635,43| 100,34% 6.434,87| 97,30% 6.613,14 3,03% 6.668,00( 100,00% 6.434,87[ 96,50% 6.668,00 -3,50%
EDUCADOR/A DE FAMILIA 6.800,51| 100,00% 0,00 0,00% 6.800,51|-100,00% 6.671,21| 100,00% 0,00 0,00% 6.671,21(-100,00%
EMPLEADA/O SERVICIO 3.143,58( 113,75% 1.528,43| 55,31% 2.763,54| 58,44% 4.085,05[ 100,00% 0,00 0,00% 4.084,91|-100,00%
ENCARGADO/A COMPRAS 6.386,21| 100,00% 0,00 0,00% 6.386,21|-100,00% 6.386,21| 100,00% 0,00 0,00% 6.386,21(-100,00%
ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO Y 0,00 0,00% 4.085,06| 100,00% 4.085,06( 100,00% 0,00 0,00% 4.085,06( 100,00% 4.085,06| 100,00%
CONTROL DE SERVICIOS
ENFERMERO/A 6.716,35| 100,01% 6.711,29| 99,93% 6.715,86 0,08% 6.668,00| 100,00% 6.668,00| 100,00% 6.668,00 0,00%
ETNOGRAFO/A 7.806,32( 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32[-100,00% 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32|-100,00%
FARMACEUTICA/O 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32|-100,00% 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32(-100,00%
FISIOTERAPEUTA 6.848,31| 105,17% 6.343,60| 97,42% 6.511,84 7,75% 6.848,31| 102,70% 6.343,60[ 95,13% 6.668,00 -7,57%
GOBERNANTE/A 4.986,38| 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38[-100,00% 4.986,38| 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38(-100,00%
INGENIERO/A CAMINOS,
CANALES Y éUERTOS 0,00 0,00% 7.675,01| 100,00% 7.675,01( 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32( 100,00% 7.806,32| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO 0,00 0,00% 7.317,60| 100,00% 7.317,60[ 100,00% 0,00 0,00% 7.317,60( 100,00% 7.317,60| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO DE 7.266,00( 99,61% 7.305,66| 100,16% 7.294,33 0,54% 7.266,00| 99,29% 7.317,60( 100,00% 7.317,60 0,71%
. A ,61% . ) ,16% . 2 -0,54% . A ,29% . 5 ,00% . ) ,71%
OBRAS PUBLICAS
INTERVENTOR/A
ADJUNTO/A / 12.973,26| 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26|-100,00% 12.973,26| 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26|-100,00%
INTERVENTOR/A GENERAL 0,00 0,00% 12.973,26| 100,00% 12.973,26| 100,00% 0,00 0,00% 12.973,26| 100,00% 12.973,26| 100,00%
JEFE/A DE COCINA 5.287,30( 100,12% 5.274,55| 99,88% 5.280,92 0,24% 5.287,30( 100,12% 5.274,55[ 99,88% 5.280,92 -0,24%
JEFE/A NEGOCIADO 6.596,13| 101,23% 6.339,11| 97,29% 6.515,81 3,94% 6.339,20| 100,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20 0,00%
JEFE/A DE PROTOCOLO 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76(-100,00% 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76|-100,00%
JEFE/A ENFERMERIA 7.326,56| 100,00% 0,00 0,00% 7.326,56|-100,00% 7.326,56| 100,00% 0,00 0,00% 7.326,56(-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20( 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20( 100,00% 6.339,20| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO CAJA
COOPERACION Y 6.339,20( 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00% 6.339,20( 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00%
SUBVENCIONES
i:i’):li/'l'ARZ:AGgglljDo 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00%
JEFE/ANEGOCIADO 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00%
DESARROLLO RURAL
JEFE/A NEGOCIADO
/ 0,00  0,00% 6.323,17| 100,00% 6.323,17| 100,00% 0,00 0,00% 6.323,17| 100,00% 6.323,17| 100,00%
FORMACION Y EMPLEO
JEFE/A NEGOCIADO GASTO
CORIl?I ENTE 0,00 0,00% 6.339,20( 100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20( 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
/ 6.339,20| 100,00% 0,00/ 0,00% 6.339,20|-100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20(-100,00%
GESTION PRESUPUESTARIA
JEFE/A NEGOCIADO
INGI<ESOS 0,00 0,00% 6.339,20( 100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20( 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
0,00 0,00% 6.322,15| 100,00% 6.322,15| 100,00% 0,00 0,00% 6.322,15| 100,00% 6.322,15( 100,00%
INVERSIONES } ’ , S , ) ’ } , y , }
JEFE/A NEGOCIADO PAGOS 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20| 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20( 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
PRO(/SRAMACION 0,00 0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20( 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20( 100,00% 6.339,20| 100,00%
JEFE/ANEGOCIADO . . . . . .
SEGUIMIENTO CONTROL 6.339,12( 100,00% 0,00 0,00% 6.339,12(-100,00% 6.339,12( 100,00% 0,00 0,00% 6.339,12|-100,00%
JEFE/A PARQUE 0,00 0,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30[ 100,00% 0,00 0,00% 5.287,30( 100,00% 5.287,30| 100,00%
JEFE/A SECCION 8.295,17| 100,04% 8.289,48| 99,97% 8.291,75 0,07% 8.295,17| 99,99% 8.295,76| 100,00% 8.295,76 0,01%
JEFE/A SECCION 8.295,76| 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76(-100,00% 8.295,76| 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76(-100,00%
AGRICULTURA'Y GANADERIA
JEFE/A SECCION ATENCION
FAM{LIAS E INFANCIA 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76(-100,00% 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76|-100,00%
JEFE/A SECCION
/ 0,00 0,00% 8.295,76| 100,00% 8.295,76| 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76( 100,00% 8.295,76| 100,00%
CARRETERAS
JEFE/A SECCION
CONVENIOS, CONTRATOS Y 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76(-100,00% 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76|-100,00%
SUBVENCIONES
J,\‘Eng\NSAESCCION DE 0,00 0,00% 8.280,60( 100,00% 8.280,60( 100,00% 0,00 0,00% 8.280,60| 100,00% 8.280,60( 100,00%
JEFE/A SECCION
DESARROLLO 0,00 0,00% 8.295,76| 100,00% 8.295,76| 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76( 100,00% 8.295,76| 100,00%
BIBLIOTECARIO
JEFE/A SECCION EMPLEO Y
DES/iRROLLO RURAL 0,00 0,00% 8.823,04| 100,00% 8.823,04| 100,00% 0,00 0,00% 8.823,04( 100,00% 8.823,04| 100,00%
JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES LICENCIAS 0,00 0,00% 8.295,76| 100,00% 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76| 100,00% 8.295,76( 100,00%
INFORMES
JEFE/A SECCION GASTOS 0,00 0,00% 9.363,37| 100,00% 9.363,37| 100,00% 0,00 0,00% 9.363,37| 100,00% 9.363,37| 100,00%
JEFE/A SECCION JUVENTUD 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76(-100,00% 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76|-100,00%
JEFE/A SECCION
PREVENCION VIOLENCIA
GENERO Y PROMOCION 0,00 0,00% 8.347,01| 100,00% 8.347,01| 100,00% 0,00 0,00% 8.347,01| 100,00% 8.347,01( 100,00%
SALUD, IGUALDAD Y
DIVERSIDAD
JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00% 8.295,76| 100,00% 8.295,76( 100,00% 0,00 0,00% 8.295,76| 100,00% 8.295,76( 100,00%
CORRIENTES
JEFE/A SECRETARIO/A -
INTE/RVENTOR/A / 11.121,93| 100,00% 0,00 0,00% 11.121,93|-100,00% 11.121,93| 100,00% 0,00 0,00% 11.121,93|-100,00%
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JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO Y

0,00 0,00%| 10.657,60| 100,00%|  10.657,60| 100,00% 0,00 0,00%| 10.657,60| 100,00%| 10.657,60| 100,00%
CONTABILIDAD
INFORMATIZADA
JEFE/A SERVICIO CONTROL Y
GESTION DE
RETRIBUCIONES,

0,00 0,00%| 11.614,62| 100,00%| 11.614,62| 100,00% 0,00 0,00%| 11.614,62| 100,00%| 11.614,62| 100,00%
SEGURIDAD SOCIAL Y
MODERNIZACION
TECNOLOGICA
JPELFAZ:T:ISCE::I';:\‘O GESTIONY 0,00 0,00%| 10.644,05| 100,00%|  10.644,05| 100,00% 0,00 0,00%| 10.644,05| 100,00%|  10.644,05| 100,00%
JEFE/A SERVICIO TESORERIA 0,00 0,00%|  10.657,60] 100,00%|  10.657,60| 100,00% 0,00 0,00%|  10.657,60] 100,00%|  10.657,60] 100,00%
JEFE/A UNIDAD 7.900,59| 105,00% 7.336,63] 97,50% 7.524,61]  7,49% 7.900,59| 107,41% 7.336,63] 99,74% 7.355,65|  -7,67%
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 0,00 0,00% 7.317,60| 100,00% 7.317,60| 100,00% 0,00 0,00% 7.317,60| 100,00% 7.317,60| 100,00%
JEFE/A UNIDAD TECNICA
VALéRACI ONES 0,00 0,00% 7.806,32| 100,00% 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32| 100,00% 7.806,32| 100,00%
MAESTRO/A TALLER 4.984,40] 100,00% 4.984,37| 100,00% 4.984,38]  0,00% 4.984,40| 100,00% 4.984,38] 100,00% 4.984,40] _ 0,00%
MAQUINISTA 0,00 0,00% 4.987,94] 100,00% 4.987,94] 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38] 100,00% 4.986,38| 100,00%
MENSAJERO/A 0,00 0,00% 4.084,77| 100,00% 4.084,77| 100,00% 0,00 0,00% 4.084,77| 100,00% 4.084,77| 100,00%
OFICIAL/A 4.972,68| 100,02% 4.971,07] 99,99% 4.971,61]  0,03% 4.972,68| 100,00% 4.971,07| 99,97% 4.972,68] -0,03%
OFICIAL/A DE COCINA 5.053,43| 120,32% 2.493,19] 59,36% 4.200,01] 60,96% 4.983,11| 100,00% 2.493,19] 50,03% 4.983,11| -49,97%
OFICIAL/A
FOTOCO/MPOSI CloN 0,00 0,00% 4.986,38| 100,00% 4.986,38| 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38| 100,00% 4.986,38| 100,00%
OFICIAL/A MAQUETADOR 0,00 0,00% 4.986,38| 100,00% 4.986,38| 100,00% 0,00 0,00% 4.986,38] 100,00% 4.986,38| 100,00%
OFICIAL/A MAQUINISTA 0,00 0,00% 4.986,38| 100,00% 4.986,38| 100,00% 0,00  0,00% 4.986,38] 100,00% 4.986,38| 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 0,00 0,00%| 12.973,26] 100,00%|  12.973,26] 100,00% 0,00  0,00%|  12.973,26] 100,00%|  12.973,26| 100,00%
OPERARIO/A DE SERVCIOS
VARIOS 0,00 0,00% 4.070,64| 100,00% 4.070,64| 100,00% 0,00 0,00% 4.070,64| 100,00% 4.070,64| 100,00%
ORDENANZA 3.280,61| 90,66% 3.748,34| 103,59% 3.618,41| -12,93% 4.085,06| 100,00% 4.085,06] 100,00% 4.085,06]  0,00%
PEON/A 0,00 0,00% 4.079,65| 100,00% 4.079,65| 100,00% 0,00  0,00% 4.085,06] 100,00% 4.085,06| 100,00%
PEON/A AGRICOLA 0,00 0,00% 4.078,45| 100,00% 4.078,45| 100,00% 0,00  0,00% 4.085,06] 100,00% 4.085,06| 100,00%
PEON/A FORESTAL 4.104,43| 101,00% 4.057,77| 99,85% 4.063,86]  1,15% 4.128,48| 101,78% 4.056,34] 100,00% 4.056,34] -1,78%
PEON/A SUPERVISOR 0,00 0,00% 4.082,25| 100,00% 4.082,25| 100,00% 0,00  0,00% 4.085,06] 100,00% 4.085,06| 100,00%
PROFESOR/A EDUCADOR/A 6.668,00] 100,00% 0,00{  0,00% 6.668,00|-100,00% 6.668,00] 100,00% 0,00 0,00% 6.668,00|-100,00%
PROFESOR/A ESCUELA
TAUROMAg UIa 0,00 0,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30| 100,00% 0,00 0,00% 5.287,30| 100,00% 5.287,30| 100,00%
PSICOLOGO/A 7.866,95] 100,39% 7.774,41] 99,21% 7.836,10]  1,18% 7.866,95] 100,78% 7.774,41] 99,59% 7.806,32] -1,19%
REGENTE/A 0,00 0,00% 5.287,30] 100,00% 5.287,30] 100,00% 0,00 0,00% 5.287,30] 100,00% 5.287,30] 100,00%
SARGENTO/A 0,00]  0,00% 6.339,20] 100,00% 6.339,20] 100,00% 0,00 0,00% 6.339,20] 100,00% 6.339,20] 100,00%
SECRETARIO/A 5.918,99] 100,00% 0,00 0,00% 5.918,99]-100,00% 5.888,50] 100,00% 0,00 0,00% 5.888,50] -100,00%
;iiiizixz{\l ATO 5.895,00| 100,00% 0,00 0,00% 5.895,00(-100,00% 5.888,50| 100,00% 0,00 0,00% 5.888,50|-100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 0,00 0,00%|  12.973,26] 100,00%|  12.973,26] 100,00% 0,00 0,00%|  12.973,26] 100,00%|  12.973,26] 100,00%
SECRETARIO/A 5.888,50| 100,00% 0,00 0,00% 5.888,50|-100,00% 5.888,50| 100,00% 0,00 0,00% 5.888,50|-100,00%
INFORMACION - REGISTRO
SECRETARIO/A
INTERVENTO/R 9.340,15| 91,42%|  11.094,02| 108,58%|  10.217,08| -17,17% 9.340,15| 91,42%|  11.094,02| 108,58%|  10.217,08| 17,17%
SOCIOLOGO/A 7.774,41] 100,00% 0,00 0,00% 7.774,41|-100,00% 7.774,41| 100,00% 0,00 0,00% 7.774,41|-100,00%
SUBOFICIAL/A DE . . . . . .
PROTECEION CIVIL 0,00 0,00% 7.317,60| 100,00% 7.317,60| 100,00% 0,00 0,00% 7.317,60| 100,00% 7.317,60| 100,00%
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 7.596,79| 100,00% 0,00 0,00% 7.596,79|-100,00% 7.596,79| 100,00% 0,00 0,00% 7.596,79|-100,00%
TECNICO/A
ADMINIS'{'RACI ON GENERAL 7.836,64| 100,00% 0,00 0,00% 7.836,64|-100,00% 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32|-100,00%
TECNICO/A
COORDINADOR/A 6.333,77| 99,93% 6.344,62| 100,10% 6.338,11| -0,17% 6.339,20| 100,00% 6.344,62| 100,09% 6.339,20|  0,09%
COMARCAL CULTURA
TECNICO/A
COORDINADOR/A 0,00 0,00% 5.527,88| 100,00% 5.527,88| 100,00% 0,00 0,00% 5.588,02| 100,00% 5.588,02| 100,00%
COMARCAL DEPORTES
TECNICO/A DE ARCHIVO Y
BIBLIOTECA 6.320,12| 100,00% 0,00 0,00% 6.320,12|-100,00% 6.320,12| 100,00% 0,00 0,00% 6.320,12|-100,00%
TECNICO/A EN CUIDADOS 4.610,10| 100,28% 4.486,05| 97,58% 4.597,44|  2,70% 4.986,38| 100,00% 4.986,38| 100,00% 4.986,38|  0,00%
AUXILIARES ENFERMERIA
ITDEECLI'\:\:ESC/%?PEC'AL'STA 0,00 0,00% 5.888,50| 100,00% 5.888,50| 100,00% 0,00 0,00% 5.888,50| 100,00% 5.888,50| 100,00%
;;C;'ECT(;/TTC?PEC'AL'STA 5.287,30| 100,00% 0,00/ 0,00% 5.287,30|-100,00% 5.287,30| 100,00% 0,00/ 0,00% 5.287,30|-100,00%
I(E)i’\(')'GCSA/ gliSPEC'AL'STA 0,00 0,00% 5.888,47| 100,00% 5.888,47| 100,00% 0,00 0,00% 5.888,47| 100,00% 5.888,47| 100,00%
TECNICO/A MEDIO 6.277,66] 100,00% 0,00 0,00% 6.277,66]-100,00% 6.277,66] 100,00% 0,00 0,00% 6.277,66]-100,00%
;EBCL'\:(')CB%/:MED'O DE 6.339,20| 100,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20|  0,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20| 100,00% 6.339,20|  0,00%
;ZCCNJ;(;/'\/:T'Z'SS:Z 6.195,06| 100,00% 0,00/ 0,00% 6.195,06|-100,00% 6.195,06| 100,00% 0,00/ 0,00% 6.195,06|-100,00%
TECNICO/A MEDIO GESTION 6.373,81| 100,11% 6.319,04| 99,25% 6.366,97| 0,86% 6.339,20| 100,00% 6.319,04| 99,68% 6.339,20 -0,32%
TECNICO/A MEDIO GESTION 0,00 0,009 7.927,58| 100,009 7.927,58| 100,009 0,00 0,00% 7.927,58| 100,00% 7.927,58| 100,00%
RECURSOS HUMANOS . et =el et =el et . o el it el et
TECNICO/A SUPERIOR DE

0,00 0,00% 7.806,32| 100,00% 7.806,32| 100,00% 0,00 0,00% 7.806,32| 100,00% 7.806,32| 100,00%
INVENTARIOS
TECNICO/A SUPERIOR . . . . . .
EDUCACON INEANTIL 5.881,38| 100,00% 0,00 0,00% 5.881,38-100,00% 5.881,38| 100,00% 0,00 0,00% 5.881,38|-100,00%
TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS 7.794,21| 100,00% 0,00/ 0,00% 7.794,21|-100,00% 7.794,21| 100,00% 0,00/ 0,00% 7.794,21|-100,00%
LABORALES
TECNICO/ATIC 0,00/ 0,00% 5.238,58| 100,00% 5.238,58| 100,00% 0,00  0,00% 5.238,58| 100,00% 5.238,58| 100,00%
TELEFONISTA 3.170,19| 95,449 4.986,38| 150,129 3.321,54| -54,68% 4.972,96| 99,97% 4.986,38| 100,24% 4.974,45  0,27%
RECEPCIONISTA S i e e e e e e e i o e
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6.668,00] 100,00% 6.668,00] 100,00% 6.668,00]  0,00% 6.668,00] 100,00% 6.668,00] 100,00% 6.668,00]  0,00%
TESORERO/A 0,00/ 0,00%| 12.973,26] 100,00%|  12.973,26| 100,00% 0,00 0,00%| 12.973,26] 100,00%|  12.973,26| 100,00%
TRABAJADOR/A SOCIAL 6.742,86] 99,79% 6.862,83| 101,57% 6.756,86] -1,78% 6.668,00] 100,00% 6.668,00] 100,00% 6.668,00]  0,00%
TUTOR/A 6.333,81] 100,00% 0,00/ 0,00% 6.333,81[-100,00% 6.333,81] 100,00% 0,00 0,00% 6.333,81[-100,00%
VIGILANTE/A CAPATAZ 0,00/ 0,00% 5.185,65] 100,00% 5.185,65] 100,00% 0,00 0,00% 5.287,30] 100,00% 5.287,30] 100,00%
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MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.
6.608,99] 93,12% 7.865,69] 110,82% 7.097,63| 17,71% 5.375,01] 100,00% 5.372,30] 99,95% 5.37501] -0,05%
ADJUNTO/A A DIRECTOR DE
AREA 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42[-100,00% 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42(-100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A DE
SERVICIO/ / 18.984,76( 100,74% 18.799,15 99,75% 18.845,55 -0,98% 18.984,76 99,95% 19.003,98| 100,05% 18.994,37 0,10%
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO AGRICULTURAY 0,00 0,00% 19.003,98| 100,00% 19.003,98| 100,00% 0,00 0,00% 19.003,98| 100,00% 19.003,98| 100,00%
GANADERIA
ADJUNTO/A JEFE/A
SERVICIO DE CONVENIOS Y 19.001,22( 100,00% 0,00 0,00% 19.001,22(-100,00% 19.001,22( 100,00% 0,00 0,00% 19.001,22(-100,00%
CONTRATACION
ADJUNTO/A JEFE/A
/ / 19.003,98| 100,00% 0,00 0,00%| 19.003,98[-100,00% 19.003,98| 100,00% 0,00 0,00%| 19.003,98[-100,00%
SERVICIO DE INVERSIONES
ADJUNTO/A JEFE/A " . " " . .
SERVICIO GASTO CORRIENTE 0,00 0,00% 18.957,45| 100,00% 18.957,45( 100,00% 0,00 0,00% 18.957,45| 100,00% 18.957,45( 100,00%
ADMINISTRADOR/A 10.374,25| 100,00% 0,00 0,00%| 10.374,25[-100,00% 10.385,56| 100,00% 0,00 0,00%| 10.385,56[-100,00%
ADMINISTRATIVO/A 4.504,57| 94,94% 5.300,46| 111,72% 4.744,60| 16,77% 4.351,34| 100,00% 4.375,22| 100,55% 4.351,34 0,55%
ADMINISTRATIVO/A
/ 5.167,36| 100,00% 0,00 0,00% 5.167,36(-100,00% 5.167,36| 100,00% 0,00 0,00% 5.167,36/-100,00%
INFORMACION Y REGISTRO
AGENTE/A DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE 6.940,73( 112,20% 4.676,72| 75,60% 6.186,06| -36,60% 6.940,73( 107,19% 4.676,72| 72,23% 6.474,94( -3497%
MUJERES Y HOMBRES
AGENTE/A DE IMPULSO
RURAL / 4.752,63| 100,20% 4.721,45( 99,54% 4.743,28| -0,66% 4.768,35| 100,00% 4.698,00( 98,52% 4.768,35| -1,48%
AGENTE/A TURISTICO 4.723,21] 99,83% 4.747,58| 100,34% 4.731,34 0,52% 4.723,21] 99,49% 4.747,58| 100,00% 4.747,58 0,51%
ALMACENISTA 6.456,62| 100,00% 0,00 0,00% 6.456,62|-100,00% 6.456,62| 100,00% 0,00 0,00% 6.456,62|-100,00%
?gll\l:l/lUAl\ll)I(')l'igTO 7.302,96( 100,00% 0,00 0,00% 7.302,96(-100,00% 7.039,30( 100,00% 0,00 0,00% 7.039,30(-100,00%
ARQUITECTO/ATECNICO 14.014,99| 99,97% 14.023,14| 100,03% 14.019,07 0,06% 14.023,14| 100,00% 14.023,14| 100,00% 14.023,14 0,00%
ASESOR/A JURIDICO 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00% 27.810,42(-100,00% 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00% 27.810,42(-100,00%
ASESOR/A TECNICO
ESPECIA/LISTA 0,00 0,00% 27.810,42| 100,00% 27.810,42( 100,00% 0,00 0,00% 27.810,42| 100,00% 27.810,42| 100,00%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 4.410,24| 99,43% 4.552,35( 102,63% 4.435,61 3,20% 4.351,25| 100,00% 4.351,46( 100,00% 4.351,34 0,00%
AUXILIAR TECNICO/A
INFORMACION Y ATENCION 5.700,33( 100,00% 0,00 0,00% 5.700,33(-100,00% 5.700,33( 100,00% 0,00 0,00% 5.700,33(-100,00%
CIUDADANA
AYUDANTE/A 5.464,01] 99,87% 5.540,81| 101,28% 5.470,99]  1,40% 5.510,88] 99,90% 5.540,81| 100,44% 5.516,34] 0,54%
AYUDANTE/A DE COCINA 1.104,17| 100,00% 0,00 0,00% 1.104,17|-100,00% 1.104,17| 100,00% 0,00 0,00% 1.104,17|-100,00%
AYUDANTE/A EDUCADOR 5.385,89| 100,00% 0,00 0,00% 5.385,89|-100,00% 5.372,20| 100,00% 0,00 0,00% 5.372,20|-100,00%
AYUDANTE/A IMPRENTA 0,00/ 0,00% 4.446,82| 100,00% 4.446,82| 100,00% 0,00 0,00% 4.446,82| 100,00% 4.446,82| 100,00%
:;TJC[I)SZ;E/A TECNICO 0,00 0,00% 5.167,26( 100,00% 5.167,26| 100,00% 0,00 0,00% 5.167,26( 100,00% 5.167,26( 100,00%
BOMBERO/A 0,00/ 0,00% 6.185,05| 100,00% 6.185,05| 100,00% 0,00 0,00% 6.186,06| 100,00% 6.186,06| 100,00%
CABO 0,00 0,00% 9.469,79| 100,00% 9.469,79| 100,00% 0,00 0,00% 9.469,79| 100,00% 9.469,79| 100,00%
CAPATAZ/A 0,00 0,00% 7.109,73| 100,00% 7.109,73| 100,00% 0,00/ 0,00% 7.109,73| 100,00% 7.109,73| 100,00%
CAPATAZ/A FORESTAL 0,00 0,00% 4.340,47| 100,00% 4.340,47| 100,00% 0,00 0,00% 4.320,74| 100,00% 4.320,74| 100,00%
CELADOR/A 5.090,09| 100,18% 5.072,12| 99,82% 5.081,10| -0,35% 5.094,95| 100,00% 5.095,00| 100,00% 5.095,00 0,00%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 6.844,64 90,20% 7.835,78( 103,27% 7.588,00f 13,06% 6.844,64| 87,40% 7.843,62( 100,16% 7.831,06( 12,76%
CONDUCTOR/A MECANICO 0,00 0,00% 7.675,20| 100,00% 7.675,20| 100,00% 0,00 0,00% 7.675,20| 100,00% 7.675,20| 100,00%
CONDUCTOR/A
REPRESENTA({,ION 0,00 0,00% 7.822,30| 100,00% 7.822,30| 100,00% 0,00 0,00% 7.822,30| 100,00% 7.822,30| 100,00%
CONSERJE 4.446,49| 81,56% 6.457,68| 118,44% 5.452,09| 36,89% 4.446,49| 81,56% 6.457,68| 118,44% 5.452,09| 36,89%
COORDINADOR/A DE
ACCION SOCIAL/Y BS 18.437,56| 100,00% 0,00 0,00% 18.437,56|-100,00% 18.437,56| 100,00% 0,00 0,00% 18.437,56|-100,00%
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION 27.810,42( 100,00% 0,00 0,00% 27.810,42|-100,00% 27.810,42( 100,00% 0,00 0,00% 27.810,42|-100,00%
CONVENIOS INFORMES
COORDINADOR/A DE
OR/ 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42(-100,00% 27.810,42| 100,00% 0,00 0,00%| 27.810,42(-100,00%
COOPERACION Y PLANES
COORDINADOR/A DE
EMPLEO Y DESARROLLO 0,00 0,00% 27.810,18| 100,00% 27.810,18( 100,00% 0,00 0,00% 27.810,18| 100,00% 27.810,18| 100,00%
RURAL
COORDINADOR/A DE
/ 0,00 0,00%| 20.736,08| 100,00%|  20.736,08| 100,00% 0,00 0,00%| 20.736,08| 100,00%|  20.736,08| 100,00%
RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR/A DE
SERVICIOS / 18.437,56( 100,00% 0,00 0,00% 18.437,56(-100,00% 18.437,56( 100,00% 0,00 0,00% 18.437,56(-100,00%
COORDINADOR/A
FISCALIZACION / 27.810,42( 100,00% 0,00 0,00% 27.810,42|-100,00% 27.810,42( 100,00% 0,00 0,00% 27.810,42|-100,00%
ZIST:fETI\?C’T/AAL CENTRO 15.780,61| 100,00% 0,00 0,00% 15.780,61|-100,00% 15.780,61| 100,00% 0,00 0,00% 15.780,61|-100,00%
DIRECTOR/A
COORDIN»(DOR/A 0,00 0,00% 18.437,56| 100,00% 18.437,56| 100,00% 0,00 0,00% 18.437,56| 100,00% 18.437,56| 100,00%
DIRECTOR/A DE AREA 29.746,26| 100,04% 29.722,64| 99,96% 29.734,45 -0,08% 29.746,26| 100,00% 29.745,92| 100,00% 29.746,26 0,00%
([;I:(;:[-\I]'(l)z’:/ggli 27.810,42| 99,96% 27.826,03| 100,01% 27.822,13 0,06% 27.810,42| 100,01% 27.802,98| 99,99% 27.806,70 -0,03%
DIRECTOR/A ESCUELA DE
TAUROMA/QUIA 0,00 0,00% 7.884,52( 100,00% 7.884,52| 100,00% 0,00 0,00% 7.884,52( 100,00% 7.884,52( 100,00%
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DIRECTOR/A IDES 0,00 0,00%]  16.266,17] 100,00%|  16.266,17] 100,00% 0,00 0,00%]  16.266,17] 100,00%|  16.266,17] 100,00%
DOCENTE AREA SANITARIA 3.748,10| 100,00% 0,00  0,00% 3.748,10(-100,00% 3.748,10| 100,00% 0,00 0,00% 3.748,10(-100,00%
DOCENTE AREA SOCIAL 3.748,10| 100,00% 0,00 0,00% 3.748,10[-100,00% 3.748,10] 100,00% 0,00 0,00% 3.748,10|-100,00%
DOCENTE COORDINADOR 3.748,10| 100,00% 0,00]  0,00% 3.748,10[-100,00% 3.748,10| 100,00% 0,00 0,00% 3.748,10(-100,00%
EDUCADOR/A 6.729,27| 100,92% 6.179,19] 92,67% 6.668,15| -825% 7.023,16| 100,00% 6.179,19| 87,98% 7.023,16| -12,02%
EDUCADOR/A DE FAMILIA 7.233,58| 100,00% 0,00 0,00% 7.233,58|-100,00% 7.027,97| 100,00% 0,00 0,00% 7.027,97|-100,00%
EMPLEADA/O SERVICIO 3.914,11| 113,73% 1.906,30] 55,39% 3.441,69| -58,34% 5.094,95] 100,01% 0,00 0,00% 5.094,65|-100,01%
ENCARGADO/A COMPRAS 7.773,02| 100,00% 0,00]  0,00% 7.773,02[-100,00% 7.773,02| 100,00% 0,00 0,00% 7.773,02|-100,00%
ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO Y 0,00 000%| 10.38556| 100,00%|  10.385,56| 100,00% 0,00 0,00%| 10.38556| 100,00%|  10.385,56| 100,00%
CONTROL DE SERVICIOS
ENFERMERO/A 7.101,68] 99,90% 7.174,44] 100,92% 7.108,78]  1,02% 7.057,84 100,00% 7.064,76] 100,10% 7.057,84]  0,10%
ETNOGRAFO/A 7.508,50| 100,00% 0,00]  0,00% 7.508,50[-100,00% 7.508,50] 100,00% 0,00  0,00% 7.508,50(-100,00%
FARMACEUTICA/O 7.508,50| 100,00% 0,00  0,00% 7.508,50(-100,00% 7.508,50] 100,00% 0,00 0,00% 7.508,50( -100,00%
FISIOTERAPEUTA 5.500,46| 107,86% 4.89895| 96,07% 5.099,45| -11,80% 5.500,46] 104,61% 4.898,95| 93,17% 5.258,30| -11,44%
GOBERNANTE/A 7.850,58| 100,00% 0,00 0,00% 7.850,58|-100,00% 7.850,58| 100,00% 0,00 0,00% 7.850,58|-100,00%
INGENIERO/A CAMINOS,
CANALESYIﬁ UERTOS 0,00 000%| 16.02823| 100,00%|  16.028,23| 100,00% 000 0,00%| 16.302,34| 100,00%|  16.302,34| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO 0,00 0,00% 7.398,18| 100,00% 7.398,18| 100,00% 0,00  0,00% 7.398,18| 100,00% 7.398,18| 100,00%
INGENIERO/A TECNICO DE 11.937,05| 107,39%|  10.786,61| 97,04%| 11.11531| -10,35% 11.937,05| 119,19%|  10.015,16| 100,00%|  10.015,16| -19,19%
. ) ,39% ) x ,04% . B -10,35% . i ,19% X , ,00% . ) -19,19%
OBRAS PUBLICAS
INTERVENTOR/A
ADIUNTO/A / 37.386,38| 100,00% 0,00 0,00%| 37.386,38|-100,00% 37.386,38| 100,00% 0,00| 0,00%| 37.386,38/-100,00%
INTERVENTOR/A GENERAL 0,00] 0,00%| 41.854,88] 100,00%|  41.854,88 100,00% 0,00 0,00%| 41.854,88] 100,00%|  41.854,88] 100,00%
JEFE/A DE COCINA 7.850,58| 100,12% 7.831,65] 99,88% 7.841,11| -0,24% 7.850,58 100,12% 7.831,65] 99,88% 7.841,11]  -0,24%
JEFE/A NEGOCIADO 7.783,24] 104,22% 6.773,67| 90,71% 7.467,75| -13,52% 6.538,43| 100,00% 6.538,26] 100,00% 6.538,26]  0,00%
JEFE/A DE PROTOCOLO 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58/-100,00% 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58-100,00%
JEFE/A ENFERMERIA 10.568,63| 100,00% 0,00 0,00%|  10.568,63[-100,00% 10.568,63| 100,00% 0,00 0,00%|  10.568,63(-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 0,00 0,00% 6.538,26] 100,00% 6.538,26] 100,00% 0,00  0,00% 6.538,26] 100,00% 6.538,26| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO CAJA
COOPERACION Y 5.898,44| 100,00% 0,00|  0,00% 5.898,44|-100,00% 5.898,44| 100,00% 0,00| 0,00% 5.898,44|-100,00%
SUBVENCIONES
JEFE/A NEGOCIADO
c ON/T ATACION 6.538,26| 100,00% 0,00| 0,00% 6.538,26|-100,00% 6.538,26| 100,00% 0,00| 0,00% 6.538,26|-100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
/ 6.111,71| 100,00% 0,00| 0,00% 6.111,71|-100,00% 5.898,44| 100,00% 0,00| 0,00% 5.898,44|-100,00%
DESARROLLO RURAL
JEFE/A NEGOCIADO
0,00[ 0,00% 7.696,28| 100,00% 7.696,28| 100,00% 0,00 0,00% 7.696,28| 100,00% 7.696,28| 100,00%
FORMACION Y EMPLEO ? i ° i ’ ?
JEFE/A NEGOCIADO GASTO
COR?(IENTE 0,00| 0,00% 6.538,26| 100,00% 6.538,26| 100,00% 0,00 0,00% 6.538,26| 100,00% 6.538,26| 100,00%
JEFE/ANEGOCIADO 6.538,26| 100,00% 0,00|  0,00% 6.538,26|-100,00% 6.538,26| 100,00% 0,00| 0,00% 6.538,26|-100,00%
GESTION PRESUPUESTARIA
f;FGEé:SgiGOC'ADO 0,00] 0,00% 6.538,26| 100,00% 6.538,26| 100,00% 0,00 0,00% 6.538,26| 100,00% 6.538,26| 100,00%
JEFE/ANEGOCIADO 0,00] 0,00% 6.520,67| 100,00% 6.520,67| 100,00% 0,00 0,00% 6.520,67| 100,00% 6.520,67| 100,00%
INVERSIONES
JEFE/A NEGOCIADO PAGOS 0,00 0,00% 6.538,26] 100,00% 6.538,26] 100,00% 0,00  0,00% 6.538,26] 100,00% 6.538,26 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
or OéRAMACI on 0,00] 0,00% 6.538,26| 100,00% 6.538,26| 100,00% 0,00 0,00% 6.538,26| 100,00% 6.538,26| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO R . . . . .
SEGUIMIENTO CONTROL 6.538,19| 100,00% 0,00|  0,00% 6.538,19|-100,00% 6.538,19| 100,00% 0,00 0,00% 6.538,19|-100,00%
JEFE/A PARQUE 0,00 0,00%| 11.220,06] 100,00%|  11.220,06| 100,00% 0,00 0,00%| 11.220,06] 100,00%|  11.220,06| 100,00%
JEFE/A SECCION 16.017,85| 100,40% 15.912,58| 99,74% 15.954,69| -0,66% 16.017,85| 101,79% 15.735,58| 100,00% 15.735,58] -1,79%
JEFE/A SECCION 4.173,22| 100,00% 0,00| 0,00% 4.173,22|-100,00% 4.173,22| 100,00% 0,00| 0,00% 4.173,22|-100,00%
AGRICULTURAY GANADERIA
JFZFI\E{G/?\EC;E:/‘A:E:‘CION 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58|-100,00% 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58/-100,00%
JEFE/A SECCION
CARéETERAS 0,00 000%| 15.73558| 100,00%|  15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.73558| 100,00%|  15.735,58| 100,00%
JEFE/A SECCION
CONVENIOS, CONTRATOSY |  15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58|-100,00% 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%| 15.735,58/-100,00%
SUBVENCIONES
LEngNi\ESCC'ON DE 0,00 000%| 17.650,44| 100,00%|  17.650,44| 100,00% 0,00 0,00%| 17.650,44| 100,00%|  17.650,44| 100,00%
JEFE/A SECCION
DESARROLLO 0,00 000%| 15.73558| 100,00%|  15.735,558| 100,00% 0,00 0,00%| 15.73558| 100,00%|  15.735,58| 100,00%
BIBLIOTECARIO
JEFE/A SECCION EMPLEO Y
DESKRR OLLO RURAL 0,00 000%| 13.853,29| 100,00%|  13.853,29| 100,00% 0,00 0,00%| 13.853,29| 100,00%|  13.853,29| 100,00%
JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES LICENCIAS 0,00 000%| 16.302,34| 100,00%|  16.302,34| 100,00% 0,00 0,00%| 16.302,34| 100,00%|  16.302,34| 100,00%
INFORMES
JEFE/A SECCION GASTOS 0,00 0,00%|  16.325,09] 100,00%|  16.325,09| 100,00% 0,00 0,00%| 16.325,09] 100,00%|  16.325,09] 100,00%
JEFE/ASECCION JUVENTUD |  15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%|  15.735,58/-100,00% 15.735,58| 100,00% 0,00 0,00%|  15.735,58(-100,00%
JEFE/A SECCION
PREVENCION VIOLENCIA
GENERO Y PROMOCION 0,00 000%| 15.832,80| 100,00%|  15.832,80| 100,00% 000 0,00%| 15.832,80| 100,00%|  15.832,80| 100,00%
SALUD, IGUALDAD Y
DIVERSIDAD
JEFE/A SECCION
TRANSFERENCIAS 0,00 000%| 15.73558| 100,00%|  15.735,58| 100,00% 000 0,00%| 15.73558| 100,00%|  15.735,58| 100,00%
CORRIENTES
f;FTEE/':VSEilCTR;;?:'O/A' 15.699,62| 100,00% 0,00 0,00%| 15.699,62|-100,00% 15.699,62| 100,00% 0,00| 0,00%| 15.699,62(-100,00%
Febrero/2024 Pagina 111 de 117




ANEXO-II
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JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO Y

o o o o o o
CONTABILIDAD 0,00 0,00%| 22.935,20| 100,00%|  22.935,20| 100,00% 0,00 0,00%| 22.93520| 100,00%|  22.935,20| 100,00%
INFORMATIZADA
JEFE/A SERVICIO CONTROL Y
GESTION DE
RETRIBUCIONES, 0,00 0,00%| 22.892,35| 100,00%|  22.892,35| 100,00% 0,00 0,00%| 22.892,35| 100,00%|  22.892,35| 100,00%
SEGURIDAD SOCIAL Y
MODERNIZACION
TECNOLOGICA
JEFE/A SERVICIO GESTION Y 0,00 0,00%| 22.906,04| 100,00%|  22.906,04| 100,00% 0,00 0,00%| 22.906,04| 100,00%|  22.906,04| 100,00%
PLANIFICACION
JEFE/A SERVICIO TESORERIA 0,00]  0,00%|  22.935,20] 100,00%|  22.935,20| 100,00% 0,00 0,00%|  22.935,20] 100,00%|  22.935,20] 100,00%
JEFE/A UNIDAD 14.766,00| 103,29%|  14.059,73] 98,35%|  14.295,15] -4,94% 14.766,00| 104,75%|  14.059,73| 99,74% 14.096,19] -5,01%
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 0,00/  0,00%|  14.023,26] 100,00%|  14.023,26| 100,00% 0,00 0,00%|  14.023,26] 100,00%|  14.023,26| 100,00%
i:féﬁ:g?&i“cmu 0,00 0,00%| 14.589,78| 100,00%|  14.589,78| 100,00% 0,00 0,00%| 14.589,78| 100,00%|  14.589,78| 100,00%
MAESTRO/A TALLER 6.053,75| 100,00% 6.053,83| 100,00% 6.053,80|  0,00% 6.053,75| 100,00% 6.053,83| 100,00% 6.053,79|  0,00%
MAQUINISTA 0,00]  0,00% 5.373,98| 100,00% 5.373,98| 100,00% 0,00 0,00% 5.372,30] 100,00% 5.372,30| 100,00%
MENSAJERO/A 0,00]  0,00% 6.457,21] 100,00% 6.457,21] 100,00% 0,00  0,00% 6.457,21] 100,00% 6.457,21] 100,00%
OFICIAL/A 5.316,55| 101,05% 5.233,68| 99,47% 5.261,30| -1,58% 5.316,55| 100,00% 5.233,68| 98,44% 5.316,55| -1,56%
OFICIAL/A DE COCINA 5.077,71] 118,81% 2.665,60| 62,37% 4.273,67| -56,44% 5.317,64] 100,00% 2.665,60] 50,13% 5.317,64| -49,87%
?;Tcolét)/:/wog cloN 0,00 0,00% 5.168,26| 100,00% 5.168,26| 100,00% 0,00| 0,00% 5.168,26| 100,00% 5.168,26| 100,00%
OFICIAL/A MAQUETADOR 0,00]  0,00% 5.168,26] 100,00% 5.168,26] 100,00% 0,00 0,00% 5.168,26] 100,00% 5.168,26] 100,00%
OFICIAL/A MAQUINISTA 0,00]  0,00% 5.168,26] 100,00% 5.168,26] 100,00% 0,00 0,00% 5.168,26] 100,00% 5.168,26] 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 0,00/  0,00%| 37.386,38] 100,00%|  37.386,38] 100,00% 0,00 0,00%| 37.386,38] 100,00%|  37.386,38| 100,00%
OPERARIO/A DE SERVCIOS
VARIOS / 0,00 0,00% 4.541,59| 100,00% 4.541,59| 100,00% 0,00| 0,00% 4.541,59| 100,00% 4.541,59( 100,00%
ORDENANZA 4.109,18] 91,84% 4.614,84] 103,14% 4.474,38] 11,30% 4.446,82| 99,99% 4.447,60] 100,01% 4.447,21]  0,02%
PEON/A 0,00 0,00% 5.229,70| 100,00% 5.229,70| 100,00% 0,00 0,00% 5.284,80| 100,00% 5.284,80| 100,00%
PEON/A AGRICOLA 0,00]  0,00% 5.135,00] 100,00% 5.135,00] 100,00% 0,00  0,00% 5.143,32| 100,00% 5.143,32| 100,00%
PEON/A FORESTAL 4.467,93| 101,00% 4.417,11] 99,85% 4.423,74] -1,15% 4.494,12| 101,78% 4.415,54] 100,00% 4.41554] -1,78%
PEON/A SUPERVISOR 0,00]  0,00% 5.363,79| 100,00% 5.363,79| 100,00% 0,00 0,00% 5.284,80| 100,00% 5.284,80| 100,00%
PROFESOR/A EDUCADOR/A 6.561,40] 100,00% 0,00 0,00% 6.561,40|-100,00% 6.561,40] 100,00% 0,00]  0,00% 6.561,40-100,00%
PROFESOR/A ESCUELA . . . . . .
TAUROMAQUIA 0,00 0,00% 5.437,32| 100,00% 5.437,32| 100,00% 0,00| 0,00% 5.437,32| 100,00% 5.437,32| 100,00%
PSICOLOGO/A 8.639,78] 96,89% 9.472,80] 106,23% 8.917,45|  9,34% 8.639,78] 91,21% 9.472,80] 100,00% 0.472,80]  8,79%
REGENTE/A 0,00 0,00% 9.262,78| 100,00% 9.262,78| 100,00% 0,00  0,00% 9.262,78| 100,00% 9.262,78| 100,00%
SARGENTO/A 0,00/ 0,00%| 10.385,56] 100,00%|  10.385,56| 100,00% 0,00 0,00%|  10.385,56| 100,00% 10.385,56] 100,00%
SECRETARIO/A 5.194,91] 100,00% 0,00 0,00% 5.194,91]|-100,00% 5.168,14] 100,00% 0,00]  0,00% 5.168,14]-100,00%
SECRETARIO/A
DEPARTAME/NTO 5.173,84| 100,00% 0,00/ 0,00% 5.173,84(-100,00% 5.168,14| 100,00% 0,00/ 0,00% 5.168,14-100,00%
SECRETARIO/A GENERAL 0,00] 0,00%| 41.854,88] 100,00%|  41.854,88| 100,00% 0,00 0,00%|  41.854,88] 100,00%|  41.854,88] 100,00%
SECRETARIO/A
INFORMACI éN REGISTRO 5.168,14| 100,00% 0,00/ 0,00% 5.168,14-100,00% 5.168,14| 100,00% 0,00/ 0,00% 5.168,14-100,00%
SECRETARIO/A
INTERVENTC{R 15.718,48| 100,19%|  15.660,22| 99,81%|  15.689,35| -0,37% 15.718,48| 100,19%|  15.660,22| 99,81%|  15.689,35| -0,37%
SOCIOLOGO/A 7.477,80| 100,00% 0,00 0,00% 7.477,80|-100,00% 7.477,80] 100,00% 0,00 0,00% 7.477,80[-100,00%
SUBOFICIAL/A DE
PROTECE! é'/“ cviL 0,00 0,00%| 14.023,26| 100,00%|  14.023,26| 100,00% 0,00| 0,00% 14.023,26| 100,00% 14.023,26| 100,00%
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 8.624,93| 100,00% 0,00/ 0,00% 8.624,93(-100,00% 8.624,93| 100,00% 0,00| 0,00% 8.624,93-100,00%
TECNICO/A 7.537,67| 100,00% 0,00/ 0,00% 7.537,67|-100,00% 7.508,50| 100,00% 0,00/ 0,00% 7.508,50(-100,00%
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A
COORDINADOR/A 6.526,79| 99,93% 6.537,96| 100,10% 6.531,26| 0,17% 6.532,38| 100,00% 6.537,96| 100,09% 6.532,38| 0,09%
COMARCAL CULTURA
TECNICO/A
COORDINADOR/A 0,00 0,00% 6.532,38| 100,00% 6.532,38| 100,00% 0,00| 0,00% 6.532,38| 100,00% 6.532,38| 100,00%
COMARCAL DEPORTES
TECNICO/A DE ARCHIVO Y
BIBLI OTE/CA 4.766,82| 100,00% 0,00/ 0,00% 4.766,82(-100,00% 4.766,82| 100,00% 0,00/ 0,00% 4.766,82(-100,00%
TECNICO/A EN CUIDADOS
/ 4.958,84| 100,36% 4.782,19| 96,79% 4.940,82| -3,58% 5.372,30| 100,00% 5.372,30| 100,00% 5.372,30| 0,00%
AUXILIARES ENFERMERIA
TECNICO/A ESPECIALISTA
0,00 0,00% 5.655,16| 100,00% 5.655,16| 100,00% 0,00| 0,00% 5.655,16| 100,00% 5.655,16| 100,00%
DELINEACION
TECNICO/A ESPECIALISTA EN
DIETEN: cx/x 7.715,80| 100,00% 0,00/ 0,00% 7.715,80(-100,00% 7.715,80( 100,00% 0,00/ 0,00% 7.715,80(-100,00%
TECNICO/A ESPECIALISTA
/ 0,00 0,00% 5.655,13| 100,00% 5.655,13| 100,00% 0,00| 0,00% 5.655,13| 100,00% 5.655,13| 100,00%
TOPOGRAGIA
TECNICO/A MEDIO 4.734,80| 100,00% 0,00/ 0,00% 4.734,80/-100,00% 4.734,80] 100,00% 0,00/ 0,00% 4.734,80[-100,00%
TECNICO/A MEDIO DE
BIBLIOBU/S 7.360,33| 100,00% 7.360,33| 100,00% 7.360,33|  0,00% 7.360,33| 100,00% 7.360,33| 100,00% 7.360,33|  0,00%
TECNICO/A MEDIO
4.672,51| 100,00 0,00|  0,00% 4.672,51|-100,00% 4.672,51| 100,00% 0,00/ 0,00% 4.672,51(-100,00%
DOCUMENTALISTA ° ° ° ° ° i
TECNICO/A MEDIO GESTION 5.614,58| 100,35% 5.459,87| 97,58% 5.595,24| -2,76% 5.840,16( 100,00% 5.459,87| 93,49% 5.840,16| -6,51%
TECNICO/A MEDIO GESTION
RECURSO/S HUMANGS 0,00 0,00% 7.625,18| 100,00% 7.625,18| 100,00% 0,00| 0,00% 7.625,18| 100,00% 7.625,18| 100,00%
TECNICO/A SUPERIOR DE 0,00 0,00% 7.508,50| 100,00% 7.508,50| 100,00% 0,00 0,00% 7.508,50| 100,00% 7.508,50| 100,00%
INVENTARIOS
TECNICO/A SUPERIOR 6.170,37| 100,009 0,00|  0,00% 6.170,37|-100,00% 6.170,37| 100,00% 0,00/  0,00% 6.170,37[-100,00%
EDUCACON INFANTIL e b . b e b e b . et e o
TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS 16.277,06| 100,00% 0,00/ 0,00%| 16.277,06|-100,00% 16.277,06| 100,00% 0,00| 0,000%| 16.277,06|-100,00%
LABORALES
TECNICO/ATIC 0,00]  0,00% 4.850,30] 100,00% 4.850,30] 100,00% 0,00 0,00% 4.850,30] 100,00% 4.850,30] 100,00%
TELEFONISTA
RECEPCIONISTA 3.109,48| 95,23% 4.980,02| 152,51% 3.265,35 57,28% 4.966,63| 99,97% 4.980,02| 100,24% 4.968,11| 0,27%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.258,30] 100,00% 5.258,30] 100,00% 5.258,30]  0,00% 5.258,30] 100,00% 5.258,30] 100,00% 5.258,30]  0,00%
TESORERO/A 0,00 0,00%| 41.854,88] 100,00%|  41.854,88| 100,00% 0,00  0,00%| 41.854,88] 100,00%|  41.854,88| 100,00%
TRABAJADOR/A SOCIAL 6.727,32| 100,39% 6.504,08] 97,06% 6.701,28] -3,33% 6.652,18| 100,00% 6.652,18| 100,00% 6.652,18]  0,00%
TUTOR/A 3.753,55] 100,00% 0,00 0,00% 3.753,55]-100,00% 3.753,55] 100,00% 0,00 0,00% 3.753,55]-100,00%
VIGILANTE/A CAPATAZ 0,00/ 0,00% 7.639,76] 100,00% 7.639,76] 100,00% 0,00  0,00% 7.850,58] 100,00% 7.850,58] 100,00%
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COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD

MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES | % TOTAL | %DIF. || MUJERES | % | HOMBRES | % TOTAL | %DIF.
2.507,84|  7319%| 3.99539| 11660%| 3.42662| 4341% 43752| 3244%| 188424 13970%| 1.348,82| 107,26%

ADMINISTRADOR/A 1.368,00]  100,00% 000/ 000% 1.368,00(-100,00%|| 4.104,00| 100,00% 000|  0,00%| 4.104,00|-100,00%
AUXILIAR
AOMINISTRATIVO/A 65,02| 100,00% 0,00 0,00% 65,02(-100,00%| |  1.49535| 100,00% 000  000%| 1.495,35|-100,00%
AYUDANTE/A 3941 100,00% 0,00 0,00% 39,41|-100,00% 394,11/ 100,00% 000 000%|  394,11|-100,00%
AYUDANTE/A EDUCADOR 2.975,18|  100,00% 000/ 000%  2.975,18|-100,00% 394,11| 100,00% 000/ 000%|  394,11|-100,00%
AYUDANTE/A IMPRENTA 000  0,00% 295,13| 100,00% 295,13| 100,00% 000  0,00% 29513| 10000%|  295,13| 100,00%
CELADOR/A 13447 100,00% 000/ 0,00% 134,47|-100,00% 134,47| 100,00% 000] 000%|  13447|-100,00%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 000  000%  5.69548| 100,00%| 5.69548| 100,00% 000 000% 569548/ 10000%| 5.69548| 100,00%
CONDUCTOR/A MECANICO 000  000% 571356 100,00%| 5.713,56 100,00% 000 000% 571356/ 100,00%| 5.713,56| 100,00%
CONDUCTOR/A
REPRESENTAC/ on 000  000% 571356 100,00%| 5.713,56| 100,00% 000 000% 571356/ 100,00%| 5.713,56| 100,00%
EDUCADOR/A 580,62| 100,00% 000/ 000%  580,62|-100,00%| | 4.694,44| 100,00% 000  0,00%| 4.694,44|-100,00%
EMPLEADA/O SERVICIO 1517| 100,00% 000 0,00% 15,17|-100,00% 394,44| 100,00% 000  000%|  394,44|-100,00%
INGENIERO/A TECNICO 0,00  000%| 26.307,54| 100,00%| 26.307,54| 100,00% 000 000%| 26.307,54| 100,00%| 26.307,54| 100,00%
JEFE/ANEGOCIADO
DESX RROLLO RURAL 1.32548|  100,00% 000/ 000%| 1.32548|-100,00%|| 3.976,44| 100,00% 000|  000%| 3.97644|-100,00%
JEFE/ANEGOCIADO
FORI(/I ACION Y ENPLE 000  000% 3.77677| 100,00%|  3.776,77| 100,00% 000 000% 3.77677| 100,00%| 3.776,77| 100,00%
JEFE/A PARQUE 000  000% 571356 100,00%| 5.713,56 100,00% 000 000%| 571356/ 100,00%| 5.713,56| 100,00%
MAQUINISTA 000  000%  6.029,04 10000%  6.029,04| 100,00% 000 000% 6.02904| 10000% 6.029,04| 100,00%
OFICIAL/A 000  0,00% 283,63| 100,00% 283,63/ 100,00% 000  0,00% 283,63 10000%|  283,63| 100,00%
OFICIAL/A
FOTOC O/MPOSICION 000/  0,00% 295,13| 100,00% 295,13 100,00% 000  0,00% 29513 100,00%|  295,13| 100,00%
OFICIAL/A MAQUETADOR 0,00  0,00% 295,13| 100,00% 295,13| 100,00% 000 0,00% 29513 100,00%|  29513| 100,00%
OFICIAL/A MAQUINISTA 000  0,00% 295,13| 100,00% 295,13| 100,00% 000  0,00% 29513| 10000%|  295,13| 100,00%
ORDENANZA 287,9]  4463% 780,74| 121,29% 643,67| 7666%|| 1.43645| 22317% 780,74 12130%|  643,67|-222,98%
PEON/A 0,00  0,00% 856,02| 100,00%  856,02| 100,00% 0,00  0,00% 856,02/ 100,00%|  856,02| 100,00%
REGENTE/A 000  0,00% 295,13| 100,00% 295,13| 100,00% 000  0,00% 29513| 10000%|  295,13| 100,00%
TECNICO/A EN CUIDADOS
AUXIUAR/E S ENFERMERIA 286,45 90,46% 43752 138,16% 316,67| 47,71% 286,45| 90,46% 43752| 1386%|  316,67) 47,71%
TECNICO/A ESPECIALISTA
DELINEACION 000  000%  1.884,24| 100,00%|  1.884,24| 100,00% 000 000%  1.88424| 100,00%| 1.884,24| 100,00%
TECNICO/A ESPECIALISTA
TOPOGRAGIA 000  000%  1.884,24| 100,00%|  1.884,24| 100,00% 000 000% 188424 100,00%| 1.884,24| 100,00%
VIGILANTE/A CAPATAZ 000  000% 141361| 10000%  1.413,61| 100,00% 000 000% 141361 10000% 1.413,61| 100,00%
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MEDIA MEDIANA
TOTAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF. MUJERES % HOMBRES % TOTAL % DIF.

2.420,11| 99,51%| 2.451,00 100,78%| 2.432,11| 1,27% 2.304,49| 102,21%| 2.22586| 98,72%|  2.254,66 -3,49%
ADJUNTO/A A DIRECTOR DE
AREA / 8.002,40| 100,00% 0,00 0,00%| 8.002,40|-100,00% 8.002,40| 100,00% 0,00 0,00%| 8.002,40| -100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A DE
SERVICI o/ / 6.852,21| 126,57%| 4.934,14| 91,14%| 5.413,65| -35,43% 6.852,21| 129,20%| 5.114,61| 96,44%| 5.303,40|  -32,76%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
AGRlCULT/URAY é ANADER(A 0,00 0,00%| 1.864,72| 100,00%| 1.864,72| 100,00% 0,00 0,00%| 1.864,72| 100,00%| 1.864,72|  100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
DE CONVENIOS Y 2.701,79| 100,00% 0,00 000%| 2.701,79|-100,00% 2.701,79| 100,00% 0,00 0,00%| 2.701,79| -100,00%
CONTRATACION
gzjlmlgégjﬁgg/ASERv'c'o 5.135,76| 100,00% 0,00 000%| 5.135,76|-100,00% 5.135,76| 100,00% 0,00 0,00%| 5.135,76| -100,00%
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO
GASTO C o/RR|ENT/E 0,00 0,00%| 6.842,41| 100,00%| 6.842,41| 100,00% 0,00 000%| 6.842,41| 100,00%| 6.842,41| 100,00%
ADMINISTRADOR/A 4.282,64| 100,00% 0,000 0,00%| 4.282,64|-100,00% 5.029,19| 100,00% 0,00 0,00%| 5.029,19] -100,00%
ADMINISTRATIVO/A 1.312,83| 86,99%| 1.963,65| 130,12%| 1.509,11| 43,13% 1.067,93| 93,47%| 1.574,00] 137,76%| 1.142,59 44,29%
ADMINISTRATIVO/A
INFORMACIONYI: EGISTRO 3.445,05| 100,00% 0,00 0,00%| 3.445,05|-100,00% 3.445,05| 100,00% 0,00 0,00%| 3.445,05| -100,00%
AGENTE/A DE IMPULSO RURAL 324,36| 89,36% 446,40| 123,67% 360,97| 33,81% 324,36] 89,96% 446,40|  123,67% 360,97 33,31%
ALMACENISTA 595,06 100,00% 0,00/ 0,00% 595,06/ -100,00% 595,06 100,00% 0,00 0,00% 595,06] -100,00%
ANIMADOR/A COMUNITARIO 3.020,98| 100,00% 0,00| 0,00%| 3.020,98|-100,00% 3.475,46| 100,00% 0,00 0,00%| 3.47546| -100,00%
ARQUITECTO/A TECNICO 1.709,33| 70,58%| 3.134,17| 12942%| 2.421,75| 58,84% 0,00 000%| 4.19562| 19631%| 2.137,26] 196,31%
ASESOR/A DE PRESIDENCIA 1.809,61] 98,22%| 1.908,00] 10356%| 1.842,41] 534% 1.809,61] 94,84%| 1.908,00] 100,00%| 1.908,00 5,16%
ASESOR/A JURIDICO 3.429,60| 100,00% 0,00| 0,00%| 3.429,60[-100,00% 3.429,60| 100,00% 0,00 0,00%| 3.429,60| -100,00%
ASESOR/A TECNICO
ESPECIA/LISTA 0,00 0,00%| 4.572,80| 100,00%| 4.572,80| 100,00% 0,00 0,00%| 4.572,80 100,00%| 4.572,80|  100,00%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.021,12| 109,51% 524,42| 56,24% 932,42| -53,27% 979,64| 119,45% 47943|  5846% 820,14|  -60,99%
AUXILIAR TECNICO/A
INFORMACION Y ATENCION 2.672,38| 100,00% 0,00 000%| 2.672,38|-100,00% 2.672,38| 100,00% 0,00 0,00%| 2.672,38| -100,00%
CIUDADANA
AYUDANTE/A 1.356,84] 110,00% 0,00/ 0,00%| 1.233,49]-110,00% 1.708,17| 125,01% 0,00 0,00%| 1.36641] -12501%
AYUDANTE/A DE COCINA 95,98| 100,00% 0,00 0,00% 95,98/-100,00% 95,98| 100,00% 0,00 0,00% 95,98| -100,00%
AYUDANTE/A EDUCADOR 793,71| 100,00% 0,00] 0,00% 793,71/-100,00% 240,18 100,00% 0,00 0,00% 240,18| -100,00%
AYUDANTE/A IMPRENTA 0,00 000%| 2.56830[ 100,00%| 2.568,30] 100,00% 0,00 000%| 2.56830] 100,00%| 2.568,30] 100,00%
AYUDANTE/A TECNICO
toic) ONES/ 0,00 0,00%| 1.824,14| 100,00%|  1.824,14| 100,00% 0,00 0,00%| 1.824,14| 100,00%| 1.824,14| 100,00%
BOMBERO/A 0,00 0,00% 374,98] 100,00% 374,98] 100,00% 0,00 0,00% 374,98] 100,00% 374,98]  100,00%
CABO 0,00  0,00% 40,66| 100,00% 40,66| 100,00% 0,00 0,00% 40,66| 100,00% 40,66/  100,00%
CAPATAZ/A 0,00 000%| 2.357,84| 100,00%| 2.357,34| 100,00% 0,00 000%| 2.357,84| 100,00%| 2.357,84]  100,00%
CELADOR/A 129,61| 23,07% 994,19 176,93% 561,90| 153,87% 0,00/ 0,00% 722,52|  299,38% 241,34]  299,38%
CONDUCTOR/A BIBLIOBUS 238,59| 81,41% 311,26| 106,20% 293,09 24,79% 238,59| 200,00% 0,00 0,00% 119,30 -200,00%
CONDUCTOR/A MECANICO 0,00 000%| 2.461,80] 100,00%| 2.461,80] 100,00% 0,00 000%| 2.461,80] 100,00%| 2.461,80] 100,00%
CONDUCTOR/A
REPRESENTAC/ oN 0,00 0,00%| 3.842,88| 100,00%|  3.842,88| 100,00% 0,00/ 0,00%| 3.842,88| 100,00%| 3.842,88| 100,00%
CONSERIE 2.711,78| 147,68% 960,72| 52,32%| 1.836,25] -9536% 2.711,78 147,68% 960,72| 52,32%| 1.836,25] -9536%
COORDINADOR/A DE ACCION
SOCIALY B.S / 4.661,80| 100,00% 0,00 000%| 4.661,80|-100,00% 4.661,80| 100,00% 0,00 0,00%| 4.661,80| -100,00%
COORDINADOR/A DE
CONTRATACION CONVENIOS 7.430,80| 100,00% 0,00 000%| 7.430,80|-100,00% 7.430,80| 100,00% 0,00 0,00%| 7.430,80| -100,00%
INFORMES
COORDINADOR/A DE
COOPERACI O’N\//PLANES 6.859,20| 100,00% 0,00 000%| 6.859,20|-100,00% 6.859,20| 100,00% 0,00 0,00%| 6.859,20| -100,00%
COORDINADOR/A DE EMPLEO
¥ DESARROLLO é URAL 0,00/ 0,00%| 5.144,40| 100,00%|  5.144,40| 100,00% 0,00 000%| 5.144,40| 100,00%| 5.144,40|  100,00%
EI?EOST[IJDILE(A:?AOR/A bE 1.052,59| 133,33% 0,00/  0,00% 789,45|-133,33% 577,72| 100,00% 0,00 0,00% 577,72| -100,00%
COORDINADOR/A DE
RECURSOS HU N/IAN os 0,00 0,00%| 4.590,04| 100,00%|  4.590,04| 100,00% 0,00/ 0,00%| 4.590,04| 100,00%| 4.590,04| 100,00%
COORDINADOR/A DE
SERVICIOS / 6.060,34| 100,00% 0,00 000%| 6.060,34|-100,00% 6.060,34| 100,00% 0,00 0,00%| 6.060,34| -100,00%
;2?:3;:2%0,\,” A 4.572,80| 100,00% 0,00 000%| 4.572,80|-100,00% 4.572,80| 100,00% 0,00 0,00%| 4.572,30| -100,00%
Egﬁ_’?ggADOR/AGRUPO 0,00 0,00%| 2.694,38| 13333%|  2.020,79| 100,00% 0,00 0,00%| 2.551,87| 100,00%| 1.27593|  100,00%
DIRECTOR/A CENTRO
ASISTEN CI/AL 3.659,66| 100,00% 0,00 000%| 3.659,66|-100,00% 3.659,66| 100,00% 0,00 0,00%| 3.659,66| -100,00%
DIRECTOR/A COORDINADOR/A 0,00 0,00%| 5.13576| 100,00%| 5.135,76| 100,00% 0,00 0,00%| 5.13576| 100,00%| 5.13576| 100,00%
DIRECTOR/A DE AREA 5.455,19| 106,81%| 4.759,26] 93,19%| 5.107,22| -13,63% 6.076,76| 108,43%| 5.132,20] 91,57%| 5.604,48| -16,35%
DIRECTOR/A DE
ORGANIZA/CI oN 6.068,86| 131,86%| 4.113,50| 89,38%|  4.602,34| -42,49% 6.068,86| 141,76%| 4.000,11|  93,44%| 4.281,03|  -4832%
DIRECTOR/A ESCUELA DE
TAUR OMA/QUIA 0,00/ 0,00%| 2.049,60| 100,00%|  2.049,60| 100,00% 0,00 0,00%| 2.049,60| 100,00%| 2.049,60|  100,00%
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DIRECTOR/A IDES 0,00] 0,00%| 5.441,14] 100,00%]  5.441,14] 100,00% 0,00] 000%] 5.441,14] 100,00%| 5.441,14] 100,00%
DOCENTE COORDINADOR 736,39] 100,00% 0,00 0,00% 736,39]-100,00% 736,39] 100,00% 0,00 0,00% 736,39]  -100,00%
EDUCADOR/A 2.460,54| 89,25%| 5.127,21| 18598%|  2.756,84] 96,73% 2.051,88] 90,30%| 5.127,21| 22564%| 2.272,25] 13534%
EMPLEADA/O SERVICIO 753,43| 126,38% 85,14 14,28% 596,19]-112,09% 207,25] 221,93% 0,00 0,00% 93,39 -221,93%
ENCARGADO/A COMPRAS 3.351,49 100,00% 0,00 0,00%|  3.351,49[-100,00% 3.351,49] 100,00% 0,00 0,00%|  3.351,49] -100,00%
ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO Y CONTROL 0,00 0,00%| 2.22586| 100,00%|  2.225,86| 100,00% 0,00| 0,00%| 2.22586| 100,00%| 2.22586| 100,00%
DE SERVICIOS
ENFERMERO/A 2.170,10] 101,55%|  1.831,09] 8568%| 2.137,02| -15,86% 1.864,72| 100,00%|  1.466,59  78,65%| 1.864,72]  -21,35%
ETNOGRAFO/A 3.337,95] 100,00% 0,00 0,00%|  3.337,95]-100,00% 3.337,95] 100,00% 0,00 0,00%|  3.337,95] -100,00%
FARMACEUTICA/O 2.286,40] 100,00% 0,00  0,00%|  2.286,40]-100,00% 2.286,40] 100,00% 0,00 0,00%|  2.286,40] -100,00%
FISIOTERAPEUTA 0,00 0,00%| 3.392,84] 150,00%|  2.261,89] 100,00% 0,00 0,00%| 3.392,84] 100,00%| 2.345,08] 100,00%
GOBERNANTE/A 2.695,41| 100,00% 0,00 0,00%|  2.695,41|-100,00% 2.695,41] 100,00% 0,00 0,00%|  2.695,41] -100,00%
INGENIERO/A CAMINOS,
AN ALESY;UERTOS 0,00 0,00% 181,20| 100,00% 181,20| 100,00% 0,00/ 0,00% 181,20| 100,00% 181,20|  100,00%
INGENIERO/A TECNICO 0,00  0,00% 602,83 100,00% 602,83| 100,00% 0,00[  0,00% 602,83]  100,00% 602,83]  100,00%
INGENIERO/A TECNICO DE
OBRAS PUBiI As 0,00| 0,00% 140,12| 100,00% 140,12| 100,00% 0,00/ 0,00% 140,12| 100,00% 140,12|  100,00%
INTERVENTOR/A ADJUNTO/A 3.812,38] 100,00% 0,00 0,00%|  3.812,38]-100,00% 3.812,38] 100,00% 0,00 0,00%|  3.812,38] -100,00%
INTERVENTOR/A GENERAL 0,00 0,00%| 5.144,40] 100,00%| 5.144,40] 100,00% 0,00 0,00%| 5.144,40] 100,00%| 5.144,40]  100,00%
JEFE/A DE COCINA 3.155,54| 111,11%| 2.52463| 88,89%| 2.840,08| -22,21% 3.155,54| 111,11%| 2.524,63] 88,89%| 2.840,08] -22,21%
JEFE/A DE GABINETE DE
PRES/lDEN an 1.573,65| 100,00% 0,00 0,00%| 1.573,65|-100,00% 1.573,65| 100,00% 0,00 0,00%| 1.573,65| -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO 3.286,58| 107,18%|  2.582,02| 84,20%|  3.066,40] -22,98% 3.44556| 112,31%| 2.52017| 82,15%| 3.067,81]  -30,16%
JEFE/A DE PROTOCOLO 4.449,98| 100,00% 0,00  0,00%|  4.449,98]-100,00% 4.449,98] 100,00% 0,00 0,00%|  4.449,98] -100,00%
JEFE/A ENFERMERIA 4.067,15| 100,00% 0,00 0,00%|  4.067,15]-100,00% 4.067,15| 100,00% 0,00 0,00%|  4.067,15] -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO BOP 0,00  0,00%| 3.691,64] 100,00%|  3.691,64 100,00% 0,00]  0,00%| 3.691,64] 100,00%| 3.691,64] 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO CAJA
COOPERACION Y 2.060,26| 100,00% 0,00 0,00%| 2.060,26|-100,00% 2.060,26| 100,00% 0,00 0,00%|  2.060,26| -100,00%
SUBVENCIONES
JEFE/A NEGOCIADO
CON{I'RATACI oN 2.965,20| 100,00% 0,00 0,00%| 2.965,20|-100,00% 2.965,20| 100,00% 0,00 0,00%|  2.965,20| -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO . . . . . .
DESARROLLO RURAL 3.093,36| 100,00% 0,00| 0,00%| 3.093,36|-100,00% 2.993,06| 100,00% 0,00 0,00%| 2.993,06| -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO | . . . . .
FORMACION Y EMPLEO 0,00 0,00%| 3.646,85| 100,00%|  3.646,85| 100,00% 0,00| 0,00%| 3.646,85| 100,00%| 3.646,85| 100,00%
JCEOF::E'\’\"ET?EOC'ADO GASTO 0,00 0,00%| 3.833,54| 100,00%|  3.833,54| 100,00% 000| 000%| 3.83354| 100,00%| 3.833,54| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO GESTION | . . . . |
PRESUPUESTARIA 3.326,80| 100,00% 0,00 0,00%| 3.326,80|-100,00% 3.326,80| 100,00% 0,00 0,00%| 3.326,80| -100,00%
JEFE/A NEGOCIADO INGRESOS 0,00 0,00%| 2.597,52| 100,00%|  2.597,52] 100,00% 0,00 0,00%| 2.597,52] 100,00%| 2.597,52| 100,00%
:;:/EE/QS?';'?;C'ADO 0,00 0,00%| 3.533,89| 100,00%| 3.533,89| 100,00% 0,00| 0,00%| 3.533,89| 100,00%| 3.533,89| 100,00%
JEFE/A NEGOCIADO PAGOS 0,00  0,00%|  3.656,10] 100,00%|  3.656,10] 100,00% 0,00]  0,00%| 3.656,10] 100,00%| 3.656,10]  100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
PROé RAMACION 0,00 0,00%| 2.004,48| 100,00%|  2.004,48| 100,00% 0,00| 0,00%| 2.004,48| 100,00%| 2.004,48|  100,00%
JEFE/A NEGOCIADO
3.896,23| 100,00% 0,00 0,00%| 3.896,23|-100,00% 3.896,23| 100,00% 0,00 0,00%| 3.896,23| -100,00%

SEGUIMIENTO CONTROL 5 ’ ? ’ ? 5
JEFE/A PARQUE 0,00 0,00%| 2.661,38] 100,00%|  2.661,38] 100,00% 0,00 0,00%| 2.661,38] 100,00%| 2.661,38]  100,00%
JEFE/A SECCION 5.251,26] 102,39%| 5.04661| 9840%| 5.12847| -3,99% 5.251,26] 97,85%| 5.440,88] 101,38%|  5.366,76 3,53%
JEFE/A SECCION AGRICULTURA
v A/N ADERIA 3.968,98| 100,00% 0,00 0,00%| 3.968,98|-100,00% 3.968,98| 100,00% 0,00 0,00%| 3.96898| -100,00%
JEFE/A SECCION ATENCION

/ 2.254,66| 100,00% 0,00| 0,00%| 2.254,66|-100,00% 2.254,66| 100,00% 0,00 0,00%| 2.254,66| -100,00%
FAMILIAS E INFANCIA
JEFE/A SECCION CARRETERAS 0,00 0,00%| 1.39854| 100,00%|  1.398,54] 100,00% 0,00 0,00%| 1.39854] 100,00%| 1.398,54] 100,00%
JEFE/A SECCION CONVENIOS,
CONTRATOS Y SUBVENCIONES | 4-701:25| 100,00% 0,00 0,00%| 4.701,25|-100,00% 4.701,25| 100,00% 0,00 0,00%| 4.701,25| -100,00%
JEFE/A SECCION DE NOMINAS 0,00 0,00%| 3.722,62| 100,00%|  3.722,62] 100,00% 0,00] 0,00%| 3.722,62] 100,00%| 3.722,62] 100,00%
JEFE/A SECCION DESARROLLO
BIBL{ OTECARIO 0,00 0,00%| 6.060,34| 100,00%| 6.060,34| 100,00% 0,00| 000%| 6.060,34| 100,00%| 6.060,34| 100,00%
JEFE/A SECCION EMPLEO Y

/ 0,00 000%| 5.237,28| 100,00%| 5.237,28| 100,00% 0,00| 000%| 5.237,28| 100,00%| 5.237,28]  100,00%
DESARROLLO RURAL
JEFE/A SECCION
EXPROPIACIONES LICENCIAS 0,00 0,00%| 6.859,20| 100,00%|  6.859,20| 100,00% 0,00| 000% 6.859,20| 100,00%| 6.859,20|  100,00%
INFORMES
JEFE/A SECCION GASTOS 0,00 0,00%| 6.702,17] 100,00%|  6.702,17] 100,00% 0,00] 000%| 6.702,17] 100,00%| 6.702,17]  100,00%
JEFE/A SECCION JUVENTUD 4.857,34| 100,00% 0,00[ 0,00%|  4.857,34|-100,00% 4.857,34] 100,00% 0,00 0,00%|  4.857,34] -100,00%
JEFE/A SECCION PREVENCION
VIOLENCIA GENERO Y
PROMOCION SALUD 0,00 0,00%| 4.799,01| 100,00%| 4.799,01| 100,00% 0,00| 0,00%| 4.799,01| 100,00%| 4.799,01| 100,00%
IGUALDAD Y DIVERSIDAD
JTZF:'{":FSEE;EC'\"(SI'\LS CORRIENTES 0,00 0,00%| 4.842,60| 100,00%|  4.842,60| 100,00% 0,00| 0,00%| 4.842,60| 100,00%| 4.842,60| 100,00%
:;FTEE/F:\VSS\ICTR;;;\:'O/ A- 5.702,95| 100,00% 0,00 0,00%| 5.702,95|-100,00% 5.702,95| 100,00% 0,00 0,00%| 5.702,95| -100,00%
JEFE/A SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO Y CONTABILIDAD 0,00 0,00%| 3.429,60| 100,00%|  3.429,60| 100,00% 0,00| 000%| 3.429,60| 100,00%| 3.429,60|  100,00%
INFORMATIZADA
JEFE/A SERVICIO CONTROL Y
GESTION DE RETRIBUCIONES,
SEGURIDAD SOCIAL Y 0,00 000%| 4.652,01| 100,00%|  4.652,01| 100,00% 0,00| 000%| 4.652,01| 100,00%| 4.652,01| 100,00%
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JEFE/A SERVICIO GESTION Y

0,00| 000%| 2.85436| 100,00%| 2.854,36| 100,00% 0,00 000%| 2.85436| 10000%| 2.854,36| 100,00%
PLANIFICACION ’ ’ ’ ’ ’ ’
JEFE/A SERVICIO TESORERIA 0,00 000%| 3.89578| 100,00%| 3.895,78 100,00% 000] 000% 3.89578] 100,00%| 3.89578] 100,00%
JEFE/A UNIDAD 5.432,19| 241,04% 664,31 2948%| 2.253,61-21157%|| 5.432,19| 814,54% 664,31  99,61% 666,90] -714,93%
JEFE/A UNIDAD INGRESOS 0,00] 000%] 3.616,12] 100,00%| 3.616,12| 100,00% 000] 000% 3.61612] 10000%| 3.61612] 100,00%
JEFE/A UNIDAD TECNICA
VALé RACIONES 0,00  0,00% 571,60| 100,00% 571,60| 100,00% 0,00 0,00% 571,60| 100,00% 571,60  100,00%
MAESTRO/A TALLER 531,91] 6021%| 1.094,29] 12387% 883,40 63,66% 683,92 6667%| 113994 111,12%| 102582  4445%
MAQUINISTA 0,00/ 000% 1.13692| 100,00%| 1.136,92| 100,00% 0,00] 0,00% 936,48] 100,00% 936,48]  100,00%
MENSAJERO/A 0,00] 0,00% 723,14] 100,00% 723,14] 100,00% 0,00] 0,00% 723,14 100,00% 723,14]  100,00%
OFICIAL/A 1.649,42] 8560%| 2.06546 107,20%] 1.926,78] 2159%|| 1.649,42] 100,00%] 2.06546] 12522%| 1.64942]  2520%
OFICIAL/A DE COCINA 1.385,13] 144,07% 114,03] 11,86% 961,43]-132,21%| |  1.401,91] 176,04% 11403]  1432% 796,35] -161,72%
OFICIAL/A FOTOCOMPOSICION 0,00| 000%| 2.737,42| 10000%| 2.737,42| 100,00% 0,00/ 000%| 273742 10000%| 2.737,42| 100,00%
OFICIAL/A MAQUETADOR 0,00 000%| 1.59642| 100,00%| 1.596,42 100,00% 0,00 000%| 15942] 10000%| 1.596,42] 100,00%
OFICIAL/A MAQUINISTA 0,00 0,00% 2.508,66| 100,00%| 2.508,66] 100,00% 000| 000% 2.50866| 100,00%| 2.508,66| 100,00%
OFICIAL/A MAYOR 0,00 0,00% 6.287,60] 100,00%| 6.287,60| 100,00% 000| 000% 6.287,60] 100,00%| 6.287,60] 100,00%
OPERARIO/A DE SERVCIOS
VARIOS / 0,00| 000%| 2.218,00| 100,00%| 2.218,00| 100,00% 0,00 000%| 221800 10000%| 2.21800| 100,00%
ORDENANZA 1.888,89| 9690%| 1.972,43| 101,29%| 1.94923] 420%|| 2.22586] 102,58%| 2.169.60] 9999%| 2.169,80]  -2,50%
PEON/A 0,00 000%] 1.42927] 100,00%| 1.429,27| 100,00% 000] 000% 1.371,83] 10000%| 1.371,83] 100,00%
PEON/A AGRICOLA 0,00 0,00% 423,51| 100,00% 423,51| 100,00% 0,00] 0,00% 131,16]  100,00% 131,16]  100,00%
PEON/A SUPERVISOR 0,00] 000%] 1.826,61] 10000%| 1.826,61] 100,00% 000] 000%| 2.05464] 10000%| 2.05464] 100,00%
PROFESOR/A EDUCADOR/A 2.563,99| 100,00% 0,00] 000%| 2.563,299|-100,00%| | 2.563,99] 100,00% 000]  000%| 2.563,99] -100,00%
PROFESOR/A ESCUELA
TAUROMAg U 0,00| 000%| 1.366,40| 100,00%|  1.366,40| 100,00% 0,00/ 000%| 1.36640| 100,00%| 1.366,40|  100,00%
PSICOLOGO/A 4.619,96] 84,90%| 7.08534] 130,20%| 5.441,75] 4530%|| 4.61996] 84,73%| 7.08534] 12994%| 5.452,72]  4521%
REGENTE/A 0,00] 000%] 3.122,34] 100,00%| 3.122,34] 100,00% 000 000%| 3.12234] 10000%| 3.122,34] 100,00%
SARGENTO/A 0,00]  0,00% 932,36] 100,00% 932,36] 100,00% 0,00] 0,00% 932,36] 100,00% 932,36]  100,00%
SECRETARIO/A 3.542,28| 100,00% 0,00 000%| 3.542,28]-100,00%||  3.445,56] 100,00% 000  000%| 3.44556] -100,00%
SECRETARIO/A
3.088,38| 100,00% 0,00/ 0,00%| 3.088,38|-100,00%| | 3.093,10| 100,00% 000/  000%| 3.093,10| -100,00%
DEPARTAMENTO
SECRETARIO/A GENERAL 0,00 000%] 6.859,20] 100,00%]  6.859,20] 100,00% 0,00 000%| 6.85920] 10000%| 6.859,20] 100,00%
SECRETARIO/AINFORMACION -\ 5 o0 1 100,00% 0,00 000%| 3.558,24|-100,00% 3.558,24| 100,00% 000  000%| 3.55824| -100,00%
. ' A &l " 7 0 . ' - A ol - ) a 0 0 A ol . ' - " 0
REGISTRO
SECRETARIO/A INTERVENTOR 5.183,27| 13899%| 2.27541| 61,01%| 3.72934| -77,97%|| 5.18327| 13899%| 2.27541] 61,01%| 3.72934] -77,97%
SOCIOLOGO/A 5.012,55| 100,00% 0,00/ 000%| 5.012,55|-100,00%| | 5.012,55| 100,00% 000/  000%| 501255/ -100,00%
SOCIOLOGO/A 5.012,55| 100,00% 0,00/ 000%| 5.012,55]-100,00%| | 5.012,55] 100,00% 000  000%| 5.012,55] -100,00%
SUPERVISOR/A ENFERMERIA 5.012,01] 100,00% 0,00/ 000%| 5.012,01]-10000%|| 5.012,01] 100,00% 000  000%| 5.012,01] -100,00%
TECNICO/A ADMINISTRACION
GENER AL/ 84,13| 100,00% 0,00  0,00% 84,13|-100,00% 48,38| 100,00% 000  0,00% 48,38| -100,00%
TECNICO/A COORDINADOR/A
COMARCAL CULTURA 4.544,59| 99,93%| 4.552,36| 100,10%| 4.547,70| 017%|| 4.54848| 100,00%| 4.552,36| 100,09%| 4.54848 0,09%
TECNICO/A COORDINADOR/A
/ / 0,00/ 000%| 2.322,88| 100,00%| 2.322,88| 100,00% 0,00/ 000%| 273280 100,00%| 2.732,80| 100,00%
COMARCAL DEPORTES
TECNICO/AEN CUIDADOS 1.087,04| 9552%| 1.586,88| 139,44%| 1.138,04| 43,92% 437,42 91,06%| 1.531,48| 31882% 480,36  227,76%
AUXILIARES ENFERMERIA
TECNICO/A ESPECIALISTA
DEuNEAc/ o 0,00| 000%| 3.17574| 100,00%|  3.175,74| 100,00% 0,00/ 000%| 3.17574| 100,00%| 3.17574|  100,00%
ETET'\‘E';CC)QAESPEC'AUSTAEN 2.882,16 100,00% 0,00/ 000%| 2.882,16|-100,00%| | 2.882,16| 100,00% 000/  000%| 2.882,16| -100,00%
TECNICO/A ESPECIALISTA
PO GR:GI . 0,00| 000%| 4.587,16| 100,00%| 4.587,16| 100,00% 0,00 000%| 458716 10000%| 4.587,16] 100,00%
TECNICO/A MEDIO DE
BIBL osu/ . 252,82 4847%| 1.059,22| 203,06% 521,62| 154,60% 252,82 50,00%| 1.059,22| 209,49% 505,63|  159,49%
TECNICO/A MEDIO GESTION 1.562,56| 9671%| 1.988,07| 12304%| 1.61575] 2634%|| 1.169,15] 100,00%| 1.98807] 17004%| 1.169,15]  70,04%
TECNICO/A SUPERIOR DE
INVENTARIOS 0,00| 000%| 2.839,90| 100,00%|  2.839,90| 100,00% 0,00 000%| 283990 10000%| 2.839,90| 100,00%
TECNICO/A SUPERIOR
/ 1.409,74| 100,00% 0,00| 000%| 1.409,74|-100,00%||  1.409,74| 100,00% 000  000%| 1.409,74| -100,00%
EDUCACON INFANTIL
TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCION RIESGOS 1.337,89| 100,00% 0,00| 000%| 1.337,89|-100,00%|| 1.337,89| 100,00% 000  000%| 1.337,89| -100,00%
LABORALES
TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1.497,15] 91,70%| 3.122,34| 191,25%| 1.632,58] 9955%|| 2.012,77] s648%| 3.122,34] 13416%| 2.32738] 4767%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.33090] 9041%| 2.82544] 10950%| 2.578,17] 19,18%|| 2.33090] 9041%| 2.82544] 10959%| 2.57817]  19,18%
TESORERO/A 0,00] 000%] 3.429,60] 100,00%]  3.429,60] 100,00% 0,00 000%| 3.42960] 10000%| 3.429,60] 100,00%
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.730,17| 105,56% 948,78] 57,89%| 1.639,00] -47,67%|| 1.398,54] 109,33% 117,78]  921%| 1.27919] -100,12%
VIGILANTE/A CAPATAZ 0,00] 000%] 2.600,86] 100,00%] 2.600,86] 100,00% 000 000%] 273672] 10000%| 2.73672] 100,00%
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ANEXO-II

| PLAN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

PERIODO: EJERCICIO 2022

CONCLUSIONES

Los criterios presentes en la descripcion de los distintos cddigos de complemento especifico no
parecen responder a una valoracién dependiente de un analisis adecuado de las caracteristicas
y responsabilidades de los puestos, a tenor de la ausencia de coherencia en algunas de las
puntuaciones resultantes. A modo de ejemplo, puede citarse que no parece explicable que a los
puestos de Técnicos/a Medio, de Jefe/a de Negociado o de Coordinador/a del SPEIS se les asigne
menor dificultad que a los puestos del Grupo E, o que al puesto de Coordinador/a del SPEIS se
le atribuya menor responsabilidad de a puestos de Administrativo/a, o que el puesto de Jefe/a
de Enfermeria obtenga menor puntuacion de un puesto de Conductor Mecanico, o que el puesto
de TCAE obtenga mayor puntuacion que el puesto de Supervisor/a de Enfermeria o que el
puesto de Psicdlogo/a.

También carece de explicacién logica que no exista una correlaciéon directa entre la puntuacién
otorgada y el importe retributivo que se le asocia, de suerte que una mayor puntuacién en
muchos casos no conlleva una mayor retribucion.

En el andlisis de las agrupaciones resultantes observamos que dentro de una misma agrupacion
hallamos diferentes perfiles de puestos, en principio no comparables entre si. Ello no implica
necesariamente diferencias no justificables de salario, en la medida que la retribucion total de
cada puesto de trabajo es una suma de diferentes conceptos salariales, aparte del complemento
especifico, partiendo de las retribuciones basicas -asociadas al Grupo/Subgrupo de pertenencia,
dependiente de la titulacion titulo exigido para acceder a la plaza-, pasando por el complemento
de destino -dependiente del nivel del puesto o, en su caso, el adquirido por el desempeiio de
puestos de mayor nivel-, asi como complementos de productividad y gratificaciones. En la
comparativa entre puestos, tomando en consideracién el conjunto de los distintos conceptos
salariales, no contempla tanta variabilidad como la hallada en el caso del complemento
especifico.

En la comparativa desde la perspectiva de género hallamos que en el conjunto de las
retribuciones existen escasas diferencias, puesto que los hombres registran una media del 2,7%
superior y una mediana del 3,84% inferior a las mujeres. En el salario base las mujeres obtienen
una retribucién superior en un 9,82% en cuanto a la media y en un 16,34% en cuanto a la
mediana. Por el contrario, en los complementos la retribucién media de los hombres es un
10,67% superior, si bien la mediana es de un 5,93% inferior.

Entre el personal eventual o de confianza las retribuciones de las mujeres superan en un 10,44%
de media a la de los hombres.

Los dos complementos que reflejan mayores diferencias a favor de los hombres son el
complemento especifico -con un 17,71% de media- y el de productividad — con un 43,41% de
media.

A la vista de las disfunciones que presenta la codificacién utilizada en la RPT y las diferencias
salariales advertidas, se plantea como medida del Plan de Igualdad la realizacidn de un analisis
de puestos, una adecuada categorizacién y una valoracidon de los mismos utilizando criterios
objetivos y uniformes, corrigiendo ademas sesgos de género, a fin de lograr equilibrar o en su
caso minimizar las diferencias retributivas expuestas.
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