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tutiva de una infraccion administrativa de caracter leve contemplada en
la Ley 3/1994, de 29 Marzo, de Prevencion, Asistencia e Integracién So-
cial de Drogodependientes de Castilla y Leén, modificada parcialmente
por la Ley 3/2007, de 7 Marzo, consistente en consumir bebidas alco-
hdlicas en la via publica, segun Expediente Sancionador incoado en vir-
tud de Resolucién de Alcaldia de fecha 24 DE OCTUBRE 2008, infrac-
cién que podria ser sancionada con multa de entre TREINTA (30) Y
SEISCIENTOS (600) EUROS, seglin contemplan los articulos 49.2.b y 51.4
de la referida normativa.

No se han realizado alegaciones por el/la interesado/a durante el plazo
concedido al efecto, inactividad que tiene como manifestacién mas re-
levante el hecho de que no se haya desvirtuado en modo alguno el Acta
de Denuncia levantado por la Policia Local del que trae causa el pre-
sente procedimiento, acreditativo de la concurrencia de la circunstan-
cia imputada -el consumo de alcohol en la via publica- en la persona
del/de la interesado/a. En este sentido, la normativa a que se ha hecho
referencia resulta plenamente aplicable al caso presente, habilitando al
Ayuntamiento de Salamanca para perseguir y sancionar aquellos com-
portamientos expresamente contemplados como infractores en la misma,
cualesquiera que sea la opinion personal que se tenga sobre la mayor
o menor permisividad que pueden merecer tales conductas, el grado de
conocimiento de los participantes acerca de la existencia de tales prohi-
biciones o la habitualidad y generalizacién de tales comportamientos.

A través de la notificacién del acuerdo de incoacién de este expe-
diente, el/la interesado/a ha sido cumplidamente informado/a de los
extremos necesarios para ejercer su derecho de defensa en los térmi-
nos que estimara por convenientes, teniendo igualmente derecho a
comparecer en el expediente y solicitar copia de los documentos incorporados
al mismo que pudieran resultar de su interés, asi como proponer prue-
bas, de tal forma que su presuncién de inocencia ha de decaer ante la
actividad probatoria desarrollada en este procedimiento y la acredita-
cién de su responsabilidad en relacion con la infraccion imputada.

El Acta de Denuncia levantada por los agentes actuantes aparece
dotada en cuanto a su descripcion factica de una presuncién de cer-
teza, presuncién basada segun una consolidada doctrina jurispruden-
cial en la imparcialidad y especializacion que, en principio, debe reco-
nocerse al funcionario publico que la formaliza; presuncién de certeza
por otra parte perfectamente compatible con el derecho fundamental a
la presuncién de inocencia consagrado en el art. 24.2 de la Constitu-
cién, por cuanto aquélla se limita a atribuir a tal Acta el caracter de prueba
de cargo, limitada a los hechos que por su objetividad hubiera obser-
vado directamente o a aquellos inmediatamente deducibles de los pri-
meros o acreditados en virtud de medios de prueba referidos en la pro-
pia Acta, si bien la presuncién de que hablamos, por su misma natura-
leza al dejar abierta la posibilidad de practicar prueba en contrario, cede
y decae cuando se aportan pruebas acreditativas de la falta de corres-
pondencia entre lo consignado en el Acta y la realidad de los hechos.
Por ello, cuando se parte como aqui acontece, de un Acta de Denun-
cia levantada con las formalidades exigibles al efecto, frente a la que
no se dispone de una prueba objetiva en contrario de suficiente enti-
dad, debe primar el valor de fuerza inicial de aquélla, al no desvirtuarse
en modo alguno su contenido.

Procede en consecuencia considerar la existencia de la infracciéon
imputada en los términos expresados en la Resolucién de Alcaldia a que
se hace referencia, tomando en consideracion el principio de propor-
cionalidad y demas informantes del ejercicio de la potestad administrativa
sancionadora a la hora de modular la sancién a imponer como resul-
tado de dicho comportamiento.

En este sentido, la discrecionalidad que se otorga a la Administra-
cién debe ser desarrollada ponderando en todo caso las circunstancias
concurrentes al objeto de alcanzar la necesaria y debida proporciona-
lidad entre los hechos imputados y la responsabilidad exigida, dado que
toda sancion debe determinarse en congruencia con la entidad de la in-
fraccién cometida y segun un criterio de proporcionalidad atento a las
circunstancias objetivas del hecho, proporcionalidad que constituye un
principio normativo que se impone como un precepto mas a la Admi-
nistraciéon y que reduce el ambito de sus potestades sancionadoras. La
sancion en forma de multa por importe de CIENTO CINCUENTA EUROS,
posibilidad y cuantia anunciadas con la incoacién del presente expediente
sancionador, no se considera desproporcionada en atencién a las cir-
cunstancias del hecho acontecido teniendo en cuenta que se encuadra
en el tramo inferior del limite maximo establecido por la normativa de
referencia. A la hora de modular la sancién a imponer como resultado
de dicho comportamiento, se tienen en cuenta entre otras considera-
ciones la importancia de las molestias tradicionalmente causadas a ve-

cinos y transelintes como consecuencia de la generalizacion del fené-
meno conocido como “botellén”, el estado de suciedad de la via pu-
blica producido como consecuencia directa del consumo masivo de
alcohol en la calle bajo cualquier pretexto y la multitud de quejas for-
muladas al respecto por vecinos y residentes relativas a la situacion pa-
decida y la exigencia de medidas que eviten su produccion en el futuro,
explicitadas por el control y persecucion que el Ayuntamiento de Sala-
manca realiza de comportamientos como el ahora considerado.

De esta forma, procede imponer la sancién econémica en forma de
multa en la cuantia anunciada en el acuerdo de incoacién de este ex-
pediente sancionador, sin que resulte necesaria la evacuacién de un tra-
mite de audiencia tras la formulacién de la propuesta de resolucion, al
haberse notificado en un momento previo el pronunciamiento preciso
acerca de los hechos imputados, su posible calificacion juridica y la res-
ponsabilidad que se imputa, siempre que tales determinaciones inicia-
les permanezcan invariables tras la instruccién y sin que se hayan in-
corporado a las actuaciones otros elementos de prueba que hayan de
ser tomados en consideracion a tales efectos.

Por lo expuesto, vistas las actuaciones practicadas y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 3/1994, de 29 Marzo, de Prevencion,
Asistencia e Integracién Social de Drogodependientes de Castilla y
Leodn, el Adjunto Jefe del Servicio de Policia y Actividades Clasificadas
que suscribe propone a la Alcaldia-Presidencia que adopte el siguiente
ACUERDO: DECLARAR LA EXISTENCIA DE UNA INFRACCION contemplada
en los arts. 49.2.b y 51.4 de la referida Ley 3/1994, de 29 Marzo, de Pre-
vencion, Asistencia e Integracion Social de Drogodependientes de Cas-
tilla y Leon e imputable a DON/DONA SARA CALLE PEREZ, en relacion
con la Resolucién de Alcaldia de fecha 24 DE OCTUBRE 2008, impo-
niendo al/a la interesado/a como SANCION UNA MULTA por importe
de CIENTO CINCUENTA (150) EUROS.”

Notifiquese la presente resolucion al interesado con indicacion de
que contra la misma puede interponer con caracter potestativo Recurso
de Reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la misma, o directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Salamanca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de dicha notificacion.

Salamanca, a 10 de febrero de 2009.- EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL ADJUNTO JEFE DEL SERVICIO, Fdo.: Alfredo Alonso Uceda.

Excma. Diputacion Provincial de Salamanca
ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
FORMACION

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno provincial de esta Excma. Diputacién Pro-
vincial, en sesién ordinaria el dia 29 de enero de 2009, se aprobd de-
finitivamente el Reglamento mediante el que se aprueba la normativa
reguladora de los cursos de formacion, con la inclusiéon de una dis-
posicion derogatoria.

Salamanca a 13 de enero de 2009.- El Diputado Delegado De Or-
ganizacion y RR.HH. Fdo.: José Prieto Gonzalez.

REGLAMENTO DE FORMACION

CAPITULO I: Concepto y Objetivos

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la formacion del
personal al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca,
y de aquellos trabajadores, que perteneciendo a otras administra-
ciones publicas, participen en los planes de formacién ofertados por
dicha Entidad.

Art. 2.- Concepto

1.- Se entiende por formacién el conjunto de actividades formati-
vas que se desarrollan en la Excma. Diputacion Provincial de Sala-
manca, dirigidas a mejorar la capacitacién y cualificaciéon profesional, la
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calidad y la eficacia en el trabajo, del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

2.- La formacién constituye un medio para facilitar la promociéon
profesional del personal al que va dirigida y, en consecuencia, debe su-
poner un impulso decisivo para su motivacion en el trabajo y un elemento
basico e indispensable para el desarrollo profesional y personal de los
recursos humanos.

Art. 3.- Objetivos

La formacién que se desarrolle en la Excma. Diputacién Provincial
de Salamanca, tendra los siguientes objetivos:

1.- OBJETIVOS PRIORITARIOS

a) Contribuir a lograr una Administracion eficiente y eficaz que permita
ofrecer a los ciudadanos unos servicios de calidad.

b) Adaptarse a los cambios, motivados tanto por procesos de innovacién
tecnoldgica como por nuevas técnicas de organizacién del trabajo.

c) Incrementar las competencias profesionales de los empleados pro-
vinciales.

2.- OBJETIVOS GENERALES

a) El desarrollo de la carrera profesional y promocion interna de los em-
pleados de la propia Institucion, de manera que contribuya a con-
seguir tanto los objetivos de la Diputacién como los de los trabaja-
dores,

b) Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la
Entidad, los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y per-
feccionamiento.

c) Posibilitar el desarrollo personal y profesional de todos los trabaja-
dores de la Diputacion.

d) Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y de-
mandas del personal, elaborado de forma participativa.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar en la cultura y organizacién de la Diputacién de Salamanca
al personal de nuevo ingreso.

b) Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, ges-
tion y direccion eficaces y acordes a las necesidades instituciona-
les y sociales.

c) Perfeccionar e impartir conocimientos de gestiéon que dinamicen el
proceso interno y mejoren la prestacion de servicios publicos.

d) Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas
de comunicacién internos y externos.

e) Desarrollar el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias como
instrumento de trabajo.

f) Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de tra-
bajo y desempefio de tareas esté sometido a cambios y/o innova-
ciones tecnoldgicas.

g) Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones for-
mativas que tengan como destinatarios a los trabajadores de la
Excma. Diputacién Provincial de Salamanca.

Para el cumplimiento de estos objetivos, es necesario aprovechar
al maximo los espacios fisicos, recursos humanos y econémicos dis-
ponibles, y gestionarlos sobre la bases de las necesidades de esta
Administracion y sus empleados. Al mismo tiempo, habra que do-
tarse de modelos formativos de calidad que faciliten la formacion
de los empleados provinciales.

CAPITULO Il
Los Planes de Formacion

Art. 4.- Concepto

Los Planes de Formacion son el instrumento de gestiéon que permiten
la integracion de las distintas acciones formativas en un conjunto co-
herente y ordenado de iniciativas dirigidas a la consecucién de los ob-
jetivos antes enunciados, para dar respuesta a las necesidades forma-
tivas detectadas por la Institucién.

Art. 5.- Ambito Personal

1.- Los Planes de Formacién iran dirigidos a todo el Personal al ser-
vicio de la Institucion, funcionario o contratado en régimen laboral, re-
tribuido con cargo al Capitulo | del presupuesto que preste sus servi-
cios en la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca, y de aquellos tra-
bajadores, que perteneciendo a otras administraciones publicas, participen
en los planes de formacion ofertados por dicha Entidad

2.- En el caso de Planes Agrupados de Formacion Continua e In-
teradministrativos, estos iran dirigidos a todo el Personal al servicio
de la Institucién, asi como a otras Entidades adheridas a dichos Pla-
nes en la forma que determine el Instituto Nacional de Administraciones
Publicas.

Art. 6.- Ambito Temporal

1.- Los Planes de Formacién tendran, como norma general, carac-
ter anual. No obstante, podran elaborarse planes para un periodo dis-
tinto cuando circunstancias especiales lo aconsejen.

2.- Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, cada Plan de Formacion
podra comprender una o mas convocatorias de acciones formativas a
lo largo de la anualidad a que se extienda.

Art. 7.- Contenido

Los Planes de Formacién que se elaboren en desarrollo del presente
Reglamento, contendran una ficha para cada actividad formativa, en la
que se recogeran, al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacion de la accion formativa.

b) Area formativa en la que se incluye.

Objetivos.

Destinatarios.

Caracter obligatorio o voluntario del curso.

f) Lugar, Horarios y Fechas de realizacion de los cursos.
g) Numero de alumnos previstos.

h) Numero de ediciones previstas.

L a20C

El Plan vendra acompafado de una estimacion del coste de las ac-
ciones formativas previstas.

Art. 8.- Elaboracion

1.- La elaboracion de los Planes de Formacion se articulara en base
a la deteccion de las necesidades de formacion del personal al servi-
cio de la Institucion, con la participacion de la Comision Permanente de
Formacion, que contempla el presente Reglamento, previa dacion de cuen-
tas a la Comision Informativa de Gobierno Interior.

2.- Desde el Negociado de Formacién se impulsaran las actuacio-
nes convenientes para detectar las necesidades formativas, garanti-
zando su satisfaccién mediante una oferta adecuada y suficiente. De di-
chas actuaciones se dara traslado a la Comisién Permanente de For-
macion que, a su vez, previo estudio y acuerdo formulara una propuesta
formativa, para su aprobacién, publicacién y ejecucion.

Art. 9.- Desarrollo de los Planes de Formacién

1.- El Negociado de Formacion sera el encargado de la gestion de
los Planes de Formacién. Dicha gestién comportara, al menos, la rea-
lizacién de las siguientes actividades:

a) Organizar las acciones formativas mediante la elaboracion y pu-
blicacién de las convocatorias, recepcion de solicitudes, selec-
cién de los alumnos, seleccion del personal docente, asi como
la emision de los diplomas y certificados correspondientes.

b) Gestion de las bases de datos de acciones formativas, alumnos,
profesorado y documentacion que estas generen.

c) Inscripcién de oficio en el Registro de Formacion del personal
al servicio de la Institucion de aquellas acciones formativas en
las que participe convocadas por la Diputacion Provincial.

d) Proporcionar el soporte y la infraestructura necesaria para la im-
particion de las acciones formativas.

e) Realizar el seguimiento administrativo y econémico del desa-
rrollo de los Planes de Formacion.

f) Informar a la Comisiébn Permanente de Formacién de la eva-
luacién de las acciones formativas realizadas.
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g) Elaborar una memoria anual que sera presentada a la Comision
Permanente de Formacién y la Comision Informativa de Go-
bierno Interior.

2.- El Plan servird como programa de gestién anual, por lo que a
efectos de recursos econémicos que permitan su plena ejecucién, podra
ser presentado a cualquier convocatoria de ayudas a la formacion. Es-
pecialmente sera presentado como Plan Agrupado a las ayudas con-
vocadas por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica para la eje-
cucion de los Planes de Formacion Continua en el marco de los acuer-
dos que sobre formacién en las Administraciones Publicas estén vigentes
en cada momento.

Art. 10.- Difusion de los Planes de Formacion

1.- Todos los Planes de Formacién seran publicos y su difusion de-
beré realizarse a través de los medios méas adecuados y eficaces que
se hallen disponibles, para garantizar la informacion a todo el colectivo
de personal de administracion y servicios.

2.- Al objeto de lograr la maxima difusion de las actividades formativas,
los representantes sindicales y los érganos de representacion de los tra-
bajadores en la Comision Permanente de Formacion dispondran pun-
tualmente de toda la informacién de las actividades a desarrollar, de los
recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva
la informacién a todo el colectivo.

Art. 11.- Convenios

1.- La Excma. Diputacién Provincial de Salamanca, al objeto de dar
una mayor viabilidad a la oferta formativa, podra establecer convenios
de colaboracién con otras Entidades, Instituciones y Organismos dedi-
cados a la Formacion. De dichos Convenios se dara puntual informa-
cion a la Comision Permanente de Formacion.

2.- Las actividades realizadas al amparo de estos convenios se re-
giran por lo dispuesto en los mismos.

CAPITULO Il
Normas de Gestion de la Formacion
dentro del Plan

Art. 12.- Derechos y Deberes

1.- Los empleados publicos tendran derecho a solicitar, en gene-
ral, cualquier curso de los incluidos en los planes de formacion, siem-
pre que reunan los requisitos establecidos en las convocatorias co-
rrespondientes.

2.- El personal tendra el deber de asistencia a las acciones forma-
tivas para las que haya sido seleccionado o para las que, por su caracter
obligatorio, haya sido designado, salvo que justifique de forma fehaciente
la imposibilidad de asistencia a los mismos con una antelacién minima
de cinco dias habiles a la fecha de inicio prevista. El incumplimiento de
este requisito supondra la exclusion, por un periodo de un afio, del
resto de las acciones formativas a celebrar en el mismo, salvo que tu-
vieran caracter obligatorio.

3.- La inasistencia a un curso durante un tiempo equivalente al 50
por ciento de su duracién, sin causa justificada, determinara la exclu-
sién del alumno del resto de las acciones formativas a celebrar en el afo,
salvo que tuvieran caracter obligatorio para el mismo.

Art. 13.- Solicitudes

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Docu-
mentos de la Diputacién Provincial de Salamanca, en las Oficinas Co-
marcales o en cualquiera de las formas establecidas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo que se establezca al efecto a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- En el caso de aquellas acciones formativas cuyo inicio esté pre-
visto con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes, la seleccion de los aspirantes se realizara de entre aquellas so-
licitudes recibidas hasta 8 dias antes del inicio de la accién formativa.

3.- En el caso de aquellas acciones formativas, que incluidas en el
Plan de Formacion, estén consideradas como de asistencia obligatoria

para algun departamento o colectivo determinado y requieran de una
urgente imparticion antes de publicarse dicho Plan, podran ser llevadas
a efecto, siendo los responsables de dichos departamentos o colecti-
vos quienes determinen las personas que deberan asistir a tales acciones
formativas, siempre y cuando se cuente con el informe favorable de la
Comisién Permanente de Formacion.

4.- Toda solicitud presentada fuera de plazo sera en principio con-
siderada como no presentada. En el caso de que quedaran plazas va-
cantes en la formacion de los grupos de asistencia a cursos, se podria
considerar la inclusién de las solicitudes presentadas fuera de plazo o
bien hacer publica la existencia de dichas vacantes para la presenta-
cién de nuevas solicitudes.

5.- Solamente se presentara una solicitud por trabajador, pudiendo
solicitar tantos cursos como casillas aparezcan en el modelo oficial de
solicitud.

En aquellos cursos considerados por las Areas como de asistencia
obligatoria para un determinado colectivo de trabajadores, dicha soli-
citud debera contener informe donde se detalle la necesidad de los
mismos, asi como el listado del personal obligado a la realizacién de dicha
accion formativa.

Art. 14.- Criterios de Seleccion

1.- La Comisién Permanente de Formacioén, a la vista de las solici-
tudes presentadas para cada accion formativa, propondra al Diputado
Delegado de Organizacién y RR.HH., para su aprobacién el listado de
trabajadores admitidos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que la participacion sea obligatoria.

b) Que el curso esté relacionado con el puesto de trabajo desarrollado
en la Diputacién Provincial, u Organismos Autbnomos o que
pueda estar relacionado con la promocién interna dentro del
area funcional a la que se encuentre adscrito el trabajador.

c) Orden de preferencia indicada en la solicitud.

d) Fecha de Presentacion en el Registro General de Documentos
de la Diputacién Provincial, en las Oficinas Comarcales o por cual-
quiera de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

e) No haber participado en acciones formativas de similares ca-
racteristicas en un plazo inferior a dos afos.

2.- La seleccion para la realizaciéon de acciones formativas en las que
exista mas de un nivel de aprendizaje, podra requerir la superaciéon de
alguna prueba de conocimiento previa o la realizacion previa de la for-
macion correspondiente al nivel de aprendizaje inmediatamente inferior.

3.- En aquellas acciones formativas que la Comision Permanente de
Formacién considere oportuno se podra realizar una prueba de esta-
blecimiento de nivel a fin de seleccionar a los participantes, con el ob-
jeto de homogeneizar el nivel de conocimientos de los mismos. Dicho
criterio serd prioritario a la hora de realizar la seleccion.

4.- El personal seleccionado que a la fecha de inicio de la actividad
formativa no se encontrara prestando servicios para la Excma. Diputa-
cién Provincial de Salamanca, decaera en su derecho a participar en el
mismo. No obstante, los participantes que causaran baja durante la ce-
lebracién de alguna de las actividades podran continuar asistiendo hasta
su terminacion.

Art. 15.- Régimen de Asistencia

1.- Desde el Negociado de Formacion se estableceran los mecanismos
adecuados para controlar la asistencia con regularidad a los cursos, de
tal manera que una inasistencia superior al 10 por ciento en el computo
total de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicion de la
certificacién correspondiente y dara lugar a la baja en el curso con pér-
dida de todos los derechos. En aquellos casos en los que la inasisten-
cia a un curso derive de obligaciones laborales debidamente justifica-
das por el superior jerarquico, el margen de inasistencia se ampliara hasta
el 15 por ciento de las horas totales del curso.

2.- Cuando los motivos de la inasistencia sean justificados y supe-
ren el 15 por ciento previsto, la Comision Permanente de Formacion, re-
visara el expediente, analizando el porcentaje de horas de ausencia, asi
como las causas; en este sentido adoptara la decisiéon sobre si corres-
ponde la expedicion del diploma o certificado acreditativo en el que se
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haran constar las horas efectivamente realizadas, con indicaciéon del
numero de horas del curso, previa peticion expresa del interesado.

3.- La inasistencia a un curso o a sesiones de este, justificado o no,
dentro del horario laboral tendra el mismo tratamiento que las ausen-
cias del puesto de trabajo a todos los efectos.

Art. 16.- Imposibilidad de asistir a cursos que se realicen de forma
simultanea.

Cuando a un trabajador se le admita en dos cursos cuyas fechas
de realizacion se superpongan, el trabajador debera optar, manifestan-
dolo por escrito, por aquel curso que mas le interese realizar.

Art. 17.- Renuncias

Si un trabajador fuese admitido a un curso y no estuviera interesado
en realizarlo, deberda comunicarlo por escrito al Negociado de Forma-
cioén, o bien a través de la direccion de correo electronico forma-
cion@lasalina.es, estando sujeto a lo dispuesto en el apartado derechos
y deberes de las normas de gestion de la formacion dentro del Plan del
presente Reglamento.

Art. 18.- Descentralizaciéon de los cursos

A la vista de las solicitudes presentadas, se estudiara la posibilidad
de descentralizar aquellos cursos en los que los asistentes sean ma-
yoritariamente de una zona geogréfica determinada de la provincia.

Art. 19.- Abono de dietas y desplazamiento.

1.- Exclusivamente se abonaran los gastos de dietas y desplazamiento
de aquellas acciones formativas cuya realizacién sea considerada como
obligatoria. Estos desplazamientos se abonaran tomando como punto
de partida la localidad donde esté ubicado el centro de trabajo efectivo
del trabajador.

2.- En aquellas acciones formativas que no tengan la consideracién
de obligatorias el abono de los gastos derivados de la asistencia a las
mismas correra a cargo del propio interesado.

Art. 20.- Modificacién de la Planificaciéon

Oportunamente se podra anular, aplazar o trasladar a otras fechas,
determinadas acciones formativas, cuya demanda no sea superior al 50
por ciento de la asistencia prevista en la convocatoria respectiva.

CAPITULO V.
Evaluacion y Acreditacion

Art. 21.- Evaluacién de las acciones formativas

A la conclusion de cada accién formativa se entregara a los par-
ticipantes un cuestionario que servira para poner de manifiesto la opi-
nién de los mismos acerca de la calidad de la accién impartida. Dicho
cuestionario sera elaborado por la Comisién Permanente de Forma-
cion, y tendra en cuenta aspectos referidos a los recursos empleados,
profesorado, metodologia empleada y a la adecuacién de los conte-
nidos de la accién.

Art. 22.- Evaluacién de los alumnos

Los participantes en las acciones formativas podran ser evaluados
tanto en lo que se refiere a su asistencia y puntualidad, como en el apro-
vechamiento de la formacién recibida, cuando asi esté previsto en la con-
vocatoria especifica.

Art. 23.- Acreditacion

1.- Los empleados publicos que asistan a las acciones de forma-
cion incluidas en los correspondientes planes, recibirdn un certificado
acreditativo que podra ser:

a) Certificado de asistencia, que se expedira en los siguientes casos:

— Cuando el personal seleccionado haya asistido a la accién for-
mativa en un porcentaje igual o superior al 90 por ciento de las
horas lectivas programadas. El incumplimiento de este requi-

sito, aun siendo por causas justificadas imposibilitara la expedi-
cion del certificado.

— En aquellos supuestos en los que no se superase la prueba de
aptitud fijada como medio de evaluacion del curso y se acre-
dite una asistencia al mismo igual o superior al 90 por ciento de
las horas lectivas programadas, se expedira un certificado de asis-
tencia en sustitucion del certificado de aprovechamiento o de
aptitud.

b) Certificado de aprovechamiento o aptitud, para aquellas accio-
nes que establezcan una prueba final de evaluacién, cuando se cum-
plan los siguientes requisitos:

—  Superar la prueba de aptitud propuesta como medio de evaluacion
final del curso.

— Tener una asistencia al curso igual o superior al 85 por ciento
de las horas lectivas programadas para la accién formativa.

2.- Ambos certificados seran excluyentes, pudiéndose expedir a
cada participante uno u otro, en funcién del cumplimiento de los requisitos
indicados. Salvo aquellos cursos que se hayan programado exclusiva-
mente para la promocién profesional, cambio de grupo, etc, que no
conllevaran la expedicién de certificado alguno.

3.- El Negociado de Formacién entregara a los alumnos los certifi-
cados haciendo constar el titulo del curso, duracién, fechas de realiza-
cién, resumen de los contenidos, y en su caso, la calificaciéon obtenida.

CAPITULO V.
Regulacion de la Asistencia y Financiacion
de Cursos Externos a Realizar
por los Trabajadores de la Diputacion.

Art. 24.- Ambito Personal

El presente Reglamento serd de aplicacién para la asistencia vy fi-
nanciacion de los cursos, jornadas y seminarios a realizar por los fun-
cionarios y contratados laborales fijos de la Diputacion Provincial, que
sean organizados por Instituciones Publicas o privadas ajenas a la Di-
putacion.

Art. 25.- Normas de asistencia y financiacién para la realizaciéon de
cursos externos

Para la autorizaciéon de asistencia a cursos, jornadas o seminarios
externos realizados por los trabajadores de la Diputacién y su financia-
cion total o parcial, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los cursos, jornadas o seminarios han de estar directamente re-
lacionados con el trabajo desarrollado por el interesado.

b) Su contenido no ha de estar incluido en el Plan de Formacién
anual elaborado por la Diputacion. Se exceptuara de este requisito a los
trabajadores que presten sus servicios en centros de la Diputacién ubi-
cados en Entidades Locales de la provincia, cuando realicen el curso
en el municipio en que residan.

c) La coincidencia del curso, jornada o seminario con la jornada
laboral del solicitante no podra exceder de 40 horas anuales. Si supe-
rase esta duracion, el exceso correra a cargo del trabajador.

d) El abono de la subvencién, en su caso, se supeditara a la ela-
boracion de una memoria del contenido del curso, jornada o semina-
rio, realizado con propuestas de aplicacion practica del mismo en el tra-
bajo desarrollado por el interesado, que debera entregarse al Jefe de
Servicio del Area en que preste servicio. Si transcurrido un mes desde
su finalizaciéon no se ha entregado la memoria, decaera el derecho del
interesado a percibir los gastos ocasionados por su realizacion.

e) Solamente se financiara, a los trabajadores que lo soliciten y cum-
plan los requisitos, un curso, jornada o seminario por afio; gozaran de
prioridad los trabajadores que no hayan realizado ninguno en los dos
afos inmediatamente anteriores y que se encuentren adscritos a De-
partamentos cuyos trabajadores no hayan asistido a ningun curso, se-
minario o jornadas de caracter externo durante el afo.

Art. 26.- Objeto de la financiacion.

La financiacion de los cursos externos, podra referirse, conjunta o
alternativamente a:
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a) Los gastos de matricula.
b) Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento.

El Diputado Delegado de Organizacién y RR.HH. determinaré la ex-
tension de la financiacién, atendiendo al interés del curso y a las dis-
ponibilidades presupuestarias.

Art. 27.- Procedimiento

La solicitud de financiacién de cursos, jornadas o seminarios ex-
ternos se presentard, con una antelaciéon minima de 20 dias a la fecha
de su realizacion, en el Registro de la Corporacion, y debera ir acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

a) Programa del curso.
b) Fecha, lugar, horario.
c) Institucién, organismo o empresa que impartira el curso.

d) Informe del Jefe de Servicio correspondiente, o superior jerar-
quico del trabajador en el que se motive de forma detallada la conve-
niencia de la asistencia al curso, jornadas o seminario, y la utilidad con-
creta que su realizacién reportara en el trabajo que desarrolla el intere-
sado.

A la vista de la solicitud y de los informes emitidos el Diputado De-
legado de Organizaciéon y RR.HH. autorizara la concesién o desestima-
cién de la financiacién del curso, quien resolvera en un plazo maximo
de 15 dias desde la presentacién de la solicitud.

Para el abono de los gastos originados por cursos de formacion fuera
del plan sera preceptivo la presentacion de copia del certificado de
asistencia y de las obligaciones establecidas en cada caso, asi como
la justificacion de los gastos realizados, aplicando lo dispuesto en la nor-
mativa vigente en materia de indemnizaciones por razén del servicio, co-
rrespondiendo a cada una de las areas la elaboraciéon del informe vy
propuesta de abono de tales gastos con cargo a sus correspondientes
partidas presupuestarias.

En caso de haber recibido el importe de los gastos por anticipado
y no realizar estas obligaciones, supondra el descuento de los mismos
en la némina siguiente a la fecha de realizacién del curso.

CAPITULO VI.
El Registro de Formacion del Personal
de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca

Art. 28.- Registro de Formacion de Personal

1.- El Registro de Formacion del Personal al servicio de la Institu-
cioén, que se considerara parte integrante del Registro de Personal, do-
cumentard las actividades formativas realizadas por los empleados de
la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca.

2.- En el Registro de Formacion del personal al servicio de la Insti-
tucién se podran inscribir:

a) Las actividades formativas organizadas por la Excma. Diputa-
cién Provincial de Salamanca, que seran inscritas de oficio.

b) Las actividades formativas realizadas por los empleados de la
Excma. Diputacién Provincial de Salamanca al margen de la misma.

c) Las titulaciones académicas obtenidas.

CAPITULO ViII.
El Profesorado

Art. 29.- Seleccién del Profesorado

1.- Para lograr la efectividad de los planes de formacion, se selec-
cionara desde el Negociado de Formacion un profesorado especializado
y suficientemente cualificado para llevar a cabo la ejecucion de las dis-
tintas acciones formativas.

2.- Las acciones formativas se realizaran preferentemente por el
personal de la propia Diputacién Provincial, salvo que por las caracte-
risticas del curso sea necesario o conveniente contratar los servicios ex-
ternos de una empresa especializada o de profesionales suficiente-
mente acreditados ajenos a la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca.

Art. 30.- Bases de Datos del Profesorado

1.- El Negociado de Formacién contara con una base de datos del
profesorado que participe en acciones formativas.

2.- Al objeto de confeccionar la citada base de datos, podran pre-
sentarse solicitudes en el modelo que a tal efecto facilitara el Negociado
de Formacién, segun lo establecido en la Resolucion de 5 de marzo de
1997, de la Exma. Diputacién Provincial de Salamanca, por la que se
aprueba la convocatoria para la seleccién del personal que integrara la
Base de Datos del Profesorado para la imparticién de los cursos con-
vocado por la Institucion Provincial, publicada en el B.O.P. nimero 79,
de fecha 28 de abril de 1997,

3.- Lainclusién en la Base de Datos de Profesorado, conferira a los
profesores seleccionados los siguientes derechos:

a) Preferencia en la prestacion de los servicios docentes necesa-
rios para la ejecucién de los programas de Formacion de la Ins-
titucion Provincial.

b) Percepcion de las contraprestaciones econémicas correspon-
dientes a los servicios prestados en los términos y cuantias es-
tablecidas.

c) Lainclusion entre los méritos a valorar en los concursos de méri-
tos, siempre que hayan colaborado en la imparticion de cursos, cuando
las bases de las respectivas convocatorias lo establezcan.

4.- Causaran baja a todos los efectos en la Base de Datos del Pro-
fesorado quienes, de acuerdo con los criterios generales que pueda es-
tablecer la Diputacién Provincial de Salamanca, obtengan por dos veces
resultados negativos en las actividades docentes para las que fueron se-
leccionados.

Art. 31.- Obligaciones del profesorado

1.- Los profesores seleccionados para formar parte de la Base de
Datos de la Diputaciéon Provincial de Salamanca, una vez designados
por la misma y bajo su direccién, se comprometen a realizar las si-
guientes funciones:

a) Propuesta y elaboracion del programa de cada curso, de acuerdo
con los objetivos y contenidos indicados por el Negociado de For-
macion de la Diputacion Provincial.

b) Imparticion directa de los contenidos de las materias o especialidad
asignada.

c) Preparacion y elaboracion de los materiales didacticos que seran
puestos a disposiciéon de la Excma. Diputacion Provincial de Sa-
lamanca con una antelaciéon de al menos 10 dias antes del co-
mienzo del curso.

d) Propuesta y elaboracion de los casos y trabajos practicos que
se consideren necesarios.

e) Atencion, seguimiento y evaluacion de los alumnos durante el de-
sarrollo de la materia o actividad impartida.

f) Realizar las tareas académicas y administrativas precisas para
el desarrollo de la materia o actividad impartida.

Los profesores seleccionados y los cursos impartidos seran evaluados,
a su vez, por los alumnos asistentes a dichos cursos mediante un cues-
tionario de evaluacion que serd cumplimentado de forma anénima.

Art. 32.- Derechos del profesorado

1.- A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consi-
deren mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades
de los alumnos.

2.- A la autonomia personal dentro del aula y a la capacidad de cada
profesor para tomar iniciativas respecto a los métodos de ensefianza que
ayuden a alcanzar los objetivos programados.

3.- El profesorado de los diferentes cursos ajeno a la Institucién sera
remunerado con criterios de mercado, y de acuerdo a la normativa que
en cada caso resulte de aplicacion, si bien se procurara ajustarse a las
retribuciones establecidas para el personal de la Excma. Diputacion
Provincial de Salamanca. En cuanto a las dietas y kilometraje genera-
dos por la imparticiéon de cursos por profesores ajenos a la Diputacion
de Salamanca, sera la Entidad quien abone dichos gastos.

4.- El régimen de retribucion del personal al servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Salamanca que colabore en actividades for-
mativas organizadas por esta Institucion sera de 90 Euros/hora, con
caracter general.
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5.- En las retribuciones del profesorado contempladas en el presente
articulo, se entienden comprendidas no sélo la imparticién del curso, sino
también la programacion y evaluacion del mismo, asi como la elabora-
cién del material didactico que resulte necesario, el cual pasara a ser
propiedad de la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca.

CAPITULO Vi
La Comision Permanente de Formacion

Art. 33.- Definicion

La Comision Permanente de Formacion es el érgano colegiado in-
tegrado por representantes de la Corporacion y de las Centrales Sindi-
cales firmantes de los Acuerdos y Convenios aplicables al personal de
la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca..

Art. 34.- Composicion

La Comision Permanente de Formacién tendra naturaleza paritaria
y estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: El Diputado Delegado de Organizacién y RR.HH. o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Director/a del Area de Organizacién y RR.HH., Director/a
de Organizacién del Area de Organizacién y RR.HH., un representante
de cada una de las Secciones Sindicales de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Salamanca.

Secretario: El Jefe/a del Negociado de Formacién

A propuesta del Presidente o de alguno de los miembros de la Co-
mision, podran incorporarse a las sesiones con voz pero sin voto, ase-
sores o especialistas en areas especificas, con objeto de informar a la
Comisién sobre cuestiones técnicas de su competencia.

Art. 35.- Funcionamiento

1.- La Comisidén se reunird con caracter ordinario una vez al tri-
mestre, y con caracter extraordinario, cuando asi lo aconsejen las cir-
cunstancias de los asuntos a tratar, a iniciativa de su Presidente o de
tres miembros de la Comision.

2.- La convocatoria de las sesiones se hara por el Secretario y se
notificara con una antelacion minima de 48 horas al inicio de la sesion,
incluyéndose el orden del dia y la documentacién precisa para su es-
tudio.

3.- El funcionamiento de la Comisién se regira por las normas es-
tablecidas para los 6rganos colegiados de caracter general de las dis-
tintas Administraciones Publicas, en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.- Para la vélida constituciéon de la Comision sera necesaria la pre-
sencia, al menos, del Secretario de la misma y de dos vocales en re-
presentacion de los sindicatos.

Art. 36.- Subcomisiones y grupos de trabajo

La Comisién podréa acordar la creaciéon de subcomisiones y grupos
de trabajo para la realizaciéon de determinadas actividades y estudios.
Estaran integrados por los miembros que se determinen en cada caso,
y elevaran el resultado de sus trabajos a la Comisién Permanente de For-
macion.

Art. 37.- Funciones

a) Participar en la evaluacién de las necesidades formativas de la
Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, y en la propuesta de
diferentes planes de formacion.

b) Analizar las propuestas de actividades presentadas al Negociado de
Formacién para su negociacion en la Comision Permanente de For-
macioén e inclusion en el Plan de Formacién Anual, asi como infor-
mar del proyecto de Plan antes de su aprobacion.

c) Realizar el seguimiento de las acciones formativas incluidas en el Plan
de formacién y su adecuacion a los criterios reguladores de la for-
macion, especialmente en la seleccién de los asistentes a las ac-
ciones formativas.

d) Velar por el cumplimiento de la programacién acordada.

e) Establecer los criterios generales en cuanto a la informacion y se-
leccién para la asistencia a las acciones formativas

f)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos en materia de formacién
que afecten a la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca.

g) Estudiar y valorar las peticiones de formacién por parte de los tra-
bajadores y las necesidades de la Diputacién Provincial.

h) Proponer, en su caso, el profesorado para impartir las acciones de
formacion.

i) Velar por la transparencia de los procesos y la igualdad de oportu-
nidades de los trabajadores que participen en Planes de Formacion.

j) Resolver las reclamaciones que se planteen en el desarrollo de los
Planes de Formacién

k) Analizar y evaluar los resultados del Plan de formacion anual al final
del ejercicio.

I)  Proponer a los 6rganos de la Corporacion la adopcion de las nor-
mas de desarrollo de el presente Reglamento.

m) Realizar cuantas otras actuaciones sean precisas para el correcto
desarrollo de los Planes de Formacién.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogados integramente el
Reglamento que aprueba la normativa reguladora de los cursos de for-
macioén, aprobado por el Pleno provincial el 29 de marzo de 1993 y
la Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial, de 13 de
septiembre de 1996, por la que se regula la asistencia y financiacion
de cursos externos a realizar por los trabajadores de la Diputacién y
cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango de la que se opon-
gan a lo establecido en el presente Reglamento.

* * ok

SECCION DE EXPROPIACIONES, INFORMES Y LICENCIAS

ANUNCIO EXPEDIENTE SANCIONADOR

Por el presente anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
59, apartado 5, de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (L.R.J.A.P.),
en la redaccion dada por el art. 1,17 de la Ley 4/1999 de 13 de enero,
y dado que no ha podido ser efectuada la notificacién en su ultimo do-
micilio conocido, se notifica a la persona que abajo se indica que por
Resolucion del Diputado de Fomento nimero FORMTEXT 44/09 de
fecha FORMTEXT 19 de enero de 2009, actuando por delegacién de
la lima. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Sala-
manca, en virtud del Decreto 2695/07, de 27 de julio; se ha acordado
el inicio de expediente sancionador por la realizacién de obras dentro
de la zona de proteccion de la carretera provincial que se sefiala, ca-
reciendo de la preceptiva autorizaciéon de la Diputacién Provincial de Sa-
lamanca, conforme se determina en la Ley de Carreteras de Castilla y
Leodn (Ley 2/1.990 de 16 de marzo; BOE 21 abril 1990, nium. 96/1990).

Dado que el acuerdo no se publica en su integridad, de conformi-
dad con la previsiéon del art. 61 de la Ley de R.J.A.P., se informa a la
persona sefialada que podra examinar el expediente en la Diputacion
Provincial de Salamanca (Seccién de Expropiaciones, Informes y Li-
cencias Pza. Nueva de San Vicente s/n.- Salamanca).

Igualmente se le comunica que de conformidad con el art. 9 del Re-
glamento Regulador del Procedimiento Sancionador de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Ledn (Decreto 189/1.994, de 25 de
agosto, B.O.C. y L. n°. 170, de 2 de septiembre de 1.994), dispone de
un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento en el que radique su domicilio, si
éste es posterior, para aportar cuantas alegaciones, documentos o in-
formaciones estime convenientes y, en su caso, proponer prueba con-
cretando los medios de que pretenda valerse, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley de R.J.A.P.. Asimismo, en el supuesto de
que no se presentaran alegaciones en dicho plazo, y dado que el pliego
de cargos contiene un pronunciamiento preciso acerca de las respon-
sabilidades imputadas, el contenido del mismo podra ser considerado
como propuesta de resolucion.

Salamanca a 16 de febrero de 2009.

EL SECRETARIO GENERAL, Fdo. : Alejandro Martin Guzman.
EXPEDIENTE: D-657/2008

INTERESADO: PEDRO RODRIGUES MANGAS

LUGAR DE LAS OBRAS: ANOVER DE TORMES
CARRETERA: CV-222





