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REGLAMENTO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
LA NORMATIVA SOBRE CALIDAD DE LOS PRO-
CEDIMIENTOS SELECTIVOS.

I.- EXPOSICION DE MOTIVOS
La Constituci6n espafiola establece como principios infor-
madores de los procesos selectivos en las Administraciones
piiblicas los de publicidad, igualdad de oportumdades, mérito

y capacidad. Justamente, para hacer realidad estos principios

la normativa sobre funcién publica configura los Tribunales

Seleccionadores como 6rganos independientes, que no estdn

~vinculados més que a las bases de la convocatoria a la hora de

emitir un juicio técnico sobre la aptitud de los aspirantes. No

cabe ninguna duda de que esta independencia de juicio, junto
con el sistema de nombramiento de los miembros del tribunal
y las normas sobre abstencién y recusacién, convierten al tri-
bunal en un 6rgano técnico que hace posibles a la vez objetivi-
dad y eficacia en la seleccién de los opositores.

Sin embargo, esta independencia de juicio no debe ampa-
rar, como sucede en ocasiones, la desconsideracién a los opo-
sitores o la falta de transparencia a la hora de expresar las
razones de la actuacién de los tribunales. No podemos olvidar
que, aunque independientes, los tribunales actdan por cuenta
de la Diputacién Provincial y la comprometen con sus actua-
ciones ante la opinién piblica. Por ello, sin inmiscuirse en la
fijacién, correccién o calificacién de pruebas selectivas, cabe
establecer normas de aplicacién obligada sobre publicidad de
la realizacién de pruebas, anonimato de los aspirantes, moti-
vacién de las calificaciones o derecho de informacién de los
opositores, que garanticen unos minimos de calidad en la
actuacién de todos los tribunales.

Por ello, en su virtud el Pleno Provincial en sesién de 24 de
Febrero de 1994 aprobé las siguientes NORMAS:

PRIMERA: CALENDARIO DE REALIZACION DE
PRUEBAS SELECTIVAS. _

1.- La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de una con-
vocatoria para la provisién definitiva de una plaza deber4

- publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, con al menos

un mes de antelacién sobre la fecha prevista. Los anuncios
sobre la realizacién del resto de las pruebas, asf como las cali-
ficaciones, deberan publicarse en el Tablén de edictos de la
Corporacién, debiendo existir al menos 48 horas entre una
pruebay la siguiente.

2.- Cuando la prueba selectiva consista en una entrevista,
examen oral o cualquier otra que debe realizarse aspirante
por aspirante, o en los supuestos en que los aspirantes deban
realizar una lectura piiblica o defensa de una prueba ya reali-
zada, el tribunal seleccionador deber4 hacer publico con una
antelacién de 48 h. en el tablén de edictos ¢l calendario de
realizacién de las pruebas, especificando para cada sesién los
aspirantes llamados, el dfa, la hora y el lugar de realizacién.

SEGUNDA: GARANTIA DEL SECRETO DEL CON-
TENIDO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- A fin de garantizar el secreto del contenido de las prue-
bas selectivas, los tribunales seleccionadores arbitraran las
medidas precisas para garantizar que los respectivos ejercicios
son elaborados el mismo dfa de realizacién de la prueba.

2.- Cuando sea preciso mecanografiar o reproducir el ejer-
cicio antes de su entrega a los aspirantes. Se realizardn todas
las operaciones necesarias en presencia de al menos dos
miembros del tribunal, uno de los cuales sera forzosamente el
secretario.

TERCERA: GARANTIA DEL ANONIMATO DE-
LOS ASPIRANTES

1.- Cuando las bases de la convocatoria no cspecifiquen
que se deba proceder a la lectura piblica de un ejercicio, las
pruebas escritas deberin reallzarse garantizando el anonimato
de los aspirantes.

Para ello, el aspirante introducird en un sobre pequefio
una cabecera con sus datos personales, y lo introducird a su
vez, junto a su examen (que no contendra datos personales)
en un sobre grande que serd cerrado antes de entregarlo al
secretario del tribunal.

2.- En la correccién del ejercicio escrito el secretario
deberd otorgar a cada examen y su correspondiente sobre
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pequeiio un nimero correlativo, sin proceder, en ningin caso,
a la apertura de dicho sobre, ya que contiene la identificacién
de los aspirantes.

3.- La apertura de los sobres identificativos tendrédn lugar
en una sesién publica, que el tribunal anunciara con 24 horas
de antelacién a su realizacién en el tabldn de edictos.

En dicha sesién se anunciaré en primer lugar la calificacion
correspondiente a cada niimero, y finalizado dicho proceso se
procederd a la apertura de sobres par identificar a quién
corresponde cada niimero.

CUARTA: MOTIVACION DE LAS CALIFICACIO-
NES

1.- La necesidad de motivar las actuaciones de la adminis-
tracién obliga a los tribunales seleccionadores a expresar en
las actas de las sesiones los criterios de valoracién utilizados
en sus calificaciones, expresando cuando sea posible las condi-
ciones que determinan que un asplrante supere o no una
prueba selectiva.

2.- Cuando deba aphcarse un baremo de méritos en el cual
la formacién académica, los cursos de perfeccionamiento o la
experiencia profesional se valoren en funcién de su relacién
con el contenido de la plaza convocada, el tribunal debera
expresar en sus actas qué formacién, conocimiento o préctica
profesional configuran un “curriculum” valorable a la luz del
perfil del puesto convocado. '

QUINTA: OBJETIVIDAD DE LAS CALIFICACIO-
NES ‘

1.- La calificacién de cada prueba selectiva se obtendra
mediante la media aritmética de las otorgadas por todos los
miembros presentes.

2.- Cuando la calificacién otorgada por un miembro del tri-
bunal sea superior o inferior en mds de dos puntos a la media
del tribunal no serd tenida en cuenta, y la calificacién defini-
tiva se obtendr4 a través de la media aritmética del resto de
las calificaciones otorgadas.

SEXTA: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

1.- Las calificaciones otorgadas por un tribunal, salvo las
que resulten no aptos, deberdn de publicarse en el tablén de
edictos de la Corporacién.

2.- Cuando la calificacién otorgada en una fase de con-
curso corresponda a varios apartados del baremo de méritos,
deber4 de reflejarse en el edicto de publicacién cada una de
las puntuaciones parciales y la puntuacién total de dicha fase.

SEPTIMA: ACCESO DE LOS OPOSITORES AL
EXPEDIENTE

1.- Todo opositor tendr4 derecho durante la tramitacién de
un proceso selectivo a consultar su ejercicio y a conocer los
criterios de calificacién utilizados por el tribunal.

Para ello, deber4 solicitarlo por escrito dirigido al Presi-
dente del Tribunal, el cual dispondra lo necesario para hacer
efectivo ese derecho en un plazo no superior a 10 dias.

2.- Finalizado un proceso selectivo, los aspirantes discon-
formes con sus resultados, podran, en su calidad de interesa-
dos, solicitar y obtener en un plazo no superior a 10 dias el
acceso y vista del expediente, incluidos exdmenes y actas, si as{
lo requiriese, levantdndose la correspondiente diligencia. En
todo caso la solicitud de acceso al expediente deberé formu-
larse por escrito.

Salamanca, 28 Febrero de 1994.-El Pres1dente José Davila

Rodriguez.
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