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IV. Administracion Local

Diputacion Provincial de Salamanca
Organizacion y RRHH - Formacion

Primera convocatoria del Plan de Formacion de la Diputacion Provincial de Sala-
manca para el ano 2023, en la que se incluyen acciones formativas pertenecientes al
area formativa de prevencion de riesgos laborales, dirigidas a los trabajadores de la Di-
putacion Provincial de Salamanca y de las entidades locales de la provincia.

El Diputado Delegado de Organizacion y RR.HH., ejerciendo funciones delegadas por la Pre-
sidencia de la Diputacion de Salamanca, mediante Decreto con transcrito n® 524/2023, de 20
de febrero, ha resuelto:

Primero.- Convocar los cursos de formacion, incluidos en la primera convocatoria del Plan
de Formacién de la Diputacién de Salamanca cuyas caracteristicas se pueden consultar en el
Anexo que se acompafna.

Segundo.- El plazo de inscripcion sera de 7 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el B.O.P.

Tercero.- Establecer las normas de organizacion y desarrollo de los cursos que se convocan.

NORMAS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la aprobacion y publicacién de las acciones for-
mativas incluidas en la primera convocatoria del Plan de Formacion, que la Diputacién de Sa-
lamanca oferta para el afo 2023, cuya finalidad es la mejora de la competencia y cualificacion
de los empleados publicos, orientada a la mejora del servicio publico que se presta a la ciu-
dadania.

Los contenidos, destinatarios, fechas y horarios de las acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacién son los que figuran en el Anexo.

2.- Requisitos de los participantes.

1.- Podran participar en los cursos incluidos en esta primera convocatoria, aquellos em-
pleados publicos que pertenezcan a la Diputacién de Salamanca o a las Entidades Locales de
la Provincia, en funcion de las caracteristicas que se determinen en cada uno de ellos y que fi-
guran en el anexo que acompafa a estas bases.

2.- Para la inscripcién en los cursos incluidos en esta convocatoria, los empleados publi-
cos habran de encontrarse en situacion de servicio activo o asimilada (permiso por parto, per-
miso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn o acogimiento tanto temporal como per-
manente o excedencia por cuidado de familiares), y deben reunir los requisitos establecidos para
cada una de las actividades formativas convocadas.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de inscripcién y
mantenerse en la fecha de inicio de la accién formativa.
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3.- Inscripciones.

1.- Las inscripciones para poder participar en los cursos se realizaran a través del proceso
de inscripcién electrénica de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Empleados de la Diputacién de Salamanca y Organismos Autbnomos

Accediendo al portal del empleado a través del siguiente enlace:

¢ URL Interna: http://www.lasalina.es:81/Aplicaciones/GestorIntra.jsp?prestacion=Home&funcion=MuestraMenu
* URL Externa: https://www.lasalina.es

Portal del empleado. Ment: FORMACION/Oferta Acciones Formativas

b) Empleados de Entidades Locales que hayan participado en algun plan de formacién en
los ultimos 10 afos.

Acceso a través del siguiente enlace:
e https://portalempleado.lasalina.es
Menu: FORMACION/Oferta Acciones Formativas

Requisitos técnicos: Disponer de certificado electronico de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre (o de un prestador de servicios reconocido) y tener instalado en el ordenador de tra-
mitacién la aplicacién informatica de escritorio “Autofirma”.

c) Empleados de Entidades Locales que NO hayan participado en algun plan de formacién
en los ultimos 10 afos.

Acceso via sede electrénica de la Diputacion de Salamanca, mediante procedimiento elec-
trénico especifico.

e Sede Electronica (diputaciondesalamanca.gob.es)

Requisitos técnicos: Disponer de certificado electronico de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre (o de un prestador de servicios reconocido) y tener instalado en el ordenador de tra-
mitacién la aplicacién informatica de escritorio “Autofirma”.

Aquellas incidencias que se produzcan en la inscripcidon se atenderan exclusivamente a tra-
vés del correo electronico: formacion@lasalina.es

3.- Los trabajadores de las Entidades Locales de la Provincia podran solicitar un maximo
de cuatro acciones formativas. En aquellos cursos que cuenten con varias ediciones, sola-
mente se tendra en cuenta la inscripcidn en una de ellas.

En el caso de que un trabajador/a, dentro del plazo establecido, presentase mas de una
solicitud, solamente sera tenida en cuenta la Ultima realizada, anulando esta a todas las ante-
riores.

4.- Aquellas inscripciones que no tengan correctamente cumplimentados los datos nece-
sarios para poder realizar el proceso selectivo de los participantes y aquellas, en las que no fi-
gure de forma expresa el consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
y la cesién, de estos, a terceros, para su utilizacion en relacion al correcto desarrollo de las ac-
ciones formativas programadas seran excluidas, imposibilitando, por tanto, la participacion en
las mismas.
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5.- Las fechas, horarios y lugares de realizacion de las acciones formativas publicadas en
el Anexo podran ser susceptibles de modificacion, lo cual se notificara a los alumnos/as se-
leccionados/as en cada una de las acciones formativas modificadas con la debida antelacion.

4.- Cursos de asistencia obligatoria:

1.- Para la realizacion de actividades formativas consideradas de caracter obligatorio e in-
cluidas dentro de esta convocatoria, no sera necesario que los trabajadores/as pertenecientes
a la Diputacién de Salamanca, las soliciten mediante el procedimiento establecido, ya que los
alumnos/as que deban participar de esta formacién ya estaran determinados por el area a la
que pertenezca dicho trabajador/a.

2.- La asistencia a los cursos de caracter obligatorio podra ser objeto de compensacion
horaria siempre que estos se realicen fuera de la jornada laboral.

5.- Criterios de Seleccion:

1.- La seleccion de los participantes se efectuara de acuerdo con los requisitos especifi-
cados para cada actividad formativa y de conformidad con los criterios generales previstos en
este y en el siguiente apartado.

2.- La Comision Permanente de Formacién, a la vista de las solicitudes presentadas, pro-
pondra al Diputado Delegado de Organizacién y Recursos Humanos para su aprobacion, el lis-
tado de trabajadores/as admitidos/as en cada una de las acciones formativas de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Que la participacion en el curso sea de caracter obligatorio.

b) Que el curso esté relacionado con el puesto de trabajo desarrollado en la Diputacion,
Organismo Auténomo, o Entidad Local en la que el trabajador/a presta sus servicios, o que pueda
estar relacionado con la promocién interna dentro del area funcional a la que se encuentre ads-
crito dicho trabajador/a.

c) Orden de preferencia indicada en la solicitud
d) Fecha y hora de inscripcion.

€) No se podra participar en un curso de formacion o perfeccionamiento si se ha realizado
previamente otro de caracteristicas similares (misma denominacién, contenido, destinatarios, etc.)
excepto si han transcurrido tres afios desde su realizacién.

f) Que le resulte de interés.

3.- Cuando a un trabajador/a se le admita en dos cursos presenciales cuyas fechas y ho-
rarios de realizacion se superpongan y estas superen el 10% del horario de un curso, el tra-
bajador/a debera optar, manifestandolo por escrito, por aquel curso que mas le interese reali-
zar.

4.- En caso de no existir un numero suficiente de solicitantes que cumplan los requisitos
exigidos en alguna de las actividades formativas, podra completarse el nUmero de alumnos/as
asignados con aquellos solicitantes cuyas caracteristicas se adecuen en mayor medida a los
requisitos contemplados en la convocatoria.

5.- De persistir vacantes sin cubrir en alguno de los cursos, podran realizarse convocato-
rias especificas, a través de los medios que se estime oportunos.
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6.- En aquellas acciones formativas que cuenten con mas de una edicion, cuando alguna
de ellas supere el numero de plazas ofertadas y alguna otra no llegue al nimero minimo de alum-
nos, desde el Negociado de Formacién se procedera a distribuir a estos para homogeneizar el
numero de plazas ofertadas, siguiendo los criterios establecidos en el punto 5.- Criterios de se-
leccion.

7.- En el caso de que el numero de alumnos inscritos en un curso fuese notablemente su-
perior a las plazas ofertadas en el mismo, se valorara la realizacion de nuevas ediciones de esa
accion formativa, con el objetivo de incluir al mayor nimero de alumnos inscritos.

6.- Publicidad de las relaciones de seleccionados.

1.- Efectuada la seleccion de los participantes se expondra la relacion de alumnos admi-
tidos en la pagina web de FORMACION, direccién http://www.lasalina.es/organizacionyrrhh/for-
macion/ accesible a través de “CURSOS FORMACION 2023 — Formacién en Prevencion de
Riesgos Laborales”, curso correspondiente, “alumnos/as seleccionados”.

2.- Igualmente se comunicara a los seleccionados/as en cada actividad formativa, en la di-
recciéon de correo electronico que figure en las bases de datos del Negociado de Formacién,
aproximadamente con diez dias de antelacién a su comienzo, la informacién necesaria para su
participacion.

7.- Realizacion y asistencia a las actividades formativas.

1.- Salvo causa justificada, los empleados/as publicos/as tienen el derecho y el deber de
realizar y asistir a los cursos para los que hayan resultado seleccionados/as.

2.- En los cursos impartidos en modalidad presencial, no podra asistir el personal cuando
se encuentre en situacion de incapacidad temporal y, en ningun caso, se admitiran personas
en la condicién de “oyentes”.

3.- Aquellos alumnos/as que por causa justificada no puedan realizar o asistir a un curso
para el que hayan sido seleccionados/as estaran obligados/as a comunicarlo, al correo elec-
trénico formacion@lasalina.es con una antelacion minima de cinco dias antes de su inicio, es-
tando sujetos, de no hacerlo, a lo establecido en el art. 12 del Reglamento de Formacién (B.O.P.
19 de febrero de 2009).

4.- En el caso de que un alumno/a no pueda asistir el primer dia, al curso para el que haya
sido seleccionado/a, debera poner este hecho en conocimiento del Negociado de Formacién,
de no ser asi se entendera que renuncia al curso y se podra realizar el llamamiento del siguiente
reserva.

5.- No se admitira como causa justificada de inasistencia, la asistencia a consultas médi-
cas.

6.- El abandono o inasistencia de quienes hubiesen sido seleccionados/as para participar
en un curso, sin previa comunicacién y debida justificacion, podra determinar su exclusion del
plan de formacién del ejercicio siguiente.

7.- Desde el Negociado de Formacion se estableceran los mecanismos adecuados para
controlar la asistencia con regularidad a los cursos. Para ello se habilitaran los controles que
se estimen oportunos al inicio y final de cada una de las jornadas, tanto de mafana como de
tarde, de qué conste la accién formativa.
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8.- Certificados.

1.- En aquellos cursos, que, incluidos en el Plan de Formacion, sean financiados con cargo
a las partidas presupuestarias que la Diputacién de Salamanca tiene destinadas para el des-
arrollo del mismo, se expedira por la Secretaria General el correspondiente certificado de asis-
tencia o de aprovechamiento, a aquellos/as alumnos/as que tengan derecho al mismo, con la
excepcidén de aquellas acciones formativas cuya materia tenga que ser impartida por una em-
presa o entidad homologada por las autoridades correspondientes, en cuyo caso la expedicién
del diploma o certificado correspondera a estas. Tendran el mismo tratamiento aquellas accio-
nes formativas destinadas a la obtencién de algun carnet o certificado que habilite al trabaja-
dor para el gjercicio de determinadas tareas dentro de su profesion.

2.- En cualquier caso, una inasistencia superior al 10% en el computo total de las horas
lectivas de cada curso imposibilitara la expedicion de la certificacion correspondiente y dara
lugar a la baja en el mismo con pérdida de todos los derechos. En aquellos casos en los que
la inasistencia a un curso se derive de obligaciones laborales debidamente justificadas por el
superior jerarquico, el margen de inasistencia se ampliara hasta el 15% de las horas totales.

9.- Descentralizacion de los cursos.

A la vista de las inscripciones realizadas, se estudiara la posibilidad de descentralizar aque-
llos cursos en los que los asistentes sean mayoritariamente de una zona geografica determi-
nada de la provincia.

10.- Abono de desplazamientos.

Solamente se abonaran los gastos de desplazamiento, en aquellos cursos que se deter-
mine la obligatoriedad de la asistencia, conforme a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo. En caso contrario el abono de los gastos de desplazamiento correra a cargo de
la Entidad correspondiente si lo considera pertinente o del propio interesado/a.

Cuarto.- Publiquese en el B.O.P. la presente convocatoria, con la finalidad de realizar las
acciones formativas previstas.

ANEXO
ACCIONES FORMATIVAS

AREA FORMATIVA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 1

DENOMINACION DEL CURSO: SEGURIDAD VIAL - CONDUCCION SEGURA
Cod. 20230001 - 20230002

HORAS: 8

EDICIONES: 2

PARTICIPANTES POR EDICION: 12

DIRIGIDO A: Obligatorio para aquellos colectivos de la Diputacién de Salamanca cuya ac-
tividad laboral principal sea la conduccion de vehiculos en carretera con reconocimiento mé-
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dico obligatorio (Parque Mdévil, Mensajeria, Bibliobus, etc...) y/o victimas de accidente de tra-
bajo conduciendo vehiculos por carretera.

Voluntario para colectivos con actividad laboral secundaria de conduccion en carretera.
(personal de accién social, del area de cultura, del area de fomento, y/o personal que realice
desplazamiento in misién conduciendo vehiculos por carretera), siempre que haya plazas dis-
ponibles

OBJETIVOS:

e Mejorar y actualizar conocimientos en conduccion segura.

e Aprender a identificar situaciones de riesgo

e Conocer las técnicas de conduccién adecuadas para disminuir los riesgos de conduc-
cion

e Adquirir conciencia de los riesgos que una conduccion irresponsable implica

e Controlar el vehiculo ante situaciones adversas

FECHAS PREVISTAS:

12 Edicion: Mayo

22 Edicion: Mayo

HORARIO: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00

LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:

1. PREVENCION DE RIESGOS: La accidentabilidad en el entorno laboral. Distancias de se-
guridad y tiempos de reaccion al volante. Protocolo de actuacion en caso de parada de emer-
gencia.

2. MECANICA BASICA APLICADA AL CURSO: Sistema de transmision. El neumatico. Sis-
tema de suspension. Sistemas de frenos. El ABS. Sistemas electronicos de seguridad y ayuda
a la conduccion.

3. TECNICAS DE CONDUCCION: Ergonomia al volante. La importancia del neumatico. Ad-
herencia. La dinamica del vehiculo. Distribucién de pesos. Tipos de deslizamientos. Subviraje
y sobreviraje. Origen y control. Seguridad activa y pasiva. Frenar con ABS. Climatologia adversa.

4. Practica en simulador de vuelco.

AREA FORMATIVA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N°: 2

DENOMINACION DEL CURSO: PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
VIOLENCIA EXTERNA EN EL TRABAJO I

Cod. 20230003 - 20230004
HORAS: 6

EDICIONES: 2
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PARTICIPANTES POR EDICION: 15

DIRIGIDO A: Obligatorio para Trabajadores del Mercado Regional de Ganados y Finca Cas-
tro Enriquez.

Voluntario para trabajadores de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de
la Provincia, siempre que los contenidos estén relacionados con las funciones desempefiadas
en su puesto de trabajo.

OBJETIVOS:

e Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para prevenir y actuar de
forma exitosa en casos de violencia laboral.

FECHAS PREVISTAS:

12 Edicién: jueves 20 de abril
22 Edicién: viernes 21 de abril
HORARIO: 8:30 a 14:30

LUGAR DE REALIZACION: Aula de Formacién Mercado Regional de Ganados. Ctra. de Ciu-
dad Rodrigo KM. 6,200.

CONTENIDOS:

Curso eminentemente practico en el que se abordan las diferentes situaciones que pue-
den darse en el puesto de trabajo.

AREA FORMATIVA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N°: 3

DENOMINACION DEL CURSO: TRABAJOS EN ALTURA

Cod. 20230005 - 20230006 - 20230007

HORAS: 8

EDICIONES: 3

PARTICIPANTES POR EDICION: 15

DIRIGIDO A: Obligatorio para los trabajadores de la Finca Castro Enriquez, Mercado Re-
gional de Ganados, personal de mantenimiento y del SPEIS, que por su actividad profesional
trabaje en alturas, ya sea de manera ocasional o habitual y/o personal que pueda ser desig-
nado como recurso preventivo.

OBJETIVOS:

e Capacitar profesionalmente para desarrollar con todas las garantias de seguridad la ac-
tividad profesional.

e Formar e informar sobre los criterios, normativa, medios de actuacion y prevencion en
los trabajos que se realizan en altura.
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e Conocer los riesgos y las medidas preventivas de los trabajos en altura, asi como los pro-

cedimientos de trabajo y el uso de los EPI.

FECHAS PREVISTAS:

12 Edicion: Abril

22 Edicion: Abril

32 Edicioén: Abril

HORARIO: 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00

LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:

FORMACION TEORICA

e Normativa aplicable.

e Normas basicas de seguridad en trabajos en altura.

e Factor de caida.

e Principios generales de la acciéon preventiva.

e Equipos de proteccién individual: uso de arnés de seguridad y lineas de vida.
e Equipos de proteccién colectiva para trabajos en altura.

e Técnicas de acceso para trabajos en altura.

e Puntos de anclaje.

e Elementos y medios auxiliares para trabajos en altura.

e Técnicas basicas de posicionamiento.

® Consecuencias de las caidas en altura.

e Trauma de suspension.

e Actuacion ante caidas en altura.

FORMACION PRACTICA

e Utilizacion de los EPI.

e Acceso y estancia en zonas elevadas.

e Acceso mediante escalera fija vertical. Sistemas anticaidas.
e |dentificacion y aseguramiento a puntos de anclaje.

e Desplazamiento en zonas elevadas. Aseguramiento mediante lineas de vida horizontales.
e Actuacion en caso de accidente en altura:

® Procedimientos de rescate.

e Simulacién de rescate de trabajadores.

e Presentacion de dispositivos de evacuacion y rescate.
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AREA FORMATIVA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N°: 4

DENOMINACION DEL CURSO: TRABAJOS EN ALTURA EN OPERACIONES Y TRABA-
JOS FORESTALES

Cod. 20230008 - 20230009 - 20230010
HORAS: 6

EDICIONES: 3

PARTICIPANTES POR EDICION: 15

DIRIGIDO A: Obligatorio para trabajadores de la Finca Castro Enriquez, Mercado Regional
de Ganados, personal de mantenimiento y de las Brigadas de vias y obras, que en su puesto
de trabajo desarrollen tareas forestales en altura en arboles y/o puedan ser designados como
recurso preventivo.

Voluntario para trabajadores de las Entidades Locales de la Provincia, siempre que los
contenidos estén relacionados con las funciones desempefiadas en su puesto de trabajo.

OBJETIVOS:

e Formar e informar sobre los criterios, normativa, medios y técnicas de actuacion y pre-
vencidén en la ejecucién de trabajos en altura en los arboles.

e Adquirir habilidades para la planificacién, gestion y supervision de trabajos forestales en
altura en arboles realizados desde lo alto del propio ejemplar y/o desde cesta, plataforma ele-
vadora o similar.

e Conocimiento de las medidas de seguridad para trepar y para manejar la maquinaria

e Conocer los riesgos y las medidas preventivas de estos trabajos en altura, asi como los
procedimientos de trabajo y el uso de los EPI’s.

FECHAS PREVISTAS:

12 Edicion: miércoles 29 de marzo
22 Edicion: jueves 30 de marzo

3?2 Edicion: viernes 31 de marzo
HORARIO: 8:30 a 14:30

LUGAR DE REALIZACION: Aula de Formacién de la Finca Castro Enriquez. Aldehuela de
la Boveda, Salamanca

CONTENIDOS:

1. Principios generales del trabajo en altura. Seguridad y normativa en las labores foresta-
les en arbolado.

2. Técnicas basicas de trepa. Movimientos de ascensién. Sujecion y sistemas para dete-
ner la caida.
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3. Técnicas de desplazamiento: movimientos por la copa. Formas de asegurarse en altura.

4. Movimientos de descenso.

5. Plan de emergencia y técnicas de rescate.

6. Primeros auxilios.

7. Técnicas de trabajo en arboles. Maquinaria y herramientas de poda: uso en altura de la
motosierra.

8. Otros medios y equipos para trabajos en altura. Gruas, cestas y plataformas elevado-
ras.

AREA FORMATIVA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 5

DENOMINACION DEL CURSO: RIESGO ELECTRICO Y TRABAJO EN TENSION
Cod. 20230011 - 20230012

HORAS: 6

EDICIONES: 2

PARTICIPANTES POR EDICION: 15

DIRIGIDO A: Obligatorio para trabajadores de la Finca Castro Enriquez, Mercado Regional
de Ganados y personal de mantenimiento que en su puesto de trabajo desarrollen tareas en
las que exista riesgo de contacto eléctrico directo.

Voluntario para trabajadores de las Entidades Locales de la Provincia, siempre que los
contenidos estén relacionados con las funciones desempefiadas en su puesto de trabajo.

OBJETIVOS:

e Formar e informar sobre los criterios, normativa, medios de actuacion y prevencién en
los trabajos con riesgo eléctrico.

e |dentificar y conocer los riesgos, las medidas preventivas, los procedimientos de trabajo
y el uso de los EPI’s asociados a la electricidad.

FECHAS PREVISTAS:

12 Edicion: 13 de abril

22 Edicién: 14 de abril
HORARIO: 8:30 a 14:30
LUGAR DE REALIZACION:
CONTENIDOS:

1. Riesgo de accidente eléctrico
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3. Tipos de Contacto

4. Instrucciones operativas

5. La prevencidn del riesgo eléctrico

e Proteccion contra contactos eléctricos. Herramientas y equipos utilizados.

e Normas basicas de actuacion

AREA FORMATIVA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 6

DENOMINACION DEL CURSO: MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
Cod. 20230013, 20230014 y 20230015

HORAS: 6

EDICIONES: 3

PARTICIPANTES POR EDICION: 15

DIRIGIDO A: Obligatorio para el Personal de los puestos de ordenanza, mozo de archivo,
mozo de almacén, mensajero, almacenista, trabajadores de la Finca Castro Enriquez, Mercado
Regional de Ganados y personal de mantenimiento.

Voluntario para trabajadores de las Entidades Locales de la Provincia, siempre que los
contenidos estén relacionados con las funciones desempefiadas en su puesto de trabajo.

OBJETIVOS:
e Conocer los riesgos en la manipulacion manual de cargas

e Conocer y promover las medidas preventivas a adoptar por la persona trabajadora en la
manipulacién manual de cargas.

FECHAS PREVISTAS:
12 Edicion: 26 de abril
22 Edicion: 27 de abril
3?2 Edicién: 28 de abiril
HORARIO: 8:30 A 14:30

LUGAR DE REALIZACION: Aula II. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca.
C/ Hilario Goyenechea 40 — Bis.

CONTENIDOS:
1. Introduccién: Definicion de manipulacion manual de cargas.

2. Anatomia basica relacionada con el manejo de cargas.
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3. Patologias asociadas a la manipulaciéon manual de cargas.
4. Manipulacién manual de cargas: higiene postural ¥

e Normas basicas para una correcta manipulaciéon de cargas: Ievantamien‘;cf transg
puje y arrastre. e

e Principios biomecanicos para la limitacion de esfuerzos.
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