ESTATUTOS DE LA AGRUPACIÓN INTERMUNICIPAL PARA EL SOSTENIMIENTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMÚN FORMADA POR LOS AYUNTAMIENTOS DE___________________________________________________
Artículo 1. Disposiciones generales. 
1. En virtud de lo dispuesto en el artículo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Jurídico de Funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional (RJFHN, en adelante), los Ayuntamientos de __________________________ se constituyen en agrupación voluntaria para el sostenimiento en común del puesto de Secretario-Interventor. 
2. Dicho puesto se regirá por lo dispuesto en los presentes Estatutos; artículo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante), artículo 9 y disposición adicional segunda del RJFHN, y demás normas en materia de Régimen Local aplicables. 
3. La Agrupación, que carecerá de personalidad jurídica diferente de las entidades locales que la forman, tiene como objeto único la financiación conjunta del puesto de trabajo agrupado. 
4. El funcionario destinado a dicho puesto tendrá los derechos que legal y reglamentariamente le correspondan y los consignados en los presentes Estatutos. 
5. La capitalidad de la Agrupación se fija en el municipio de ________, con sede en su Casa Consistorial. 
Artículo 2. Organización. 
1. Para regir la Agrupación se constituirá un órgano de gobierno denominado Junta de la Agrupación. 
2. Esta Junta de la Agrupación, en la que contarán con representación todos los Ayuntamientos agrupados, estará compuesta por un número de _______ vocales; _______ pertenecientes al Ayuntamiento de ________, ________ al Ayuntamiento de ___________, y _________ al Ayuntamiento de ________. 
3. Los vocales deberán ser nombrados por los Plenos de cada Ayuntamiento y su mandato tendrá la misma duración que el de sus respectivas Corporaciones. El cese como concejal llevará aparejado el cese como vocal de la Agrupación. 
4. Será Presidente de la Agrupación la Alcaldía del Ayuntamiento de _________ por ser el de su capitalidad; si no tuviera la condición de vocal corresponderá este cargo a quien, de este mismo Ayuntamiento, haya sido nombrado para sustituirlo. 
5. La Junta de Agrupación tiene atribuidas las competencias que la vigente legislación otorga a los Ayuntamientos en relación con el puesto de trabajo agrupado; en concreto, en relación con la distribución del horario de trabajo del mismo entre los Ayuntamientos; fijación de sus retribuciones complementarias etc.  
6. Se reunirá la Junta de la Agrupación en sesión ordinaria [deberá fijarse la periodicidad de éstas]; y en sesión extraordinaria cuando lo considere conveniente y justificado la Presidencia o lo solicite alguno de los Ayuntamientos agrupados. Actuará como Secretario de la misma el que lo sea de la Agrupación. 
Artículo 3. Régimen del personal que ocupa el puesto agrupado. 
1. Las retribuciones básicas del funcionario titular del puesto de trabajo serán las establecidas legalmente en cada momento. En cuanto a las complementarias se fijarán por la Junta de la Agrupación
; debiendo ratificarse su aprobación por los respectivos Plenos de las Corporaciones que integran la Agrupación. Si alguno de los Ayuntamientos interesados aprobara cualquier otro complemento, indemnización o gratificación, legalmente posible y no acordada por la Junta de la Agrupación, deberá correr íntegramente con su coste. 
2. El personal de la Agrupación formará parte de cada una de las plantillas de los municipios que componen dicha Agrupación, en proporción a la distribución del coste del puesto de trabajo. 
3. Se distribuirán las anteriores retribuciones entre los Ayuntamientos agrupados en proporción directa al número de habitantes de derecho de cada uno de ellos. A este efecto se tomarán inicialmente como referencia las cifras oficiales de población resultantes de la revisión padronal referida a 01/01/___, con efectos de 31/12/___ (publicadas por el INE, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto __________); en lo sucesivo lo serán los que resulten de las revisiones padronales coincidentes con posteriores periodos quinquenales contados desde la fecha inicial. Para la fijación de los nuevos porcentajes, y que se contemplen en los Estatutos, será preciso aprobar la modificación de estos por el procedimiento recogido en el artículo 5 de los mismos. 
Los porcentajes actuales son los siguientes: 
	Ayuntamiento
	Número de habitantes
	Porcentaje (%)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. La jornada laboral del personal del puesto agrupado será la legalmente establecida en cada momento. De acuerdo a la misma, el régimen de cumplimiento del horario de asistencia del Secretario-Interventor a cada Ayuntamiento agrupado para el cumplimiento de sus funciones profesionales será, aplicando los anteriores porcentajes de población y mientras se mantenga la vigencia de éstos, el que a continuación se establece. En caso de que, conforme se determina en el artículo anterior, se modifiquen los Estatutos para contemplar una nueva fijación de porcentajes, la repercusión que esta circunstancia tuviera sobre los horarios deberá igualmente reflejarse, a través de la modificación que se produzca, en los Estatutos. 
La fijación de estos horarios, que deberá hacer posible la concurrencia, en la forma establecida, del funcionario a todas las dependencias municipales de su cargo, en su detalle podrá ser justificadamente modificada por acuerdo de la Junta de Agrupación. En el caso de que por parte de alguno de los Ayuntamientos interesados se considerara necesario ampliar el horario a cumplir en el mismo, sería de su cuenta el pago de la gratificación con que se retribuya esta prestación. 
El horario actual será el que sigue: 
	Ayuntamiento
	Porcentaje (%)
	Día de la semana
	Horario laboral

	
	
	
	


5. El régimen disciplinario del Secretario-Interventor, se acomodará a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y requerirá para su ejercicio por los órganos competentes de los Ayuntamientos agrupados informe previo de la Junta de la Agrupación. 
Artículo 4. Vigencia de la Agrupación y causas de disolución. 
1. La Agrupación se constituye por plazo indefinido y entrará en vigor a partir de la fecha de aprobación de la misma, y de estos Estatutos, por la Diputación Provincial de Salamanca por delegación de esta competencia por la Junta de Castilla y León. 
2. La supresión de la Agrupación constituida para el sostenimiento de personal en común podrá iniciarse, previo informe favorable de la Junta de Agrupación al respecto, por los Ayuntamientos interesados, mediante acuerdo adoptado por mayoría absoluta del número legal de miembros de éstos. 
Si el acuerdo plenario iniciando la disolución no se adoptara por la integridad de los Ayuntamientos de la Agrupación, la entidad que adopte esta iniciativa deberá dar audiencia al resto de entidades para que en el plazo de un mes presenten alegaciones, de estimarlo oportuno. 
El procedimiento deberá someterse a audiencia del funcionario afectado por el plazo de 15 días y a información pública en general por el plazo de un mes. 
En el acuerdo de disolución que adoptará la Diputación Provincial de Salamanca por delegación de la Junta de Castilla y León se propondrá, en su caso, a cuál de las Entidades Locales queda adscrito el funcionario con habilitación de carácter nacional que está desempeñando el puesto en la Agrupación. Dicha adscripción se efectuará conforme haya indicado el funcionario afectado y en caso de que no se produzca comunicación al respecto se adscribirá al Ayuntamiento del municipio de mayor población. 
Serán causas de supresión de la Agrupación las siguientes: posibilidad/imposibilidad de prestar convenientemente las funciones públicas necesarias de forma aislada o mediante la pertenencia a otra Agrupación a causa del aumento/disminución del volumen de servicios o recursos que se deba a aumento/disminución de la población, de la actividad administrativa, exigencias del servicio, etc. 
Artículo 5. Procedimiento de modificación de los Estatutos.
El procedimiento para la modificación de los Estatutos de la Agrupación, cuando no suponga la alteración de miembros de la misma, deberá seguir los siguientes requisitos: 
La iniciativa podrá ser adoptada a propuesta de la Junta de la Agrupación, así como por cualquier Ayuntamiento agrupado, dando traslado de la misma al resto de las Corporaciones que forman la Agrupación. Para su aprobación concreta será preciso el acuerdo favorable adoptado por la mayoría absoluta del número legal de miembros de cada una de las Entidades Locales agrupadas. 
En ___________________, a ___ de ______________ de ______
Fdo. ______________________________
� De acuerdo a lo previsto en el artículo 8.1 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, sobre retribuciones del personal funcionario de Administración Local (RRFAL), en el caso de los funcionarios con habilitación nacional que prestan servicios en Agrupaciones, deberá fijarse como parte obligada del complemento específico un 15% de la cuantía del complemento de destino asignado al puesto por la entidad agrupada, sin que pueda exceder del 60% de este (se trata del denominado “complemento de agrupación”).





