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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 10 DE JUNIO DE
2026

En la ciudad de Salamanca, a las diez horas del dia diez de junio de dos mil veintiséis,
se reunié en la Sala de Comisiones la Junta de Gobierno en Sesion Ordinaria, bajo la
Presidencia del 1lmo. Sr. Presidente D. Francisco Javier Iglesias Garcia, con la asistencia de
los Vicepresidentes 1° D. David Mingo Pérez, 2° D. Carlos Garcia Sierra 'y 32 D? Eva M?
Picado Valverde y de los Diputados D. Santiago Alberto Castafieda Valle, D. Marcos
Iglesias Caridad, D. Antonio Agustin Labrador Nieto, D2 M.2 del Pilar Sdnchez Garcia y D.
Juan Carlos Zaballos Martinez que son los nueve Diputados que de hecho y de derecho
componen la misma, asistidos por el Secretario General Alejandro Martin Guzméan y el
Interventor D. Manuel Jesus Fernandez Valle.

152.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DEL DIA 3 DE JUNIO DE 2026.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Ordinaria celebrada el dia
tres de junio de dos mil veintiséis.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarles su aprobacion.

153.- EXPEDIENTE 2026/ GRH_01/001282: INFORME-PROPUESTA
SOBRE JUBILACION DE UNA EMPLEADA PUBLICA CON LA
CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE ESTA DIPUTACION
PROVINCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe del Coordinador de Recursos
Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — D2 M?2 Asuncion Albarran Gonzalez, es empleada publica de esta
Corporacion con la categoria de Administrativo, del Area de Bienestar Social, ocupando el
puesto n® 50048, denominado Administrativo. Segun consta en su expediente ha nacido el
dia 5 de julio de 1961.
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Segundo. - Mediante escrito de fecha 21 de mayo de 2026, n° de registro
26e00048671607, D2. M2 Asuncion Albarran Gonzalez, solicita su pase a la situacion de
pensionista a partir del dia 5 de julio de 2026, siendo, por tanto, su ultima jornada de relacion
laboral con la Diputacion de Salamanca, reuniendo el requisito de edad y de cotizacion
establecidos en la normativa vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la interesada acredita que retne los requisitos de cotizacién exigidos para
causar derecho a la pension de jubilacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integré en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local, y, en consecuencia, declard extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracién Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el
Régimen General de la Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal
indicado le serd de aplicacion la normativa del Régimen General con las
peculiaridades establecidas en este Real Decreto.

Las pensiones de jubilacién que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracion
Local quedo integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.

Segundo. - La Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, regula la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension de
jubilacion. El apartado 2) establece literalmente que “Quienes tuvieran la condicion de
mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de jubilacion a
partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un 8 por 100 por
cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador
para cumplir la edad de 65 arios.”

Tercero. - El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece
que tendran derecho a la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, las personas
incluidas en este Régimen General que reunan las siguientes condiciones:
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a. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 3 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a las
pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomarén afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del codmputo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afios, y que para el afio 2026, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacion 38 afios y 3 meses 0
mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener
derecho al pase a la situacion de pensionista sera de 66 afios y 10 meses para el préximo
ejercicio.

Cuarto.- El articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, segun redaccion dada por
laLey 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad

y promover el envejecimiento activo, establece la modalidad de acceso a la jubilacién anticipada
derivada de la voluntad del interesado, exigiéndose los siguientes requisitos:

a.  Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que
en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205. 1) y en la
disposicion transitoria séptima.

b.  Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria o el servicio social femenino con el
limite maximo de un afio.

c.  Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de
jubilacion, el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de
la pensién minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al
cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta
férmula de jubilacion anticipada.
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En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la
pensidn sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de
trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad
legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo
208 y en la disposicion transitoria séptima de los coeficientes que en dicho articulo se
establece en funcion del periodo de cotizacion acreditado.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante
el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal
de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo
205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaréan periodos completos, sin
que se equipare a un periodo la fraccion del mismo.

Quinto. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 3857/23, de 18 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar el pase a la situacion de pensionista de
D2, M2 Asuncion Albarran Gonzalez, en los terminos expresados en su solicitud, al cumplir
los requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con
efectos, por tanto, desde el dia 6 de julio de 2026, agradeciéndole los servicios prestados a
esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta anteriormente
transcrita.

154.- EXPEDIENTE 2026/ GPR_01/000332: INFORMES A EFECTOS
DEL ART. 52.4 DE LA LEY DE URBANISMO Y ART. 16.6 DE LA LEY
DE CARRETERAS DE CASTILLA Y LEON, SOBRE APROBACION
INICIAL DE LA MODIFICACION N° 20 DEL P.G.0.U. DE CIUDAD
RODRIGO.

Conoce la Junta de Gobierno de los dos informes del Area de Fomento relativos a
Carreteras y a Servicios de Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil; y de la
seccion de Asistencia Técnica y Urbanismo sobre aprobacion inicial de la modificacion n°
20 del P.G.0O.U. de Ciudad Rodrigo.

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Carreteras:


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg1-1994.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg1-1994.html

Folio 473

“En relacidn con el escrito de entrada en la Diputacion Provincial el 9 de abril de
noviembre de 2026 y n.° registro REGAGE26e00035463441, del AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD RODRIGO (SALAMANCA), por el que se remite documento mencionado a
efectos de comprobar su afeccion con las carreteras de titularidad de esta Diputacion
Provincial, en virtud del Articulo 16.6 de la Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras,
y el Articulo 52.4 de la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo, ambas Leyes de la Comunidad
de Castillay Ledn, este Servicio de Carreteras,

SE INFORMA:

Que dicho documento no se refiere ni incluye aspectos relacionados con alineaciones
respecto de vias publicas pertenecientes a la red de carreteras de esta Diputacién Provincial,
por lo que se concluye que NO afecta a dicha red.

Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
CARRETERAS el documento de referencia.”

Se transcribe a continuacién el informe del Area de Fomento relativo a Servicios de
Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil:

“1l.- ANTECEDENTES

Mediante escrito presentado por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de CIUDAD
RODRIGO se ha aportado documento que se refiere en el encabezado a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52.4 DE LA Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castillay Leon, asi como el articulo 153 del Decreto 22/2004 de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn, asi como atendiendo
a lo dispuesto en la Orden FYM/238/2016 de 4 de abril, por la que se aprueba la Instruccion
Urbanistica 1/2016. Sobre emisidn de informes previos en el procedimiento de aprobacién
de los instrumentos de planeamiento urbanistico, aportando documentacion técnica.

2.- OBJETO DE INFORME

Titulo : MODIFICACION N° 20 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DEL MUNICIPIO DE CIUDAD RODRIGO.

Tipo de documento: MODIFICACION PUNTUAL PGOU

Promotor: AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO.

Autor: D. Andrés Bondia Roman (Arquitecto).

Actividad propuesta: Modificacion puntual de PGOU de Ciudad Rodrigo sobre
regulacién de usos en zonas de equipamientos y servicios publicos de Suelo Urbano
Consolidado.

Emplazamiento: Suelo Urbano Consolidado en Ciudad Rodrigo.

Ref. Cat.: Varias
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Descripcion:

Por iniciativa pablica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, se presenta documento
para la modificacion puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Ciudad Rodrigo en
lo concerniente a la regulacion de usos de suelo urbano consolidado de equipamientos y
servicios publicos.

3.- INFORME.

En relacion a las infraestructuras y servicios de Diputacion de Salamanca de Ciclo
de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil, el documento de que se tramita, NO
AFECTA a estos servicios.”

Se conoce del informe de la Seccidn de Asistencia Técnica y Urbanismo:

“A solicitud del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo se procede a emitir informe sobre
la modificacion n°20 del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU), cuya finalidad es
modificar los usos detallados permitidos en las parcelas dotacionales de equipamiento
pablico situadas en suelo urbano consolidado, evitando barreras para la gestion de las
dotaciones de los equipamientos publicos

A efectos de dar cumplimento al articulo 52.4 de la Ley de Urbanismo de Castilla y
Ledn y articulo 153 del Reglamento que la desarrolla, se informa que:

- Enel Inventario de Bienes de esta Corporacion, existen en Ciudad Rodrigo varias
parcelas con uso de equipamiento publico afectadas por la presente modificacion.

- Las modificaciones planteadas no alteran la clasificacion de suelo, no influyen
en el modelo territorial ni en la ordenacidn general prevista en el PGOU vigente,
solamente pretenden ampliar los usos permitidos en las parcelas de equipamiento
publico del suelo urbano consolidado para facilitar la implantacion de usos
publicos.

Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
PATRIMONIO el documento de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta
de Gobierno, 6rgano competente por delegacion de la Presidencia, en virtud de Decreto de
la misma 3857/23.”

Y la Junta de Gobierno, a la vista de los informes anteriormente recogidos acuerda,
por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las propuestas
transcritas.
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155.- EXPEDIENTE 2026/ GPR_01/000548: INFORMES A EFECTOS
DEL ART. 52.4 DE LA LEY DE URBANISMO Y ART. 16.6 DE LA LEY
DE CARRETERAS DE CASTILLA Y LEON, SOBRE APROBACION
INICIAL DE LA MODIFICACION N° 33 (SECTOR UBZ-R-14) DE LAS
NORMAS URBANISTICAS MUNICIPALES DE GUIJUELO.

Conoce la Junta de Gobierno de los dos informes del Area de Fomento relativos a
Carreteras y a Servicios de Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil; y de la
seccidn de Asistencia Técnica y Urbanismo sobre aprobacion inicial de la modificacion n°
33 (Sector UBZ-R-14) de las normas urbanisticas municipales de Guijuelo.

Se transcribe a continuacion el informe del Area de Fomento relativo a Carreteras:

“En relacion con el escrito de entrada en la Diputacién Provincial el 22 de mayo de
2026 y n.° registro REGAGE26e00048995837, del Ayuntamiento de Guijuelo (Salamanca),
por el que se remite documento mencionado a efectos de comprobar su afeccion con las
carreteras de titularidad de esta Diputacion Provincial, en virtud del Articulo 16.6 de la Ley
10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras, y el Articulo 52.4 de la Ley 5/99, de 8 de abril,
de Urbanismo, ambas Leyes de la Comunidad de Castillay Ledn, este Servicio de Carreteras,

INFORMA:

Que dicho documento no se refiere ni incluye aspectos relacionados con alineaciones
respecto de vias publicas pertenecientes a la red de carreteras de esta Diputacién Provincial,
por lo que se concluye que NO afecta a dicha red.

Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
CARRETERAS el documento de referencia.”

Se transcribe a continuacién el informe del Area de Fomento relativo a Servicios de
Ciclo de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil:

“1l.- ANTECEDENTES

Mediante escrito presentado por el Sr. Alcalde de GUIJUELO se ha aportado
documento que se refiere en el encabezado a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 52.4 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla'y Ledn, asi como el
articulo 153 del Decreto 22/2004 de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn, asi como atendiendo a lo dispuesto en la Orden
FYM/238/2016 de 4 de abril, por la que se aprueba la Instruccién Urbanistica 1/2016. Sobre
emision de informes previos en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de
planeamiento urbanistico, aportando documentacion técnica en la direccién de internet:
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https://quijuelodat.quickconnect.to/d/s/18KY osdbbJuytgR4GVCSK6XxpYRbDmMHX
m/r9OPAx HO8YgLHMW LesoE8BwnghORrA-e7 AmOx9Ng0

2.- OBJETO DE INFORME

Titulo : MODIFICACION PUNTUAL N° 33 DE NORMAS URBANISTICAS
MUNICIPALES DE GUIJUELDO, se incluye a su vez el Plan Parcial de Ordenacion Urbana
del sector UBZ-R14 al que afecta la modificacion que se trata.

Tipo de documento: Modificacion puntual de NUM y Plan Parcial Industrial.
Promotor: DIBERIA CASTELLANOS PROMOCIONES S.L.

Autor: D. Isidro Mesonero Alvarez (I.CC) y D. Pedro Miguel Borrego Sanchez
(Arquitecto).

Actividad propuesta: Modificacion puntual de NUM con cambio de uso predominate
de sector UBZ-R14 y Plan Parcial Industrial.

Emplazamiento: Camino Viejo

Ref. Cat.: Varias

Descripcion:

Por iniciativa privada se presenta Modificacion puntual de NUM con cambio de uso
predominate de sector UBZ-R14 de residencial a industrial, con tramitacion conjunto de Plan
Parcial Industrial.

3.- INFORME

En relacion a las infraestructuras y servicios de Diputacion de Salamanca de Ciclo
de Agua, Medio Ambiente y Proteccion Civil, el documento de que se tramita, NO
AFECTA, por lo que se considera procedente informar FAVORABLEMENTE la
documentacién aportada en relacion a estos servicios.”

Se conoce del informe de la Seccion de Asistencia Técnica y Urbanismo:

“A solicitud del Ayuntamiento de Guijuelo se procede a emitir informe sobre la
Modificacion n°33 de las Normas Urbanisticas Municipales, en la que se pretende cambiar
los pardmetros de ordenacidn general del sector de suelo urbanizable UBZ-R-14, siendo el
principal el uso predominante: desde “Residencial” a “Industrial”.

A efectos de dar cumplimento al articulo 52.4 de la Ley de Urbanismo de Castillay
Ledn y articulo 153 del Reglamento que la desarrolla, se informa que, en el Inventario de
Bienes de esta Corporacion, no consta bien inmueble alguno que esté afectado por el
planeamiento en tramitacion.

Por todo ello, se propone informar FAVORABLEMENTE A EFECTOS DE
PATRIMONIO el documento de referencia, lo que se somete a consideracion de la Junta
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de Gobierno, 6rgano competente por delegacion de la Presidencia, en virtud de Decreto de
la misma 3857/23.”

Y la Junta de Gobierno, a la vista de los informes anteriormente recogidos acuerda,
por unanimidad de los miembros presentes, informar favorablemente las propuestas
transcritas.

156.- EXPEDIENTE 2026/GAC_01/000039: INFORME-PROPUESTA DE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DE LAS
SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA CON
POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES, DESTINADAS A LA
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO PARA “SALAS DE
LECTURA”, ANO 2026.

Visto el Informe de fiscalizacién n® 615/2026 de la Intervencién General de fecha 4 de
junio.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta del Jefe de Seccion de
desarrollo bibliotecario:

“Por Acuerdo del Diputado delegado de Cultura de fecha 16 de abril de 2026, se
incoa expediente administrativo relativo a la CONVOCATORIA Y BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO NECESARIOS PARA LA
ADECUACION COMO “SALAS DE LECTURA” DE INMUEBLES DE TITULARIDAD
MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA, PARA MUNICIPIOS CON
POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES, ANUALIDAD 2026

Las actuaciones correspondientes se financiaran con cargo a los créditos
presupuestarios que el Area de Cultura tiene aprobados al efecto dentro de los Presupuestos
de la Diputacion Provincial de Salamanca para el afio 2026, por un importe total de
DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 71-
3321A-7620000 (SUBV. AYUNTAMIENTOS SALAS DE LECTURA) y documento
contable expedido por la Intervencion General n° RC 202600041286

Por ello, el Jefe de la Seccion, PROPONE se adopte la siguiente resolucion:
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Primero. - Aprobar la Convocatoria y Bases que habran de regir en la concesion de
subvenciones a Ayuntamientos de la provincia destinadas a la adquisicion de mobiliario y
equipamiento necesarios para la adecuacion como “Salas de Lectura” de inmuebles de
titularidad municipal de la provincia de Salamanca, para municipios con poblacion inferior
a 20.000 habitantes, anualidad 2026

Bases que se encuentran en el expediente MOAD n° 2026/GAC_01/000039, donde
aparecen firmadas por el Jefe de la Seccion de Desarrollo Bibliotecario con el Cédigo Seguro
de Verificacion: IV7RGC36PFBKIGRZZRHAEIXE44

Segundo. Autorizar el gasto derivado de la puesta en marcha de la convocatoria con
cargo a los siguientes créditos presupuestarios:

Aplicacion Presupuestaria: 71-3321A-7620000 (SUBV. AYUNTAMIENTOS
SALAS DE LECTURA) n° RC 202600041286

Importe: DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €)

Tercero.- Aprobar la puesta en funcionamiento del procedimiento o tramite
electronico de la Convocatoria de Subvenciones a ayuntamientos de la provincia para la
adquisicion de mobiliario y equipamiento necesarios para la adecuacion como “Salas de
Lectura” de inmuebles de titularidad municipal de la provincia de Salamanca, para
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes, anualidad 2026, asi como la
tramitacion electronica de la misma a través del registro electrénico de la Diputacion de
Salamanca y de su Sede Electrénica, su publicacion en la propia Sede Electrdnica, en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como, en la BDNS.

Cuarto. - Facultar a la Presidencia de la Corporacion para la ejecucion de lo
acordado.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta anteriormente
transcrita.

157.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/001342: INFORME-PROPUESTA DE
CONCESION DE REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO DE
FUNCIONARIA INTERINA CON LA CATEGORIA DE ENFERMERA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta de la Técnico Medio de
Gestion de la Diputacién Provincial de Salamanca:
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“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 29 de mayo de 2026, Dofia Virginia Boyero Sanchez presento
escrito solicitando el reingreso al servicio activo, tras excedencia por cuidado de hijo menor
de 3 afios, en su puesto de trabajo, con efectos del dia 1 de julio de 2026.

Segundo.- Por Decreto de Presidencia n® 2034/2025, de 15 de abril se nombra a Dofia
Virginia Boyero Sanchez funcionario/a interino/a de esta Corporacion Provincial con la
categoria de Enfermero/a, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, en el
puesto 50323 vacante, plaza 301.511, adscrito a la Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo del
Area de Bienestar Social de la Diputacion de Salamanca, tomando posesion el dia 25 de abril
de 2025, y se encuentra en situacion administrativa de excedencia por cuidado de hijo menor
de 3 afios conferida por acuerdo de Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia
11 de febrero de 2026.

Tercero.- Durante la situacion de excedencia de la interesada y a fin de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico se efectud por Decreto de Presidencia n°
1457/26, de 27 de marzo, el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a a favor de Dofia
Elena Calvo Garcia, en la categoria de Enfermeria, en el puesto 50323, adscrito a la
Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo del Area de Bienestar Social, en sustitucion de Dofia
Virginia Boyero Sanchez, que tiene concedida excedencia voluntaria por cuidado de
familiares, con efectos del dia 24 de febrero de 2026 y permaneciendo en dicha situacion
administrativa hasta que su hijo/a cumpla la edad de 3 afios o cuando el/la interesado/a
comunique su finalizacion a ésta Administracion, con efectos desde el dia de la
formalizacion de la correspondiente acta de toma de posesion y por el tiempo estrictamente
necesario, finalizando la relacion de interinidad, sin derecho a indemnizacién alguna, por la
finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento (...).

Cuarto.- Consta en el expediente que no se ha producido la extincion de la relacién
de servicios de la interesada pues en el Decreto de nombramiento figura que sera “con efectos
desde el dia de la formalizacion del correspondiente acta de toma de posesion en el puesto
y hasta la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera, a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos, por la supresién o amortizacion
del puesto asignado por razones organizativas, o por el transcurso de tres afios desde el
presente nombramiento, o en todo caso, cuando la Corporacion considere que han cesado
las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril, en su articulo 140,
enumera las situaciones administrativas en las que pueden encontrarse los funcionarios de
administracion local, si bien para la regulacion especifica de cada una de ellas, remite a la
normativa basica estatal y a la legislacion de la funcion pablica de la Comunidad Autonoma,
siendo supletoria la aplicacion de la legislacién de funcionarios de la Administracion
General del Estado.
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Segundo.- El art® 29 de la ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reformar
de la Funcion Pdblica que regulaba las situaciones administrativas, ha sido derogado a
excepcion del ultimo péarrafo de sus apartados 5, 6 y 7 (6rgano competente para su
declaracion) y tenia caracter de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos,
dictadas al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, y en consecuencia
aplicables al personal de todas las Administraciones Publicas.

Tercero.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de La ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en su articulo 3.1
establece que “el personal funcionario de las Entidades Locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local”.

Cuarto.- La Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon,
reconoce que las situaciones administrativas de los funcionarios de administracion local del
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, se regiran desde la entrada en vigor
de la misma por lo previsto en esa norma, respetando las particularidades del régimen local
(art 110) y que afectan esencialmente al régimen de 6rganos con competencia para su
declaracion.

El articulo 92 de la Ley 7/2005, regula la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por cuidados de familiares, que reproduce de forma integra parte del art. 14 de del
Real Decreto 365/1995, determinando que esta situacién de excedencia de duracion no
superior a tres afos, procede para atender al cuidado de cada hijo, (...), a contar desde la
fecha de nacimiento (...).

Por su parte, los arts. 16 y 23 del RD 365/95 y art 29.bis de la Ley 30/84, regula a
mayores como se produce el cambio de situaciones administrativas, en qué supuestos se
produce y cuéles son los requisitos para que pueda producirse el cambio de las mismas,
estableciendo que para los funcionarios de la Administracién General del Estado el
procedimiento viene establecido en la Resolucién de 15 de febrero de 1996 de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, que dicta
reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio activo y
de asignacion de puestos de trabajo.

Asi como regla general, para el reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de puesto y plaza, se establece que el mismo habra de efectuarse mediante
su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la provisién de
puestos de trabajo o por adscripcion a un puesto con caracter provisional, si bien
condicionado a que el funcionario retina los requisitos para su desempefio y a las necesidades
del servicio.

Quinto.- Tanto el art. 89.4 del TREBEP, como el art. 92 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn, establecen que el tiempo de permanencia en
esta situacion (...).El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos
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afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y
de igual retribucion.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que Doiia Virginia Boyero Sanchez ha permanecido
en la situacion de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios, menos de un afio, tiene
derecho a su reingreso en el mismo puesto de trabajo.

Aunque los citados articulos se refieren a funcionarios de carrerea, la doctrina
constitucional y jurisprudencial ha extendido los derechos de conciliacién familiar al
personal funcionario interino, cuando no exista razon objetiva que justifique su trato
diferenciado. Asi la STC 240/1999, de 20 de diciembre, declard que se vulneraba el articulo
14 de la Constitucion Espafiola al denegar a una funcionaria interina el derecho a la
excedencia por cuidado de hijos exclusivamente por la naturaleza temporal de su vinculo
funcionarial.

En esta sentencia sefiala, el Alto Tribunal, que a los funcionarios interinos les resulta
aplicable “en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion”, el régimen general de
los funcionarios de carrera, rechazando que la temporalidad de la relacion funcionarial
constituya, por si sola, justificacion suficiente para excluir medidas de conciliacion familiar.

Igualmente, la doctrina derivada de la Directiva 1999/70/CE vy la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea consagran el principio de no discriminacion entre
empleados temporal y fijos respecto de las condiciones de trabajo, salvo concurrencia de
causa objetiva suficientemente justificada.

Sexto.- Sobre el derecho al reingreso

El articulo 89.4 del TREBEP, no establece periodo minimo de permanencia en la
situacion de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios, por lo que la interesada
puede solicitar su reincorporacion antes de agotar el plazo maximo de duracion de la
excedencia.

Existe numerosas sentencias relativas a la reincorporacion de los trabajadores que se
encuentran en excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios, entre la que podemos
destacar la mas reciente del TS 661/2026- ECLI:ES:TS:2026:661 (rec98/2026), de 28 de
enero de 2026, de recurso de casacion para la unificacion de doctrina, Sala de lo Social, en
la cual se hace referencia a varias sentencias que abordan el alcance del derecho a la
excedencia y a la reincorporacion. Asi en la STS 312/2023 , de 26 de abril (rcud.292/2020),
se recopila la doctrina jurisprudencial sobre ¢l alcance de este derecho, ”’Recuerda en primer
lugar que la conjunta y complementaria aplicacion de las SSTS 21/2/2013, rcud. 740/2012y
23/9/2013, rcud. 2043/2012, conduce a dos diferentes consecuencias juridicas.

La primera, que el trabajador excedente por cuidado de hijos tiene derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio de la excedencia, y al reingreso
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incondicionado a un puesto de su mismo grupo profesional o categoria equivalente en los
dos afos siguientes, con independencia de que exista 0 no vacante en la empresa.

La segunda, que la eventual negativa de la empresa al reingreso solo puede
calificarse como despido cuando efectivamente suponga una manifestacion de voluntad de
dar por extinguida definitivamente la relacion laboral, pero no en los casos en los que la
respuesta a la peticion del trabajador sea Gnicamente la de negar el derecho al reingreso
sin cuestionar la vigencia y el mantenimiento de la relacion laboral. De lo que se deriva,
que el procedimiento judicial oportuno debe ajustarse a la naturaleza juridica de esa
actuacion empresarial, mediante el ejercicio de la accion de despido en el primer caso, y a
través de la accion declarativa del derecho al reingreso en el segundo”.

La interesada ha permanecido en esta situacion menos de dos afios, por lo que tiene
derecho a la reserva del puesto de trabajo que venia desempefiando, ya que el computo de
dicha reserva se entiende que comienza en el momento en que se inicia la excedencia,
concretamente el dia 24 de febrero de 2026, y no en el momento del nacimiento del menor.

Séptimo.- En cuanto a la situacion de la funcionaria interina nombrada en sustitucion.

La funcionaria interina nombrada durante la excedencia lo fue para atender
temporalmente la ausencia de la funcionaria sustituida, constituyendo su nhombramiento un
supuesto de interinidad por sustitucion. El articulo 10 del TREBEP, sefiala que la relacion
de servicio del funcionario interino queda vinculada a la concurrencia de la causa que
justificé su nombramiento, procediendo el cese cuando desaparezca dicha causa.

En consecuencia, la reincorporacion de la funcionaria sustituida determina la
finalizacion de la causa habilitante del nombramiento de la funcionaria interina sustituta,
debiendo acordarse su cese con efectos coincidentes con la reincorporacién de Dofia Virginia
Boyero Sanchez.

Octavo.- Efectos administrativos.

Senala el articulo 89.4 del TREBEP que “El tiempo de permanencia en esta situacion
sera computable a efectos de trienios, carreray derechos en el régimen de Seguridad Social
que sea de aplicacion”.

El tiempo de permanencia en esta situacion de excedencia es interpretado por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo como de “servicio activo” (STS, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, 1768/2020, de 17 de diciembre). ElI Tribunal Supremo
“entiende que el espacio temporal de permanencia en situacion de excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o familiares debe de producir los mismos efectos que el tiempo
discurrido en situacion de servicio activo, siendo considerado como tal en la valoracion de
los méritos generales para el ascenso a un puesto de mayor nivel, no en vano el art. 57
LOIEMH impide la interrupcion en el mantenimiento o la adquisicion de derechos durante
los periodos de permiso por maternidad o por razones familiares, legal o convencionalmente
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prescritos y remunerados por el empresario. Este precepto tiene efecto directo sin necesidad
de mediacion de las correspondientes bases de la convocatoria, imponiendo sin matizacion
alguna una valoracion de la situacion administrativa de excedencia por cuidado de hijos o
familiares idéntica a la que se otorga a la situacion de servicio activo.” En 10s mismos
términos se ha pronunciado en la STS 185/2023, de 19 de enero, (res: 43/2023) que sefiala
“aunque sea cierto que no hay derechos absolutos y que deben conciliarse los de los
diferentes empleados publicos, dicha conciliacion ha de hacerse de acuerdo con los criterios
establecidos a partir de la Constitucion y del Derecho de la Unién Europea, entre los cuales
figuran el de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. A tal efecto y en el contexto
normativo senialado, esta Sala ha entendido que el articulo 89.4 (...), comporta la
equivalencia entre el servicio activo y la excedencia que nos ocupa.

El Tribunal Constitucional en su sentencia de 14 de marzo de 2011, reafirmé que, la
dimension constitucional de las medidas normativas tendentes a facilitar la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, tanto desde la perspectiva del derecho
a la no discriminacion por razén de las circunstancias personales, como desde la perspectiva
del mandato de proteccion a la familia y a la infancia, debe prevalecer y servir de orientacion
para la solucion de cualquier duda interpretativa que pueda suscitarse ante la aplicacion a un
supuesto concreto de una disposicién que afecte a la conciliacion profesional y familiar.

En consecuencia, durante la permanencia en la situacion de excedencia por cuidado
de hijo/a menor de tres afios, los trabajadores estan en situacién de servicio activo, por lo
tanto, con todos los derechos y obligaciones que conlleva dicha situacion.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.0), de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y el articulo 61.12.9) del R.O.F., corresponde al Presidente de la Corporacion
la declaracion de las situaciones administrativas de todo el personal, competencia que ha
sido delegada en la Junta de Gobierno Mediante Decreto de la Presidencia n® 3857/23, de 18
de julio.

Por tanto, atendido los hechos y fundamentos juridicos relacionados, pueden
extraerse las siguientes conclusiones:

1).- Esta excedencia conlleva la reserva de puesto de trabajo, por lo tanto, reingresara
al mismo puesto 50323, correspondiente a su nombramiento de interinidad.

2).-No se ha producido la extincion de la relacion de servicio de la interesada.
3).-Se declarara el cese de la funcionaria interina nombrada en sustitucion de Dofia
Virginia Boyero Sanchez, con efectos del dia 30 de junio de 2026, por desaparicion de la

causa que motivé su nombramiento.

Por todo lo anterior, se eleva la siguiente
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PROPUESTA

Primero.- Conceder el reingreso a su puesto de trabajo, a Dofia Virginia Boyero
Sanchez, tras la situacion de excedencia por cuidado de hijo/a menor de tres afos, en el
puesto n® 50323, con asignacion a la plaza n°® 301.511 de Enfermero/a y adscrita a la
Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo del Area de Bienestar Social de la Diputacion de
Salamanca, desde el dia 1 de julio de 2026, percibiendo las siguientes retribuciones: Sueldo
Grupo A2, Complemento Especifico 122, Complemento de Destino Nivel 23, con cargo a
las partidas presupuestarias 61-2311B 1200100-1210000-1210100.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta anteriormente
transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

Y no habiendo maés asuntos que tratar, el Presidente levanto la sesion siendo las diez
horas y diez minutos, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo el mismo y de
cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

DILIGENCIA. - Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesidn
Ordinaria del diez de junio de dos mil veintiseis, contiene dieciséis folios numerados del

al y foliados del cuatrocientos sesenta y nueve al cuatrocientos ochenta y
cuatro.

EL SECRETARIO GENERAL



