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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 10 DE JULIO DE
2026

En la ciudad de Salamanca, a las diez horas del dia diez de julio de dos mil veintiséis,
se reunié en la Sala de Comisiones la Junta de Gobierno en Sesion Ordinaria, bajo la
Presidencia del 1lmo. Sr. Presidente D. Francisco Javier Iglesias Garcia, con la asistencia de
los Vicepresidentes 1° D. David Mingo Pérez , 2° D. Carlos Garcia Sierra y 32 D? Eva M?
Picado Valverde y de los Diputados D. Santiago Alberto Castafieda Valle, Marcos Iglesias
Caridad, D. Antonio Agustin Labrador Nieto, D? M.2 del Pilar Sanchez Garcia y D. Juan
Carlos Zaballos Martinez, que son los nueve Diputados que de hecho y de derecho componen
la misma, asistidos por el Secretario General D. Alejandro Martin Guzman y el Interventor
D. Manuel Jests Fernandez Valle.

170.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DEL DIA 1 DE JULIO DE 2026.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Ordinaria celebrada el dia
uno de julio de dos mil veintiséis.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarles su aprobacion.

171.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/001425: AUTORIZACION DE
COMPATIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDAD
PROFESIONAL POR CUENTA PROPIA, DE UNA EMPLEADA
PUBLICA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA CON LA
CATEGORIA DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente Dictamen de la Comision de Gobierno
Interior:

) “Visto el informe propuesta emitido por el Técnico de Administracion General del
Area de Organizacion y RR. HH, de fecha 25 de junio de 2026, que literalmente dice:

ASUNTO: INFORME EN FORMA DE PROPUESTA DE RESOLUCION DE
COMPATIBILIDAD DE ACTIVIDAD PRIVADA.
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Informe propuesta de resolucion que formula el Técnico de Administracion General
adscrito al Area de Organizacion y Recursos Humanos y que se eleva a la consideracion de
la Junta de Gobierno para su aprobacion, si procede, previo dictamen de la Comisién
Informativa de Gobierno Régimen Interior, en relacion con la solicitud de reconocimiento
de compatibilidad de la empleada publica D3 Maria Belén Sanchez Rogado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - En fecha 8 de junio de 2026, D Maria Belén Sanchez Rogado presentd
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de la actividad profesional por cuenta propia,
en la empresa Vidrio Carbajosa S.L, desarrollando la actividad en Carbajosa de la Sagrada,
Salamanca.

Segundo. - D? Maria Belén S&nchez Rogado es personal laboral temporal de la
Diputacion Provincial de Salamanca en la categoria profesional de Técnica en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria ocupando un puesto no incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo 2026, pero si en la plantilla de personal y prestando sus servicios en el Area de
Bienestar Social — Seccion de Servicios sociosanitarios, en la Residencia Asistida.

NORMATIVA APLICABLE

« Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas (en adelante, Ley de incompatibilidades).

* Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en
lo no derogado o no se oponga al Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

* Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

* Reglamento Organico de la Diputacion aprobado por Acuerdo del Pleno Provincial
de 30 de julio de 2020.

» Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

* Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualmente en vigor.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El presente informe propuesta se emite en cumplimiento de los dispuesto
en los articulos 92 y 93 del Reglamento Organico de la Diputacion de Salamanca en relacion
con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segundo. - El articulo 145 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia del Régimen Local sera el establecido con carécter general en la Ley
53/1984 de Incompatibilidades y en la normativa de desarrollo que se dicte para su aplicacion
a dichos empleados publicos.

Por otro lado, el articulo 2 c) de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades incluye al
personal al servicio de las Corporaciones Locales dentro de su ambito de aplicacion,
pronunciandose en el mismo sentido el articulo 1 del Real Decreto 598/1985 sobre
Incompatibilidades al personal al servicio de la Administracion del Estado, Seguridad Social
y de los Entes, Organismos y Empresas Dependientes.

Cuarto. - Legitimacion

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, D. David Santos Gomez ostenta
la condicidn de interesado en el procedimiento por cuanto como funcionario interino de esta
Corporacion puede ejercitar su derecho a solicitar el reconocimiento de compatibilidad para
el ejercicio de una actividad privada en aplicacion de la normativa reguladora de dicha
materia.

Quinto. - Tramitacion.

El expediente se tramitara por el Area de Organizacion y Recursos Humanos, en
atencion a lo establecido en el Articulo 92 del Reglamento Organico de la Diputacion. La
tramitacion del procedimiento deberd adecuarse a los dispuesto en la Ley de
Incompatibilidades, y normativa de desarrollo, en relacion con el articulo 53 y siguientes de
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la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, y en lo que no pudieran ser de aplicacion
para este caso concreto, demas preceptos de la normativa sefialada en el fundamento de
derecho segundo.

Ademas, segln lo dispuesto en el articulo 14, apartado tercero, de la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades, la resolucion que reconozca la compatibilidad no podra modificar la
jornada de trabajo y horario del interesado quedando automéaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto a otro distinto al que actualmente viene desempefiando.

Sexto. - Competencia para resolver.

De acuerdo con el apartado segundo del articulo 14 de la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades, en relacion con el articulo 33.2 0) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la competencia para reconocer la compatibilidad o declarar la
incompatibilidad para el ejercicio de las actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de las Administraciones Publicas corresponde al Pleno de esta
Corporacion.

En este sentido, el articulo 26 del Reglamento Organico de la Diputacion aprobado
por Acuerdo del Pleno Provincial de 30 de julio de 2020, indica que corresponden a la Junta
de Gobierno, las atribuciones establecidas en el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril;
articulo 73 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de aquellas otras que se le
atribuyan por otra normativa que resulte de aplicacion a la Diputacion Provincial.

Asi mismo, el articulo 123 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
relacién con el articulo 27 del Reglamento Organico de la Diputacion, establece que las
comisiones informativas tienen como mision el estudio, informe o consulta de los asuntos
que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando esta
actlie con competencias delegadas por aquel 6rgano.

Mediante Acuerdo del Pleno Provincial del dia 31 de julio de 2023, en sesion
extraordinaria, por el que se delegan competencias del Pleno en el presidente y la Junta de
Gobierno. Por lo tanto, ha de concluirse que la competencia para la resolucién de la solicitud
de compatibilidad planteada, por delegacion, a la Junta de Gobierno previo Dictamen de la
Comisién Informativa que corresponda por razén de la materia, en el supuesto que nos
ocupa, correspondera a la Comisién Informativa de Gobierno Interior.

Séptimo. - Andlisis del puesto en la Administracion/Actividad Privada

7.1. — Puesto no incluido en la RPT 2026 pero si en la Plantilla de Personal.
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

1) Caracteristicas
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D® Maria Belén Sanchez Rogado, personal laboral temporal de la Diputacion
Provincial de Salamanca, segun el aplicativo informatico EPSILON, reune las siguientes
caracteristicas:

Area Bienestar Social Division Seccidn de servicios sociosanitarios

Puesto N.2 90707 Denominacion TCAE

Grupo v Escala Administracion Especial

CcD 17 Codigo CE 062 Importe anual CE 501,79 €

2) Retribuciones mensuales

Las retribuciones mensuales para el puesto n.° 90707, atendiendo al cuadro de
retribuciones del Servicio de Retribuciones del Area de Organizacion y Recursos Humanos
para el afio 2026 tras el acuerdo plenario de 30 de enero de 2026 y que asi consta en el
aplicativo informatico EPSILON, son las que a continuacion se sefialan:

Puesto N.2 90707

Concepto retributivo Importe mensual (€)

Sueldo Base. 749,58 €

Complemento de destino. Nivel 17 | 465,75 €

Complemento especifico. Nivel 062 | 501,79 €

3) Jornada y Horario laboral

El tipo de jornada del puesto desempefiado por el solicitante consta segun el
aplicativo informatico EPSILON, “100 % jornada turnos”.

En atencidn a esta circunstancia y de acuerdo con el punto sexto de la Circular del
Calendario laboral para el ejercicio 2026 relativa a los sistemas de computo de jornadas y
horario de trabajo, refiere lo siguiente respecto del horario para el personal sujeto a turnos:

“Horario para el personal sujeto a turnos

» Turno mafana de 7:45 horas a 15:15 horas, a excepcion del personal adscritos a la
Cocina Central de linea Fria, que comenzara entre las 7:15 y 7:30 horas, en funcion
de las necesidades especificas de la prestacion del servicio.

» Turno tarde de 14:45 horas a 22:15 horas.

» Turno de noche de 22:00 horas a 07:45 horas”.
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7.2 — Actividad privada

La actividad privada respecto de la que solicita la compatibilidad retne, de acuerdo
con la solicitud presentada por el interesado, las siguientes caracteristicas:

» Empresa: Vidrio Carbajosa SL (Cuenta propia).

* Tipo de actividad: Acristalamiento y pintura

* Horario: Fuera del horario de servicio.

* N.° Horas/Semana: 16 horas.

* Localidad: Carbajosa de la Sagrada (Salamanca).
Octavo. - Consideraciones juridicas

La regla general marcada por la normativa reguladora del régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos, establece el no reconocimiento de
compatibilidad como norma y su concesion como excepcion al tasar y delimitar los
supuestos en los que no es posible dicha autorizacién a lo largo de toda la normativa
reguladora de esta materia y condicionar su concesion al cumplimiento estricto de los
requisitos establecidos tanto por la Ley de Incompatibilidades como en el RD 598/85 en aras
de salvaguardar el interés publico, asi como el cumplimiento de los deberes y principios
éticos y de conducta que deben regir la actuacion de los empleados publicos.

En este sentido, el ejercicio de actividades privadas por empleados publicos esta
sujeto a limites y condiciones que en el supuesto de sobrepasarse los primeros o de no
cumplirse cualquiera de las segundas determinaria, ipso facto, la denegacion del
reconocimiento de la compatibilidad que se solicitase y que para el supuesto que nos ocupa
son las siguientes:

1) Articulo. 11.1 de la Ley de Incompatibilidades. Que la actividad privada se
relacione directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad en la
que estuviera destinado. Salvo la excepcion dispuesta en el parrafo segundo del articulo.

2) Articulo 12 de la Ley de Incompatibilidades. Enumera taxativamente las
actividades privadas que no podran ejercerse en ningin caso. (Siendo su contrapunto el
articulo 19 del mismo texto legal, en relacion con el articulo 17 del RD 598/85, en el que se
enumeran las actividades privadas que si pueden ejercerse sin necesidad de solicitar el
reconocimiento de la compatibilidad).

3) Articulo 11 del RD 598/85. Enumera otra serie de actividades privadas para las
gue no podréa reconocerse en ningdn caso la compatibilidad.
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4) Articulo 13 de la Ley de Incompatibilidades. Haber sido reconocida a favor de la
misma persona compatibilidad para un segundo puesto o actividad pablicos, si la suma de
jornadas de ambos es igual o superior a la maxima establecida por la Administracion.

5) Articulo 14 de la Ley de Incompatibilidades. No podran modificar la jornada de
trabajo y horario del interesado.

6) Articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades. Limites econémicos. No se autorizara
la compatibilidad para actividades privadas cuando se desempefien puesto de trabajo que
comporten la percepcion de complemento especifico o concepto equiparable. Como
excepcion se podra reconocer la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas si
la cuantia del complemento especifico a percibir por el puesto desempefiado en la
Administracion no supera el 30% de su retribucion basica excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antiguiedad.

7) Articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades en relacion con el articulo 17 del RD
598/85. La actividad privada para la que solicita compatibilidad no se encuentra entre las
enumeradas en este precepto, por lo que es necesaria la autorizacion para su desempefio.

En este caso, el ejercicio de la actividad privada para la que solicita la compatibilidad,
empleado por cuenta propia en la empresa Vidrio Carbajosa SL, no se encuentra incluida en
los supuestos enumerados en los articulos sefialados en los puntos 2 y 3 relacionados con
anterioridad al tratar de una empresa de acristalamiento.

A mayores, la actividad privada, es una empresa dedicada a acristalamiento de obras,
locales, viviendas, por tanto, no tiene una relacion directa con el puesto que desarrolla como
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Revisado el expediente personal del interesado se comprueba que a dia de la fecha
no consta reconocimiento de compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos,
habiendo puesto de manifestd esta misma circunstancia el interesado en su solicitud (“El
interesado DECLARA que no desempefia otras actividades distintas a las consignadas en la
solicitud”).

Por lo que respecta a las retribuciones a percibir por el interesado, como regla general
el articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades establece que “no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefie puestos que comporten la
percepcion de complementos especificos o concepto equiparable, y al retribuido por
arancel”.

No obstante, dicho precepto permite, como excepcion, la posibilidad de “reconocerse
la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempefie
puestos de trabajo que comporten la percepcidén de complementos especificos, 0 concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad”.



Folio 539

Asi mismo, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011,
posibilita que los solicitantes de reconocimiento de compatibilidad que pertenezca a los
subgrupos C1, C2y E, soliciten de la reduccion de dicho concepto retributivo a fin de obtener
el reconocimiento solicitado.

En este sentido, el interesado en su solicitud manifiesta lo siguiente: “Renuncio a la
cantidad del complemento especifico que exceda del 30 por 100 de las retribuciones bésicas,
excluidos conceptos que tengan su origen en la antigliedad, en el supuesto de que se autorice
la compatibilidad para la actividad privada.”

Por altimo, tal como se establece en el articulo 18 de la Ley de Incompatibilidades,
la resolucién de compatibilidad para desempefiar la actividad privada referida en los puntos
anteriores debera inscribirse en el Registro de Personal.

Noveno. — Responsabilidad disciplinaria.

El incumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades por el interesado podria
calificarse, conforme al articulo 20 de la Ley de Incompatibilidades en relacion con los
articulos 93 y siguientes del TREBEP, como falta disciplinaria muy grave (articulo 95.2 n)
del TREBEP) y podra ser sancionada conforme a la normativa mencionada en cuyo caso
podria implicar la revocacidn automatica del reconocimiento de compatibilidad.

Por todo ello y en su virtud, vengo a elevar a la Junta de Gobierno, previo dictamen
de la Comision Informativa de Gobierno Interior, la siguiente PROPUESTA:

Primero. - Reconocer al personal laboral temporal, D2 Maria Belén Sanchez
Rogado, con coédigo de empleada (005256), la compatibilidad para la realizacion de la
actividad privada por cuenta propia de la empresa Vidrio Carbajosa S.L por un total de 16
horas semanales fuera del horario de servicio, supeditado al cumplimiento del horario de su
puesto como empleada publica de la Diputacion Provincial de Salamanca, en la categoria de
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, con efectos desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucion de reconocimiento de compatibilidad.

Segundo.- Dicho reconocimiento conlleva el estricto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones en el ejercicio de sus funciones como empleada publica de esta Corporacion
guedando sometido a las limitaciones econdmicas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, por lo que, en aceptacion de la renuncia expresada por la
solicitante, la misma pasara a percibir en concepto de complemento especifico la cantidad
equivalente al 30% de las retribuciones basicas del Grupo 1V, excluidos los conceptos que
tengan en su origen en la antigiiedad (Trienios), con efectos desde el dia siguiente a la fecha
de notificacion de la resolucion.

Tercero. - ElI mantenimiento del reconocimiento de compatibilidad para la
realizacion de dicha actividad, esta condicionado a:
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1. Al cumplimiento por parte del personal del horario, jornada de trabajo y
desempefio de los deberes del puesto de TCAE (Puesto n.° 90707), siendo sancionado su
incumplimiento conforme al régimen disciplinario que le sea de aplicacion.

2. Al no cambio de puesto de trabajo en el &mbito de la actividad de la Administracion
Publica que determind el reconocimiento de compatibilidad.

3. A que la actividad privada no se relacione directamente con las que se desarrollen
en el departamento, unidad, organismo o entidad donde estuviese destinado como empleado
publico o cuyo contenido se relacione directamente con los asuntos sometidos a informe,
decision, ayuda financiera o control en el departamento, organismo, ente 0 empresa publicos
a los que el interesado este adscrito o preste sus servicios.

4. Que la actividad privada que se realice no comprometa la imparcialidad o
independencia o impida el estricto cumplimiento de los deberes y codigo de conducta del
empleado publico o perjudique los intereses generales.

5. Que la actividad privada que desarrolle, no se efectle respecto de asuntos en los
que este interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por
razén de su cargo o a los que se pueda tener acceso como consecuencia de la existencia de
una relacion de empleo o servicio en cualquier departamento, Organismo, entidad o empresa
publicos, cualquiera que sea la persona que los retribuya y la naturaleza de la retribucion.

Cuarto. - Notifiquese y comuniquese a los debidos efectos”

Y la Comision, por unanimidad, con los votos a favor de los miembros del Grupo
Popular de los miembros del Grupo socialista y del Diputado no adscrito, dictaminé
favorablemente, elevar a la Junta de Gobierno, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. - Reconocer al personal laboral temporal, D2 Maria Belén Sanchez Rogado,
con codigo de empleada (005256), la compatibilidad para la realizacion de la actividad
privada por cuenta propia de la empresa Vidrio Carbajosa S.L por un total de 16 horas
semanales fuera del horario de servicio, supeditado al cumplimiento del horario de su puesto
como empleada publica de la Diputacion Provincial de Salamanca, en la categoria de
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, con efectos desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion de reconocimiento de compatibilidad.

Segundo.- Dicho reconocimiento conlleva el estricto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones en el ejercicio de sus funciones como empleada publica de esta Corporacion
quedando sometido a las limitaciones economicas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, por lo que, en aceptacion de la renuncia expresada por la
solicitante, la misma pasara a percibir en concepto de complemento especifico la cantidad
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equivalente al 30% de las retribuciones basicas del Grupo IV, excluidos los conceptos que
tengan en su origen en la antigiiedad (Trienios), con efectos desde el dia siguiente a la fecha
de notificacion de la resolucion.

Tercero. - ElI mantenimiento del reconocimiento de compatibilidad para la
realizacion de dicha actividad, estd condicionado a:

1. Al cumplimiento por parte del personal del horario, jornada de trabajo y
desempefio de los deberes del puesto de TCAE (Puesto n.° 90707), siendo sancionado su
incumplimiento conforme al régimen disciplinario que le sea de aplicacion.

2. Al no cambio de puesto de trabajo en el &mbito de la actividad de la Administracion
Publica que determind el reconocimiento de compatibilidad.

3. A que la actividad privada no se relacione directamente con las que se desarrollen
en el departamento, unidad, organismo o entidad donde estuviese destinado como empleado
publico o cuyo contenido se relacione directamente con los asuntos sometidos a informe,
decision, ayuda financiera o control en el departamento, organismo, ente o empresa publicos
a los que el interesado este adscrito o preste sus servicios.

4. Que la actividad privada que se realice no comprometa la imparcialidad o
independencia o impida el estricto cumplimiento de los deberes y codigo de conducta del
empleado publico o perjudique los intereses generales.

5. Que la actividad privada que desarrolle, no se efectle respecto de asuntos en los
que este interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por
razén de su cargo o a los que se pueda tener acceso como consecuencia de la existencia de
una relacion de empleo o servicio en cualquier departamento, Organismo, entidad o empresa
publicos, cualquiera que sea la persona que los retribuya y la naturaleza de la retribucién.

Cuarto. - Notifiquese y comuniquese a los debidos efectos.”

Con ausencia total de debate, el dictamen que antecede fue aprobado por unanimidad
de los nueve Diputados presentes que son los que de hecho y de derecho conforman la Junta
de Gobierno.

172.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/001453: CONCESION DE
PRORROGA A FUNCIONARIA INTERINA DE EXCEDENCIA
VOLUNTARIA POR CUIDADO DE FAMILIARES CON LA CATEGORIA
DE EDUCADOR FAMILIAR.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe de la Técnica de Gestion de
Recursos Humanos:
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“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Dofia Inés Arconada Diez es funcionario/a interino/a, en la categoria de
Educadora de Familia, en el puesto 50573 adscrito al CEAS de LEDESMA del Area de
Bienestar Social de la Diputacion de Salamanca, por Decreto de Presidencia n® 3323/2020,
de fecha 9 de septiembre, iniciando su relacién laboral el dia 14 de septiembre de 2020.

Segundo. - Con fecha 22 de mayo de 2026, mediante registro de entrada n°
REGAGE26e00049156125, el/la interesado/a solicita prorroga de la excedencia por cuidado
de familiares, para atender al cuidado de un hijo menor de 3 afios, por un periodo de tiempo
de un afo, fijando el inicio de la excedencia el dia 24 de julio de 2026 y finalizando el dia
24 de julio de 2027, pudiendo solicitar el reingreso al servicio activo a mi puesto de trabajo
antes de que finalice dicho periodo.

Tercero. - Consta el Certificado del Registro Civil de Salamanca, figurando el
nacimiento de hijo/a el dia 1 de enero de 2025, por tanto, menor de tres afios, y la declaracion
responsable de que durante el periodo de disfrute de la excedencia no desempefiard ninguna
actividad sea en el sector publico o privado, que pueda suponer un impedimento para el
cuidado efectivo y personal del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

El régimen juridico aplicable a los funcionarios publicos esta condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1. 18.2 de la Constitucion, en
virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante, nos
encontramos ante un marco legislativo en el que concurren la normativa estatal y
autondmica, como asi sefiala la STC 84/1982 (F.Jco. 4°). La normativa béasica estatal en
materia de funcion publica se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En su articulo 3.1 dispone que “El personal funcionario de las entidades locales se rige por
la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local”. Tal
referencia a la “legislacion estatal” ha de entenderse circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyas previsiones tienen el caracter de
béasicas, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que, de
conformidad con las previsiones de la Disposicion Transitoria 1% de la Ley 7/1985, su
contenido tiene en algunos casos caracter basico y en otros sera una legislacion meramente
supletoria de la de las Comunidades Auténomas.
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El articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:

“1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

c) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la
legislacién de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma vy, supletoriamente,

por la legislacion de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local”.

El articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castillay
Ledn, atendiendo a la atribucion competencial recogida en el art. 32.3 de la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de Autonomia,
dispone que “Las situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local
se regiran por lo dispuesto en la presente Ley en lo no regulado por la legislacion estatal,
teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracion local se rigen por la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacion de funcién publica de la
Comunidad Auténoma (Ley 7/2005 de la Funcion Pdblica de Castilla y Ledn) y, sélo
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, sin
perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas, es de
aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacién de Salamanca.

Segundo. - Alcance de la normativa béasica estatal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha reducido al minimo, reservandose
unicamente la regulacion de las situaciones administrativas que considera claves para definir
el marco comun, hasta el punto de que las situaciones administrativas en las que se puede
encontrar una persona funcionaria no tienen por qué ser las mismas en todas las
administraciones publicas espafiolas, siempre que se respeten las comunes (servicio activo,
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servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y suspension
de funciones), segun se desprende del Art. 85.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP contempla como
situaciones administrativas bésicas de los funcionarios de carrera: servicio activo, servicios
especiales, servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia y suspension de
funciones. Tal regulacion no agota la regulacion en la materia ni constituye una enumeracion
cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los
efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las
situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de que se trate, podra conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacion con el
reingreso al servicio activo.

Por otro lado, la Disposicién Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2 indica
que “Hasta que se dicten las leyes de Funcion Pablica y las normas reglamentarias de
desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes
sobre ordenacién, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo
establecido en este Estatuto”.

Tales disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacidn sobre Funcién Publica de la Comunidad Auténoma, en tanto en
cuanto no se oponga a la regulacion basica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015 TREBEP.

Tercero. - Situacion administrativa.

Respecto a la situacién administrativa en la que pasaria a encontrarse la interesada
cabe encuadrarla en la de excedencia voluntaria por cuidado de familiares regulada en el
articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla 'y Ledn, que
dispone: “Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
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naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento ,en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El periodo de
excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de ésta pondra fin al que se viniera
disfrutando. Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso
de que dos funcionarios fueran titulares del derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la Administracion podréa limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El periodo de permanencia en esta
situacion serd computable a efectos de trienios, consolidacién de grado personal y derechos
pasivos. Durante el primer afio, los funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en
la misma localidad y de igual nivel y retribucion (...)"

Esta situacion también se regula en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en los mismos términos, si bien, en virtud de lo dispuesto en el articulo 110 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn nos remite a la
legislacion autondémica, habida cuenta que no se opone a la norma bésica estatal, que ésta
habilita la regulacién de otras situaciones por las leyes de Funcion Publica de desarrollo y
que mantiene vigencia la legislacion previa que no se oponga a su articulado en tanto en
cuanto se dicten tales leyes de desarrollo.

Por otro lado, el precepto mencionado no efectta distinciones en cuanto al régimen
y tipo de relacion de servicio del funcionario. Asi, la Sentencia 240/1999 del Tribunal
Constitucional, reconoce a los funcionarios interinos que tienen derecho a acogerse a la
excedencia para el cuidado de hijo/hija o familiares(FJ 7 y 8), asi como, en aplicacion de la
Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999.

A la vez, tal situacion administrativa viene contemplada en el articulo 26 del Acuerdo
Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca, recogiendo similar
regulacion que la antedicha en su Anexo VII.

Cuarto.- Efectos.

En cuanto a los efectos de la declaracién de excedencia voluntaria por cuidado de
familiares, indica el articulo 92 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Leon, que. ’El periodo de excedencia serd Gnico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de ésta
pondré fin al que se viniera disfrutando. Esta excedencia constituye un derecho individual
de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios fueran titulares del derecho a
disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultéaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El
periodo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
consolidacion de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer afio, los
funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
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Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de
igual nivel y retribucion (...)"

Las situaciones administrativas hacen referencia a los funcionarios de carrera sin
incluir a los funcionarios interinos, aunque ya existe normativa de otras comunidades
autonomas que han desarrollo del TREBEP incluyendo a los funcionarios interinos, si bien
ha limitado la reserva de puesto de trabajo al mantenimiento de los supuestos que motivaron
su nombramiento, en aplicacion de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP, sobre el trabajo de
duracion determinada, que regula el principio de no discriminacion (clausula 4.1).

En cuanto al periodo de permanencia en esta situacion, en relacion con los efectos
computables, la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo de 17 de diciembre de 2020 (rec. 1365/2019), Sentencia 1678/2020 de 17 de
diciembre, fija: “las previsiones del art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tienen efecto directo sin mediaciéon de las
correspondientes bases de la convocatoria imponiendo una valoracién de la situacion
administrativa de excedencia voluntaria por cuidado de familiares idéntica a la que se
otorga a la situacion de servicio activo”. La Sentencia fija que es de aplicacion directa y
vinculante del articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, por tanto, no puede suponer una desventaja el tiempo de
permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares en la valoracion en
procesos selectivos o de promocion, sino que hace una equiparacion a la situacion de servicio
activo.

Resumiendo, la doctrina establecida por el Tribunal Supremo en aplicacion del
articulo 57 de la Ley de lgualdad, busca garantizar la igualdad real y efectiva, evitando la
discriminacion indirecta que podria sufrir una persona por haber asumido responsabilidades
familiares.

El plazo para solicitar el reingreso, se establece en el Anexo VII del Acuerdo Marco
vigente en esta Diputacion, que “una vez producido el cese en esta situacion, se debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes”. En el caso que nos
ocupa la interesada ha fijado en su solicitud la fecha de inicio de la prérroga de la excedencia
en el dia 24 de julio de 2026, y su duracién sera de un afio, por lo tanto, finalizara el dia 24
de julio de 2027, sin perjuicio de poder solicitar el reingreso al servicio activo antes de que
finalice dicho periodo.

Quinto.- Procedencia de la prorroga.

El articulo 89.4 del TREBEP, y en el mismo sentido el articulo 92 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn, establecen que el funcionario tendra
derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, (...), a contar desde la fecha de nacimiento; por lo que se deduce que
la normativa no obliga a solicitar el periodo maximo de tres afios de una sola vez. Siendo
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perfectamente valido solicitar periodos inferiores y tramitar prorrogas sucesivas siempre que
el menor no haya cumplido los tres afios. En este caso, el menor cumplira los tres afios el dia
1 de enero de 2028, por lo que el periodo solicitado, que finaliza el dia 24 de julio de 2027,
se ajusta al limite legal.

Respecto a la condicion de funcionaria interina de Dofia Inés Arconada Diez, el
articulo 10 del TREBEP establece que el nombramiento interino finaliza automéaticamente
cuando la plaza sea provista por un funcionario de carrera a través de cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

En estos momentos se esta llevando a cabo la ejecucion del proceso selectivo para la
provision de 2 plazas de Educador, turno libre, cupo general (OPE 2024), de la Escala de
Administracion Especial, subescala técnica, clase técnicos medios del Grupo A, Subgrupo
A2, convocado por Resolucion de Presidencia n°® 1312/2025, de fecha 17 de marzo (BOP n°
79, de 16 de abril de 2025), con codigo de proceso: 2024B05. En este proceso selectivo esta
incluida la plaza que ocupa la interesada, por lo que una vez finalizado el proceso con la
toma de posesion de un funcionario/a de carrera en la plaza que ocupa la interesada, su
relacién de interinidad finalizaria y en consecuencia también finalizaria de forma automatica
la prorroga de la excedencia para atender el cuidado de hijo/a menor de 3 afios.

Sexto.- Competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y 0) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.9) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacidon la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de la
Presidencia con transcrito n° 3857/23, de 18 de julio.

En virtud de lo anterior, se efectla la siguiente
PROPUESTA

Primero.- Conceder la prérroga a la funcionaria interina Dofia Inés Arconada Diez
de la excedencia voluntaria por cuidado de familiares, regulada en el articulo 92 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castilla 'y Ledn, en el articulo 89.4 del
TREBEP y en el art. 26.4 del Acuerdo Marco para el personal funcionario de la Diputacion
de Salamanca, con efectos del dia 24 de julio de 2026 y permaneciendo en dicha situacion
administrativa, conforme a los términos expresados en su solicitud y en la declaracion
responsable, hasta el 24 de julio de 2027, fecha a partir de la cual se producira el reingreso
al servicio activo.

Segundo. - Condicionar la vigencia de la prorroga a la permanencia de la interesada
en su relacion como funcionaria interina de la Diputacion Provincial de Salamanca. Si
durante el disfrute de la prorroga de la excedencia, la plaza que ocupa fuera provista
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definitivamente por un funcionario/a de carrera derivado del proceso selectivo en ejecucion,
se procedera al cese automatico de la relacion de interinidad de la interesada y a la extincion
de la prorroga de la excedencia con efectos desde la fecha de toma de posesion del nuevo
titular de la plaza.

Tercero. - Durante la situacion de excedencia no devengara retribuciones, pero el
tiempo permanecido en tal situacion serd computable a efectos de concursos, trienios,
consolidacién de grado personal y derechos pasivos en los términos del art. 89.4 del
TREBEP y del art. 92 de la Ley 7/2005 y en aplicacién de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo.

Cuarto. - Notificar la resolucion al interesado, indicandole que esta resolucion pone
fin a la via administrativa pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el plazo
de dos meses, o bien con caracter potestativo, alternativamente, recurso de reposicion ante
el Presidente de la Diputacion en el plazo de un mes, contado en ambos casos desde el dia
siguiente a la notificacion.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta anteriormente
transcrita.

173.- EXPEDIENTE 2026/GPR_01/000462: INFORME PROPUESTA DE
ARCHIVO DE EXPEDIENTE DE LA DACION DE CUENTA DE LA
ENAJENACION DE 29 PARCELAS RUSTICAS PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE CESPEDOSA DE TORMES.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe propuesta de la Secretaria
Interventora del Servicio Juridico de Asistencia a Municipios:

“ANTECEDENTES.

El dia 6 de mayo de 2026, tuvo entrada en el Registro General de esta Diputacién
de Salamanca, con nimero de registro EGAGE26e00043916156, expediente instruido por
el Ayuntamiento de Cespedosa de Tormes, provincia de Salamanca, a efectos de dacién de
cuenta.

El objeto del expediente es la enajenacidn de 29 parcelas ruasticas de titularidad
municipal, calificadas como bienes patrimoniales.

Examinado el expediente, se observa que no se remite completo y que carece de algin
dato necesario para llevar a cabo en debida forma la dacion de cuenta del mismo por la
Diputacion Provincial de Salamanca. Por ello, mediante oficio de fecha 03/06/2026 (recibido
en el Ayuntamiento de Cespedosa de Tormes el 04/06/2026), desde este Servicio de
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Asistencia Juridica a Municipios se requiere a la Entidad Local citada, para que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Asistencia Juridica,
Econdmica y Técnica a Municipios de esta Diputacion Provincial, y art. 68.1 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
remita, en el plazo de diez dias, los documentos preceptivos que a continuacion figuran, o
en todo caso, en la forma oportuna, justificacion de la imposibilidad de llevarlo a cabo:

« Certificacion/ Nota simple del Registro de la Propiedad, de los bienes
inmuebles a enajenar (articulo 113 del RB).

« Valoracion técnica de los bienes patrimoniales a enajenar (29 fincas rusticas),
a efectos de acreditar de modo fehaciente su justiprecio (articulo 118 del RB). Se ha
observado en el expediente, que existe una discrepancia entre el informe de valoracion de
las 29 fincas rusticas, suscrita por el Ingeniero Agrénomo de la Diputacion de Salamanca
(Jefe de la Unidad Técnica de Valoraciones), de fecha junio de 2024, y la nueva valoracién
que consta en el Informe de Intervencion (éste sin firmar), asi como en el certificado del
acuerdo del Pleno Municipal, adoptado en sesion de 24 de marzo de 2026, aprobatorio del
Expediente de enajenacion de varias parcelas rasticas municipales. En todo caso, la nueva
valoracion habria de ser emitida por técnico competente, a los efectos establecidos en el art.
118 del RB aludido.

Transcurrido el plazo otorgado, resulta que no se ha recibido la documentacion
requerida, por ello y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERA.- La legislacion aplicable en general viene recogida en los articulos
siguientes:

- Articulos 113 y 118 del R.D. 1372/1986 de 13 de junio por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

- Articulo 136.1 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

- Articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 21 del mismo texto
legal.

- Informe de la Junta de Castilla y Ledn remitido el dia 29 de noviembre de 2007 en
respuesta a la consulta formulada por la Diputacién Provincial de Salamanca sobre el alcance
del ejercicio de las funciones delegadas por la Junta de Castilla y Ledn relativas a las
disposiciones de bienes de las Entidades Locales.
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SEGUNDA.- Segun el informe de la Junta de Castilla y Le6n remitido el dia 29 de
noviembre de 2007, en las enajenaciones de bienes cuyo valor no exceda del 25% del
presupuesto, el acuse de recibo formal, necesario para el otorgamiento de escritura publica
e inscripcion registral, se efectuara una vez recibido el expediente de la Corporacion Local.

Por lo tanto, la actuacion de la Diputacion Provincial, una vez recibida la solicitud
de un Ayuntamiento de efectuar la comunicacion de la disposicion de bienes, debe consistir
en comprobar que se aportan los documentos sefialados en la Circular de la Direccion
General de Administracion Territorial sobre tramitacion de expedientes en materia de
bienes de las Corporaciones Locales de fecha 11 de abril de 1985.

Una vez aportada toda la documentacion, con independencia de su sometimiento o
no a la legalidad, se hara constar por escrito que se ha efectuado el tramite de puesta en
conocimiento, o dacion de cuenta de la enajenacion, permuta o gravamen.

Como consecuencia de lo anterior, en el supuesto de no aportarse la documentacion
exigida, el expediente se archivard sin mas trdmite en virtud de lo dispuesto en el articulo
71.1 (hoy, art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) en relacién con el articulo 42.1 de la LRIPAC
(actual articulo 21 de La LPACAP).

SE PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO EL ARCHIVO DEL
EXPEDIENTE DE DACION DE CUENTA relativo a la enajenacion de 29 parcelas
rasticas, calificadas como bienes patrimoniales, pertenecientes al Ayuntamiento de
Cespedosa de Tormes, Provincia de Salamanca.”

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad, eleva a acuerdo la propuesta de archivo del
expediente anteriormente transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanto la sesion siendo las diez
horas y cinco minutos, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo el mismo y de
cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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DILIGENCIA. - Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria del diez de julio de dos mil veintiséis, contiene veinte folios numerados del
al y foliados del quinientos treinta y dos al quinientos cincuenta y uno.

EL SECRETARIO GENERAL



