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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 24 DE JULIO DE
2026

En la ciudad de Salamanca, a las nueve horas y cincuenta y cinco minutos del dia
veinticuatro de julio de dos mil veintiseis, se reunio en la Sala de Comisiones la Junta de
Gobierno en Sesion Ordinaria, bajo la Presidencia del Vicepresidente 1° D. David Mingo
Pérez por ausencia del Ilmo. Sr Presidente D Francisco Javier Iglesias Garcia, con la
asistencia de los Vicepresidentes 2° D. Carlos Garcia Sierra'y 3% D Eva M? Picado Valverde
y de los Diputados D. Santiago Alberto Castafieda Valle, D. Antonio Agustin Labrador
Nieto, y D. Juan Carlos Zaballos Martinez, que son seis de los nueve Diputados que de hecho
y de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario General D. Alejandro Martin
Guzman vy el Interventor D. Manuel Jesus Fernandez Valle.

No asistieron, los Diputados D. Marcos Iglesias Caridad, y D M.2 del Pilar Sdnchez
Garcia.

177.- LECTURA Y APROBACION, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 17 DE JULIO DE 2026.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Ordinaria celebrada el dia
diecisiete de julio de dos mil veintiséis.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarles su aprobacion.

178.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/001590: INFORME PROPUESTA DE
JUBILACION DE UN EMPLEADO PUBLICO CON LA CATEGORIA DE
CAPATAZ DE VIAS Y OBRAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SALAMANCA.

Conoce la Junta de Gobierno del siguiente informe del Coordinador de Recursos
Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — D. Miguel Angel Estrada Martin, es empleado publico de esta
Corporacion con la categoria de Capataz de Vias y Obras, del Area de Fomento, ocupando
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el puesto n® 40023, denominado Vigilante/Capataz. Segun consta en su expediente ha nacido
el diaLOPD

Segundo. - Mediante escrito de fecha 24 de junio de 2026, n° de registro
26e00059062175, D. Miguel Angel Estrada Martin, solicita su pase a la situacion de
pensionista a partir del dia 2 de agosto de 2026, siendo, por tanto, su Gltima jornada de
relacion laboral con la Diputacion de Salamanca, reuniendo el requisito de edad y de
cotizacion establecidos en la normativa vigente para el pase a dicha situacion.

De conformidad con los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el interesado acredita que retne los requisitos de cotizacion exigidos para
causar derecho a la pension de jubilacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - EI RD 480/93, de 2 de abril, por el que se integré en el Régimen General
de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local, y, en consecuencia, declardé extinguida la MUNPAL, dispone
expresamente en sus articulos 1y 7:

“Todo el personal que el 31 de marzo de 1993 estuviera en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local, quedara integrado con efectos del 1 de abril de 1993 en el Régimen General de
la Seguridad Social. A partir de esta fecha, al personal indicado le sera de aplicacion
la normativa del Régimen General con las peculiaridades establecidas en este Real
Decreto.

Las pensiones de jubilacion que se causen a partir del 1 de abril de 1993 se
reconoceran de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por tanto, a partir de esta fecha todo el personal al servicio de la Administracién
Local quedé integrado en el Régimen General de la Seguridad Social”.

Segundo. - La Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, regula la aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension de
jubilacién. El apartado 2) establece literalmente que “Quienes tuvieran la condicion de
mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de jubilacion a
partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un 8 por 100 por
cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador
para cumplir la edad de 65 arios.”

Tercero. - El art. 205, apartado 1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece
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que tendran derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva, las personas
incluidas en este Régimen General que reunan las siguientes condiciones:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 3 meses
de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a las
pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos
2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del codmputo de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

La Disposicion transitoria séptima del propio Texto Refundido, establece la
aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion hasta alcanzar la
edad de 67 afos, y que para el afio 2026, se concreta en 65 afios como edad exigida para
tener derecho a la pension de jubilacion, y como periodo de cotizacién 38 afios y 3 meses 0
mas. En el supuesto de no alcanzar dicho periodo de cotizacion, la edad exigida para tener
derecho al pase a la situacion de pensionista sera de 66 afios y 10 meses para el proximo
gjercicio.

Cuarto.- El articulo 208 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, segin redaccion
dada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, modificado por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, establece la modalidad de acceso a la jubilacion
anticipada derivada de la voluntad del interesado, exigiéndose los siguientes requisitos:

a. Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como méaximo, a la edad
que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205. 1) y en la
disposicion transitoria séptima.

b. Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio
0 de la prestacion social sustitutoria o el servicio social femenino con el limite maximo de
un afio.

c. Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de
jubilacion, el importe de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pension
minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65
afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta férmula de jubilacion anticipada.
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En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este apartado, la
pensidn sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de
trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad
legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo
208 y en la disposicion transitoria séptima de los coeficientes que en dicho articulo se
establece en funcion del periodo de cotizacion acreditado.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacidn, se considerard como tal la que
le hubiera correspondido al trabajador de haber sequido cotizando durante el plazo comprendido entre la
fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la
aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomardn periodos completos, sin que se equipare a
un periodo la fraccion del mismo.

Quinto. - Mediante Decreto de la Presidencia n® 3857/23, de 18 de julio, se delegd
en la Junta de Gobierno la jubilacion del personal al servicio de esta Corporacion.

En virtud de lo anterior, procederia declarar el pase a la situacion de pensionista de
D. Miguel Angel Estrada Martin, en los términos expresados en su solicitud, al cumplir
los requisitos generales y especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con
efectos, por tanto, desde el dia 3 de agosto de 2026, agradeciéndole los servicios prestados
a esta Corporacion.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a acuerdo
la propuesta anteriormente transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanto la sesion siendo las diez
horas, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo el mismo y de cuyo contenido,
como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE ACCTAL, EL SECRETARIO,
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DILIGENCIA. - Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria del veinticuatro de julio de dos mil veintiséis, contiene cinco folios numerados del
al y foliados del quinientos cincuenta y siete al quinientos sesenta y uno.

EL SECRETARIO GENERAL



