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SESION _ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIA 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2026

En la ciudad de Salamanca, a las nueve horas y cincuenta y cinco minutos del dia
nueve de septiembre de dos mil veintiséis, se reunio en la Sala de Comisiones la Junta de
Gobierno en Sesion Ordinaria, bajo la Presidencia del Vicepresidente 1° D. David Mingo
Pérez por ausencia del Ilmo. Sr Presidente D. Francisco Javier Iglesias Garcia, con la
asistencia de los Vicepresidentes 2° D. Carlos Garcia Sierra y 32 D? Eva M? Picado
Valverde y de los Diputados D. Santiago Alberto Castafieda Valle, D. Marcos Iglesias
Caridad, D. Antonio Agustin Labrador Nieto, D# M.2 del Pilar Sanchez Garcia y D. Juan
Carlos Zaballos Martinez, que son ocho de los nueve Diputados que son los que de hecho
y de derecho componen la misma, asistidos por el Secretario General D. Alejandro Martin
Guzman vy el Interventor D. Manuel Jesus Fernandez Valle.

224.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA EL DIA 2 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Se da lectura por el Sr. Secretario del Acta de la Sesion Ordinaria celebrada el dia
dos de septiembre de dos mil veintiséis.

Y la Junta de Gobierno, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda
prestarles su aprobacion.

225.- EXPEDIENTE 2026/GAC_01/001378: AUTORIZACION PARA
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE
LA PROVINCIA QUE COLABOREN EN LA ORGANIZACION DE
BECERRADAS Y NOVILLADAS CON LA PARTICIPACION DE
ALUMNOS DE LA ESCUELA DE TAUROMAQUIA Y APROBACION
DE LAS BASES.

Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta de la Técnico de
Administracion General del Area de Cultura:

“Visto el acuerdo de incoacion de expediente administrativo para que se lleve a
cabo la “Convocatoria de subvenciones a ayuntamientos de la provincia que colaboren en
la organizacion de becerradas y novilladas con la participacion de alumnos de la Escuela
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de Tauromaquia”, de fecha 20 de julio de 2026 efectuado por el Diputado Delegado de
Carreteras, Escuela de Tauromaquia y Deportes, D° Jests Maria Ortiz Fernandez.

Visto el informe-propuesta de fecha 20 de julio de 2026, efectuado por el Director
de la Escuela de Tauromaquia, que emite en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
172 a 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 20 de noviembre de 1986.

Visto el informe juridico emitido por la direccion del Area de Cultura, de fecha
17 de agosto de 2026.

Visto el informe de Intervencion fiscalizado conforme.

Se propone a la Junta de Gobierno la autorizacién para que se lleve a cabo la
“Convocatoria de subvenciones a ayuntamientos de la provincia que colaboren en la
organizacion de becerradas y novilladas con la participacion de alumnos de la Escuela de
Tauromaquia”, y aprobacion de las bases que regirdn la misma, y que consta de trece
clausulas, seis anexos y una disposicion final, y que constan en el expediente nimero
2026/GAC_01/001378, firmadas con  codigo seguro de  verificacion
IV764YD3LNX7RKGZRUXXKQKOMQ por un importe de CIENTO NOVENTA MIL
EUROS (190.000,00- €) con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria y cuyo
documento de retencion de credito también se indica:

APLICACION PRESUPUESTARIA CONCEPTO DOCUMENTO RC. IMPORTE
70-3260-A-4621200 A AYUNTAMIENTOS. NOVILLADAS 202600073760 190.000,00
TOTAL... 150.000,00

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

226.- EXPEDIENTE 2026/GAC_01/000039: MODIFICACION DE
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO NECESARIOS PARA LA
ADECUACION COMO “SALAS DE LECTURA” DE INMUEBLES DE
TITULARIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA.

Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta del Jefe de la Seccién de
Desarrollo Bibliotecario del Area de Cultura:
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“LEGISLACION VIGENTE APLICABLE

e Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local modificada por
Ley 11/99, de 21 de abril y Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local.

e Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local.

o Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local que modifica la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre.

¢ Ordenanza Reguladora de la Concesion de Subvenciones por la Diputacion Provincial
de Salamanca (BOP N° 149 de 3 de agosto de 2022)

e Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la adquisicion de
mobiliario y equipamiento necesarios para la adecuacion como “Salas de Lectura” de
inmuebles de titularidad municipal de la provincia de salamanca, para municipios con
poblacion inferior a 20.000 habitantes, anualidad 2026 aprobadas por acuerdo de Junta
de Gobierno celebrada en Sesidn celebrada el dia 10 de junio de 2026.

ANTECEDENTES

1° Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n.° 02/2026 del
presupuesto de la propia entidad para el ejercicio 2026, en su modalidad de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito financiados con remanente de tesoreria,
aprobado por acuerdo de Pleno provincial, de fecha 27 de marzo de 2026.

20 Providencia de inicio de fecha 16 de abril de 2026 por el que se incoa expediente
de inicio para la convocatoria y bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a la adquisicion de mobiliario y equipamiento necesarios para la adecuacion
como “salas de lectura” de inmuebles de titularidad municipal de la provincia de
salamanca, para municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes, anualidad 2026

3° Acuerdo de Junta de Gobierno celebrada en Sesion de 10 de junio de 2026, por el
que se aprueban las “Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
la adquisicion de mobiliario y equipamiento necesarios para la adecuacion como “Salas
de Lectura” de inmuebles de titularidad municipal de la provincia de salamanca, para
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes, anualidad 2026.”.

40 Publicacion en el BOP N° 117 de 22 de junio de 2026 del Extracto de la
Convocatoria y Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
adquisicion de mobiliario y equipamiento necesarios para la adecuacién como “Salas de
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Lectura” de inmuebles de titularidad municipal de la provincia de salamanca, para
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes, anualidad 2026.”

50 Con fecha 14 de agosto de 2026 se retine la Comision de Valoracion prevista en
la base séptima de las de convocatoria donde se aprecia por los miembros de la misma
durante la tramitacion de las mismas dificultades objetivas la dificultad para cumplir con
los trdmites necesarios. Estas dificultades afectan tanto a la tramitacion administrativa
como a la obtencidn de presupuestos por los municipios.

La falta de dotacion presupuestaria inicial en el ejercicio actual y la posterior
modificacion de crédito a la que hubo que recurrir provocd un desajuste en las fechas
previstas por lo que, se considera, por esta jefatura de Seccion y en atencion a la buena
ejecucion de los tramites necesarios para la correcta adjudicacion de dicha subvencion la
necesidad de modificar las fechas previstas en la base 6.2 “Seran subvencionables todos
los gastos subvencionables desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 30 de noviembre de
2026”’; y necesariamente el plazo de justificacion establecido en la base 10.1 que “sera el
dia 31 de diciembre de 2026”. Asi:

1. Mantener el 30 de noviembre de 2026 podria impedir que los beneficiarios
ejecutasen adecuadamente actuaciones que cumplen el objeto de la subvencion.

2. La ampliacién los plazos permite culminar la ejecucion sin modificar el objeto,
los beneficiarios, los criterios de valoracion, la cuantia ni la finalidad de la convocatoria.

3. Lamodificacion se aplica de forma general a todos los interesados/beneficiarios
afectados y no altera la concurrencia competitiva.

6° Por otro lado, la base 9.1 de las de la convocatoria establece asimismo que
“elevara a la Comision Informativa acuerdo para su conocimiento, que dictaminara
sobre el particular y someterad propuesta de acuerdo que debera ser aprobada por la
Junta de Gobierno de la Diputacion, Organo competente para resolver”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.-Que de conformidad con el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico establece que: “Las Administraciones
Publicas en el desarrollo de su actividad y en sus relaciones reciprocas deberan prestarse
la cooperacion y colaboracién que puedan demandarse para el logro de fines comunes,
asi como con eficiencia en la prestacion de recursos publicos para su mejor
aprovechamiento y con responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones y
compromisos”.

Segundo. -El articulo 17/3, de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que “la norma reguladora de las bases de concesion de las
subvenciones concretara como minimo, entre otros extremos: [...] 1) las circunstancias
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que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion”.

Tercero.-En cuanto a la modificacion de la base 9.1, (“La Comisién de Seleccion
se reunira y, de acuerdo con los criterios y fines que rigen la presente convocatoria,
elaborara propuesta de reparto de subvenciones y elevara a la Comision Informativa“)
las competencias de la Junta de Gobierno de la Diputacion se encuentran establecidas por
medio del Decreto de la Presidencia n® 3857/23, de 18 de julio y, en concreto, en lo que
respecta a la convocatoria de subvenciones -punto tercero, apartado 4)- y no en las
Comisiones Informativas. En este caso, no resulta adecuado fundamentar dicha
modificacion en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, toda vez que dicho
precepto contempla la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en los actos administrativos. En el presente supuesto, la modificacion propuesta
no responde a la correccion de un error material, de hecho, o aritmético propiamente
dicho, sino a la necesidad de adecuar la redaccion de la base al régimen competencial
aplicable respecto del érgano competente para resolver la convocatoria. Por ello, la
modificacion debe justificarse en la potestad de la Administracion para adecuar las bases
reguladoras a la normativa y al régimen competencial aplicables, sin acudir a la figura de
la rectificacion de errores prevista en el citado articulo 109.2. La modificacién propuesta
se considera conforme al interés general, no altera el objeto ni la finalidad de la
convocatoria, no introduce una ventaja o perjuicio selectivo para los interesados ni afecta
al principio de concurrencia, al limitarse a adecuar los plazos de ejecucion y justificacion
a las circunstancias objetivas apreciadas durante la tramitacion y a adecuar la redaccién
de la base 9.1 al régimen competencial aplicable.

Cuarto. -Teniendo en cuenta que la modificacion de las Bases de la Convocatoria
de referencia es de naturaleza programética y no es susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico no es preceptiva la emision de informe de
fiscalizacion por la Intervencion (art. 219 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de mayo y
Base 59 del Presupuesto)

Quinto.-“Que los plazos de ejecucion de la actividad y de justificacion de la
subvencion debe tenerse en cuenta que tiene naturaleza juridico distinta, y por tanto,
deben tener criterios distintos cuando se pretende su modificacion puesto que el plazo de
gjecucion esta intimamente ligado a la actividad y a su conclusién fisica y técnica
mientras que el plazo de justificacion es un tramite del procedimiento administrativo de
concesion y por tanto se encuentra regulado y limitado por la normativa general de
subvenciones” en concreto, por el articulo 70 del Reglamento de 1a L.G.S. R.D. 887/2006,
de 21 de julio y articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sexto. -Que sera la Junta de Gobierno el 6rgano competente para adoptar el
acuerdo de modificacion, habida cuenta que fue la misma el érgano competente para la
aprobacion de las Bases de Convocatoria de referencia (articulo 33/4 de la ley 7/85,
articulo 28/2 del R.D Legislativo 781/86 y articulo 71 del R-D 2568/86 de 28 de
noviembre).
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En consecuencia, SE PROPONE:

Primero. -Modificar los plazos establecidos en las bases de la Convocatoria en su
punto 6.2 estableciendo un nuevo plazo para los gastos subvencionables desde el 1 de
enero de 2026 y hasta el 31 de enero de 2027. Asi mismo, y en cuanto a la justificacion
establecida en el punto 10.1 se estara a lo dispuesto en el Articulo 30.2 de la Ley General
de Subvenciones. En coherencia con la ampliacion del periodo de ejecucion hasta el 31
de enero de 2027, y a fin de disponer de un plazo suficiente para la recopilacion y
presentacion de la documentacion justificativa, se establece como fecha limite para la
justificacion el 31 de marzo de 2027.

Segundo. -La modificacién de dicha base 9.1 quedando segun el siguiente tenor
literal:

“0.1.- La Comision de Seleccion se reunirdy, de acuerdo con los criterios y fines
que rigen la presente convocatoria, elaborara propuesta de reparto de subvenciones a la
Junta de Gobierno de la Diputacion, Organo competente para resolver.”

Tercero. -Publicar el acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

227 .- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/001963: SOLICITUD
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL SECTOR PUBLICO DE UN EMPLEADO PUBLICO CON LA
CATEGORIA DE BOMBERO DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta de la Técnico de Gestion de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto de Presidencia con transcrito n°® 3637/26, de 2 de
julio, rectificado por Resolucion de Presidencia n® 3821/26, de fecha 10 de julio, se
nombra funcionarios/as de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo
convocado en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n° 165, de fecha 26 de
agosto de 2024, para la cobertura definitiva de 34 plazas de BOMBERO/A, turno libre,
Sistema selectivo Oposicidn, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afios 2023,
codigo de proceso 2024A08.
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En su virtud, con efectos del 20 de agosto de 2026, se formalizo la correspondiente
toma de posesion en la categoria resefiada con Don Juan Martinez Vazquez.

Segundo.- Con fecha 20 de agosto de 2026, el interesado solicita excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, por incorporacion como
funcionario de carrera en otra Administracion Pablica (Diputacion de Valladolid) con
efectos desde el dia 31 de agosto de 2026, siendo éste su ultimo dia de trabajo efectivo,
circunstancia que se acredita documentalmente junto con su solicitud.

Tercero.-, En la Resolucion del Tribunal Calificador para la seleccion de personal
funcionario de carrera para la provision de dieciséis plazas de conductor/a-bombero/a
(B.O.P. de 24 de julio de 2025), en el punto cuarto se propone el nombramiento en el
puesto de Conductor/a-Bombero/a favor de las dieciséis personas aspirantes que han
obtenido mayor puntuacion, encontrandose incluido el interesado Don Juan Martinez
Vazquez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

El régimen juridico aplicable a los funcionarios pablicos esta condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1. 18.2 de la Constitucion,
en virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del
régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante,
nos encontramos ante un marco legislativo en el que concurren la normativa estatal y
autonémica, como asi sefiala la STC 84/1982 (F.Jco. 4°). La normativa basica estatal en
materia de funcion publica se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En su articulo 3.1 dispone que “El personal funcionario de las
entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que
forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto
a la autonomia local”. Tal referencia a la “legislacion estatal” ha de entenderse
circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuyas previsiones tienen el caracter de basicas, y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que, de conformidad con las previsiones de la
Disposicién Transitoria 12 de la Ley 7/1985, su contenido tiene en algunos casos caracter
basico y en otros sera una legislacion meramente supletoria de la de las Comunidades
Auténomas.

El articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:

“1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:
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a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Autbnomas.

c) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por
la legislacion de funcion publica de la respectiva Comunidad Auténoma v,
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracién del Estado,
teniéndose en cuenta las peculiaridades del réegimen local”.

El articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castilla
y Ledn, atendiendo a la atribucion competencial recogida en el art. 32.3 de la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de
Autonomia, dispone que “Las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracién Local se regiran por lo dispuesto en la presente Ley en lo no regulado
por la legislacion estatal, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracion local se rigen por la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacion de funcion publica de la
Comunidad Auténoma (Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y Leon) vy, solo
supletoriamente, por la legislacién de los funcionarios de la Administracion del Estado,
sin perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas,
es de aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacion de Salamanca.

Asi mismo, es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ya que en
su art.-10 establece que “quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto de sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran
desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A
falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que potan por el nuevo puesto, pasando
a la situacién de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.”

Segundo. - Alcance de la normativa basica estatal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha reducido al minimo, reservandose
unicamente la regulacion de las situaciones administrativas que considera claves para
definir el marco comun, hasta el punto de que las situaciones administrativas en las que
se puede encontrar una persona funcionaria no tienen por qué ser las mismas en todas las
administraciones publicas espafiolas, siempre que se respeten las comunes (servicio
activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones), segun se desprende del Art. 85.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Tal regulacién no agota la regulacion en la materia ni constituye una enumeracion
cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con
los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o0 escalas y no les corresponda guedar en alguna de
las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de
carrera.

Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién
con el reingreso al servicio activo.

Por otro lado, la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2
indica que “Hasta que se dicten las leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias
de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas
vigentes sobre ordenacién, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto”.

Tales disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacion sobre Funcion Pablica de la Comunidad Autdnoma, en tanto
en cuanto no se oponga a la regulacion bésica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015
TREBEP.

Tercero. - Situacién administrativa.

Respecto a la situacién administrativa en la que pasaria a encontrarse el interesado
cabe encuadrarla en la de excedencia voluntaria regulada en el articulo 91.1 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, que dispone:
“Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando se
encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector pablico y no les corresponda quedar en otra situacion”.

Si bien dicha situacion no se regula en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
es de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Leon, habida cuenta que no se opone a la norma bésica estatal, que
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ésta habilita la regulacién de otras situaciones por las leyes de Funcion Publica de
desarrollo y que mantiene vigencia la legislacion previa que no se oponga a su articulado
en tanto en cuanto se dicten tales leyes de desarrollo.

Por otro lado, el precepto mencionado no efectia distinciones en cuanto al
régimen y tipo de relacion de servicio del funcionario en el nuevo puesto, de lo que deriva
su aplicacion en cualquiera de tales regimenes y tipos de relacion de servicio, y, ademas,
adquiere un carécter residual respecto de las distintas situaciones en que el funcionario
sigue prestando servicios en el sector publico, en tanto refiere “y no les corresponda
quedar en otra situacion”, en contraposicion con la situacion de Servicio en otras
Administraciones Publicas, que regula el articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

A la vez, tal situacién administrativa viene contemplada en el articulo 26 del
Acuerdo Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca,
estableciendo que sera de aplicacion a estas situaciones lo previsto en el Ley 30/84, Real
Decreto 781/86 y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado,
debiendo comunicar a la Corporacién cualquier cambio de situacién administrativa, a
través de la correspondiente instancia, al menos con veinte dia naturales de antelacién
al inicio de la nueva situacion. El Anexo VII del presente acuerdo Marco contiene un
resumen esquematico en relacion a los supuestos, requisitos, duracion y efectos de las
situaciones administrativas.

En este marco normativo, el art.- 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, regula la
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, estableciendo que “I.
Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en este
articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo
0 escala de cualquiera de las Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la
oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral
fijo en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales. A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas empresas
controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en
la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas
Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico procedera también en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la
funcion publica de las Comunidades Auténomas que ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos a aquellos en que
inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
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activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.”

Cuarto.- EIl derecho de opcion previsto en el articulo 10 de la Ley de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El art.62 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, determina que
la adquisicidon de la condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

En relacion con dicha prevision, el apartado segundo de dicho art. 62 TREBEP
determina que no podran ser funcionarios y, por tanto, quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Por lo tanto, tras la superacion del correspondiente proceso de seleccion, el
aspirante que ha superado el mismo debe tomar posesion en el plazo legalmente
establecido para adquirir la condicién de funcionario de carrera.

Dicha circunstancia debe ser puesta en conexién con el denominado "derecho de
opcidén”, derecho previsto en el art. 10 LIPAP, que sefiala que:

"Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando, habran
de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion,
deberan instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucién.”

Este derecho de opcion ha sido interpretado en numerosas ocasiones por los
distintos Tribunales Superiores de Justicia, en la STSJ AND de 20 de mayo de 2013, STSJ
AND de 10 de noviembre de 2014, STSJ GAL de 4 de julio de 2012, STSJ GAL de 17
de julio de 2019, o en la STSJ GAL de 7 de febrero de 2024, refiere lo siguiente “"(...)
Asimismo, en la sentencia de esta Sala de 20 de septiembre de 2023, recurso n°® 137/23,
para caso similar, se indicaba que, en efecto, " el articulo 10 de la Ley 53/1984 (EDL
1984/9673) permite ejercitar el derecho de opcidn por uno de los puestos a quien acceda
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a un nuevo puesto en el sector publico que, con arreglo a la Ley, resulte incompatible
con el que viniera desempefiando, exigiendo que ese derecho de opcidn se ejercite dentro
del plazo de toma de posesion. Y, logicamente, si se opta por el puesto originario ese
derecho de opcion ha de manifestarse ante la Administracion correspondiente al nuevo
puesto, ya que es ésta quien ha de declararlo en excedencia por incompatibilidad en
cuanto que el interesado permanecer en servicio activo en el originario y es el nuevo el
gue no desempefiard. Asi se desprende igualmente de una interpretacion logica del
segundo parrafo del mencionado articulo 10 Ley 53/1984 (EDL 1984/9673), en el que se
establece que si no se ejercita el derecho de opcion en el plazo sefialado se entiende que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que
viniera desempefiando. Correlativamente, si ejercita el derecho de opcién en favor del
puesto originario, la Administracion correspondiente al nuevo es quien ha de declarar
al funcionario en excedencia”

El derecho a conservar la plaza obtenida esta vinculado al derecho de acceso y
permanencia en los cargos publicos como afirmo el Tribunal Constitucional en la
Sentencia 5/1993 (EDJ 1993/5) razonando que “el derecho a acceder a los cargos
publicos comprende también el derecho de permanencia en los mismos, porque de otro
modo el derecho fundamental quedaria vacio de contenido™ (en idéntico sentido las SSTC
75/983 y 80/1994) (EDJ 1994/2296), habiendo precisado el mismo Tribunal en la
sentencia 60/1982 que "cabe inferir del art. 23.2 de la CE (EDL 1978/3879) que, si todos
los ciudadanos tienen el derecho de acceder a cualquier cargo publico, también tienen
el derecho de dimitir de ellos, decision que se inserta en la esfera de la libre disposicion
individual y que, no estando prohibida esta permitida”, de manera que bajo dicho
criterio, podemos afirmar que el titular del derecho de renuncia es el funcionario pero
no la Administracion, que ni puede imponerla ni mucho menos coaccionarla.”

Quinto.- Efectos.

En cuanto a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria, indica el
apartado 4° del articulo 91 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de
Castilla y Leon, que “Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos, trienios
y derechos pasivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de
trienios, el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector
publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas”.

Diccion que ha de entenderse referida a la situacidn de excedencia de la relacion
funcionarial de partida, sin perjuicio de la pertinencia del computo a todos los efectos del
tiempo en que preste los servicios en el nuevo destino en tanto se halle en la situacién de
servicio activo en dicho destino en la Administracion Publica.
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El Anexo VII, se sefiala que la declaracion de la situacion de excedencia por
prestacion de servicios en el Sector Publico, no conlleva reserva de plaza ni puesto y en
cuanto al plazo para solicitar el reingreso, se establece que “una vez producido el cese en
esta situacion, se deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo méximo de
un mes”.

Sexto.- Respecto a los efectos de los actos administrativos.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, en su articulo 39.3, establece, que excepcionalmente se les
podré otorgar eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto, siendo este el supuesto que nos ocupa, toda vez que el
interesado presento su solicitud en tiempo y forma, y ésta no lesiona derechos o intereses
legitimos de otras personas.

Séptimo.- Competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y o) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.9) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacion la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de
la Presidencia con transcrito n° 3857/23, de 18 de julio.

En virtud de lo anterior, por quien suscribe se efectta la siguiente
PROPUESTA

Primero.- Declarar al funcionario de carrera Don Juan Martinez Vazquez en
situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector
Publico (Conductor/a-Bombero/a de la Diputacion de Valladolid), regulada en el articulo
91.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leon y en el
art-. 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y su cese en el puesto que ocupa en el Area de Fomento como consecuencia de
su incorporacion como funcionario de carrera en otra administracion, siendo su Gltimo
dia de trabajo efectivo el 31 de agosto de 2026.

Segundo.- Durante la situacion de excedencia no devengara retribuciones ni le
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos y derechos
pasivos, si bien sera computable a efectos de trienios en los términos del citado art. 91.1
de la Ley 7/2005.

Tercero.- El interesado podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberad solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
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declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Cuarto.- Notificar la resolucion al interesado, indicandole que esta resolucion
pone fin a la via administrativa pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el
plazo de dos meses, 0 bien con caracter potestativo, alternativamente, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion en el plazo de un mes, contado en ambos
casos desde el dia siguiente a la notificacion.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

228.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/001968: SOLICITUD
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL SECTOR PUBLICO DE UN EMPLEADO PUBLICO CON LA
CATEGORIA DE BOMBERO DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta de la Técnico de Gestion de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto de Presidencia con transcrito n°® 3637/26, de 2 de
julio, rectificado por Resolucién de Presidencia n® 3821/26, de fecha 10 de julio, se
nombra funcionarios/as de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo
convocado en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n° 165, de fecha 26 de
agosto de 2024, para la cobertura definitiva de 34 plazas de BOMBERO/A, turno libre,
Sistema selectivo Oposicidn, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afios 2023,
cddigo de proceso 2024A08.

En su virtud, con efectos del 24 de agosto de 2026, se formalizo la correspondiente
toma de posesion en la categoria resefiada con Don José Luis Villa Lozano.

Segundo.- Con fecha 24 de agosto de 2026, el interesado solicita excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, por incorporacion como
funcionario de carrera en otra Administracién Publica (Diputacion de Valladolid) con
efectos desde el dia 31 de agosto de 2026, siendo éste su ultimo dia de trabajo efectivo,
circunstancia gque se acredita documentalmente junto con su solicitud.
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Tercero.-, En la Resolucion del Tribunal Calificador para la seleccion de personal
funcionario de carrera para la provision de dieciséis plazas de conductor/a-bombero/a
(B.O.P. de 24 de julio de 2025), en el punto cuarto se propone el nombramiento en el
puesto de Conductor/a-Bombero/a favor de las dieciséis personas aspirantes que han
obtenido mayor puntuacion, encontrandose incluido el interesado Don Jose Luis Villa
Lozano.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

El régimen juridico aplicable a los funcionarios publicos esta condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1. 18.2 de la Constitucion,
en virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del
régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante,
nos encontramos ante un marco legislativo en el que concurren la normativa estatal y
autondémica, como asi sefiala la STC 84/1982 (F.Jco. 4°). La normativa bésica estatal en
materia de funcion publica se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. En su articulo 3.1 dispone que “El personal funcionario de las
entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que
forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto
a la autonomia local”. Tal referencia a la “legislacion estatal” ha de entenderse
circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuyas previsiones tienen el caracter de basicas, y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que, de conformidad con las previsiones de la
Disposicién Transitoria 12 de la Ley 7/1985, su contenido tiene en algunos casos caracter
basico y en otros serd una legislacion meramente supletoria de la de las Comunidades
Auténomas.

El articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:

“1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de
la Administracion local seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

c) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por
la legislacion de funcion publica de la respectiva Comunidad Auténoma v,
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado,
teniendose en cuenta las peculiaridades del regimen local”.
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El articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castilla
y Ledn, atendiendo a la atribucion competencial recogida en el art. 32.3 de la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de
Autonomia, dispone que “Las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local se regiran por lo dispuesto en la presente Ley en lo no regulado
por la legislacion estatal, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracion local se rigen por la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacién de funcién puablica de la
Comunidad Autonoma (Ley 7/2005 de la Funcién Pablica de Castilla y Leon) y, solo
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado,
sin perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas,
es de aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacion de Salamanca.

Asi mismo, es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ya que en
su art.-10 establece que “quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto de sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran
desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A
falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que potan por el nuevo puesto, pasando
a la situacién de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.”

Segundo. - Alcance de la normativa basica estatal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha reducido al minimo, reservandose
Unicamente la regulacion de las situaciones administrativas que considera claves para
definir el marco comun, hasta el punto de que las situaciones administrativas en las que
se puede encontrar una persona funcionaria no tienen por qué ser las mismas en todas las
administraciones publicas espafiolas, siempre que se respeten las comunes (servicio
activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones), segun se desprende del Art. 85.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

Tal regulacién no agota la regulacién en la materia ni constituye una enumeracion
cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con
los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.
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b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o0 escalas y no les corresponda guedar en alguna de
las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de
carrera.

Dicha regulacién, segln la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién
con el reingreso al servicio activo.

Por otro lado, la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2
indica que “Hasta que se dicten las leyes de Funcién Publicay las normas reglamentarias
de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Pablica las normas
vigentes sobre ordenacién, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto”.

Tales disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacion sobre Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma, en tanto
en cuanto no se oponga a la regulacién basica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015
TREBEP.

Tercero. - Situacién administrativa.

Respecto a la situacién administrativa en la que pasaria a encontrarse el interesado
cabe encuadrarla en la de excedencia voluntaria regulada en el articulo 91.1 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pdblica de Castilla y Ledn, que dispone:
“Procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando se
encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion”.

Si bien dicha situacién no se regula en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
es de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon, habida cuenta que no se opone a la norma bésica estatal, que
ésta habilita la regulacién de otras situaciones por las leyes de Funcion Publica de
desarrollo y que mantiene vigencia la legislacion previa que no se oponga a su articulado
en tanto en cuanto se dicten tales leyes de desarrollo.

Por otro lado, el precepto mencionado no efectla distinciones en cuanto al
régimen y tipo de relacion de servicio del funcionario en el nuevo puesto, de lo que deriva
su aplicacion en cualquiera de tales regimenes y tipos de relacion de servicio, y, ademas,
adquiere un caracter residual respecto de las distintas situaciones en que el funcionario
sigue prestando servicios en el sector publico, en tanto refiere “y no les corresponda
quedar en otra situacion”, en contraposicion con la situacion de Servicio en otras
Administraciones Publicas, que regula el articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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A la vez, tal situacién administrativa viene contemplada en el articulo 26 del
Acuerdo Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca,
estableciendo que sera de aplicacion a estas situaciones lo previsto en el Ley 30/84, Real
Decreto 781/86 y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado,
debiendo comunicar a la Corporacién cualquier cambio de situacién administrativa, a
través de la correspondiente instancia, al menos con veinte dia naturales de antelacién
al inicio de la nueva situacion. El Anexo VII del presente acuerdo Marco contiene un
resumen esquematico en relacion a los supuestos, requisitos, duracion y efectos de las
situaciones administrativas.

En este marco normativo, el art.- 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, regula la
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, estableciendo que “I.
Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situaciéon regulada en este
articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo
o0 escala de cualquiera de las Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la
oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral
fijo en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales. A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas empresas
controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en
la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas
Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico procedera también en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la
funcién publica de las Comunidades Auténomas que ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos a aquellos en que
inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.”

Cuarto.- El derecho de opcion previsto en el articulo 10 de la Ley de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El art.62 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, determina que
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
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b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

En relacion con dicha prevision, el apartado segundo de dicho art. 62 TREBEP
determina que no podrén ser funcionarios y, por tanto, quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Por lo tanto, tras la superacion del correspondiente proceso de seleccion, el
aspirante que ha superado el mismo debe tomar posesion en el plazo legalmente
establecido para adquirir la condicion de funcionario de carrera.

Dicha circunstancia debe ser puesta en conexién con el denominado "derecho de
opcion”, derecho previsto en el art. 10 LIPAP, que sefiala que:

"Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando, habran
de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion,
deberan instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion."

Este derecho de opcion ha sido interpretado en numerosas ocasiones por los
distintos Tribunales Superiores de Justicia, en la STSJ AND de 20 de mayo de 2013, STSJ
AND de 10 de noviembre de 2014, STSJ GAL de 4 de julio de 2012, STSJ GAL de 17
de julio de 2019, o en la STSJ GAL de 7 de febrero de 2024, refiere lo siguiente “"(...)
Asimismo, en la sentencia de esta Sala de 20 de septiembre de 2023, recurso n° 137/23,
para caso similar, se indicaba que, en efecto, " el articulo 10 de la Ley 53/1984 (EDL
1984/9673) permite ejercitar el derecho de opcion por uno de los puestos a quien acceda
a un nuevo puesto en el sector publico que, con arreglo a la Ley, resulte incompatible
con el que viniera desempefiando, exigiendo que ese derecho de opcion se ejercite dentro
del plazo de toma de posesion. Y, l6gicamente, si se opta por el puesto originario ese
derecho de opcion ha de manifestarse ante la Administracion correspondiente al nuevo
puesto, ya que es ésta quien ha de declararlo en excedencia por incompatibilidad en
cuanto que el interesado permanecer en servicio activo en el originario y es el nuevo el
gue no desempefiard. Asi se desprende igualmente de una interpretacion logica del
segundo parrafo del mencionado articulo 10 Ley 53/1984 (EDL 1984/9673), en el que se
establece que si no se ejercita el derecho de opcion en el plazo sefialado se entiende que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que
viniera desempefiando. Correlativamente, si ejercita el derecho de opcién en favor del
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puesto originario, la Administracion correspondiente al nuevo es quien ha de declarar
al funcionario en excedencia”

El derecho a conservar la plaza obtenida esta vinculado al derecho de acceso y
permanencia en los cargos publicos como afirmo el Tribunal Constitucional en la
Sentencia 5/1993 (EDJ 1993/5) razonando que “el derecho a acceder a los cargos
publicos comprende también el derecho de permanencia en los mismos, porque de otro
modo el derecho fundamental quedaria vacio de contenido" (en idéntico sentido las SSTC
75/983 y 80/1994) (EDJ 1994/2296), habiendo precisado el mismo Tribunal en la
sentencia 60/1982 que "cabe inferir del art. 23.2 de la CE (EDL 1978/3879) que, si todos
los ciudadanos tienen el derecho de acceder a cualquier cargo publico, también tienen
el derecho de dimitir de ellos, decision que se inserta en la esfera de la libre disposicion
individual y que, no estando prohibida esta permitida”, de manera que bajo dicho
criterio, podemos afirmar que el titular del derecho de renuncia es el funcionario pero
no la Administracion, que ni puede imponerla ni mucho menos coaccionarla.”

Quinto.- Efectos.

En cuanto a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria, indica el
apartado 4° del articulo 91 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de
Castilla y Leon, que “Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos, trienios
y derechos pasivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, se computard a efectos de
trienios, el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector
publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas”.

Diccion que ha de entenderse referida a la situacion de excedencia de la relacion
funcionarial de partida, sin perjuicio de la pertinencia del computo a todos los efectos del
tiempo en que preste los servicios en el nuevo destino en tanto se halle en la situacion de
servicio activo en dicho destino en la Administracion Publica.

El Anexo VII, se sefiala que la declaracion de la situacion de excedencia por
prestacion de servicios en el Sector Publico, no conlleva reserva de plaza ni puesto y en
cuanto al plazo para solicitar el reingreso, se establece que “una vez producido el cese en
esta situacion, se debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de
un mes”.

Sexto.- Respecto a los efectos de los actos administrativos.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, en su articulo 39.3, establece, que excepcionalmente se les
podra otorgar eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
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retrotraiga la eficacia del acto, siendo este el supuesto que nos ocupa, toda vez que el
interesado presento su solicitud en tiempo y forma, y ésta no lesiona derechos o intereses
legitimos de otras personas.

Séptimo.- Competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y 0) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.9) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacion la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de
la Presidencia con transcrito n® 3857/23, de 18 de julio.

En virtud de lo anterior, por quien suscribe se efectta la siguiente
PROPUESTA

Primero.- Declarar al funcionario de carrera Don José Luis Villa Lozano en
situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
Sector Publico (Conductor/a-Bombero/a de la Diputacion de Valladolid), regulada en el
articulo 91.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn
y en el art-. 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y su cese en el puesto que ocupa en el Area de Fomento como consecuencia de
su incorporacion como funcionario de carrera en otra administracion, siendo su ultimo
dia de trabajo efectivo el 31 de agosto de 2026.

Segundo.- Durante la situacion de excedencia no devengara retribuciones ni le
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos y derechos
pasivos, si bien sera computable a efectos de trienios en los términos del citado art. 91.1
de la Ley 7/2005.

Tercero.- El interesado podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberad solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Cuarto.- Notificar la resolucién al interesado, indicandole que esta resolucion
pone fin a la via administrativa pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el
plazo de dos meses, 0 bien con caracter potestativo, alternativamente, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién en el plazo de un mes, contado en ambos
casos desde el dia siguiente a la notificacion.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.
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229.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/001964: SOLICITUD
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL SECTOR PUBLICO DE UNA EMPLEADA PUBLICA CON LA
CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE GESTION DE ESTA
DIPUTACION PROVINCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta de la Técnico de Gestion de
Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto de Presidencia con transcrito n® 6031/24, de 29 de
octubre, se nombra funcionarios/as de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo convocado en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n° 211, de fecha
2 de noviembre de 2022, para la cobertura definitiva de tres plazas de Técnico/a Medio
de Gestidn, turno libre, sistema selectivo Oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Salamanca para los afios 2019, 2021 y 2022,
cddigo de proceso 2022A01.

En su virtud, con efectos del 27 de noviembre de 2024, se formaliz6 la
correspondiente toma de posesion en la categoria resefiada con Dofia Concepcion Ferrero
Viejo.

Segundo.- Con fecha 25 de agosto de 2026, la interesada solicita el cese en su
puesto de trabajo y la declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, por incorporacion como funcionario de carrera en la Escala de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-
Intervencidn, en otra Administracion Publica (Orden TDF/843/2026, de 6 de agosto, por
la que se corrigen errores en la Orden TDF/821/2026, de 28 de julio, por la que se
nombra personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, de la
Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencién, y se asigna primer destino- Fombellida-
Agrupacién Secretaria de clase 3% (13026)-Agrupacion Secretarial de Tercera.), con
efectos del 31 de agosto de 2026, siendo éste el ultimo dia de trabajo efectivo;
circunstancia gque se acredita documentalmente junto con su solicitud.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Normativa aplicable.
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El régimen juridico aplicable a los funcionarios pablicos esta condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1. 18.2 de la Constitucion,
en virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del
régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante,
nos encontramos ante un marco legislativo en el que concurren la normativa estatal y
autondmica, como asi sefiala la STC 84/1982 (F.Jco. 4°). La normativa béasica estatal en
materia de funcion publica se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. En su articulo 3.1 dispone que “El personal funcionario de las
entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que
forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto
a la autonomia local”. Tal referencia a la “legislacion estatal” ha de entenderse
circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuyas previsiones tienen el caréacter de basicas, y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que, de conformidad con las previsiones de la
Disposicién Transitoria 12 de la Ley 7/1985, su contenido tiene en algunos casos caracter
basico y en otros sera una legislacion meramente supletoria de la de las Comunidades
Autonomas.

El articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:

“1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:
a) Servicio activo.
b) Servicio en Comunidades Auténomas.
c) Excedencia forzosa o voluntaria.
d) Servicios especiales.
e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la
legislacién de funcidn pablica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en
cuenta las peculiaridades del régimen local”.

El articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de Castilla
y Leon, atendiendo a la atribucion competencial recogida en el art. 32.3 de la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de
Autonomia, dispone que “Las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local se regiran por lo dispuesto en la presente Ley en lo no regulado
por la legislacion estatal, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracion local se rigen por la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacion de funcion publica de la
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Comunidad Autonoma (Ley 7/2005 de la Funcion Pablica de Castilla y Leon) y, solo
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado,
sin perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas,
es de aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacion de Salamanca.

Asi mismo, es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ya que en
su art.-10 establece que “quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto de sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran
desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A
falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que potan por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.”

Segundo. - Alcance de la normativa basica estatal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha reducido al minimo, reservandose
unicamente la regulacion de las situaciones administrativas que considera claves para
definir el marco comun, hasta el punto de que las situaciones administrativas en las que
se puede encontrar una persona funcionaria no tienen por qué ser las mismas en todas las
administraciones publicas espafiolas, siempre que se respeten las comunes (servicio
activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones), segun se desprende del Art. 85.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP contempla como
situaciones administrativas bésicas de los funcionarios de carrera: servicio activo,
servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia y
suspension de funciones. Tal regulacion no agota la regulacion en la materia ni constituye
una enumeracion cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras
situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las
condiciones y con los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre
otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda guedar en alguna de
las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar Servicios en
organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de
carrera.
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Dicha regulacién, segin la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacion
con el reingreso al servicio activo.

Por otro lado, la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2
indica que “Hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias
de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes
sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a
lo establecido en este Estatuto”.

Tales disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacion sobre Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma, en tanto
en cuanto no se oponga a la regulacion bésica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015
TREBEP.

Tercero. - Situacién administrativa.

Respecto a la situacion administrativa en la que pasaria a encontrarse el interesado
cabe encuadrarla en la de excedencia voluntaria regulada en el articulo 91.1 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, que dispone: “Procedera
declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando se encuentren
en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion”.

Si bien dicha situacion no se regula en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
es de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Leon, habida cuenta que no se opone a la norma bésica estatal, que
ésta habilita la regulacién de otras situaciones por las leyes de Funcién Publica de
desarrollo y que mantiene vigencia la legislacion previa que no se oponga a su articulado
en tanto en cuanto se dicten tales leyes de desarrollo.

No obstante, el precepto mencionado no efectla distinciones en cuanto al régimen
y tipo de relacién de servicio del funcionario en el nuevo puesto, de lo que deriva su
aplicacion en cualquiera de tales regimenes y tipos de relacion de servicio, y, ademas,
adquiere un caracter residual respecto de las distintas situaciones en que el funcionario
sigue prestando servicios en el sector publico, en tanto refiere “y no les corresponda
quedar en otra situacion”, en contraposicion con la situacion de Servicio en otras
Administraciones Publicas, que regula el articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

A la vez, tal situacion administrativa viene contemplada en el articulo 26 del
Acuerdo Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca,
estableciendo que seré de aplicacion a estas situaciones lo previsto en el Ley 30/84, Real
Decreto Legislativo 781/86 y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del
Estado, debiendo comunicar a la Corporacion cualquier cambio de situacion
administrativa, a través de la correspondiente instancia, al menos con veinte dia naturales
de antelacion al inicio de la nueva situacion. EI Anexo VII del presente acuerdo Marco
contiene un resumen esquematico en relacion a los supuestos, requisitos, duracion y
efectos de las situaciones administrativas.

En este marco normativo, el art.- 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, regula la
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, estableciendo que “I.
Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en este
articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo
o0 escala de cualquiera de las Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la
oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo
en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales. A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas empresas controladas
por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en la legislacion
mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones
publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico procedera también en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la
funcion publica de las Comunidades Autonomas que ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos a aquellos en que
inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.”

Cuarto.- Efectos.

Nuestro ordenamiento juridico regula el supuesto de la incompatibilidad, cuando
impide que un/a funcionario/a de carrera esté en activo en dos puestos de trabajo al mismo
tiempo, pero no prohibe que esa misma persona esté en activo ocupando un puesto de
trabajo en una Administracion Publica y al mismo tiempo, esté ocupando una plaza en
otra Administracion Pablica distinta en situacion de excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el Sector Publico. La consecuencia de la declaracion de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, determinaria la pérdida del
puesto de trabajo en la administracion, del que no tiene reserva, sin perjuicio del derecho
a la plaza en dicha Administracién, como sefiala, el Tribunal Constitucional en la
sentencia 5/1983(EDJ 1983/5), razonando que “el derecho a acceder a los cargos publicos
comprende el derecho de permanencia en los mismos, por de otro modo el derecho
fundamental quedaria vacio de contenido”; ( en idéntico sentido las SSTC 75/1983 y
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80/1994 (EDJ 1994/2296)), habiendo precisado el mismo Tribunal en la sentencia
60/1982 que "cabe inferir del art. 23.2 de la CE (EDL 1978/3879) que, si todos los
ciudadanos tienen el derecho de acceder a cualquier cargo publico, también tienen el
derecho de dimitir de ellos, decision que se inserta en la esfera de la libre disposicion
individual y que, no estando prohibida esta permitida”, de manera que bajo dicho criterio,
podemos afirmar que el titular del derecho de renuncia es el funcionario pero no la
Administracion, que ni puede imponerla ni mucho menos coaccionarla”.

En cuanto a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria, indica el
apartado 4° del articulo 91 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leén, que “Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos, trienios
y derechos pasivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de trienios,
el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector pablico, con la
excepciodn de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la
participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas”.

Diccion que ha de entenderse referida a la situacidn de excedencia de la relacion
funcionarial de partida, sin perjuicio de la pertinencia del cbmputo a todos los efectos del
tiempo en que preste los servicios en el nuevo destino en tanto se halle en la situacién de
servicio activo en dicho destino en la Administracion Publica.

En cuanto al plazo para solicitar el reingreso, se establece en el Anexo VII del
Acuerdo Marco vigente en esta Diputacion, que “una vez producido el cese en esta
situacion, se debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un

2

mes .
Quinto.- Respeto a los efectos de los actos administrativos.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, en su articulo 39.3, establece, que excepcionalmente se les
podré otorgar eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto, siendo este el supuesto que nos ocupa, toda vez que el
interesado presento su solicitud en tiempo y forma, y ésta no lesiona derechos o intereses
legitimos de otras personas.

Sexto.- Competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y 0) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.g) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacion la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de
la Presidencia con transcrito n°® 3857/23, de 18 de julio.
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En virtud de lo anterior, por quien suscribe se efectta la siguiente
PROPUESTA

Primero.- Declarar a la funcionaria de carrera Dofia Concepcion Ferrero Viejo
en situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
Sector Publico (Orden TDF/843/2026, de 6 de agosto, por la que se corrigen errores en
la Orden TDF/821/2026, de 28 de julio, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, por el sistema general de acceso libre, de la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencion, y se asigna primer destino-Fombellida-Agrupacion Secretaria de clase 3?
(13026)-Agrupacion Secretarial de Tercera.), regulada en el articulo 91.1 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Leon y en el art-. 15 del RD
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
su cese en el puesto que ocupa en el Area de Organizacion y Recursos Humanos como
consecuencia de su incorporacion como funcionario de carrera en otra administracion,
siendo su ultimo dia de trabajo efectivo el 31 de agosto de 2026.

Segundo.- Durante la situacion de excedencia no devengara retribuciones ni le
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos y derechos
pasivos, si bien sera computable a efectos de trienios en los términos del citado art. 91.1
de la Ley 7/2005.

Tercero.- El interesado podré permanecer en esta situacion, en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella,
deberad solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Cuarto.- Notificar la resolucién al interesado, indicandole que esta resolucion
pone fin a la via administrativa pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el
plazo de dos meses, o bien con caracter potestativo, alternativamente, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién en el plazo de un mes, contado en ambos
casos desde el dia siguiente a la notificacion.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

230.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/002007: SOLICITUD
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL SECTOR PUBLICO DE UN EMPLEADO PUBLICO CON LA
CATEGORIA DE BOMBERO DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.
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Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta del Coordinador de Recursos
Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto de Presidencia con transcrito n°® 3637/26, de 2 de
julio, rectificado por Resolucién de Presidencia n® 3821/26, de fecha 10 de julio, se
nombra funcionarios/as de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo
convocado en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n° 165, de fecha 26 de
agosto de 2024, para la cobertura definitiva de 34 plazas de BOMBERO/A, turno libre,
Sistema selectivo Oposicidn, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afios 2023,
codigo de proceso 2024A08.

En su virtud, con efectos del 28 de agosto de 2026, se formalizo la correspondiente
toma de posesidn en la categoria resefiada con Don Rodrigo Pérez Pérez.

Segundo.- Con fecha 28 de agosto de 2026, el interesado solicita excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, manifestando su derecho y
voluntad de optar por permanecer en el puesto de trabajo que viene desempefiando en el
Ayuntamiento de Salamaca, con efectos desde el dia 28 de agosto de 2026, circunstancia
que se acredita documentalmente junto con su solicitud.

Tercero.- Don Rodrigo Pérez Pérez, aporta el Acta de Toma de Posesion en el
Ayuntamiento de Salamanca, el dia 8 de julio de 2022 en la categoria de Bombero/a
SPEIS de la Plantilla de funcionarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

El régimen juridico aplicable a los funcionarios publicos esta condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1. 18.2 de la Constitucion,
en virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del
régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante,
nos encontramos ante un marco legislativo en el que concurren la normativa estatal y
autondmica, como asi sefiala la STC 84/1982 (F.Jco. 4°). La normativa bésica estatal en
materia de funcion publica se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. En su articulo 3.1 dispone que “El personal funcionario de las
entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que
forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto
a la autonomia local”. Tal referencia a la “legislacion estatal” ha de entenderse
circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuyas previsiones tienen el caracter de basicas, y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que, de conformidad con las previsiones de la
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Disposicién Transitoria 12 de la Ley 7/1985, su contenido tiene en algunos casos caracter
basico y en otros serd una legislacion meramente supletoria de la de las Comunidades
Autonomas.

El articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:

“1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:
a) Servicio activo.
b) Servicio en Comunidades Autbnomas.
c) Excedencia forzosa o voluntaria.
d) Servicios especiales.
e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la
legislacién de funcion pablica de la respectiva Comunidad Autonoma y, supletoriamente,
por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en
cuenta las peculiaridades del régimen local”.

El articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Castilla
y Leon, atendiendo a la atribucion competencial recogida en el art. 32.3 de la Ley
Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de
Autonomia, dispone que “Las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local se regiran por lo dispuesto en la presente Ley en lo no regulado
por la legislacion estatal, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracion local se rigen por la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacién de funcién pablica de la
Comunidad Auténoma (Ley 7/2005 de la Funcién Pablica de Castilla y Leon) y, solo
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado,
sin perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas,
es de aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacion de Salamanca.

Segundo. - Alcance de la normativa basica estatal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha reducido al minimo, reservandose
unicamente la regulacion de las situaciones administrativas que considera claves para
definir el marco comun, hasta el punto de que las situaciones administrativas en las que
se puede encontrar una persona funcionaria no tienen por qué ser las mismas en todas las
administraciones publicas espafiolas, siempre que se respeten las comunes (servicio
activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones), segun se desprende del Art. 85.2 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tal regulacion no agota la regulacion en la materia ni constituye una enumeracion
cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con
los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de
las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de
carrera.

Dicha regulacion, segin la situacién administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién
con el reingreso al servicio activo.

Por otro lado, la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2
indica que “Hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias
de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Pablica las normas
vigentes sobre ordenacidn, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto”.

Tales disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacion sobre Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma, en tanto
en cuanto no se oponga a la regulacion basica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015
TREBEP.

Tercero. - Situacién administrativa.

Respecto a la situacion administrativa en la que pasaria a encontrarse el interesado
cabe encuadrarla en la de excedencia voluntaria regulada en el articulo 91.1 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, que dispone:
“Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando se
encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector pablico y no les corresponda quedar en otra situacion”.

Si bien dicha situacién no se regula en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
es de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién



Folio 843

Publica de Castillay Leon, habida cuenta que no se opone a la norma bésica estatal, que
ésta habilita la regulacién de otras situaciones por las leyes de Funcién Publica de
desarrollo y que mantiene vigencia la legislacion previa que no se oponga a su articulado
en tanto en cuanto se dicten tales leyes de desarrollo.

Por otro lado, el precepto mencionado no efectia distinciones en cuanto al
régimen y tipo de relacion de servicio del funcionario en el nuevo puesto, de lo que deriva
su aplicacion en cualquiera de tales regimenes y tipos de relacion de servicio, y, ademas,
adquiere un caracter residual respecto de las distintas situaciones en que el funcionario
sigue prestando servicios en el sector publico, en tanto refiere “y no les corresponda
quedar en otra situacion”, en contraposicion con la situacion de Servicio en otras
Administraciones Publicas, que regula el articulo 88 del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

A la vez, tal situacion administrativa viene contemplada en el articulo 26 del
Acuerdo Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca,
estableciendo que sera de aplicacion a estas situaciones lo previsto en el Ley 30/84, Real
Decreto 781/86 y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado,
debiendo comunicar a la Corporacion cualquier cambio de situacion administrativa, a
través de la correspondiente instancia, al menos con veinte dia naturales de antelacion
al inicio de la nueva situacién. EI Anexo VII del presente acuerdo Marco contiene un
resumen esquematico en relacién a los supuestos, requisitos, duracion y efectos de las
situaciones administrativas.

En este marco normativo, el art.- 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, regula la
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, estableciendo que “I.
Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en este
articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo
o0 escala de cualquiera de las Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la
oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral
fijo en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales. A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas empresas
controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en
la legislacion mercantil, y en las que la participacién directa o indirecta de las citadas
Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico procedera también en el caso de los funcionarios del Estado integrados
en la funcion publica de las Comunidades Auténomas que ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos a aquellos en que
inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como



Folio 844

funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo méximo de un mes, declaréandoseles, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.”

Cuarto.- ElI derecho de opcion previsto en el articulo 10 de la Ley de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El art.62 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, determina que
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el organo o autoridad competente, que sera publicado en
el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

En relacion con dicha prevision, el apartado segundo de dicho art. 62 TREBEP
determina que no podran ser funcionarios y, por tanto, quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Por lo tanto, tras la superacion del correspondiente proceso de seleccion, el
aspirante que ha superado el mismo debe tomar posesion en el plazo legalmente
establecido para adquirir la condicion de funcionario de carrera.

Dicha circunstancia debe ser puesta en conexion con el denominado "derecho de
opcion", derecho previsto en el art. 10 LIPAP, que sefiala que:

"Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempenando, habran
de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo serialado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desemperiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion,
deberan instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.”

Este derecho de opcion ha sido interpretado en numerosas ocasiones por los
distintos Tribunales Superiores de Justicia, en la STSJ AND de 20 de mayo de 2013, STSJ
AND de 10 de noviembre de 2014, STSJ GAL de 4 de julio de 2012, STSJ GAL de 17
de julio de 2019, o en la STSJ GAL de 7 de febrero de 2024, refiere lo siguiente “"(...)
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Asimismo, en la sentencia de esta Sala de 20 de septiembre de 2023, recurso n® 137/23,
para caso similar, se indicaba que, en efecto, " el articulo 10 de la Ley 53/1984 (EDL
1984/9673) permite ejercitar el derecho de opcion por uno de los puestos a quien acceda
a un nuevo puesto en el sector publico que, con arreglo a la Ley, resulte incompatible con
el que viniera desemperniando, exigiendo que ese derecho de opcion se ejercite dentro del
plazo de toma de posesion. Y, logicamente, si se opta por el puesto originario ese derecho
de opcion ha de manifestarse ante la Administracion correspondiente al nuevo puesto, ya
que es ésta quien ha de declararlo en excedencia por incompatibilidad en cuanto que el
interesado permanecerd en servicio activo en el originario y es el nuevo el que no
desemperiara. Asi se desprende igualmente de una interpretacion logica del segundo
parrafo del mencionado articulo 10 Ley 53/1984 (EDL 1984/9673), en el que se establece
que si no se ejercita el derecho de opcion en el plazo sefialado se entiende que opta por
el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que viniera
desemperniando. Correlativamente, si ejercita el derecho de opcion en favor del puesto
originario, la Administracion correspondiente al nuevo es quien ha de declarar al
funcionario en excedencia”

El derecho a conservar la plaza obtenida estd vinculado al derecho de acceso y
permanencia en los cargos publicos como afirmo el Tribunal Constitucional en la
Sentencia 5/1993 (EDJ 1993/5) razonando que “el derecho a acceder a los cargos
publicos comprende también el derecho de permanencia en los mismos, porque de otro
modo el derecho fundamental quedaria vacio de contenido" (en idéntico sentido las SSTC
75/983 y 80/1994) (EDJ 1994/2296), habiendo precisado el mismo Tribunal en la
sentencia 60/1982 que "cabe inferir del art. 23.2 de la CE (EDL 1978/3879) que, si todos
los ciudadanos tienen el derecho de acceder a cualquier cargo publico, también tienen el
derecho de dimitir de ellos, decision que se inserta en la esfera de la libre disposicion
individual y que, no estando prohibida estd permitida", de manera que bajo dicho
criterio, podemos afirmar que el titular del derecho de renuncia es el funcionario pero
no la Administracion, que ni puede imponerla ni mucho menos coaccionarla.”

Quinto.- Efectos.

En cuanto a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria, indica el
apartado 4° del articulo 91 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de
Castilla y Leon, que “Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo permanecido en tal situacidn a efectos de concursos, trienios
y derechos pasivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de
trienios, el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector
publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas”.

Diccidon que ha de entenderse referida a la situacion de excedencia de la relacion
funcionarial de partida, sin perjuicio de la pertinencia del computo a todos los efectos del
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tiempo en que preste los servicios en el nuevo destino en tanto se halle en la situacion de
servicio activo en dicho destino en la Administracion Publica.

El Anexo VII, se sefiala que la declaracion de la situacion de excedencia por
prestacion de servicios en el Sector Pablico, no conlleva reserva de plaza ni puesto y en
cuanto al plazo para solicitar el reingreso, se establece que “una vez producido el cese en
esta situacion, se debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de
un mes”.

Sexto.- Respecto a los efectos de los actos administrativos.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 39.3, establece, que excepcionalmente se les
podra otorgar eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto, siendo este el supuesto que nos ocupa, toda vez que el
interesado presento su solicitud en tiempo y forma, y ésta no lesiona derechos o intereses
legitimos de otras personas.

Séptimo.- Competencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y 0) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.9) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacion la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de
la Presidencia con transcrito n° 3857/23, de 18 de julio.

En virtud de lo anterior, por quien suscribe se efectta la siguiente
PROPUESTA

Primero.- Declarar al funcionario de carrera Don Rodrigo Pérez Pérez en
situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector
Publico (Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Salamanca), regulada en el articulo
91.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn y en el
art-. 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y su cese en el puesto que ocupa en el Area de Fomento como consecuencia de
su incorporacion como funcionario de carrera en otra administracion, con efectos del dia
28 de agosto de 2026.

Segundo.- Durante la situacion de excedencia no devengara retribuciones ni le
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos y derechos
pasivos, si bien sera computable a efectos de trienios en los términos del citado art. 91.1
de la Ley 7/2005.
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Tercero.- El interesado podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declardndosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Cuarto.- Notificar la resolucién al interesado, indicandole que esta resolucion
pone fin a la via administrativa pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el
plazo de dos meses, 0 bien con caracter potestativo, alternativamente, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién en el plazo de un mes, contado en ambos
casos desde el dia siguiente a la notificacién.”

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

231.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/002008: SOLICITUD
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL SECTOR PUBLICO DE UN EMPLEADO PUBLICO CON LA
CATEGORIA DE BOMBERO DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta del Coordinador de Recursos
Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto de Presidencia con transcrito n° 3637/26, de 2 de
julio, rectificado por Resolucion de Presidencia n°® 3821/26, de fecha 10 de julio, se
nombra funcionarios/as de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo
convocado en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n° 165, de fecha 26 de
agosto de 2024, para la cobertura definitiva de 34 plazas de BOMBERO/A, turno libre,
Sistema selectivo Oposicidn, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afios 2023,
codigo de proceso 2024A08.

En su virtud, con efectos del 28 de agosto de 2026, se formaliz6 la correspondiente
toma de posesion en la categoria resefiada con Don Javier Joaquin Martinez Rodriguez

Segundo.- Con fecha 28 de agosto de 2026, el interesado solicita excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, manifestando su derecho y
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voluntad de optar por permanecer en el puesto de trabajo que viene desempefiando en la
Diputacion de Segovia, con efectos desde el dia 28 de agosto de 2026, circunstancia que
se acredita documentalmente junto con su solicitud.

Tercero.- Don Javier Joaquin Martinez Rodriguez, aporta el Acta de Toma de
Posesion en la Diputacion de Segovia, el dia 23 de diciembre de 2025 en la categoria de
Bombero/a Conductor (SPEIS) de la Plantilla de funcionarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

El régimen juridico aplicable a los funcionarios publicos esta condicionado por el
reparto competencial que en esta materia ha trazado el art. 149.1. 18.2 de la Constitucion,
en virtud del cual corresponde al Estado la competencia exclusiva para la fijacion del
régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas. No obstante,
nos encontramos ante un marco legislativo en el que concurren la normativa estatal y
autonémica, como asi sefiala la STC 84/1982 (F.Jco. 4°). La normativa béasica estatal en
materia de funcién publica se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. En su articulo 3.1 dispone que “El personal funcionario de las
entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que
forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto
a la autonomia local”. Tal referencia a la “legislacion estatal” ha de entenderse
circunscrita a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuyas previsiones tienen el caréacter de basicas, y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que, de conformidad con las previsiones de la
Disposicién Transitoria 12 de la Ley 7/1985, su contenido tiene en algunos casos caracter
basico y en otros sera una legislacion meramente supletoria de la de las Comunidades
Auténomas.

El articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone:

“1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la
Administracion local seran las siguientes:
a) Servicio activo.
b) Servicio en Comunidades Auténomas.
c¢) Excedencia forzosa o voluntaria.
d) Servicios especiales.
e) Suspension.
2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la
legislacion de funcidn publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
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por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en
cuenta las peculiaridades del régimen local”.

El articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de Castilla
y Leon, atendiendo a la atribucion competencial recogida en el art. 32.3 de la Ley
Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, por la que se aprueba la reforma del Estatuto de
Autonomia, dispone que “Las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local se regirén por lo dispuesto en la presente Ley en lo no regulado
por la legislacion estatal, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local”.

En consecuencia, las situaciones administrativas en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracion local se rigen por la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) y por la legislacion de funcién publica de la
Comunidad Autonoma (Ley 7/2005 de la Funcién Pablica de Castilla y Leon) y, solo
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado,
sin perjuicio de las peculiaridades del régimen local. Dentro del respeto a tales normas,
es de aplicacion igualmente el Acuerdo Marco vigente para el Personal Funcionario de la
Diputacion de Salamanca.

Segundo. - Alcance de la normativa basica estatal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico ha reducido al minimo, reservandose
Unicamente la regulacion de las situaciones administrativas que considera claves para
definir el marco comun, hasta el punto de que las situaciones administrativas en las que
se puede encontrar una persona funcionaria no tienen por qué ser las mismas en todas las
administraciones publicas espafiolas, siempre que se respeten las comunes (servicio
activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones), segun se desprende del Art. 85.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tal regulacién no agota la regulacion en la materia ni constituye una enumeracion
cerrada, sino que el punto segundo del mismo precepto habilita a las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto para regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con
los efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de
personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la
conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros
sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda guedar en alguna de
las situaciones previstas en este Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de funcionario de
carrera.
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Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacion
con el reingreso al servicio activo.

Por otro lado, la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto, en su apartado 2
indica que “Hasta que se dicten las leyes de Funcion Publicay las normas reglamentarias
de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto”.

Tales disposiciones y las circunstancias concurrentes conllevan la necesaria
aplicacion de la legislacion sobre Funcion Pablica de la Comunidad Autdnoma, en tanto
en cuanto no se oponga a la regulacién béasica prevista en el R. D. Legislativo 5/2015
TREBEP.

Tercero. - Situacién administrativa.

Respecto a la situacion administrativa en la que pasaria a encontrarse el interesado
cabe encuadrarla en la de excedencia voluntaria regulada en el articulo 91.1 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leodn, que dispone:
“Procederé declarar en situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando se
encuentren en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion”.

Si bien dicha situacion no se regula en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
es de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de Castilla y Leon, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Leon, habida cuenta que no se opone a la horma basica estatal, que
ésta habilita la regulacién de otras situaciones por las leyes de Funcién Publica de
desarrollo y que mantiene vigencia la legislacion previa que no se oponga a su articulado
en tanto en cuanto se dicten tales leyes de desarrollo.

Por otro lado, el precepto mencionado no efecta distinciones en cuanto al
régimen y tipo de relacion de servicio del funcionario en el nuevo puesto, de lo que deriva
su aplicacion en cualquiera de tales regimenes y tipos de relacion de servicio, y, ademas,
adquiere un caracter residual respecto de las distintas situaciones en que el funcionario
sigue prestando servicios en el sector publico, en tanto refiere “y no les corresponda
quedar en otra situacion”, en contraposicion con la situacion de Servicio en otras
Administraciones Publicas, que regula el articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

A la vez, tal situacion administrativa viene contemplada en el articulo 26 del
Acuerdo Marco para el Personal Funcionario de la Diputacion de Salamanca,
estableciendo que sera de aplicacion a estas situaciones lo previsto en el Ley 30/84, Real
Decreto 781/86 y Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado,
debiendo comunicar a la Corporacién cualquier cambio de situacién administrativa, a
través de la correspondiente instancia, al menos con veinte dia naturales de antelacién
al inicio de la nueva situacion. El Anexo VII del presente acuerdo Marco contiene un
resumen esquematico en relacion a los supuestos, requisitos, duracion y efectos de las
situaciones administrativas.

En este marco normativo, el art.- 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, regula la
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, estableciendo que “1.
Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situaciéon regulada en este
articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo
0 escala de cualquiera de las Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la
oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral
fijo en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales. A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas empresas
controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en
la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas
Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico procedera también en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la
funcién publica de las Comunidades Auténomas que ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos a aquellos en que
inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular. ”

Cuarto.- El derecho de opcion previsto en el articulo 10 de la Ley de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El art.62 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, determina que
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en
el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucidny, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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En relacion con dicha prevision, el apartado segundo de dicho art. 62 TREBEP
determina que no podran ser funcionarios y, por tanto, quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retunen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Por lo tanto, tras la superacion del correspondiente proceso de seleccion, el
aspirante que ha superado el mismo debe tomar posesion en el plazo legalmente
establecido para adquirir la condicion de funcionario de carrera.

Dicha circunstancia debe ser puesta en conexién con el denominado "derecho de
opcion”, derecho previsto en el art. 10 LIPAP, que sefiala que:

"Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando, habran
de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion,
deberan instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucién.”

Este derecho de opcion ha sido interpretado en numerosas ocasiones por los
distintos Tribunales Superiores de Justicia, en la STSJ AND de 20 de mayo de 2013, STSJ
AND de 10 de noviembre de 2014, STSJ GAL de 4 de julio de 2012, STSJ GAL de 17
de julio de 2019, o en la STSJ GAL de 7 de febrero de 2024, refiere lo siguiente “"(...)
Asimismo, en la sentencia de esta Sala de 20 de septiembre de 2023, recurso n° 137/23,
para caso similar, se indicaba que, en efecto, " el articulo 10 de la Ley 53/1984 (EDL
1984/9673) permite ejercitar el derecho de opcion por uno de los puestos a quien acceda
a un nuevo puesto en el sector publico que, con arreglo a la Ley, resulte incompatible
con el que viniera desempefiando, exigiendo que ese derecho de opcidn se ejercite dentro
del plazo de toma de posesion. Y, légicamente, si se opta por el puesto originario ese
derecho de opcién ha de manifestarse ante la Administracién correspondiente al nuevo
puesto, ya que es ésta quien ha de declararlo en excedencia por incompatibilidad en
cuanto que el interesado permanecera en servicio activo en el originario y es el nuevo el
gue no desempefiard. Asi se desprende igualmente de una interpretacion logica del
segundo parrafo del mencionado articulo 10 Ley 53/1984 (EDL 1984/9673), en el que se
establece que si no se ejercita el derecho de opcion en el plazo sefialado se entiende que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que
viniera desempefiando. Correlativamente, si ejercita el derecho de opcién en favor del
puesto originario, la Administracion correspondiente al nuevo es quien ha de declarar
al funcionario en excedencia”

El derecho a conservar la plaza obtenida esta vinculado al derecho de acceso y
permanencia en los cargos publicos como afirmo el Tribunal Constitucional en la
Sentencia 5/1993 (EDJ 1993/5) razonando que “el derecho a acceder a los cargos
publicos comprende también el derecho de permanencia en los mismos, porque de otro
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modo el derecho fundamental quedaria vacio de contenido™ (en idéntico sentido las SSTC
75/983 y 80/1994) (EDJ 1994/2296), habiendo precisado el mismo Tribunal en la
sentencia 60/1982 que "cabe inferir del art. 23.2 de la CE (EDL 1978/3879) que, si todos
los ciudadanos tienen el derecho de acceder a cualquier cargo publico, también tienen
el derecho de dimitir de ellos, decision que se inserta en la esfera de la libre disposicion
individual y que, no estando prohibida estd permitida”, de manera que bajo dicho
criterio, podemos afirmar que el titular del derecho de renuncia es el funcionario pero
no la Administracion, que ni puede imponerla ni mucho menos coaccionarla.”

Quinto.- Efectos.

En cuanto a los efectos de la declaracion de excedencia voluntaria, indica el
apartado 4° del articulo 91 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon, que “Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo permanecido en tal situacién a efectos de concursos, trienios
y derechos pasivos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara a efectos de
trienios, el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector
publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas”.

Diccion que ha de entenderse referida a la situacion de excedencia de la relacion
funcionarial de partida, sin perjuicio de la pertinencia del computo a todos los efectos del
tiempo en que preste los servicios en el nuevo destino en tanto se halle en la situacion de
servicio activo en dicho destino en la Administracion Publica.

El Anexo VII, se sefiala que la declaracion de la situacion de excedencia por
prestacion de servicios en el Sector Pablico, no conlleva reserva de plaza ni puesto y en
cuanto al plazo para solicitar el reingreso, se establece que “una vez producido el cese en
esta situacion, se deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de
un mes”.

Sexto.- Respecto a los efectos de los actos administrativos.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, en su articulo 39.3, establece, que excepcionalmente se les
podra otorgar eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al interesado,
siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto, siendo este el supuesto que nos ocupa, toda vez que el
interesado presento su solicitud en tiempo y forma, y ésta no lesiona derechos o intereses
legitimos de otras personas.

Séptimo.- Competencia.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) y 0) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el articulo 61.12.g) del R.O.F., corresponde al
Presidente de la Corporacion la declaracion de las situaciones administrativas de todo el
personal, competencia que ha sido delegada en la Junta de Gobierno mediante Decreto de
la Presidencia con transcrito n® 3857/23, de 18 de julio.

En virtud de lo anterior, por quien suscribe se efectia la siguiente
PROPUESTA

Primero.- Declarar al funcionario de carrera Don Javier Joaquin Martinez
Rodriguez en situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el Sector Publico (Cuerpo de Bomberos de la Diputacion de Segovia),
regulada en el articulo 91.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Leon y en el art-. 15 del RD 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y su cese en el puesto que ocupa en el Area de
Fomento como consecuencia de su incorporacion como funcionario de carrera en otra
administracion, con efectos del dia 28 de agosto de 2026.

Segundo.- Durante la situacién de excedencia no devengara retribuciones ni le
sera computable el tiempo permanecido en tal situacion a efectos de concursos y derechos
pasivos, si bien serd computable a efectos de trienios en los términos del citado art. 91.1
de la Ley 7/2005.

Tercero.- El interesado podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo méaximo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Cuarto.- Notificar la resolucion al interesado, indicandole que esta resolucion
pone fin a la via administrativa pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el
plazo de dos meses, o0 bien con caracter potestativo, alternativamente, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion en el plazo de un mes, contado en ambos
casos desde el dia siguiente a la notificacion.”-

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.
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232.- EXPEDIENTE 2026/GRH_01/002028: RENUNCIA
VOLUNTARIA DE UNA EMPLEADA PUBLICA CON LA CATEGORIA
DE AGENTE DE IGUALDAD DE ESTA DIPUTACION PROVINCIAL.

Conoce la Junta de Gobierno del informe propuesta del Coordinador de Recursos
Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — D2 M? de la Fe Pascual Sevillano, es empleada publica de esta
Corporacion con la categoria de Agente de Igualdad, adscrita a la Secretaria de Igualdad
del Area de Bienestar Social, ocupando el puesto n°® 50602 y la plaza n°® 301473.

Segundo. - Mediante escrito de fecha 31 de agosto de 2026, n° de registro
26e00076362135, D& M2 de la Fe Pascual Sevillano, comunica su renuncia voluntaria a
la condicion de funcionaria de carrera, solicitando que la misma produzca efectos desde
el dia 13 de septiembre de 2026, siendo ese su ultimo dia efectivo de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas se
rige por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como por la normativa
estatal y autonémica que resulte de aplicacion en materia de funcion publica y demas
disposiciones que regulen su régimen juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la condicion de funcionario de carrera se pierde por renuncia a
la condicion de funcionario, que debera ser manifestada por escrito y aceptada
expresamente por la Administracion, sin que pueda ser aceptada cuando el funcionario
esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito

Segundo. - La renuncia, una vez aceptada expresamente por la Administracion,
producira la pérdida de la condicion de funcionario de carrera desde la fecha de efectos
indicada en la correspondiente resolucion, procediendo la baja en el puesto y en los
registros administrativos que correspondan, asi como la liquidacion de los derechos
economicos pendientes, de conformidad con la normativa aplicable.

Tercero. - Corresponde a la Presidencia de la Diputacion la resolucion de este
expediente, a tenor de las atribuciones conferidas en los articulos 34.1.g) y h) y 102 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. No obstante,
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mediante Decreto de la Presidencia n® 3857/23, de 18 de julio, en el punto tercero epigrafe
noveno, se delega en la Junta de Gobierno la declaracion de situaciones administrativas.

En virtud de lo anterior, procederia aceptar con efectos del dia 13 de septiembre
de 2026, como ultimo dia efectivo de trabajo, la renuncia voluntaria a la condicién de
funcionaria de carrera, de D? M2 de la Fe Pascual Sevillano, en la categoria de Agente
de lgualdad, adscrita a la Secretaria de lgualdad del Area de Bienestar Social, ocupando
el puesto n° 50602 y la plaza n°® 301473.

Y la Junta de Gobierno por unanimidad de los miembros presentes, eleva a
acuerdo la propuesta anteriormente transcrita.

RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levantd la sesion siendo las
diez horas y diez minutos, extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo el mismo
y de cuyo contenido, como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE ACCTAL, EL SECRETARIO,

DILIGENCIA. - Para hacer constar que este Acta correspondiente a la Sesion
Ordinaria del nueve de septiembre de dos mil veintiséis, contiene cuarenta y cinco folios
numerados del al y foliados del ochocientos doce al ochocientos cincuenta
y seis.

EL SECRETARIO GENERAL



