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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Pefiaranda de Bracamonte

Anuncio de convocatoria, bases y programa para la seleccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por turno libre, de una plaza de Bibliotecario/a, como Personal
Laboral Fijo con contrato de relevo del Ayuntamiento de Peharanda de Bracamonte
(Salamanca). EXPTE 755/2026.-

Mediante Resolucién de la Alcaldia n.° 367 de 24 de abril de 2026, se acordd convocar
el procedimiento para la seleccidon, por concurso-oposicion por turno libre, de una plaza de
bibliotecario/a como personal laboral fijo con contrato de relevo del Ayuntamiento de Pefiaranda
de Bracamonte (Salamanca).

Se abre un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en sede elec-
tronica de este Ayuntamiento https://www.bracamonte.es y en el tablén de anuncios municipal.

Se adjuntan seguidamente, las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

<<CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE BIBLIOTECARIO/A, COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO DE RELEVO
DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE BRACAMONTE (SALAMANCA).

A.- BASES GENERALES.

1.- AMB’ITO DE APLICACION, LEGISLACION APLICABLE, CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA Y REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

1.1.- Ambito de aplicacién.- La realizacién del proceso selectivo convocado se refiere a la/s
plaza indicada/s en las bases especificas incorporadas a continuacion de las bases generales y
se realizara de acuerdo con el sistema fijado en dichas bases especificas.

1.2.- Legislacién aplicable.- Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en las
siguientes normas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local («B.O.E.» n.° 80,
de 3 de abril de 1985)

e Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («B.O.E.» nims. 96 y 97
de 22 y 23 de abril de 1986)

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica («B.O.E.» num. 185, de 3 de agosto de
1984)
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¢ Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10
de marzo («B.O.E.» num. 85, de 10 de abril de 1995) '

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Pro-
gramas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local («B.O.E.» num. 142 de 14 de junio de 1991)

e Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas («B.O.E.» nim. 4, de 4 de enero de 1985)

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas («B.O.E» num. 236, de 2 de octubre de 20

1.3. Caracteristicas de la plaza.- Conforme se indica en las bases especificas incorporadas
a continuacion de las bases generales.

1.4.- Régimen de incompatibilidades.- La persona aspirante que resulte propuesta para
ocupar esta plaza queda sometida, desde el momento de la toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente, en los términos establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
2.1.- GENERALES.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a Tener la nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, esto es, no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las correspondientes tareas y funcio-
nes.

Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado
expedido por la Administracién Publica oficial correspondiente.

¢ Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Estar en posesién de la titulacion exigida en las bases especificas.
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2.2 - ESPECIFICOS.
Los fijados en las bases especificas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y conservarlos hasta el momento de la toma de posesion.

3.- PROCESO DE SELECCION.
3.1.- FASE DE OPOSICION:

El procedimiento constara de ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos, con-
forme se indica en las bases especificas incorporadas a continuacién de las bases generales.

3.2.- FASE DE CONCURSO.

3.2.1.- El érgano de seleccién procederda a examinar la documentacion aportada por los
aspirantes, durante el plazo de presentacion de instancias de aportacién de méritos, valorando
segun los méritos que hayan sido debidamente acreditados y admitidos, que posean el ultimo
dia del plazo de presentacién de instancias de aportacion de méritos, de acuerdo al baremo que
figura en estas bases.

3.2.2.- En ninguin caso esta fase supondra mas del 50% de la puntuacién maxima de la fase
de oposicion. La puntuacion maxima que podra alcanzarse en esta fase sera la establecida en
las bases especificas.

3.2.3.- Alos efectos de valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valora-
dos los méritos no invocados, ni tampoco aquéllos que, aln siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacién de instancias (Anexo lll) por los solicitantes, sin
que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto, por parte de la Administracién.

3.2.4.- Baremo de méritos: Conforme se indica en las bases especificas incorporadas a
continuacién de las bases generales.

4.- FORMA, PLAZO Y DOCUMENTACION DE LAS INSTANCIAS:
4.1.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan contener los datos
personales de los solicitantes, la manifestacion de que reunen todas y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado. Estas se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Pefiaranda de Bracamonte, segun el modelo
de solicitud que figura en el ANEXO Il y IlI

4.2.- PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Una vez aprobadas las bases y la convocatoria por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Penaranda de Bracamonte, se hara publico el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicandose el extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de instancias sera de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
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4.3.- LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Pefiaranda de Bracamonte y se presentaran en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

4.4.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.4.1. Lo referente a los derechos de examen, esta detallado en las bases especificas.

4.4.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y soélo, pre-
via solicitud del interesado.

Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado. De este modo, en el
supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos establecidos en la base segunda o no apor-
tar la documentacion exigida en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos
de examen.

4.5.- DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR A LA INSTANCIA:
A la instancia se acompafaran los documentos sefialados en las bases especificas.
4.6.- VINCULACION A LOS DATOS APORTADOS.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del
plazo sefalado en el apartado 4.2. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta natu-
raleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

5.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.
5.1.- REQUISITOS.

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

5.2.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, y la composi-
cion del Tribunal de seleccion, que se hara publica en el tabldn de anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, concediendo plazo de DIEZ DIAS HABILES
a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven su
exclusion, si éstos son subsanables.

5.2.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y Boletin Oficial de la Provincia.
En la misma resolucion se sefalara lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicién. Transcurrido este plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectifi-
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cacion, salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5.3.- RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES.

5.3.1. La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.3.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.3.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar la
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial
de la Provincia.

6.- ORGANO DE SELECCION.
6.1.- CARACTERISTICAS Y COMPOSICION.

6.1.1. El procedimiento se llevara a cabo por un Tribunal de Seleccion que estara formado
por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo inspirar su funcionamiento, nu-
mero y composicion los principios de eficacia y eficiencia. La designacién de miembros incluira
la de los respectivos suplentes.

6.1.2. La designacién de los miembros se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la Provincia. El Presidente y los vocales del
Tribunal deberan pertenecer al mismo o superior grupo de titulacion al que correspondan las
plazas convocadas.

6.2.- ASESORES ESPECIALISTAS.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccidn del citado Tribunal. Dicho personal
actuara con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaborara con el érgano de seleccién emitiendo informe con arreglo
a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

6.3.- ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.3.1. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Pre-
sidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Secretario tiene voz y voto.
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6.3.2. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
en los momentos del procedimiento indicados en las presentes bases.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se
repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3.3. El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los as-
pirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas
participantes.

6.4.- ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

6.5.- RECUSACION.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base, si-
guiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

6.7.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador que actUe en estas pruebas selectivas tendra la categoria sefialada en
las bases especificas.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
7.1.- PROGRAMA.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como ANEXO | a
estas bases.
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7.2.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

7.2.1. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dara a conocer, junto a la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Salamanca y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

7.2.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2.3. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, con 12 horas al menos de antelacién al comienzo de la prueba si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.3.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documen-
to identificativo equivalente.

7.4.- LLAMAMIENTO. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

7.4.1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.4.2. El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo.

En este proceso, se estara a lo indicado en las bases especificas.

7.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SI-
GUIENTE.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo causas justificadas
en las que se podra ampliar el plazo maximo.

7.6.- ANONIMATO DE LOS/AS ASPIRANTES.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el anoni-
mato de los/as aspirantes.

8.- CALIFICACION.

8.1.- Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
a diez puntos.
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La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion,
siendo eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

La calificaciéon de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

8.2.- En caso de empate, éste se dirimira atendiendo a lo sefialado en las bases especificas.

8.3.- El orden de calificacion definitiva vendra determinado por el resultado de sumar las
calificaciones en los ejercicios de la oposicién y la obtenida en la fase de concurso y resultara
seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

8.4.- Una vez que comience el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en los diarios oficiales para la realizacidén de los restantes ejercicios, no
obstante los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal publicara en el Tablon de Anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento la relacién de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.

El nimero de aprobados no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacién de aspirantes que han
superado las pruebas al érgano competente del Ayuntamiento con el acta de la Ultima sesién
del proceso selectivo, en la que se debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado
y proponer su nombramiento. Ademas el Tribunal, para el caso de renuncia del aspirante selec-
cionado, sefialara a continuacion los posibles suplentes.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
10.1.- DOCUMENTOS EXIGIBLES:

El aspirante propuesto aportara al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Pefiaranda de Bracamonte los siguientes documentos acreditativos de que posee las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b Copia auténtica del titulo académico referido en la base 2.1.e) . En el supuesto de haber
invocado el certificado “equivalente” a los exigidos, habra de acompanarse certificado
que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

c Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria
a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan
hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificado
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expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o documento por el que se
haya resuelto reconocimiento de tal condicién emitido por el organismo competente, en
su momento, para otorgarlo, asi como la acreditacion de la compatibilidad con el des-
empefo de las tareas y funciones correspondientes. :

d Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos anteriores el acceso al
empleo publico, conforme al modelo del ANEXO IlI.

10.2.- PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Este plazo sera de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de seleccionados en el Tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

10.3.- EXCEPCIONES.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento.

10.4.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En tal caso, sera consi-
derado renunciante a la plaza, procediéndose el nombramiento del suplente propuesto.

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
la Alcaldia-Presidencia procedera a la realizacion del contrato indefinido, el/ la aspirante debera
tomar posesion de su cargo en el plazo de CINCO DIAS HABILES, contados desde el siguiente
al de la notificacién del nombramiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 del De-
creto de 30 de mayo de 1952 por el que se aprueba el texto del Reglamento de funcionarios de
la Administracién local.

12.- FORMALIDADES.

Para la toma de posesién, el/la interesado/a comparecera durante cualquiera de los dias
expresados y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde en cuyo momento y como re-
quisitos previos a la extensidn de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislaciéon vigente.

12.1.- EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de funcionarios de la Administra-
cién Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefalado,
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quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.2.- FORMALIDADES.

Para la toma de posesién, el/la interesado/a comparecera durante cualquiera de los dias
expresados y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde en cuyo momento y como re-
quisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacién vigente.

12.3.- EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de funcionarios de la Administra-
cion Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sehalado,
quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

13.- INCIDENCIAS.
13.1.- SOMETIMIENTO A LAS BASES.

El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen conside-
racion de Ley reguladora de la misma.

13.2.- LAGUNAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no pre-
vistos.

13.3.- RECURSOS.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la ac-
tuacién del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados los recursos procedentes
en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.- LISTA DE RESERVA

Los candidatos que no obtengan plaza se incluiran, de oficio, en las listas que se confec-
cionen para cubrir necesidades de empleo de caracter interino, segun orden de puntuacién
obtenido. En todo caso el grupo, categoria y funciones deben ser similares o correspondientes
a otros inferiores.

Para ello sera requisito indispensable, haber superado la prueba tedrica.

Estas listas, de confeccionarse, estaran en vigor, hasta que se realice un nuevo proceso
selectivo, con la finalidad de proveer en propiedad los puestos correspondientes a los grupos o
categorias de que se trate y, en todo caso, por un plazo maximo de tres afios.

La renuncia a una contratacién o nombramiento sin causa justificada determinara la ex-
clusion del interesado de la lista. La renuncia por tener un contrato o nombramiento con una
Administracién Publica distinta de este Ayuntamiento o con una empresa privada determinara el
pase del interesado al ultimo lugar de la lista. En cambio se respetara el orden de lista cuando la
renuncia atienda a razones de enfermedad y/o maternidad o paternidad.
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B.-BASES ESPECIFICAS

1.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Puesto de trabajo Bibliotecario/a

Plazas 1

Subgrupo/asimilado A2/grupo |l

Nivel 21

Especifico 2026 5.635,28 euros

Caracteristicas del puesto (Escala/Subescala) | Administracion Especial, Subescala Técnica

La plaza que se convoca corresponde a la tasa de reposicion especifica por contrato de
relevo y a la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 y esta encuadrada en el grupo Il /A2 de
conformidad con el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Dicha plaza, se encuentran vacante y dotadas presupuestariamente en la Plantilla corres-
pondiente al afio 2025.

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion.

2.- DOTACION ECONOMICA.

Se hallan dotadas con los haberes correspondientes al citado Subgrupo, dos pagas ex-
traordinarias, trienios, complementos y demas derechos que le correspondan con arreglo a los
articulos 22, 23 y 24 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 23 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica y al Presupuesto General de
la Corporacion.

3.- REQUISITOS.
3.1.- TITULACION EXIGIDA:

Estar en posesion de titulo universitario de Diplomatura en Biblioteconomia y Documenta-
cion, titulacion equivalente o superior, conforme al Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre,
por el que se regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de
ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, segun lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, en cuyo caso habra de acompanarse certificado
expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la
credencial que acredite la homologacion del titulo.
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4.- PROCESO SELECTIVO. FASES.

4.1.- FASE DE OPOSICION (HASTA 10 PUNTOS).
PRUEBA TEORICA

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos un cuestio-
nario tipo test compuesto por cincuenta preguntas que versaran sobre el temario que figura
como ANEXO 1 a las presentes Bases. Este cuestionario estara compuesto por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las respuestas correctas pun-
tuaran positivamente, las no contestadas no contabilizan. Por cada tres preguntas erroneas se
descontara una correcta o, en su caso, la parte proporcional. Cada pregunta valdra 0,2 puntos.

En todo caso, se garantizara el anonimato de los examenes a fin de que la Comision des-
conozca en el momento de su correccion a quien de los aspirantes corresponde cada uno de
aquellos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio. Para la superacién de la misma y continuar en el
proceso selectivo, el aspirante debera obtener, como minimo, 5 puntos.

Los resultados de la prueba tedrica se haran publicos en el Tablén de anuncios de la sede
electronica y en la Pagina web del Ayuntamiento.

Los/as candidatos/as que hayan sido declarados aptos/as en la prueba teérica, deberan
realizar la presentacion de méritos en los diez dias habiles siguientes contados desde el dia
siguiente a la publicacién del listado de aptos/as.

4.2.- FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (HASTA 10 PUNTOS).
4.2 1. Titulacion superior a la requerida: maximo 1,00 punto.
e Por estar en posesion del Grado en Informacion y Documentacion : 1 punto.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de copia auténtica del titulo correspon-
diente, o documento que lo sustituya.

4.2.2. Experiencia profesional: maximo de 6,00 puntos.

Para la valoracién de este mérito sera requisito imprescindible que la experiencia profesional
acreditada se refiera a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por me-
ses completos, entendiendo por tales:

e | os meses naturales.

e Los meses incompletos cuyo periodo de trabajo sea igual o superior a veinticinco dias
naturales.

Por el desempefo de puestos de trabajo como funcionario de carrera, interino o personal
laboral fijo, temporal o indefinido no fijo:

1.- Puestos en la Administracion Local:

e En puestos de trabajo relacionados con la cultura de categoria equivalente al Grupo A,
Subgrupo A1/A2 o Grupo I/ Il, para el personal laboral: 0,15 puntos/mes hasta un maxi-
mo de 5 puntos.
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e En puestos de trabajo relacionados con la cultura de categoria equivalente al Grupo C,
Subgrupo C1: 0,05 puntos/ mes hasta un maximo de 1 punto.

2.- Puestos en otras Administraciones Publicas:

e En puestos de trabajo relacionados con la cultura de categoria equivalente al Grupo A,
Subgrupo A1/A2 o grupo equivalente para el personal laboral: 0,08 puntos/mes hasta un
maximo de 2 puntos.

e En puestos de trabajo relacionados con la cultura de categoria equivalente al Grupo C,
Subgrupo 1: 0,03 puntos/ mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificacion expedida por el fedatario publico que co-
rresponda del organismo en el que se hayan prestado los servicios con indicacion de la denomi-
nacion y naturaleza del puesto de trabajo, grupo al que pertenece, régimen juridico del puesto,
con indicacién expresa de las funciones desempefadas. Igualmente se acompanara informe de
vida laboral.

En caso de que en la documentaciéon aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.
Igualmente no se valorara este mérito en caso de no acompanarse el informe de vida laboral.

4.2.3. Realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo de 3,00 puntos.

e Los cursos acreditados tendran que haber sido finalizados a partir del 31 de diciembre
de 2014, con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las
materias impartidas.

e Los cursos, relacionados con la plaza ofertada, deberan haber sido impartidos por Uni-
versidades publicas o privadas, Administraciones Publicas u organismos o instituciones
oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesiona-
les, Federaciones de Municipios y Provincias, Organizaciones sindicales, Confederacion
de Empresarios, y Entidades Privadas homologadas por la Administracion Publica.

e No se valoraran cursos inferiores a 25 horas lectivas, ni aquellos en los que no se espe-
cifiquen las horas de duracion.

e La puntuacion de los cursos sera la siguiente:

HORAS DE DURACION DEL CURSO PUNTOS POR CURSO
Entre 25 y 50 horas 0,25
Entre 51 y 100 horas 0,50
Més de 100 horas 0,75

El citado mérito se acreditara mediante copia auténtica del certificado o diploma, expedido
por el Centro correspondiente en el que conste el nUmero de horas del curso.

4.3.- ENTREVISTA PERSONAL (HASTA 2 PUNTOS).

El Tribunal Calificador podra efectuar una entrevista personalizada a cada uno de los diez
aspirantes con mejor puntuacion sumada la puntuacién obtenida en la prueba tedrica y en la
baremacion de los méritos, siendo valorada en dicha entrevista la aptitud de los aspirantes, la
trayectoria profesional, las cualidades y actitudes de cada uno de ellos, la mejor solucién a pro-
blemas practicos y la mejor adecuacion al puesto de trabajo.
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La entrevista personal, que sera grabada, podra valorarse con una puntuacién maxima de
2 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus dere-
chos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora fijados para realizarla.

4.4 CALIFICACION

Las calificaciones estaran determinadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados de la fase de oposicion, fase de concurso y de la entrevista. Se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
la Corporacion.

5.- DERECHOS DE EXAMEN.

Conforme al articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Municipal n°® 30, los derechos de examen para
las plazas correspondientes al Subgrupo A2 ascenderan al importe de 20,00 €.

En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandan-
te de empleo, con una antigiedad minima de 1 a 2 afos, referida a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccién
del 25% sobre tarifas iniciales, si la antigliedad supera los dos afios, la reduccién que se aplicara
sera del 50%.

Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo debera acreditar las circuns-
tancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

El pago del importe de estos derechos de examen se podra realizar mediante transferencia
bancaria, haciendo constar en el ingreso la referencia al texto concurso-oposicion blibliotecario/a
de Pefaranda de Bracamonte junto con el n.° de DNI del candidato, en la cuenta siguiente:

e Entidad: Unicaja Banco
e  (Codigo IBAN: ES4421032235440030003999

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion del pago de la tasa en el plazo
de presentacién de solicitudes podra subsanarse en el plazo de diez dias habiles indicado en la
base general 5.2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Ta-
sas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y sélo, previa solicitud
del interesado. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los su-
puestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, por lo que
el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en
la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6.- DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR A LA INSTANCIA:
A la instancia (Modelo ANEXO Il) se acompafaran:
e Documento Nacional de Identidad.

e Titulacion requerida
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e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

Los candidatos/as declarados/as aptos/as en la Fase de Oposicién, deberan presentar junto
con la instancia de aportacién de méritos (Modelo ANEXO lll) la siguiente documentacion:

e Relacion de los méritos alegados para su valoracion en el concurso.

e Los documentos acreditativos de los méritos que, en su caso, se aleguen para la fase
de concurso.

De dicha documentacion debera aportarse copia auténtica. Se admitira la presentaciéon de
copia simple siempre que vayan acompafnadas de la declaracion jurada que se incorpora en
el ANEXO V. En caso de que la documentacion original ponga de manifiesto que los requisitos
o0 méritos admitidos y valorados no son ciertos o acrediten la falta de veracidad de las copias
simples aportadas, el candidato sera excluido del proceso.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.
7.1.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador de la oposicion, sera designado por la Alcaldia-Presidencia. Estara
compuesto por un numero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco, y en su compo-
sicion se procurara, de ser ello posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

La totalidad de los miembros de la Comisién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacién de los miembros de la Comision y sus suplentes se hara por Resolucion de
la Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

La Comision debe constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al me-
nos tres de sus miembros, precisandose en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de
empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones de la Comision de valoracion se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento de las Administraciones Publicas.

Las deliberaciones de la Comisidn no seran publicas y tendran el caracter de secretas.

Los miembros de la Comision en quienes concurra alguna de las causas previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al sefior Presidente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon cuando concurra
alguna de las causas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La Comisién podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas.

Las dudas que pueda suscitar la interpretacion de la aplicacion de las presentes Bases, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en ellas, seran resueltas por la Comision,
por mayoria.

En todo caso, la composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. :

7.2.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que acttie en estas pruebas selectivas tendra CATEGORIA SEGUNDA,
conforme a lo preceptuado en el Capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

8.- LLAMAMIENTO. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «F», de conformidad con lo previsto en la RESOLUCION de 24 de
febrero de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano,
por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
y de sus Organismos Autbnomos

9.- CALIFICACION. RESOLUCION DE EMPATES.
En caso de empate, éste se dirimira atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:

1. Orden de puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
ANEXO |

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentales: contenido, proteccién, garantias y suspension. La Corona. El Poder
Legislativo. ElI Poder Judicial.

Tema 2. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 3. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los delegados y
subdelegados del Gobierno y Directores Insulares.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autdbnomas. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn: Titulo Preliminar, derechos y principios rectores, instituciones de autogobierno y
competencias de la Comunidad Autébnoma.

Tema 5. El Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Enti-
dades Locales. El municipio: organizacién municipal y competencias. La Provincia: la Diputacién
Provincial. Competencias. La eleccién de los Diputados Provinciales y del Presidente. Organiza-
cién: clases de érganos y atribuciones.

Tema 6. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La
abstencion y recusacion. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Principios
y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SA-20260505-013
hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.°83 e Martes 5 de mayo de 2026

P4g. 35



Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracion electrénica. Principios generales
y fases del procedimiento administrativo. Los derechos de los ciudadanos y de los interesados
en el procedimiento administrativo. El acto administrativo: régimen de validez. Revision de los
actos administrativos. Recursos administrativos. :

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. De-
rechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplina-
rio. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. La Prevencién de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 9. La Hacienda Publica Local. El presupuesto de las Administraciones Locales: con-
tenido, aprobacién, modificaciones presupuestarias. La clasificacion de los gastos. La gestion
del presupuesto de gastos: fases, control y fiscalizacion del gasto. Los contratos publicos. Las
subvenciones. Los bienes de las Entidades Locales. La Agenda 2030 y los objetivos de desa-
rrollo sostenible.

Tema 10. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonémica.
Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la informacion.
La proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios de proteccién
de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.

Tema 12. Calidad de los Servicios Publicos. Concepto y evolucién de la gestién de calidad.
Modelos de gestion de calidad. Las Cartas de Servicios: contenido, proceso de elaboracion,
publicacién del grado de cumplimiento. Las cartas de servicios en la Diputacién de Salaman-
ca. La ética de la Administracién. El cédigo de ética publica de la Diputacién y guia de buenas
practicas.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

Subgrupo 1: Biblioteconomia.
Tema 1. Concepto y funcion de biblioteca. Clases de bibliotecas. Perspectivas de futuro.

Tema 2. Gestién y administracion de bibliotecas: recursos humanos, gestidon presupuestaria
y financiera, instrumentos de gestién, planificacién estratégica.

Tema 3. Evaluacién de los procesos y los servicios bibliotecarios. Gestion de calidad y cartas
de servicios en bibliotecas. Normas ISO relacionadas.

Tema 4. El sistema espanol de bibliotecas: legislacion y competencias de las distintas Admi-
nistraciones Publicas. Bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios.

Tema 5. La biblioteca publica: Concepto, funciones y servicios.

Tema 6. El Sistema de bibliotecas de Castillay Ledn. La Ley 9/1989 y el Decreto 214/1996.
Centros, servicios y sistemas bibliotecarios que integra. Programas NueB, Cultura Diversa y
Agenda 2030.

Tema 7. Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion de libros, publicaciones periddicas
y otros materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constituciéon, mantenimiento y expurgo
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de la coleccién. Aimacenamiento y organizaciéon de las colecciones. Conservacion preventiva y
criterios para la restauracion de fondos bibliograficos y documentales.

Tema 8. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, Reglas de Catalogacion
espafolas, RDA, FRBR. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fon-
dos.

Tema 9. La normalizacién de la identificacion bibliografica. EI ISBN, el ISSN y otros sistemas
internacionales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOl y Handle.

Tema 10. OPAC y herramientas de descubrimiento. Los catalogos colectivos en Espafia.

Tema 11. Lenguajes documentales. Clasificaciones y encabezamientos de materia. La CDU.
Tesauros. Control de autoridades: FRAD, FRSAD y VIAF

Tema 12. Servicios y secciones de la biblioteca. La hemeroteca y mediateca. La seccion
infantil y juvenil. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

Tema 13. Servicios de extension bibliotecaria y cultural. ALFIN. Funcién social de las biblio-
tecas: Biblioteca y sociedad. Nuevas formas de participacion y cooperacion de los ciudadanos.
La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales. Difusién bibliotecaria: herramien-
tas y canales. Redes sociales.

Tema 14. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos espanoles e
internacionales. Los repositorios. Europeana. BDCyL.

Tema 15. Las bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios. Situacién en Espafia.

Tema 16. Busqueda y recuperacion de la informacion. Las bases de datos. Metabuscadores
y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.

Tema 17. Aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion a los servicios bi-
bliotecarios: Intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la informacion: Z3950,
SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH. Lenguajes de marcado.

Tema 18. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacion actual y perspectivas
de futuro.

Tema 19. El mundo del libro y la edicidén en la actualidad. Libros electrénicos. Nuevos dispo-
sitivos y formatos de lectura. Plataformas y servicios.

Tema 20. La lectura en Espafa: Panorama histérico y situacion actual. Lectura y habitos
culturales en la actualidad. Planes y programas de fomento lector.

Tema 21. La legislacién sobre el libro y las bibliotecas en Espafa. Deposito legal. Depdsito
legal de publicaciones en linea. Propiedad intelectual: legislacion espafola y de la Union Euro-
pea y Convenios internacionales. El canon bibliotecario. Derechos y licencias digitales.

Tema 22. El patrimonio bibliografico espafiol: Panorama histérico, normativa legal y accio-
nes de preservacion y difusion.

Tema 23. Cooperacion bibliotecaria. La cooperacion bibliotecaria en Espafa: organismos,
programas y proyectos. La cooperacion bibliotecaria internacional: organizaciones y proyectos.
Sistemas y redes bibliotecarias. RABEL (Red automatizada de Bibliotecas de Castilla y Ledn).
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Tema 24. La cooperacion bibliotecaria internacional: organizaciones y proyectos. La Fede-
racién Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA): programas estraté-
gicos y actividades.

Tema 25. El Centro Coordinador de Bibliotecas de Salamanca. Origen, concepto y evolu-
cion. Reglamento de Préstamos. Tarjeta de usuario. Aplicaciones informaticas de gestion.

Tema 26. La biblioteca mévil. Pautas sobre Bibliotecas Moéviles de la IFLA. Plan de Bibliobu-
ses para Castilla y Ledn.

Tema 27. El servicio de Bibliobus en la provincia de Salamanca. Caracteristicas. Pautas
Basicas de Funcionamiento. Disefio de itinerarios. Calendario de Visitas. Perfil de usuarios. Ser-
vicios demandados.

Tema 28. Las bibliotecas municipales de la provincia de Salamanca. Caracteristicas. Forma
de gestion.

Subgrupo 2: Archivistica.

Tema 29. Concepto de archivo: definicién, funciones, tipologias. Evolucién histérica. Funcio-
nes culturales, pedagogicas y de difusion. Planificacion, tipos, materiales y objetivos.

Tema 30. La gestidon de calidad en los archivos. Modelos de politicas de gestién de do-
cumentos. La gestién documental en las organizaciones. Normas ISO, manuales de calidad y
buenas préacticas para la gestién de documentos: conceptos, analogias y diferencias.

Tema 31. Sistema espanol de Archivos: composicién, estructura y funciones. El Consejo de
Cooperacién Archivistica: Composicion, competencias y funciones. La Comisién Superior califi-
cadora de Documentos Administrativos: composicién, competencias y funciones.

Tema 32. El Sistema de Archivos de Castilla y Ledn: 6rganos, centros y funciones. La Ley
6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Ledn. El Decreto
115/1996, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Archivos de Castilla y Leon.

Tema 33. La Ley 12/2002, de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn. Clasificacion y régimen
juridico de los bienes de las Entidades Locales: adquisicién, conservacion y tutela, disfrute y
aprovechamiento, Enajenacion.

Tema 34. Regulacioén basica estatal del Patrimonio histérico Documental y Bibliografico y de
los Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tema 35. Los Planes de Intervencion en el Patrimonio Documental de Castilla y Ledn. Las
Competencias de la Administracion local en materia de Patrimonio Documental y Archivos.

Tema 36. Concepto y definicion de documento de archivo. Caracteres y valores. Evolucion
histérica.

Tema 37. Las agrupaciones documentales de los archivos: Conceptos y definiciones de
grupo de fondos, fondo, seccién de fondo, serie documental, unidad archivistica compuesta,
unidad archivistica simple y coleccion de documentos.

Tema 38. Concepto de informacién archivistica. Los principios de procedencia y respeto al
«orden natural» de los documentos, el ciclo vital de los documentos y el «continuum» o conti-
nuidad de los documentos.
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Tema 39. La descripcidn archivistica multinivel: objetivos. La recuperacién de los documen-
tos y de la informacién archivistica: normas de estructura y normas para el analisis de conteni-
dos. Normas de descripcion y normas de intercambio y difusidn de la informacién archivistica.
El modelo conceptual para la descripcion archivistica en Espana. .

Tema 40. Evolucion y estado actual de las normas internacionales de descripcion e inter-
cambio de la informacion archivistica. El concepto de autoridad archivistica y la norma ISAAR
(CPF). Importancia de la informacion de contexto en la descripcion archivistica. La cooperacion
archivistica nacional e internacional. Las organizaciones internacionales de cooperacion en ma-
teria de archivos.

Tema 41. Lenguajes documentales. Lenguajes controlados. Descriptores y tesauros. La nor-
ma espanola de puntos de acceso y las normas ISO de tesauros.

Tema 42. La Normalizacion y difusién de documentos y de la informacion archivistica en la
web. Lenguajes de marcado de documentos. La Web semantica y la Web 2.0 y 3.0. Ontologias
y recomendaciones del W3C.

Tema 43. El proceso documental. Ingresos y transferencias. Sistemas ordinarios y extraor-
dinarios de ingreso de documentos en los archivos. El ciclo de vida de los documentos y su
eliminacion. La valoracion y seleccidon de documentos: conceptos y definiciones. Principios ge-
nerales para la valoracién y selecciéon de documentos.

Tema 44. Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices y
requisitos funcionales de los sistemas de gestion de documentos electronicos. Los metadatos:
tipos de metadatos. Esquema de metadatos para la gestién de documentos electrénicos (e-
EMGDE).

Tema 45. El archivo electronico: Repositorios digitales y estrategias de preservacioén a largo
plazo.

Tema 46. El marco normativo y el régimen de acceso a los documentos de los diferentes
tipos de archivos de la Administracién: La Ley 19/2013, el Real Decreto 1708/2011 y la Ley
16/1985. Limites al derecho de acceso: datos de caracter personal, secretos oficiales, intimidad
y honor de las personas, propiedad intelectual y otros limites.

Tema 47. La transparencia activa: la puesta a disposicion de la informacién publica. La
normativa reguladora de la reutilizacion de la informacion del sector publico. Los portales de
transparencia de las Administraciones Publicas. La iniciativa Open Data: aplicacién en archivos.
Implantacioén de politicas de datos abiertos.

Tema 48. Reproduccion de documentos: operaciones archivisticas y técnicas. La planifica-
cién de la reproduccion. La reprografia, microfilmacion y digitalizacién de documentos en los
archivos: objetivos y programas. La digitalizaciéon de imagenes. Los formatos de archivos digi-
tales. El archivo de seguridad de microformas. La preservacion y conservacion del documento
digital.>>
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE BRACA-
MONTE

Don/Dofa , con DNI
, teléfono , correo electrénico y domicilio
a efectos de notificaciones en ,

EXPONGO:

Que vista la CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA LA SELECCION, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/A, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA
DE BRACAMONTE (SALAMANCA), aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 367 de 24 de
abril de 2026.

Declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, asi como
que no estoy incurso/a en causa de incompatibilidad para el ejercicio de cargo publico.

Ademas, adjunto la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
que acredite la identidad.

e Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado,
0 equivalente.

e Recibo de la tasa correspondiente.
Por todo ello,
SOLICITO:

Que sea admita esta solicitud, junto con la documentacién anexa, a efectos de poder parti-
cipar en las pruebas de seleccidén de personal arriba citadas.

En Penaranda de Bracamonte, a de de 202_.

Fdo.:

EL SOLICITANTE
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MODELO DE INSTANCIA APORTACION MERITOS

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE BRACA-
MONTE &

Don/Dofa , con DNI
, tfno n° y domicilio a efectos de notificaciones en
, a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Pefiaranda de Bracamonte como mejor proceda,

EXPONGO: que habiendo sido declarado/a apto/a en la Fase de oposiciéon del proceso
selectivo para el puesto de BIBLIOTECARIO/A cuya convocatoria y Bases han sido aprobadas
por Decreto de Alcaldia n.° 367 de 24 de abril de 2026 , ADJUNTO a la presente instancia la
documentacion acreditativa de los méritos siguientes:

a Experiencia profesional :

b  Otros méritos:

Por todo ello, SOLICITO: que se admita esta solicitud junto con la documentacion anexa, a
efectos de baremacién en la Fase de concurso de las pruebas de seleccién de personal refe-
renciadas.

En Penaranda de Bracamonte, a de de 202__.

Fdo.:

EL SOLICITANTE
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ANEXO IV
D./D.2 , de afios de edad y Documento Nacional
de Identidad nimero , con domicilio en -

DECLARA, bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado funcionario/personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento de Pefiaranda de Bracamonte:

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban.

o En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los términos anteriores el acceso al empleo publico.

En. ~ a__de_ de202_
ANEXO V

D./D.2 , de afnos de edad y Documento Nacional
de Identidad nimero , con domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que todos los documentos aportados son copia fiel de los originales que tengo en mi po-
der, los cuales seran aportados al Ayuntamiento de Pefaranda de Bracamonte cuando éste los
requiera para su cotejo, y, en todo caso, tras ser seleccionado, de manera previa a la toma de
posesion.

Enh. ~ a_ de_ de202_

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca o, a su eleccién, o ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
18 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pefiaranda de Bracamonte, a 27 de abril de 2026.-La Alcaldesa, Maria del Carmen Avila
de Manueles.
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