
 

 
 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO 
EN EMPRESAS DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA (ANUALIDAD 2016) 

ANEXO III. PLAN DE INCREMENTO DE PLANTILLA 
 
 
 

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

CIF / NIF:  

Denominación de la empresa: 

 

Fecha de constitución de la empresa/alta como 

empresario individual: 

Código CNAE: 

Descripción: 

Epígrafe IAE: 

Descripción:  
 

Realice una breve descripción de la actividad desarrollada por la empresa y, en su caso, la que proyecte 
realizar en el futuro, indicando los motivos por los que resulta necesario el incremento de la plantilla: 

 

 

 

 

 

Forma jurídica 

 

Empresario individual  

Comunidad de bienes o Sociedad Civil  

Otras sociedades  

Especificar…………………………………………… 
 

Domicilio fiscal:  Población ………………………………………………………….………… Código Postal……………. 

Domicilio de la actividad: Población ………………………………….……………………… Código Postal……………. 

Marque con una cruz cuál es el tamaño que corresponde a la empresa: 

               Microempresa por cumplir los siguientes requisitos: 

- ocupar a menos de 10 personas y porque el volumen de negocio anual o balance general anual no excede de 
2 millones de euros. 

               Pequeña empresa por cumplir los siguientes requisitos: 

- ocupar a menos de 50 personas y porque el volumen de negocio anual o balance general anual no excede de 
10 millones de euros. 

               Mediana empresa por cumplir los siguientes requisitos: 

- ocupar a menos de 250 personas y porque el volumen de negocio anual no excede de 50 millones de euros o 
cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros. 

 

 

La empresa se compromete a contratar (marque con una cruz la casilla que corresponda): 
 
                1 trabajador con una jornada de ______ % (si se contrata a un trabajador la jornada laboral estará 
comprendida entre el 50% y el 100%). 
 
                 2 trabajadores con una jornada del 50 % para cada uno de ellos. 

La contratación se efectuará durante un período mínimo de 24 meses ininterrumpidos, con demandante/s de empleo inscrito/s en 
alguna oficina de empleo de la provincia de Salamanca y empadronado/s en alguno de los municipios de menos de 20.000 
habitantes de la provincia de Salamanca en el momento de la contratación. El/los trabajador/es contratado/s por los que se reciba 
la subvención deberán disponer de justificante de la demanda de empleo debidamente renovada y en situación de alta en la fecha 
de la contratación Los contratos de trabajo que se celebren tendrán carácter indefinido y con una jornada mínima del 50% y la 
contratación supondrá un incremento del empleo respecto de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporación 
del/los nuevo/s trabajador/es por los que se perciba la ayuda.  



 

  

 
 

 

CUADROS DE VALORACIÓN (a rellenar por la Administración) 

 
 

 
 
 
 

 
PUNTACIÓN 

PUNTACIÓN 
OBTENIDA 

DISPERSIÓN GEÓGRÁFICA 1  

SUBTOTAL  

TAMAÑO DE LA EMPRESA  

                 Microempresa  5  

                  Pequeña empresa 3  

SUBTOTAL   

 
 

TOTAL PUNTUACIÓN   

 
 

 


