CONVOCATORIA DEL PLAN DE FORMACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA
PARA EL ANO 2025, EN LA QUE SE INCLUYEN ACCIONES FORMATIVAS EN COLABORACION CON LA
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON (ECLAP), DIRIGIDAS A LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIPUTACION DE SALAMANCA Y DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA

El Diputado Delegado de Organizacion y RR.HH., ejerciendo funciones delegadas por la Presidencia de la
Diputacion de Salamanca, mediante Decreto con transcrito n° 1175/2025, de 11 de marzo, ha resuelto:

Primero.- Convocar los cursos de formacion, incluidos en el Plan de Formacién de la Diputacion
de Salamanca cuyas caracteristicas se pueden consultar en el Anexo que se acompafia, y en la direccion
http://www.lasalina.es/organizacionyrrhh/formacion (Cursos Formacion 2025).

Segundo. - El plazo de inscripcidn sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

Tercero. - Establecer las normas de organizacion y desarrollo de los cursos que se convocan.

NORMAS DE ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la aprobacion y publicacion de las acciones formativas
incluidas en la convocatoria del Plan de Formacion que la Diputacion de Salamanca promueve para el
afio 2025, cuya finalidad es la mejora de la competencia y cualificacién de los empleados publicos,
orientada a la mejora del servicio publico que se presta a la ciudadania.

Este plan de formacién contiene una serie de acciones formativas que seran financiadas y
certificadas por la propia Diputacion de Salamanca y ofras, en colaboracién con la Escuela de
Administracién Publica de Castilla y Leon (ECLAP), cuya financiacion y certificacion corresponde a
dicho Organismo. Este hecho se hara constar en cada una de las acciones formativas que aparecen
relacionadas en el Anexo, de tal manera que, de aquellas que financie y certifique la ECLAP, sera dicho
organismo quien determine la forma de certificacion, teniendo en cuenta la propuesta que se efectue
desde el Negociado de Formacion, con aquellos alumnos que hayan cumplido las exigencias
establecidas para la obtencién del certificado o diploma correspondiente, asimismo estas actividades
formativas estaran sujetas a la normativa que para el desarrollo de las mismas establezca dicha Escuela
de Administracién Publica de Castilla y Le6n (ORDEN PRE/194/2025 de 28 de febrero).

El Plan incluye acciones formativas que permiten da cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del
Reglamento de Carrera Profesional Horizontal de la Diputacién de Salamanca, a efectos de acceso y
progresion en el sistema de carrera profesional horizontal. Este aspecto se hara constar en el Anexo
para cada una de las acciones formativas que formen parte de cada itinerario. Para quienes hayan
tenido posibilidad de acceso a esta formacion, sera requisito para la promocion en Grado la realizacion
con aprovechamiento de todos los médulos que integren la accién formativa.

A su vez se incluyen acciones encaminadas al desarrollo de las medidas previstas en el | Plan de
Igualdad y no Discriminacién de la Diputacion Provincial de Salamanca.

Aquellas acciones formativas que por su especificidad o porque asi lo determine la normativa
vigente requieran de un Centro Homologado por las autoridades competentes para la imparticion del
curso en cuestion, sera dicho centro quien certifique la realizacién de dicha formacién, siempre y cuando
asi esté contemplado.

En el caso de que una o varias acciones formativas que inicialmente fuesen financiadas y
certificadas por la ECLAP no pudiesen llevarse a efecto, se propondra a dicho organismo su sustitucion
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por otras incluidas en el Plan de Formacion, lo que se comunicara a los alumnos seleccionados en
dichas acciones formativas con la debida antelacién.

Aquellas acciones formativas que no sean financiadas con fondos provenientes de la formacion para
empleados publicos de la Administracién Local que gestiona la ECLAP, la financiacién de las mismas
se imputara a las partidas presupuestarias que la Diputacién de Salamanca tiene destinadas para tal
fin. Si bien, dicha ejecucion estara supeditada a que estas cuenten con un niimero de alumnos/as que
hagan viable el desarrollo de las mismas.

Los contenidos, destinatarios, fechas y horarios de las acciones formativas incluidas en esta
convocatoria son los que figuran en el Anexo.

2.- Requisitos de los participantes.
1.- Podran participar en los cursos incluidos en esta convocatoria, los empleados publicos que
pertenezcan a la Diputacion de Salamanca, a sus Organismos Autdnomos o a los Ayuntamientos o
Mancomunidades de la Provincia de Salamanca.

2.- Para la inscripcion en los cursos incluidos en esta convocatoria, los empleados publicos
solicitantes deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en situacién de excedencia prevista en
los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y 89.5 (razén de violencia de
género) del Estatuto Basico del Empleado Publico y deberan reunir los requisitos establecidos para
cada una de las actividades formativas.

3.- En cualquier momento desde el Negociado de Formacion se podra requerir, a aquellos
alumnos que hayan sido seleccionados para realizar una accion formativa, la documentacion necesaria
que acredite su condicién de empleado publico, asi como la relacion de las tareas desempefadas en
su puesto de trabajo con el curso que se convoca.

4 - Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de inscripcion y
mantenerse en la fecha de inicio de la accién formativa.

3.- Inscripciones

1.- La inscripcion en las actividades formativas convocadas tendra, en general, caracter voluntario, sin
perjuicio de aquellos casos en que la Administracidon considere, motivada y razonadamente, la
necesidad de participacion obligatoria, en cuyo caso solamente podran participar aquellos alumnos/as

que se determinen desde el Area/Servicio o Seccion correspondiente.

2.- Las inscripciones para poder participar en los cursos se realizaran a través del proceso de inscripcion
electronica de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Empleados de la Diputacién de Salamanca y Organismos Auténomos
Accediendo al portal del empleado a través del siguiente enlace:
e URL Interna:
http://www.lasalina.es:81/Aplicaciones/Gestorintra.jsp ?prestacion=Home&funcion=
MuestraMenu
e URL Externa: https://www.lasalina.es
Portal del empleado. Men(i: FORMACION/Oferta Acciones Formativas

b) Empleados de Entidades Locales que hayan participado en algin plan de formacién en
los ultimos 10 afios.
Acceso a través del siguiente enlace:
e https://portalempleado.lasalina.es
MenU: FORMACION/Oferta Acciones Formativas
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Requisitos técnicos: Disponer de certificado electrénico de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (0 de un prestador de servicios reconocido) y tener instalado en el
ordenador de tramitacion la aplicacion informatica de escritorio “Autofirma”.

¢) Empleados de Entidades Locales que NO hayan participado en algun plan de formacion
en los tltimos 10 afios.
Acceso via sede electronica, mediante procedimiento electronico especifico.
Sede Electronica (diputaciondesalamanca.gob.es)

Requisitos técnicos: Disponer de certificado electrénico de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (o de un prestador de servicios reconocido) y tener instalado en el
ordenador de tramitacion la aplicacion informatica de escritorio “Autofirma”.

Todas aquellas inscripciones que se realicen fuera del procedimiento establecido para cada uno
de los grupos sefialados en los apartados a), b) y c) no seran tenidas en cuenta, perdiendo, por tanto,
todos los derechos de participacion en los cursos programados en esta convocatoria.

Aquellas incidencias que se produzcan en la inscripcion, asi como en todo lo relativo al
desarrollo de esta convocatoria, se atenderan exclusivamente a través del correo electronico:
formacion@lasalina.es

3.- Solamente se podra realizar una inscripcidn por trabajador/a, pudiendo solicitar en ella un maximo
de tres acciones formativas. En aquellos cursos con varias ediciones, solamente se tendra en cuenta
la inscripcion en una de ellas.

En el caso de que un trabajador/a, dentro del plazo establecido, realizase mas de una inscripcion,
la Ultima realizada anulara a todas las anteriores.

4.- Aquellas inscripciones que no tengan correctamente cumplimentados los datos necesarios para
poder realizar el proceso selectivo de los participantes y aquellas, en las que no figure de forma
expresa el consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal y la cesion, de
estos, a terceros, para su utilizacion en relacién al correcto desarrollo de las acciones formativas
programadas seran excluidas, imposibilitando, por tanto, la participacion en las mismas.

5.- Las fechas, horarios y lugares de realizacion de las acciones formativas publicadas en el Anexo
podran ser susceptibles de modificacion, lo cual se notificara a los alumnos/as seleccionados/as en
cada una de las acciones formativas modificadas con la debida antelacion.

6.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 13.3 del Reglamento de Formacion de la Diputacion de
Salamanca, donde se establece que “En el caso de aquellas acciones formativas, que incluidas en el
Plan de Formacion, estén consideradas como de asistencia obligatoria para algun departamento o
colectivo determinado y requieran de la urgente imparticién antes de publicarse dicho Plan, podran ser
llevadas a efecto, siendo los responsables de dichos departamentos o colectivos quienes determinen
las personas que deberan asistir a tales acciones formativas, hecho que se notificara a la Comisién
Permanente de Formacion.”

7.- La solicitud de participacion en un curso supone la aceptacion de las presentes normas de
organizacion y desarrollo y de las prescripciones especificas que se establezcan en la actividad
formativa concreta.

4.- Cursos de asistencia obligatoria:
1.- Para la realizacion de actividades formativas consideradas de caracter obligatorio e incluidas dentro
del Plan de Formacion, no sera necesario que los trabajadores/as las soliciten mediante el
procedimiento establecido en el apartado 3.2 de estas bases, ya que los alumnos/as que deban
participar de esta formacion estaran determinados por el area a la que pertenezca dicho trabajador/a.

Cadigo Seguro de Verificacion IV7SWIK2ADU3TWHJ6I745ZCU7Y | Fecha | 11/03/2025 13:50:21

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmante RAMON VICENTE GARCIA SANCHEZ (OFICIAL MAYOR)

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/moad/verifirma- Pagina 3/29

Url de verificacin moad/code/IV7SWIK2ADU3TWHJ61745ZCU7Y




2.- La asistencia a los cursos de caracter obligatorio podra ser objeto de compensacion horaria siempre
que estos se realicen fuera de la jornada laboral. Quedan excluidas de esta compensacion aquellas
acciones formativas que se realicen de forma voluntaria.

5.- Criterios de Seleccion:
1.- La seleccion de los participantes se efectuara de acuerdo con los requisitos especificados para cada
actividad formativa y de conformidad con los criterios generales previstos en este y en el siguiente
apartado.

2.- La Comision Permanente de Formacion, a la vista de las solicitudes presentadas, propondra al
Diputado Delegado de Organizacion y Recursos Humanos para su aprobacion, el listado de
trabajadores/as admitidos/as en cada una de las acciones formativas de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Que la participacién en el curso sea de caracter obligatorio.

b) Que el curso esté relacionado con el puesto de trabajo desarrollado en la Diputacién, Organismo
Auténomo, o Entidad Local en la que el trabajador/a presta sus servicios, o que pueda estar
relacionado con la promocién interna dentro del area funcional a la que se encuentre adscrito
dicho trabajador/a.

c) Orden de preferencia indicada en la solicitud.
d) Fechay hora de inscripcion.

e) No se podra participar en un curso de formacion o perfeccionamiento si se ha realizado
previamente otro de caracteristicas similares (misma denominacion, contenido, destinatarios,
etc.) excepto si han transcurrido tres afios desde su realizacion.

f) Que le resulte de interés.

3.- Cuando a un trabajador/a se le admita en dos cursos presenciales cuyas fechas y horarios de
realizacién se superpongan y estas superen el 10% del horario de un curso, el trabajador/a debera
optar, manifestandolo por escrito, por aquel curso que mas le interese realizar.

4.- En caso de no existir un nimero suficiente de solicitantes que cumplan los requisitos exigidos en
alguna de las actividades formativas, podra completarse el nimero de alumnos/as asignados con
aquellos/as solicitantes cuyas caracteristicas se adecuen en mayor medida a los requisitos
contemplados en la convocatoria.

5.- De persistir vacantes sin cubrir en alguno de los cursos, podran realizarse convocatorias especificas,
a través de los medios que se estimen oportunos.
6.- Publicidad de las relaciones de seleccionados
1.- Efectuada la seleccion de los participantes se expondra la relacion de alumnos seleccionados en la
pagina web de FORMACION, direccion http://www.lasalina.es/organizacionyrrhh/formacion/ accesible
a través de “Cursos Formacion 2025, curso correspondiente, “Listado de Alumnos/as Admitidos/as”.

2.- Ilgualmente se comunicara a los alumnos/as, en la direccion de correo electronico que figure en las
bases de datos del Negociado de Formacion, aproximadamente con diez dias de antelacién a su
comienzo, la informacién necesaria para su participacion en los cursos de formacion para los que hayan
sido seleccionados/as.
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7.- Realizacion y asistencia a las actividades formativas.
1.- Salvo causa justificada, los empleados/as publicos/as tienen el derecho y el deber de realizar y asistir
alos cursos para los que hayan resultado seleccionados/as.

2.- En los cursos impartidos en modalidad presencial, no podra asistir el personal cuando se encuentre
en situacion de incapacidad temporal y, en ningin caso, se admitiran personas en la condicién de
“‘oyentes”.

3.- Aquellos alumnos/as que por causa justificada no puedan realizar o asistir a un curso para el que
hayan sido seleccionados/as estardn obligados/as a comunicarlo, al correo electrénico
formacion@lasalina.es con una antelacién minima de cinco dias antes de su inicio, estando sujetos, de
no hacerlo, a lo establecido en el art. 12 del Reglamento de Formacion (B.O.P. 19 de febrero de 2009).

4.- En el caso de que un alumno/a no pueda asistir el primer dia, al curso para el que haya sido
seleccionado/a, debera poner este hecho en conocimiento del Negociado de Formacion, de no ser asi
se entendera que renuncia al curso perdiendo todos los derechos de asistencia al mismo y se podra
realizar el llamamiento del siguiente reserva.

5.- En el caso de que un alumno/a que haya sido seleccionado/a para realizar un curso en la modalidad
de teleformacion (on line) no se conecte a la plataforma, a través de la que se realiza dicha actividad
formativa, durante los primeros cinco dias, se entendera que renuncia al mismo, perdiendo todos los
derechos, pudiéndose realizar el llamamiento del siguiente reserva, salvo que comunique, con
anterioridad, este hecho al Negociado de Formacién.

6.- No se admitira como causa justificada de inasistencia a una accion formativa de caracter
presencial, la asistencia a consultas médicas.

7.- El abandono o inasistencia de quienes hubiesen sido seleccionados/as para participar en un curso,
sin previa comunicacion y debida justificacion, podra determinar su exclusion del plan de formacién del
ejercicio siguiente.

8.- Desde el Negociado de Formacién se estableceran los mecanismos adecuados para controlar la
asistencia con regularidad a los cursos. Para ello se habilitaran controles de firma al inicio y final de
cada una de las jornadas, tanto de mafiana como de tarde, de que conste la accion formativa, asi como
cualquier otra medida que se estime oportuna.

(-]
"

Certificados.

1.- En aquellos cursos que, incluidos en cualquier convocatoria del Plan de Formacidn, sean financiados
con cargo a las partidas presupuestarias que la Diputacién de Salamanca tiene destinadas para la
formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos, se expedird por la Secretaria General el
correspondiente certificado de asistencia o de aprovechamiento, a aquellos/as alumnos/as que tengan
derecho al mismo, siempre que estas acciones, por establecerlo asi la legislacion vigente, no tengan
que ser certificadas por alguna entidad o empresa de formacion homologada o estén dirigidas
exclusivamente a la obtencion o renovacién de algln tipo de carnet.

2.- En aquellos cursos que, incluidos en cualquier convocatoria del Plan de Formacién, sean financiados
con fondos procedentes de la formacion y perfeccionamiento que la ECLAP destina a la formacién de
los empleados/as publicos/as de la Administracion Local en la provincia de Salamanca, sera este
organismo quien expedira el correspondiente certificado electrénico de asistencia o de
aprovechamiento, a propuesta del Negociado de Formacion de la Diputacion de Salamanca, a
aquellos/as alumnos/as que tengan derecho al mismo, quedando dicho negociado totalmente al margen
del procedimiento que se establezca para la certificacion de las acciones formativas que financie dicho
Organismo.
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Para la emision de estos certificados electronicos sera necesario que los alumnos seleccionados
para participar en uno o varios cursos realicen una «Solicitud de certificado de participacion en cursos
realizados en colaboracion con las entidades locales, a través del modelo de solicitud electrénica que
se encuentra disponible en la pagina web de la ECLAP (www.eclap.jcyl.es, accesible a través de
«DIRECTO A», «Solicitudes, consultas y renuncias.», asi como en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud electronica se rellenaré una unica vez, independientemente del nimero de cursos que
se realicen y debera presentarse obligatoriamente a través del sistema automatizado de envio o también
mediante una llamada al nimero «012 (Servicio Telefonico 012 de Informacion Administrativa y
Atencion al Ciudadano de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn)» o al nimero
983.327.850, si llama fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma, que procedera a su
tramitacion.

Debera utilizarse exclusivamente una de esas dos modalidades de presentacion de solicitudes de
certificacion previstas en este apartado.

La ECLAP comunicara a los interesados, a través del correo electrénico que hubieren facilitado en dicha
solicitud de certificacion, la direccion web en la que se podran descargar el correspondiente certificado
de asistencia o aprovechamiento del curso en el que hayan participado.

3.- En cualquier caso, una inasistencia superior al 10% en el computo total de las horas lectivas
de cada curso imposibilitara la expedicion de la certificacion correspondiente y dara lugar a la
baja en el mismo con pérdida de todos los derechos. En aquellos casos en los que la inasistencia
a un curso se derive de obligaciones laborales debidamente justificadas por el superior
jerarquico, el margen de inasistencia se ampliara hasta el 15% de las horas totales.

9.- Descentralizacion de los cursos.

A la vista de las inscripciones realizadas, se estudiara la posibilidad de descentralizar aquellos cursos
de caracter presencial en los que los asistentes sean mayoritariamente de una zona geografica
determinada de la provincia.

10.- Abono de desplazamientos.

Solamente se abonaran los gastos de desplazamiento, en aquellos cursos en que se determine la
obligatoriedad de la asistencia, conforme a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. En
caso contrario el abono de los gastos de desplazamiento correra a cargo de la Entidad correspondiente
si lo considera pertinente o del propio interesado/a.

Cuarto. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia la presente convocatoria, con la finalidad

de realizar las acciones formativas previstas.
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ANEXO

ACCIONES FORMATIVAS

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS A1, A2, 1y Il

N°: 1
DENOMINACION DEL CURSO:

COMO DIRIGIR EN EL SECTOR PUBLICO (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Co0d.20250001

HORAS: 35

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a los Grupos A1, A2,  y Il

OBJETIVOS:

Determinar, conocer y aplicar las variables concretas vinculadas a la direccion de personas en el sector
publico, teniendo presente la importancia del trabajo en equipo, el liderazgo, las habilidades requeridas y las
capacidades necesarias en pleno siglo XXI.

FECHAS PREVISTAS: 28 de abril al 27 de mayo
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Introduccién a la gestion de RR.HH. en la administracién pablica
2.- Equipos de trabajo
3.- Los roles
4.- Las habilidades sociales en la gestion de personas
5.- Técnicas y recomendaciones para el trabajo en equipo |
6.- Técnicas y recomendaciones para el trabajo en equipo Il
7.- Los problemas y su resolucion
8.- Herramientas para la gestion remota de equipos
9.- El liderazgo |
10.- El liderazgo I

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS A1, A2, C1, C2, AP, I I, Ill, IVy V

N°: 2
DENOMINACION DEL CURSO:

HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SERVICIO
PUBLICO PERCIBIDA POR EL CIUDADANO (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20240002

HORAS: 20
EDICIONES: 1
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PARTICIPANTES: 25
DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia

pertenecientes a los Grupos A1, A2, C1, C2, AP, |, Il Il IV y V.

OBJETIVOS:
Capacitar al a los trabajadores para aplicar las herramientas, técnicas y habilidades necesarias para prestar

un servicio publico de calidad, satisfactorio para los usuarios y adaptado a sus necesidades.

FECHAS PREVISTAS: 2 al 29 de junio
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Componentes del servicio publico
2.- Herramientas para mejorar el entorno de acogida
3.- Herramientas para mejorar los procesos internos
4.- Herramientas para mejorar la ejecucion del servicio
5.- Herramientas para mejorar la comunicacion con el ciudadano

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS A1, A2, C1, I, Il y Il

N°: 3
DENOMINACION DEL CURSO:

ORIENTACION A RESULTADOS Y OBJETIVOS (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250003

HORAS: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia

pertenecientes a los Grupos A1, A2, C1, 1, Il y Ill.

OBJETIVOS:
Conocer los objetivos y metas para lograr su consecucion en plazo, forma y calidad, incrementados la

calidad de los productos y servicios.

FECHAS PREVISTAS: 6’de octubre a 2 de noviembre
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Actitudes, disciplinas y habitos vitales del lider
2.- La mision y la operativa del lider
3.- La planificacion estratégica
4 - La gestion efectiva del tiempo
5.- Como establecer y gestionar objetivos.

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS C1, C2, AR, i, IVy V

N°: 4
DENOMINACION DEL CURSO:
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EQUIPOS DE TRABAJO (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250004

HORAS: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a los Grupos C1, C2, AP, I, IVy V.

OBJETIVOS:
Conseguir equipos de trabajo que rindan al méximo, aprovechando el potencial de cada persona que
pertenezca al equipo, complementando los objetivos de la organizacion con los del equipo y los personales.

FECHAS PREVISTAS: 29 de septiembre a 26 de octubre
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Equipo de trabajo
2.- Planificacion y organizacion del trabajo en equipo
3.- Los roles
4.- Técnicas y recomendaciones para el trabajo en equipo |
5.- Técnicas y recomendaciones para el trabajo en equipo |l
6.- Los problemas y su resolucion
7.- Evaluacion del desempefio

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS A1, A2, I,y Il

N°: 5
DENOMINACION DEL CURSO:

LA GESTION DEL CAMBIO Y LAS TRANSFORMACIONES EN EL
SECTOR PUBLICO LOCAL (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250005

HORAS: 40

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a los Grupos A1, A2, 1y Il.

OBJETIVOS:

Propiciar un espacio de encuentro de los gestores publicos locales donde se profundice en el conocimiento
y debate sobre los aspectos que inciden en los procesos que permitan la incorporacion de modelos innovadores y
promotores del cambio en nuestras Entidades Locales.

FECHAS PREVISTAS: 19 de mayo a 25 de junio
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- La nueva administracién publica local
2.- Principales transformaciones en el &mbito publico local
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3.- Entender y planificar en el cambio de las organizaciones

4.- La resistencia al cambio

5.- Los personajes en el cambio

6.- Modelos organizativos de administraciones publicas eficientes

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS A1, A2, Iy Il

N°: 6
DENOMINACION DEL CURSO:

INTELIGENCIA EMOCIONAL (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250006

HORAS: 50

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a los Grupos A1, A2, 1y Il.

OBJETIVOS:

o Conocer qué es la inteligencia emocional, saber algo mas sobre nuestras emociones, sus efectos
y dénde se desarrollan, con el fin de aumentar el autoconocimiento, el autocontrol y redirigirlo con
motivaciones adecuadas, hacia finalidades correctas.

e Conocer la mejor forma de utilizar la inteligencia emocional en relacién con las nuevas
organizaciones laborales, con especial hincapié en los equipos de trabajo, el liderazgo y la
motivacion en el &mbito laboral.

e Mejorar nuestras vidas basandonos en la inteligencia emocional, aplicandola tanto a aspectos
laborales, como familiares, sentimentales, amistosos y personales.

FECHAS PREVISTAS: 1 de septiembre a 19 de octubre
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- El ser humano, la personalidad y el cerebro
2.- Inteligencia cognitiva e inteligencia emocional
3.- La inteligencia emocional. Las emociones
4.- Autoconocimiento y autoestima
5.- Inteligencia emocional y la comunicacion. La comunicacion verbal
6.- Inteligencia emocional y la comunicacion. La comunicacién no verbal
7.- Habilidades sociales e inteligencia emocional |
8.- Habilidades sociales e inteligencia emocional Il
9.- Lainteligencia emocional y las organizaciones
10.- Inteligencia emocional, trabajo y equipos de trabajo
11.- Inteligencia emocional y el lider
12.- Inteligencia emocional, motivacién y creatividad

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS C1, C2, AP, Ill, IVy V

N°: 7
DENOMINACION DEL CURSO:
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HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN LA ERA DIGITAL
(On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250007

HORAS: 30

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a los Grupos C1, C2, AP, IIl, IVy V.

OBJETIVOS:
Conocer las principales habilidades sociales y de comunicacion en la era digital y adaptar las habilidades
anteriores a la nueva era.

FECHAS PREVISTAS: 28 de abril a 25 de mayo
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Introduccion a las habilidades sociales
2.- Gestion del Tiempo
3.- Introduccién a la comunicacion
4.- Resolucion de conflictos y Técnicas de negociacion
5.- Hablar en publico
6.- Asertividad
7.- Otras habilidades sociales

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS C1, C2, AP, Ill, IV y V

N°: 8
DENOMINACION DEL CURSO:

LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL (On Line)
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250008

HORAS: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a los grupos C1, C2, AP, I, IVy V.

OBJETIVOS:
Desarrollar las competencias personales necesarias para potenciar la integridad en el puesto de
trabajo a través de los principios de autoconfianza, honradez y transparencia.

FECHAS PREVISTAS: 19 de mayo a 11 de junio
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Laintegridad en el ambito de la administracion publica
2.- El dilema
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3.- La comunicacién como competencia para la resolucion de conflictos
4.- El trabajo en equipo como competencia para la resolucion de conflictos
5..- Integridad y buen gobierno

AREA FORMATIVA:
ITINERARIO FORMATIVO para la CARRERA PROFESIONAL GRUPOS C1, C2, AP, lll, IV y V

N°: 9
DENOMINACION DEL CURSO:

INNOVACION Y CREATIVIDAD (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250009

HORAS: 25

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a los Grupos C1, C2, AP, IIl, IVy V.

OBJETIVOS:

Desarrollar la creatividad para vencer la resistencia y las limitaciones de la realizada cotidiana, generar
nuevas ideas y estrategias para la solucion de problemas e incorporar la capacidad creativa e innovadora en la
organizacion.

FECHAS PREVISTAS: 1 a 28 de septiembre
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Innovacién y creatividad en la vida diaria
2.- Historia de la creatividad
3.- Creatividad en los equipos
4 - Mitos que nos impiden ser creativos
5.- Elimina los bloqueos mentales
6.- Las 10 maneras de incentivar la creatividad en las organizaciones
7.- Técnicas creativas |
8.- Técnicas creativas Il
9.- Técnicas creativas Il
10.- Competencias creativas

AREA FORMATIVA:
POLITICAS DE IGUALDAD

N°: 10
DENOMINACION DEL CURSO:

IGUALDAD DE GENERO (On Line)

(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250012

HORAS: 25

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados publicos de la Diputacién de Salamanca y de las EE.LL. de la Provincia
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Provincia.

OBJETIVOS:

Realizar un recorrido por aquellos conceptos que nos permita reflexionar acerca de la igualdad entre
mujeres y hombres en distintos &mbitos.

Conocer las politicas emprendidas para el logro de la igualdad real en los &mbitos internacional, europeo y
nacional.

Analizar la realidad de mujeres y hombres en nuestra sociedad, reflejando la brecha de género en
diferentes &mbitos

Reflexionar sobre la importancia de la formacion como generadora de identidades y opciones
profesionales

FECHAS PREVISTAS: 1 a 28 de septiembre
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- Conceptos de Igualdad
2.- La socializacion diferenciada por género
3.- Politicas de igualdad
4.- Conceptos basicos de la perspectiva de género
5.- Principios de igualdad en el mercado de trabajo
6.- Medidas para favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de los

centros de trabajo: Planes de igualdad

AREA FORMATIVA:
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

N°: 11
DENOMINACION DEL CURSO:

GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015 (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250015

HORAS: 35

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados publicos de la Diputacion de Salamanca y de las Entidades Locales de la

OBJETIVOS:
® Dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para implantar un sistema de gestién ambiental

basado en ISO 14001:2015

® Ser capaz de gestionar el mantenimiento de un sistema de gestion ambiental basado en I1SO 14001:2015

FECHAS PREVISTAS: 29 de septiembre a 2 de noviembre
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:

1.- Introduccién a la norma 1SO 14001:2015

2.- Contexto de la organizacion

3.- Liderazgo

4 - Planificacion: Riesgos, oportunidades y aspectos ambientales.

5.- Planificacién: Requisitos legales, objetivos ambientales y planificacion de acciones.
6.- Apoyo

7.- Operacion: Planificacion y control operacional

8.- Operacion: Preparacion y respuesta ante emergencias
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9.- Evaluacion del desempefio: Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
10.- Evaluacion del desempefio: Auditoria interna y Revision por la direccion
11.- Mejora

AREA FORMATIVA:
JURIDICO PROCEDIMENTAL

N 12
DENOMINACION DEL CURSO:

REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR
PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250018

HORAS: 40

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Empleados Publicos de la Diputacién de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia.

OBJETIVOS:

Estudiar los conceptos relacionados con el derecho y la obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones publicas.

Analizar el Punto Acceso General (PAGe) y su sede electronica, el Directorio DIR3 y el Sistema de
Informacion administrativa, asi como su area personalizada denominada Carpeta Ciudadana.

Estudiar las soluciones de identificacion y autenticacion en las Administraciones publicas y el procedimiento
administrativo por medios electronicos.

Analizar el &mbito de las notificaciones y comunicaciones electronicas y los diferentes tipos de notificacion
disponibles en la actualidad y reguladas por la normativa en vigor.

Trabajar con el archivo electrénico de expedientes y documentos administrativos.

FECHAS PREVISTAS: 15 de septiembre a 19 de octubre
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:

1.- Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos, Punto de Acceso General
2.- Carpeta ciudadana

3.- Sistemas de identificacion y autenticacion de las Administraciones publicas

4 - Registro electronico general

5.- Oficinas de Asistencia en Materia de registro

6.- Notificaciones y comunicaciones electronicas

7.- Documento electronico, captura, registro, digitalizacién y emisién de copias electronicas

8.- Expediente electrénico

9.- Archivo electrénico

AREA FORMATIVA:
ADMINISTRACION ELECTRONICA

N°: 13
DENOMINACION DEL CURSO:

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA DIPUTACION DE
SALAMANCA

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
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Cod. 20250014

HORAS: 40

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 16

DIRIGIDO A: Empleados publicos de la Diputacion de Salamanca que cuenten con usuario de Red, con
preferencia para los trabajadores adscritos al Archivo Provincial que no lo hayan realizado en 2024.

OBJETIVOS:
Implantacién practica de la Administracion electrénica en la Diputacion de Salamanca

FECHAS PREVISTAS: Jueves y Viernes del 8 a 30 de mayo.

HORARIO: 9:00 a 14:00

LUGAR DE REALIZACION: Aula Informatica. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/
Hilario Goyenechea 40 - Bis

CONTENIDOS:
Modulo 1: Simplificacion administrativa aplicada a la Diputacién de Salamanca.
Modulo 2: Firma y Certificado electrénico
Modulo 3: Plataformas de gestion electronica (Registro, Sede Electronica, y Tramitacion)
Modulo 4: Herramientas colaborativas y teletrabajo (VPN, ZOOM)
Informe CORA

AREA FORMATIVA:
JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N°: 14
DENOMINACION DEL CURSO:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250019

HORAS: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Empleados de la Diputacién de Salamanca y de las Entidades Locales de la Provincia
pertenecientes a grupos C1y C2, y grupos A1y A2 que no sean licenciados en derecho

OBJETIVOS:
e Dar unas nociones basicas de tramitacion administrativa actualizada con las nuevas normas de
administracion electronica
FECHAS PREVISTAS: 19, 20, 23 y 24 de junio
HORARIO: 9:00 a 14:00

LUGAR DE REALIZACION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacion de Salamanca. C/ Hilario
Goyenechea 40 - Bis

CONTENIDOS:

1.- Ley 39 /2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas

2.- Real Decreto 203/2021 por el que se aprueba el Reglamento de Actuacién y Funcionamiento
del Sector Publico por Medios Electrénicos

_ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS
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N°: 15
DENOMINACION DEL CURSO:

SISTEMA DE ACCESO UNIFICADO DE SERVICIOS SOCIALES (SAUSS)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20240021

HORAS: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 16

DIRIGIDO A: Animadores Comunitarios, Trabajadores Sociales, Administrativos que prestan servicio en

CEAS, y profesionales de Programas de la Diputaciéon de Salamanca, con prioridad para profesionales de nuevo
ingreso que lo hayan solicitado.

OBJETIVOS:
Ofrecer la formacion necesaria para la cumplimentacién de actuaciones realizadas en la Base de Datos
utilizada en Servicios Sociales

FECHAS PREVISTAS: Lunes y martes. Del 19 a 27 de mayo.
HORARIO: 9:00 a 14:00
LUGAR DE REALIZACION: Aula de Informatica. Edificio Multifuncional de la Diputacion de Salamanca. C/

Hilario Goyenechea 40-Bis

CONTENIDOS:

1.- EL PROCESO DE ACCESO UNIFICADO A LOS S.S.
Objetivos y mejoras.

Caracteristicas.

Desarrollo.

Configuracion de acceso a las prestaciones.

Provision de las prestaciones.

2.- ROLES DEL SAUSS

3.- COORDINADOR DE CASO

Apertura de una historia social.

Fases del proceso. Identificacion, valoracion.
Cierre de historias sociales.

Mantenimientos.

Estadisticas.

~ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 16
DENOMINACION DEL CURSO:

PALEOGRAFIA (On Line)

(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20240010

HORAS: 40

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 5

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal adscrito al Archivo Provincial.

OBJETIVOS:
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e Lectura de libros y legajos del Archivo.
e Conocimiento de los diferentes documentos.

FECHAS PREVISTAS:
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:
1.- La escritura en la Peninsula Ibérica durante la Edad Moderna: cortesana, procesal, humanistica
2.- Laimprenta y las escuelas caligréficas
3.- Concepto, definicion y génesis de un documento
4 .- El texto documental
5.- Clausulas cronolégicas de un documento
6.- Signos de validacion de sellos. Tradicion y conservacion de un documento (originales y copias)

_ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N%: 17
DENOMINACION DEL CURSO:

ADOBE INDESIGN CC (On Line)
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250011

HORAS: 50

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 3

DIRIGIDO A: Trabajadores adscritos a la Imprenta Provincial de la Diputacion de Salamanca que utilicen

esta herramienta, designados desde el Area de Organizacion y RR.HH..

OBJETIVOS:

Adaquirir los conocimientos suficientes para la realizacion de trabajos profesionales de autoedicion,
cuyo destino sea la impresora o la publicacién web, valiéndose del programa Adoba Indesign CC y de
algunas nociones basicas sobre disefio grafico y composicion.

FECHAS PREVISTAS: 28 de abril a 15 de junio
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:

1.- Introduccion

2.- Area de Trabajo
3.-Textol

4.-Textoll

5.- El Color

6.- Formas y trazados

7.- Imagenes e ilustraciones
8.- Tablas y capas

9.- Estilos

10.- Maquetas

11.- Libros y PDF

12.- Impresién

13.- Documentos interactivos

AREA FORMATIVA:
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POLITICAS DE IGUALDAD

N°: 18
DENOMINACION DEL CURSO:

PREVEN’CION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL, SEXUAL,
POR RAZON DE SEXO Y CONTRA LAS PERSONAS LGTBI (On Line)

(Financiada y certificada por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20250010

HORAS: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Obligatorio para los trabajadores integrantes de la Comision Instructora y de Seguimiento y
para los trabajadores propuestos desde el Area de Organizacién y RR.HH.

OBJETIVOS:

e  Comprender y diferenciar los conceptos de acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo
y discriminacion contra las personas LGTBI en el ambito laboral.

o Distinguir las conductas constituyen acoso sexual, acoso por razén de sexo y discriminacion contra
las personas LGTBI.

e  Conocer las normativas y regulaciones relevantes sobre acoso y discriminacion en el ambito
laboral y la responsabilidad de la empresa en esa materia.

e Dominar el procedimiento de instruccién de denuncias que regula el protocolo de prevencién y
actuacion.

e  Conocer las medidas preventivas y de solucidn de los casos de acoso y discriminacion que se
pueden plantear en estos ambitos.

o Desarrollar y aplicar herramientas para abordar el acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo.

FECHAS PREVISTAS: del 27 de enero al 24 de febrero
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma on line de la Diputacién de Salamanca

CONTENIDOS:

1.- Concepto y regulacién normativa sobre acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso
laboral.

2.- Concepto y regulacion normativa sobre la discriminacion de las personas LGTBI+ en el ambito
laboral

3.- Prevencidn del acoso sexual, del acoso por razén de sexo y de la discriminacion contras las
personas LGTBI en el &mbito laboral

4 .- La tutela administrativa y judicial ante las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y por
razén de género en el trabajo.

5.- Procedimiento de resolucion de situaciones de acoso o discriminacion

AREA FORMATIVA:
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

N°: 19
) DENOMINACION DEL CURSO: ]
DISENO E IMPLANTACION DE INDICADORES EN LA DIPUTACION DE

SALAMANCA (Mixto)

(Financiada y certificada por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20250016

HORAS: 40
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 25
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DIRIGIDO A: Obligatorio para Directores de Area, Directores de Organizacion y otros responsables de los

diferentes servicios, propuestos por el Area de Presidencia.

OBJETIVOS:
e Reflexionar sobre la necesidad de medir para poder mejorar nuestra gestion

o Conocer las diferentes clases de indicadores

o  Concienciar a los asistentes sobre la utilidad de definir un sistema integrado de indicadores

e  Ayudar a los alumnos a disefiar su propio cuadro de mando

FECHAS PREVISTAS: 3, 10, 17 y 24 de marzo, parte presencial. Del 3 al 30 de marzo abierta plataforma

On Line.

HORARIO: Parte presencial de 9:00 a 14:00
LUGAR DE REALIZACION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacion de Salamanca

CONTENIDOS: )
Unidad 1 - MIDIENDO EN UN ENTORNO PUBLICO.
Conceptos basicos en la gestion publica. ¢Por qué resulta imprescindible contar con un sistema de

indicadores en la Administracién Publica? Qué es un indicador. Tipos de indicadores. Utilidades. Aprendiendo a definir
las caracteristicas de un indicador.

Unidad 2.- CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE INDICADORES.
Integrando los indicadores. Indicadores estratégicos y operativos. Relevancia, fiabilidad y segmentacion de

los indicadores. Como y cuando segmentar nuestros indicadores.

Unidad 3.- UTILIZANDO LOS MODELOS DE GESTION PARA CONSTRUIR NUESTRO SISTEMA DE

INDICADORES.

Indicadores de resultado e indicadores de rendimiento. Indicadores de percepcion. La causalidad de los

resultados en los modelos de gestion. El rendimiento de nuestros resultados: tendencias, objetivos y comparaciones.
Predicciones. Como construir gréficos que nos permitan hacer un seguimiento de nuestros indicadores

Unidad 4.- EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL {BSC).
¢ Como medir la estrategia? Fases de la implantacion. El mapa estratégico y el cuadro de mando integral.

Integrando modelo EFQM y BSC. Cdmo construir un cuadro de mando de integral. Automatizando el cuadro de mando
de la organizacion,

AREA FORMATIVA:
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

N°: 20
DENOMINACION DEL CURSO:

ETICA Y BUENAS PRACTICAS EN LA DIPUTACION DE SALAMANCA

(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250017

HORAS: 20

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 20

DIRIGIDO A: Obligatorio para los trabajadores de la Diputacion de Salamanca designados desde el Area

de Presidencia.

OBJETIVOS:

Establecer unos criterios deontologicos en la actividad administrativa.
FECHAS PREVISTAS:

HORARIO:

LUGAR DE REALIZACION:

Codigo Seguro de Verificacion

IV7SWIK2ADU3TWHJ61745ZCU7Y | Fecha | 11/03/2025 13:50:21

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmante

RAMON VICENTE GARCIA SANCHEZ (OFICIAL MAYOR)

Url de verificacion

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/moad/verifirma- Pagina 19/29
moad/code/IV7SWIK2ADU3TWHJ61745ZCU7Y 9




CONTENIDOS:
1.- La ética en la administracion publica
2.- Valores corporativos
3.- Etica y deontologia profesional
4.- Etica publica y codigos de conducta
5.- Utilizacion de los recursos publicos. Planes antifraude en la gestion de fondos publicos
6.- El trabajo al servicio de los ciudadanos

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 21
DENOMINACION DEL CURSO:

CONDUCCION SEGURA
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250020
Cod. 20250021

HORAS: 8

EDICIONES: 2

PARTICIPANTES: 12 por edicion

DIRIGIDO A: Preferentemente conductores del Parque Movil, Centro Coordinador de Bibliotecas,
Mensajeros y AT in itinere con vehiculo designados desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, podran
participar otros colectivos con conduccion en su puesto de trabajo.

OBJETIVOS:
e Reducir los accidentes laborales y aprender a identificar situaciones de riesgo.
e  Conocer técnicas de conduccion segura y controlar el vehiculo ante situaciones adversas.
e  Concienciar de los riesgos que implica una conduccion irresponsable.
FECHAS PREVISTAS:
- Primera Edicién: 15 de mayo
- Segunda Edicion: 16 de mayo
HORARIO: 8:30 a 14:30 y 16:30 a 18:30
LUGAR DE REALIZACION: C/ Honfria 10-12. Poligono Industrial de EI Montalvo II. 37008 - Salamanca

CONTENIDOS:

1.- PREVENCION DE RIESGOS.

La accidentalidad en el entorno laboral, concienciacion y reflexién. Distancias de seguridad y tiempos de
reaccion al volante. Protocolo de actuacién en caso de parada de emergencia.

2.- MECANICA BASICA APLICADA AL CURSO. TECNICAS DE CONDUCCION

Ergonomia al volante. La importancia del neumético. Adherencia. La dinamica del vehiculo. Distribucion de
pesos. Transferencia de masas. tipos de deslizamientos. Subviraje y sobreviraje. Origen y control. Seguridad activa y
pasiva. Frenar con ABS. Climatologia adversa. practica: con simulador de vuelco.

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 22
DENOMINACION DEL CURSO:

NIVEL BASICO DE PRL (12 Edicién) (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250022
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HORAS: 50

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Delegados/as de prevencion de la Diputacion de Salamanca que alin no tengan esta formacion

y mandos de nivel 2 y 3 de la Diputacién de Salamanca, en desarrollo de la implantacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, designados desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:
capacitar a las personas vinculadas por parte de la empresa la prevencion antes de la implantacion del Plan

de prevencion.

FECHAS PREVISTAS:28 de abril a 8 de junio
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma de Teleformacion de la Diputacion de Salamanca

CONTENIDOS:

1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2.- Riesgos generales y su prevencion.

3.- Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa
4 - Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

5.- Primeros auxilios.

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 23
DENOMINACION DEL CURSO:

NIVEL BASICO DE PRL (2° Edicién) (On Line)

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leén)
Cod. 20250024

HORAS: 50

EDICIONES: 1

PARTICIPANTES: 25

DIRIGIDO A: Personal de la Diputacién de Salamanca adscritos a brigadas de carreteras, SPEIS, Mercado

Regional de Ganados y Finca Castro Enriquez designados desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:

Capacitar para el desempefio de funciones de nivel basico y contar con la formacién minima exigida para
actuar, en su caso, como recurso preventivo. Sensibilizar sobre esta realidad para detectar conductas y
situaciones en aras de garantizar los derechos a la victima

FECHAS PREVISTAS: 1 de septiembre a 12 de octubre

LUGAR DE REALIZACION: Plataforma de Teleformacion de la Diputacion de Salamanca

CONTENIDOS:

1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2.- Riesgos generales y su prevencion.

3.- Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa
4.- Elementos bésicos de gestion de la prevencion de riesgos.

5.- Primeros auxilios.

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 24
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] DENOMINACION DEL CURSO:
FORMACION INICIAL PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR
SEMIAUTOMATICO (DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO

(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250025
Cod. 20250026

HORAS: 8 por edicion

EDICIONES: 2

PARTICIPANTES: 8 por edicién

DIRIGIDO A: Trabajadores de la Diputacién de Salamanca integrantes de los equipos de emergencia en
centros de trabajo con DESA, que se determinen desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:

e  Continuar con la formacién del personal de los equipos de emergencia en los centros con DESA: Edificios
Centrales, Edificio Multifuncional, Empleo y Desarrollo, Recinto Ferial y Area de Bienestar Social.
FECHAS PREVISTAS:

- Primera edicion: 22 de octubre

- Segunda edicion: 23 de octubre

HORARIO: 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:30

LUGAR DE REALIZACION: Aula I1. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. Aula I1. Edificio
Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/ Hilario Goyenechea 40 - Bis.

CONTENIDOS:

1.- Soporte Vital Basico. Cadena de supervivencia.

2.- Reconocimiento ataque cardiaco, paro cardiaco. Importancia de la desfibrilacién precoz.
3.- Resucitacién Cardiopulmonar Basica.

4 - Desfibrilador Externo Semiautomatico. Descripcion del DESA.

5.- Protocolos de utilizacion.

6.- Mantenimiento, recogida de datos. Seguridad del paciente y del operador.

7.- Evaluacion

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 25
DENOMINACION DEL CURSO: ]
RECICLAJE PARA EL USO DEL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO

(DESA) POR PERSONAL NO SANITARIO
(Financiada y certificada por la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leon)
Cod. 20250027
Cod. 20250028
Cod. 20250029
Cod. 20250030

HORAS: 4 por edicion

EDICIONES: 4

PARTICIPANTES: 8 por edicion

DIRIGIDO A: Trabajadores de la Diputacion de Salamanca integrantes de los equipos de emergencia que
ya cuenten con la formacién inicial, que se determinen desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETIVOS:
e  Continuar con la formacién del personal de los equipos de emergencia en los centros con DESA que ya
realizé la formacion inicial
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FECHAS PREVISTAS:

- Primera edicion: 17 de junio

- Segunda edicion: 18 de junio

- Tercera edicion: 29 de octubre

- Cuarta edicion: 30 de octubre

HORARIO: 8:00 a 12:00

LUGAR DE REALIZACION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/ Hilario

Goyenechea 40 - Bis.

CONTENIDOS:

1.- Soporte Vital Basico. Cadena de supervivencia.

2.- Reconocimiento ataque cardiaco, paro cardiaco. Importancia de la desfibrilacién precoz.
3.- Resucitacién Cardiopulmonar Basica.

4 - Desfibrilador Externo Semiautomatico. Descripcion del DESA.

5.- Protocolos de utilizacion.

6.- Mantenimiento, recogida de datos. Seguridad del paciente y del operador.

7.- Evaluacion

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N°: 26
] DENOMINACION DEL CURSO: ]
FORMACION EN DESARROLLO DEL PLAN DE AUTOPROTECCION EN

LA RESIDENCIA ASISTIDA PROVINCIAL

(Financiada horas PRL y certificada por la Empresa homologada para su imparticién)
Cod. 20250031

HORAS: 5

EDICIONES:

PARTICIPANTES:

DIRIGIDO A: Obligatorio para todos los trabajadores/as de la Residencia Asistida Provincial.

OBJETIVOS:
Desarrollar lo previsto en el correspondiente plan de Autoproteccion en cuando a la formacion de los
equipos de emergencia.

FECHAS PREVISTAS:
HORARIO: ,
LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:
1.- Aproximacion al plan de Autoproteccion. Justificacion
2.- Quimica del fuego. Agentes extintores
3.- Comportamiento del humo. Consecuencias
4.- Utilizacidn de extintores portatiles y bocas de incendios equipadas
5.- Consignas de evacuacion
6.- Consignas de actuacién en caso de conato de emergencia, emergencia parcial y emergencia

general

AREA FORMATIVA:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N%: 27
DENOMINACION DEL CURSO:
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FORMACION EN DESARROLLO DEL PLAN DE AUTOPROTECCION EN
LA RESIDENCIA MIXTA DE CIUDAD RODRIGO

(Financiada horas PRL y certificada por la Empresa homologada para su imparticion)
Cod. 20250032

HORAS: 5

EDICIONES:

PARTICIPANTES:

DIRIGIDO A: Obligatorio para todos los trabajadores/as de la Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo.

OBJETIVOS:

Desarrollar lo previsto en el correspondiente plan de Autoproteccion en cuando a la formacion de los
equipos de emergencia.

FECHAS PREVISTAS:

HORARIO:

LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:
1.- Aproximacion al plan de Autoproteccion. Justificacion

2.- Quimica del fuego. Agentes extintores

3.- Comportamiento del humo. Consecuencias

4.- Utilizacidn de extintores portatiles y bocas de incendios equipadas

5.- Consignas de evacuacion

6.- Consignas de actuacién en caso de conato de emergencia, emergencia parcial y emergencia

general

_ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 28
DENOMINACION DEL CURSO:

ESTIGMA, DISCRIMINACION Y DISCURSO DE 0DIO

(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250034

HORAS: 10
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 30

DIRIGIDO A: Obligatorio para profesionales de CEAS y otros profesionales del Area de Bienestar Social

que se determinen desde dicha Area.

OBJETIVOS:

Promover la sensibilizacion y mejorar la capacidad de respuesta de los profesionales de servicios sociales
frente al estigma y la discriminacion.

Potenciar los derechos humanos y los valores democraticos frente a los discursos intolerantes.

Favorecer la toma de conciencia sobre las repercusiones de las manifestaciones intolerantes.

Posibilitar el conocimiento de buenas practicas y recursos de apoyo.

FECHAS PREVISTAS:
HORARIO: ]
LUGAR DE REALIZACION:
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CONTENIDOS:

Médulo 1

1.- ¢ Qué es el estigma? Definicion y principales grupos vulnerables.
2.- Dimensiones del estigma: cognicion, emocién y conducta.

3.- Niveles de estigma: el estigma estructural, social e internalizado.
4 - El estigma interseccional.

5.- Profesionales, burnout y microestigmas.

6.- Buenas practicas y estrategias para combatir el estigma.

Médulo 2

1.- Las distintas formas de Intolerancia: racismo y xenofobia, disfobia, aporofobia y otras manifestaciones.
2.- El discurso de odio en linea. Los delitos de odio.

3.- Las victimas, repercusiones. Derechos y Estatuto de las victimas. Asistencia y apoyo.

4.- Recursos de respuesta contra el discurso y los delitos de odio.

~ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 29
DENOMINACION DEL CURSO:

ELIMINACION DE CONTENCIONES FIiSICAS Y FARMACOLOGICAS EN
LA RESIDENCIA ASISTIDA PROVINCIAL

(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250036

HORAS: 20
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES:

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal que se determine desde la Residencia Asistida Provincial

OBJETIVOS:
Reduccién del nimero de contenciones fisicas y farmacoldgicas.

FECHAS PREVISTAS:
HORARIO: ,
LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:
1.- Marco legal. Consentimiento informado
2.- Aspectos éticos
3.- Prevencion de caidas
4.- Medidas alternativas a las sujeciones
5.- Conductas y demencias y otras situaciones
6.- Planificacion de retirada de contenciones (Casos Practicos)

 AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 30
DENOMINACION DEL CURSO:

ELIMINACION DE CONTENCIONES FiSICAS Y FARMACOLOGICAS EN
LA RESIDENCIA MIXTA DE CIUDAD RODRIGO

Codigo Seguro de Verificacion
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(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250035

HORAS: 20
EDICIONES:
PARTICIPANTES: 90

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal que se determine desde la Residencia Mixta de Ciudad Rodrigo

OBJETIVOS:
Reducciéon del nimero de contenciones fisicas y farmacoldgicas.

FECHAS PREVISTAS:
HORARIO: ,
LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:
1.- Marco legal. Consentimiento informado
2.- Aspectos éticos
3.- Prevencion de caidas
4.- Medidas alternativas a las sujeciones
5.- Conductas y demencias y otras situaciones
6.- Planificacién de retirada de contenciones (Casos Practicos)

_ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 31
DENOMINACION DEL CURSO:

MOVILIZACION DE RESIDENTES, MANUAL Y CON AYUDAS TECNICAS
EN LA RESIDENCIA ASISTIDA PROVINCIAL

(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250037

HORAS: 6
EDICIONES:
PARTICIPANTES:

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal de atencion directa que se determine desde la Residencia Asistida

Provincial

OBJETIVOS:
Realizar la manipulacion correcta de cargas para prevenir trastornos musculo-esqueléticos.

Conocer y utilizar correctamente los medios mecanicos y ayudas técnicas existentes para la movilizacién
de residentes.

FECHAS PREVISTAS:
HORARIO: .
LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:
1.- Riesgos dorsolumbares para personal en la manipulacion de residentes con disminucién de movilidad.
2.- Riesgos para residentes durante la manipulacion
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3.- Métodos correctos de manipulacion de residentes

4 - Higiene postural del personal que realiza movilizaciones

5.- Especializacion en el uso de equipos de manipulacion (grias, plataformas de transferencia, equipo de
giro, camillas de bafio...)

 AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 32
DENOMINACION DEL CURSO:

MOVILIZACION DE RESIDENTES, MANUAL Y CON AYUDAS TECNICAS
EN LA RESIDENCIA MIXTA DE CIUDAD RODRIGO

(Financiada y certificada por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20250038

HORAS: 6
EDICIONES:
PARTICIPANTES:

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal de atencién directa que se determine desde la Residencia Mixta
de Cuidad Rodrigo.

OBJETIVOS:
e Realizar la manipulacién correcta de cargas para prevenir trastornos misculo-esqueléticos.

e Conocer y utilizar correctamente los medios mecanicos y ayudas técnicas existentes para la movilizacién

de residentes.

FECHAS PREVISTAS:
HORARIO:

LUGAR DE REALIZACION:

CONTENIDOS:

1.- Riesgos dorsolumbares para personal en la manipulacion de residentes con disminucién de movilidad.

2.- Riesgos para residentes durante la manipulacion

3.- Métodos correctos de manipulacion de residentes

4 - Higiene postural del personal que realiza movilizaciones

5.- Especializacion en el uso de equipos de manipulacion (grias, plataformas de transferencia, equipo de
giro, camillas de bafio...)

_ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 33
DENOMINACION DEL CURSO:

FORMACION BASICA OPERATIVA SPEIS
(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250039
Cod. 20250040
Cod. 20250041

HORAS: 140 por edicion
EDICIONES: 3
PARTICIPANTES: 20 por edicion
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DIRIGIDO A: Obligatorio para personal del SPEIS con la categoria de bombero/a y cabo que se determinen

desde el Area de Fomento.

OBJETIVOS:

Dotar a los miembros del SPEIS de la Diputacion de Salamanca de la formacién adecuada para el mejor
desempefio de sus funciones.

FECHAS PREVISTAS:

Grupo |:

HORARIO:

LUGAR DE REALIZACION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/ Hilario

Goyenechea 40 - Bis

Grupo II:
HORARIO: ]
LUGAR DE REALIZACION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/ Hilario

Goyenechea 40 - Bis

Grupo llI:
HORARIO: .
LUGAR DE REALIZACION: Aula I. Edificio Multifuncional de la Diputacién de Salamanca. C/ Hilario

Goyenechea 40 - Bis

CONTENIDOS:

1.- Introduccién al SPEIS en la Diputacién de Salamanca. Funcionamiento 1-1-2. PC y autoproteccién
2.- Extintores y Equipos de Proteccion Respiratoria

3.- Equipos y Herramientas. Radiocomunicaciones.

4 - Vehiculos, alturas y autobombas. Equipos Fijos.

5.- Hidraulica y manejo de instalaciones

6.- Incendios forestales

7.- Apertura de puertas. Rescate de animales

8.- Intervenciones en altura

9.- Construccién. Apeos y apuntalamiento

10.- Camaras Térmicas y analizadores de gases. Incendios estructurales

11.- Orientacion, blisqueda y rescate. Ventilacion tactica en incendios de interior.
12.- Rescate en accidentes en medios de transporte. Intervencién con MM.PP.
13.- Rescate Acuético

14.- Rescate de pasajeros en ascensores. Intervenciones riesgo eléctrico

ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°: 34
DENOMINACION DEL CURSO:

CURSO ACTUALIZADO DE CONS TRUCCION, CONSERVACION,
VIGILANCIA Y EXPLOTACION DE CARRETERAS

(Financiada y certificada por la Diputacién de Salamanca)
Cod. 20250042

HORAS: 21
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 5

DIRIGIDO A: Obligatorio para el personal del Area de Fomento de la Diputacién de Salamanca que realice

funciones de Capataz/vigilante de carreteras que no haya realizado esta formacion.
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OBJETIVOS:
Renovar la tarjeta de cualificacion de conduccién (CAP)

FECHAS PREVISTAS:
HORARIO: .
LUGAR DE REALIZACION: Aula Il. Edificio Multifuncional de la Diputaciéon de Salamanca. C/ Hilario

Goyenechea 40 - Bis.

CONTENIDOS:

1.- Introduccion

2.- La carretera: definicion, clasificacion y partes fundamentales.

3.- La ley 10/2008 de 9 de diciembre de carreteras de castilla y ledn. zonas de proteccion de la
carretera. linea de limite de edificacion. infracciones.

4.- El reglamento de carreteras de castilla y ledn.

5.- Matematicas basicas.

6.- Sistemas de medida, representacion gréafica, escalas, planos, croquis.

7.- Materiales mas comunes en la construccion y conservacion de carreteras.

8.- Conceptos basicos sobre suelos, asi como su puesta en obra.

9.- Obras de fabrica. conocimiento de sus distintas clases. partes de las mismas.

10.- Conocimiento béasico de sefializacion horizontal y vertical. sefializacion bésica de obras.

11.- Red de carreteras de titularidad provincial y conceptos béasicos sobre proyectos de
conservacion de carreteras provinciales de la Excma. Diputacion de Salamanca.

12.- Algunos ejemplos gréaficos y practicos sobre zonas de la carretera, partes de la carretera y
sus firmes, sefales, planos de sefializacién de los proyectos de conservacion de carreteras provinciales y
ejemplos de licencias de obra.

13.- Explotacion, gestion, uso y defensa de la carretera, ayuda a la vialidad, vialidad invernal y
otros de conservacion

_ AREA FORMATIVA:
ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

N°,: 35
DENOMINACION DEL CURSO:

RENOVACION DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP)
(Financiada y certificada por la Diputacion de Salamanca)
Cod. 20240015

HORAS: 35
EDICIONES: 1
PARTICIPANTES: 3

DIRIGIDO A: Obligatorio para Maquinistas y conductores de bibliobus de la Diputacion de Salamanca que

tengan que renovar la tarjeta de cualificacion de conduccién (CAP).

OBJETIVOS:
Renovar la tarjeta de cualificacion de conduccion (CAP)

FECHAS PREVISTAS: 14, 15, 16, 21, 22 y 23 de marzo
HORARIO: viernes de 17:00 a 21:30. sabados y domingos de 8:00 a 15:00
LUGAR DE REALIZACION: C/ San Miguel 16 - Villamayor

CONTENIDOS:
Los establecidos en la legislacion vigente.
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